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Recenzovany c¢lanek

Agenda ,,Zeny, mier a bezpeénost” a integracia
rodovej perspektivy v podmienkach
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky

The ,,Women, Peace and Security” Agenda and
Integrating Gender Perspective in the Environment
of the Armed Forces of the Slovak Republic

Maria Blehova

Abstrakt: Prispevok rozobera opatrenia na podporu integracie rodovej perspekti-
vy prijaté na pode Severoatlantickej Aliancie a spdsob, ktorym boli tieto
nasledne premietnuté v legislativnych opatreniach rezortu obrany Slo-
venskej republiky a skima pristup Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
(dalej len,,0S SR“) k integracii rodovej perspektivy. Prispevok sa dalej za-
meriava najma na to, ako OS SR integruju a podporuju tieto zasady v re-
alnom Zivote profesionalnych vojakov. Analyza dostupnych Statistickych
udajov, ako aj vyskumov vykonanych v tejto oblasti slizZi ako zaklad pre
formulovanie zaverov o tom, i Slovenska republika pIni zavazky ohladom
integracie rodovej perspektivy voci Severoatlantickej Aliancii a zaroven
formuluje vychodiskové oblasti pre mozny buduci vyskum.

Abstract: The measures adopted on the soil of the North Atlantic Alliance to support
the integration of gender perspective are discussed in the article, as well
as the way in which these were subsequently reflected in the legislative
measures of the Ministry of Defense of the Slovak Republic and examines
the approach of the Armed Forces of the Slovak Republic (hereinafter
referred to as ,,0S SR” ) to the integration of gender perspective. The
article further focuses on how the OS SR integrate and support these
principles in the real life of professional soldiers.
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uvoD

Prijatim Rezollcie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 (dalej len ,Rezoltcia ¢.1325%)
dna 31. oktébra 2000, doslo k skuto¢nému prelomu v ochrane prav Zien nielen v ¢ase
ozbrojeného konfliktu, ale aj v mierovych operaciach a pocas mieru. Tato Rezollcia vy-
zdvihla nielen vyznam integracie rodového hladiska a délezitost rovnopravnych moznos-
ti Zien pri Usili o zachovanie a prispievanie k mieru a bezpecnosti, ale aj potrebu vyssej
spoluucasti Zien pri procesoch rozhodovania, ¢i urovnavania konfliktov. Prostrednictvom
tejto rezollcie OSN vyzvala Clenské Staty, aby sa postarali o silnejSie zastlpenie Zien v na-
rodnych, regiondlnych, ¢i medzinarodnych instituciach pre zabranenie, zdolanie a urov-
nanie konfliktov na vsetkych urovniach. V dalsich rokoch bola tato rezollcia doplnena
o devét dalsich, priéom spolu vytvorili medzinarodny ramec umozujici Zzenam posilnit
ich postavenie a prevziat svoju opravnent a zmysluplnt Glohu pri predchadzani, ako aj
pri riedeni konfliktov. Tento ramec tieZ poloZil zaklady agende ,Zeny, mier a bezpe¢nost®,
ktora bola v dalsich rokoch rozpracovand mnohymi dalsimi direktivami, normami a po-
stupmi, najma na Urovni Severoatlantickej Aliancie (dalej len , Aliancia“ alebo ,NATO").

Aliancia nasledne zareagovala na poZiadavky vyplyvajlce z Rezolucie ¢.1325 a zacala
integrovat poziadavky rodovej rovnosti do svojich zakladnych tloh, ktorymi su kolektivna
obrana, krizovy manaZment a kooperativna bezpecnost. V priebehu rokov zaviedla Siro-
ké spektrum politik a usmerneni k tomu, ako dalej rozvijat tuto agendu a hlavne ako ju
uvadzat do praxe. Aliancia povaZuje agendu ,Zeny, mier a bezpe¢nost” za neoddelitelnt
sucast svojej kazdodennej ¢innosti v civilnych, ale aj vojenskych strukturach, ¢o sa preja-
vuje v Sirokom spektre néastrojov, ktoré su prijimané na jej implementaciu.

Slovenska republika, ako plnohodnotny ¢len Aliancie, reSpektujuc vsetky zavazky, kto-
ré z Clenstva v tejto Aliancii vyplyvaju, dalej implementuje tieto medzinarodné poZia-
davky vo svojej narodne;j legislative, prirodzene najmé v prostredi OS SR. Prispevok je
zamerany najma na analyzu a zhodnotenie integracie principov rodovej perspektivy do
réznorodych opatreni, prijimanych v rdmci OS SR, ale aj na ich zavadzanie do praktického
Zivota OS SR.

1 METODOLOGIA

Clanok komplexne rozobera Agendu ,Zeny, mier a bezpe¢nost” a opatrenia prijima-
né v ramci tejto agendy suvisiace s integraciou rodovej perspektivy na Urovni Aliancie
a analyzuje spdsob, akym boli tieto opatrenia transponované do narodnej legislativy
Slovenskej republiky, konkrétne v prostredi OS SR. V ¢lanku su pouZité vystupy z otvo-
renych zdrojov dostupnych najmé na oficialnych webovych strankach NATO, ako aj data
zozbierané z internych zdrojov Ministerstva obrany SR (dalej tiez ,,MO SR”). Prehlad le-
gislativnych opatreni prijatych na péde NATO k problematike je vo velkej miere skiima-
ny prostrednictvom obsahovej analyzy prijatych dokumentov, ktoré su logicky zoradené
podla rokov ich prijatia. Metddou analyzy su skimané aj dostupné Statistické udaje, ako
aj vyskumy vykonané MO SR v tejto oblasti, pricom vyvodzovanie a zhodnotenie zaverov
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z tychto dat sluzZi ako zaklad pre formuldciu zaverov o tom, ¢i Slovenska republika pini
zavazky ohlfadom integracie rodovej perspektivy voci NATO. Vykonanou komparaciou dat
z doterajsich vyskumov, ako aj zo Statistik zarover umoznuje vytvaranie predpokladov
o vyvojovych trendoch v problematike, ¢im prispieva k formulacii vychodiskovych bodov
pre mozny buddci vyskum.

AGENDA ,,ZENY, MIER A BEZPECNOST“ NA UROVNI NATO

Odhodlanie Aliancie a jej ¢lenov pokracovat v principoch naértnutych v Rezolucii ¢.
1325 a uplatriovat ich v prostredi Aliancie viedlo v decembri 2007 k prijatiu prvej formal-
nej politiky NATO/EAPC o Zenach, mieri a bezpecénosti, zameranej na uplatfiovanie ro-
dovej perspektivy v koncepte operdcii. Prvy akény plan na podporu implementacie tejto
politiky bol nasledne schvaleny na Lisabonskom summite v roku 2010 pri prileZitosti 10.
vyrodia prijatia Rezolucie 1325.1 Politika, ako aj akény plan boli niekolkokrat aktualizova-
né, reagujlic na zmeny v bezpeénostnom prostredi, ako aj na pokracujuci vyvoj v chapani
toho, ako najlepsie integrovat rodové hladisko do celej oblasti pdsobenia Aliancie.

Jedna z najvyznamnejsich aktualizacii prebehla v roku 2018, pricom agendu ,Zeny,
mier a bezpeénost” definovala pomocou ramca tzv. 3 I’s (z angl. Integration, Inclusive-
ness, Integrity). Princip integracie zabezpecuje, aby sa rodova rovnost stala neoddelitel-
nou sucastou politik, programov a projektov riadenych NATO. Inkltzia podporuje zvy-
$ené zastupenie Zien v ramci Aliancie, ako aj narodnych ozbrojenych sil, s ciefom zvysit
operacénu efektivnost. Integrita, alebo princip zodpovednosti podporuje zamer zvySovat
povedomie o tejto agende a implementovat ju v narodnych podmienkach.2

Nasledne bol na roky 2018 — 2020 prijaty aj aktualizovany Akény plan, pricom nevy-
hnutnym predpokladom bolo, aby pracoval sicasne s uvedenou politikou a tvorili tak
zakladny ramec pre kazdé oddelenie medzinarodného stabu (vratane vojenského) Alian-
cie. VSetky Cinnosti a nastroje definované v tomto dokumente st zamerané na podporu
znizenia bariér pre aktivnhu a zmysluplni Gcast Zien v alianénych, spojeneckych a part-
nerskych obrannych a bezpecnostnych instituciach a v rdmci operacii, misii a krizového
manazmentu pod vedenim NATO. Rozsah tychto nastrojov je naozaj Siroky a pocita s in-
tegraciou rodového hladiska do vsetkych oblasti Zivota Aliancie, od vycviku, vzdelavania,
obranného planovania, cez spolupracu s medzinarodnymi organizaciami, operacie kri-
zového manaZmentu, i cviCenia. Néastroje su koncipované tak, aby umoznili lepsie po-
chopenie praktickych dosledkov tejto agendy civilnym a vojenskym personalom, aby sa
nasledne zlepsila ich schopnost konat v stlade s tymito poZiadavkami. Plan okrem iného
predpoklada aj zlepsenie a zefektivnenie opatreni na prevenciu sexualneho obtaZovania,

1 Lisbon Summit Declaration. www.nato.int [online]. Lisbon: North Atlantic Council, 2010 [cit.
2023-03-21].  Dostupné  na:  https://www.nato.int/cps/en/natohq/official_texts_68828.
htm?selectedLocale=en

2 NATO/EAPC Women, Peace and Security - Policy and Action Plan 2018. www.nato.int [online]. Brussels:
NATO, 2018 [cit. 2023-03-21]. Dostupné na: https://www.nato.int/cps/en/natohqg/official_texts.
htm?keywordquery=Women&search=true
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ale aj zniZenie rizik vzniku konfliktov suvisiacich so sexualnym a rodovo podmienenym
nasilim a zlepSené odpovedajlce opatrenia, ktoré berd do Gvahy bezpecnostné potreby
Zien a dievcat. Vyznam tejto tematiky je v tomto plane zdérazneny aj nastrojmi na pod-
poru problematiky v oblasti verejnej diplomacie a strategickej komunikacie, ktora ma za-
hfnat rodové hladisko a rozvijat kltic¢ové posolstva o rodovych perspektivach/prioritach
programu ,Zeny, mier a bezpeénost” prostrednictvom slovnika terminov a konceptov na
zvy$enie povedomia a podpory konzistentnosti rodového jazyka v ramci NATO.3

V oktdbri 2021 bol nasledne ministrami obrany schvaleny Akény plan na roky 2021 —
2025, ktory podporuje zavazok spojencov dalej presadzovat rodovu rovnost a integrovat
rodové hladisko do vSetkého, ¢o Aliancia robi, pricom stavia na pokrokoch dosiahnutych
predchadzajucimi aktivitami v tejto oblasti, najméa od roku 2018. Ide o komplexny, am-
bicidzny a perspektivny plan, ktory prispieva k lepSej priprave Aliancie na riesenie vyziev
v sUcasnosti a pocas nasledujucich piatich rokov. Aliancia sa aj na nasledujice obdobie
zaviazala, Ze v spolupraci s partnermi, medzindrodnymi organizaciami a obcianskou spo-
lo¢nostou bude aj nadalej désledne pokracovat v implementacii politik v tejto oblasti
a v tomto kontexte bude presadzovat rodovu rovnost, integrovat rodové perspektivy
a podporovat principy agendy ,Zeny, mier a bezpe¢nost” vo vietkom, ¢o robi.4

Uvedené politiky a akéné plany predstavuju zakladny ramec, z ktorého nasledne vy-
chadza mnozstvo dalSich usmerneni, direktiv, smernic a réznych inych nastrojov, ktoré
prinadsaju konkrétne opatrenia a implementaciu rodového hladiska do kaZzdodenného
Zivota Aliancie.

K tym najvyznamnejsim je mozné zaradit Dvojstrategicki smernicu pre velenie (BI-
-SCD) 40-1 k integracii Rezolucie 1325 a rodového hladiska do velitel'skej Struktury NATO,
prijatu 2. septembra 2009 a aplikovatelnd pre vsetky velitelstva, Velitelstvo spojenec-
kych sil pre operacie, Velitelstvo a vrchného velitela spojeneckych sil pre transforma-
ciu, Velitel'skej $truktiry NATO (NATO Command Structure - NCS) a Struktdry sil NATO
(NATO Force Structure - NFS). Cielom tejto smernice je zabezpecit implementaciu Re-
zolucie 1325, suvisiacich rezolucii a integraciu rodového hladiska do vojenskych orga-
nizécii a sil v rdmci Velitelskej $truktiry NATO (NCS) a Strukttry sil NATO (NFS) v rdmci
Aliancie, a v ramci operacii pod velenim NATO5. Smernica velmi jasne zdérazfiuje, Ze ro-
dové hladisko je nastrojom na zvysenie operacnej efektivnosti, pricom prostrednictvom
identifikacie Castého prehliadania populdcie, uvedomovania si jej konkrétnych potrieb
a zabezpecenia komplexnej odpovede na ne, dochadza k pozitivnemu ovplyviiovaniu
prostredia operacii. Tento dokument teda sltizi najma ako navod na integraciu najroznej-
Sich rezolucii, dohovorov, protokolov a rodového hladiska do planovania a vykonavania

3 1hid.

4 Action Plan for the Implementation of the NATO/EAPC Women, Peace and Security 2021 — 2025. www.
nato.int [online]. Brussels: NATO, 2021 [cit. 2023-03-22]. Dostupné na: https://www.nato.int/cps/en/
natohg/official_texts.htm?keywordquery=Women&search=true

5 NATO Bi-Strategic Command Directive (Bi-SC) 40-1 Integrating UNSCR 1325 and Gender Perspective into
NATO Command Structure. www.nato.int [online]. Brussels: NATO, 2009 [cit. 2023-03-24]. Dostupné na:
https://www.nato.int/cps/en/natohq/search.htm?query=Bi-SC+40-1&submitSearch=
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operacii pod velenim NATO. Ustanovuje a objasriuje sa nim uloha Poradcu pre rodové
otazky (GENAD), Oblastného poradcu pre rodové otazky (GFA) a Kontaktného miesta za-
oberajluceho sa rodovym hladiskom (GFP) ako poskytovatelov Specifického poradenstva
a operacnej podpory v oblasti rodového rozmeru pre velitefa a personal organizacie.b
Uvedena smernica bola niekolkokrat novelizovand, naposledy v roku 2021, ¢o dokazuje,
Ze Aliancia sa snazi velmi pruzne reagovat na zmeny, ktoré nastavaju v danej oblasti,
pricom neustale zddrazfiuje a vyzdvihuje prinos, ktory ma agenda ,Zeny, mier a bezpe¢-
nost“ na operacie pod jej vedenim.

To, Ze implementacia rodového hladiska, rodovej rovnosti a dalsich principov v tejto
oblasti, ako je napriklad zékaz diskriminacie, sexudlneho obtaZovania ¢i iného nevhod-
ného spravania presahuje naozaj do kazdodenného Zivota Aliancie, a tyka sa nielen vo-
jenskych operdacii a vojenskych sil, ale aj civilnych prislusnikov organizacie a mierového
Zivota, dokazuju aj nasledovné usmernenia a politiky, ktoré sa tykaju skor standardov
spravania na pracovisku, ktorym je péda Aliancie.

Sluzba v Aliancii (bez ohladu na to, ¢i sa jedna o jej vojenské sStruktury, alebo civil-
nych prislusnikov) si vyZaduje zachovavanie najvyssich osobnostnych, profesionalnych
a etickych principov, ku ktorym patri najma lojalita, zodpovednost, nestrannost a bez-
Uhonnost. Profesionalita a integrita personalu Aliancie su kfi¢om k tomu, aby organiza-
cia mohla plnit svoje ciele. Normy profesiondalnej etiky stanovuje predovsetkym Kodex
spravania, ktorého dodrZiavania je vyZzadované vsetkymi prislusnikmi Aliancie, a to za
kazdych okolnosti.”

Aliancia dodrzuje princip nulovej tolerancie voci akejkolvek forme sexualneho zneuzi-
vania, vykoristovania ¢i obtazovania. Politika NATO pre prevenciu a reakciu na sexualne
vykoristovanie a zneuZivanie, schvalend v roku 2019, presadzuje koherentny, konzistent-
ny a integrovany pristup a ramec na strategickej Urovni na prevenciu a reakciu na sexual-
ne vykoristovanie a zneuzivanie v ramci Aliancie. Sexualne vykoristovanie a zneuzivanie
je v rozpore so zasadami a zdkladnymi hodnotami Aliancie, podkopava jej efektivnost
a doéveryhodnost a riskuje uspech akejkolvek misie. V3etci prislusnici Aliancie maju za-
kazané zapajat sa do akejkolvek formy sexudlneho vykoristovania a zneuZivania alebo
napomahat k takejto forme, naopak st povinni predchadzat takémuto spravaniu, a rea-
govat nari v rdmci svojich prdvomoci.8 Okrem persondlu, ktory musi byt riadne vyskoleny
a vycviceny v tejto suvislosti, tato politika predpoklada aj aktivnejsie zapojenie velitelov
a zodpovednych funkcionarov, ktori maji povinnost vytvarat priaznivé prostredie na
predchadzanie takymto neZiaducim formam spravania, ale aj povinnost vySetrovat, od-
halovat a nasledne trestat akékolvek nevhodné prejavy.

6 NATO Bi-Strategic Command Directive (Bi-SC) 40-1 Integrating UNSCR 1325 and Gender Perspective into
NATO Command Structure. www.natolibguides.info [online]. Brussels: NATO, 2012 [cit. 2023-03-24].
Dostupné na: https://natolibguides.info/women/documents

7 NATO Code of Conduct. www.nato.int [online]. Brussels: North Atlantic  Council,
2022 [cit.  2023-03-24]. Dostupné  na:  https://www.shape2day.com/community/
prevention-of-harassment-bullying-discrimination-in-the-workplace

8 NATO Policy on Preventing and Responding to Sexual Exploitation and Abuse. www.nato.int [online].
Brussels: NATO, 2019 [cit. 2023-03-24]. Dostupné na: https://www.nato.int/cps/en/natohq/official_
texts_173038.htm?selectedLocale=en
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V tejto suvislosti je vhodné spomendt este jeden dokument, ktory upravuje sprava-
nie sa na pracovisku, a tym je Politika NATO pre prevenciu, riadenie a boj proti obta-
Zovaniu, Sikanovaniu a diskriminacii na pracovisku. Tato politika je uréena na podporu
pracovného prostredia v organizacnych a vojenskych sStrukttrach Aliancie, ktoré si ceni
spravodlivé zaobchadzanie, déveru a respekt voci ostatnym, s nulovou toleranciou ale-
bo ospravediriovanim nevhodného spravania, vratane akejkolvek formy obtaZovania,
Sikanovania alebo diskriminacie, ktoré su jednoznacéne Uplne neprijatelné. Zakazuje ob-
tazovanie, Sikanovanie a diskriminaciu na pracovisku, a zéroven stanovuje proaktivne
opatrenia, ktoré ma Aliancia prijat na zachovanie re$pektu a bezpecnosti na pracovisku
a na predchadzanie vyskytu obtaZovania, Sikanovania a diskrimindacie, a to aj prostred-
nictvom cielenych skoleni a strategickej komunikacie. Nacrtdva tieZ Ulohy a povinnosti
personalu, pokial ide o udrziavanie pracoviska ako zény bez obtaZovania, Sikanovania
a diskriminacie®.

Je zrejmé, Ze uvedeny vypocet rozhodne nie je konecny, poskytuje len predstavu o za-
kladnom legislativnom ramci a o opatreniach prijimanych v ramci Aliancie na podporu
programu ,Zeny, mier a bezpeénost” a na zvyraznenie jeho déleZitosti.

INTEGRACIA PRINCiPOV RODOVEJ

PERSPEKTIVY DO PROSTREDIA OS SR

Slovenska republika dérazne podporuje plnd implementaciu Rezoltcie OSN ¢&. 1325
0 Zenach, mieri a bezpecnosti, ktord predstavuje konkrétny nastroj na podporu a ochra-
nu prav zien v ¢ase konfliktu, ako aj v post-konfliktnych situaciach. Vlada, ako aj MO SR
podporuje aktivnu Gcéast Zien na mierovych a bezpecénostnych procesoch, ktora zaroveri
predstavuje aj najlepsi nastroj prevencie sexualneho vykoristovania, zneuzZivania a vSet-
kych ostatnych foriem nasilia pachaného na Zenach.

Implementacia rodovej rovnosti v legislative Slovenskej republiky v prostredi OS SR
bola vyznamnejsie rozpracovana prijatim Narodného akéného planu rodovej rovnosti na
roky 2010 — 2013, ktory bol schvaleny uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 316/2010
dna 12. 5. 2010. Ide o implementacny dokument k Narodnej stratégii rodovej rovnosti
na roky 2009 - 2013, ktoru vlada Slovenskej republiky prijala 8. aprila 2009 uznesenim
¢. 272/2009 ako svoj zakladny programovy dokument na realizaciu politiky rodovej rov-
nosti. Plan zasahuje do 4 oblasti spolocenského Zivota (od ekonomickej oblasti, zdra-
votnictva, Skolstva, cez oblast rodiny a $tatnej rodinnej politiky, az po oblast verejného
a politického Zivota) pricom zd6razriuje, Ze najvyraznejsim negativnym dopadom rodovej

9 NATO Policy on the Prevention, Management and Combating Harrassment, Bullying
and Discrimination in the Workplace. www.nato.int [online]. Brussels: NATO, 2020
[cit. 2023-03-27]. Dostupné na: https://www.shape2day.com/community/
prevention-of-harassment-bullying-discrimination-in-the-workplace
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nerovnosti v tychto oblastiach je diskrimindacia Zien.10 Aktivity planu zddérazriuju imple-
mentaciu medzinarodnych dokumentov OSN, Eurdpskej Unie a Rady Eurdpy.

Na zaklade uvedeného planu spracovalo Ministerstvo obrany SR Plan rodovej rovnosti
MO SR z 27. septembra 2013. Pri vypracovani planu sa vychadzalo okrem iného z odpor-
ucani Vyboru NATO pre rodovu rovnost (NCGP), podla ktorych su pre efektivnost ope-
racii NATO nevyhnutné komplementarne schopnosti muzského aj Zenského personalu,
a preto uplatfiovanie rodového hladiska vo vsetkych aspektoch operacii Severoatlantic-
kej aliancie prispieva k zvySovaniu operacénej efektivnosti. Rodova rovnost a jej podpora
patri medzi zakladné principy Eurdpskej unie. V stvislosti s tym je hlavnou stratégiou na
dosiahnutie rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach verejného a sikromného Zivota tzv.
gender mainstreaming. V kontexte tychto skutoénosti je plan vypracovany ako vodiaci
nastroj na vytvaranie podmienok na prekondvanie rodovych stereotypov a na odstra-
riovanie rodovej diskriminacie pri reSpektovani $pecifik pracovnych/sluzobnych pozicii
v silovom rezorte. Plan ma napoméct fungovaniu legislativnych a institucionalnych opat-
reni rodovej rovnosti. Kli¢ovou ambiciou planu je zlepsit kvalitu najma pracovného pro-
stredia a pracovnych podmienok v rezorte MO SR venovanim zvySenej pozornosti otaz-
kam rodovej rovnosti.11 Tento plan je tieZ zamerany na zistovanie a elimindciu rodovej
nerovnosti v rezorte obrany, pricom reflektuje jeho Specifika, spocivajice najma v jeho
maskulinnom charaktere.

V roku 2015 prislo na urovni MO SR k aktualizacii uvedeného planu, reagujic na zme-
nu strategickych koncepcnych dokumentov v tejto oblasti, konkrétne na Narodnu stra-
tégiu rodovej rovnosti a s nou suvisiaci Akény plan rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019,
ktory prijala vlada SR uznesenim ¢. 574/2014. Aktualizovany Akény plan prehlbuje politi-
ku rodovej rovnosti v rezorte obrany, pricom doplnil dalSie opatrenia na monitorovanie,
vyhodnocovanie a eliminaciu pripadov rodovej diskriminacie.12

Vlyznamnym dokumentom v stvislosti s agendou ,,Zeny, mier a bezpe¢nost” na lze-
mi Slovenskej republiky je Narodny akény plan na vykondavanie rezollcie Bezpecénost-
nej rady OSN ¢. 1325, ktory bol prijaty uznesenim vlady SR ¢. 605/2020, a to na roky
2021 - 2025. U¢elom tohto dokumentu je nastavenie ramca efektivnej implementacie
Rezollcie ¢. 1325 na vnutrostatnej, ale aj medzinarodnej drovni. Dané uznesenie uloZilo
MO SR prijimat opatrenia na plnenie Narodného akéného planu, pricom MO SR o prija-
tych opatreniach a sposobe ich plnenia podava pravidelné spravy. K tloham prijimanym
na urovni MO SR na zaklade uvedeného planu patri napriklad prijimanie opatreni na
zvySovanie participacie Zien v oblasti mieru a bezpecnosti (zvySenie zastUpenia Zien na
rozhodovacich poziciach v OS SR, ale aj vo vojenskych a civilnych misiach), opatreni za
ucelom podpory zosuladenia pracovného a sikromného Zivota, prijimanie Specifickych
opatreni na prevenciu nasilia na Zenach, vratane sexualneho nasilia a obtaZovania, ale aj

10 Narodny Akcny plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013. www.gender.gov.sk [online]. [cit. 2023-03-27].
Dostupné na www.gender.gov.sk

11 Plan rodovej rovnosti rezortu Ministerstva obrany SR. Bratislava: MO SR, 2013. Dostupné v internej
kniznici MO SR.

12 Aktualizacia Planu rodovej rovnosti rezortu Ministerstva obrany SR. Bratislava: MO SR, 2015. Dostupné
v internej kniznici MO SR.
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vypracovanie vzdeldvacieho manualu k agende ,,Zeny, mier a bezpe¢nost” a zabezpecéenie
kvalifikovaného personélu v tejto oblasti.13

Vzhladom na to, Ze rovnost Zien a muzov je jednou zo zakladnych hodnét, ku kto-
rym sa Slovenska republika ako demokraticky Stat hldsi, v roku 2021 prislo k opatov-
nej aktualizacii Narodnej stratégie pre rovnost Zien a muzov a rovnost prileZitosti v Slo-
venskej republike na roky 2021 — 2027 a zaroven k prijatiu Akéného planu pre rovnost
Zien a muZov a rovnost prileZitosti na roky 2021 — 2027, ktory je jej implementaénym
dokumentom. Stratégia predstavuje strategicky ramcovy dokument pre realizaciu poli-
tiky rodovej rovnosti a muZov v Slovenskej republike, ¢im podporuje rozvoj dalsej etapy
podpory a presadzovania spravodlivejsej spolo¢nosti pre rovnost Zien a muZov a odstra-
fiovania diskriminacie.14

Na aktualizovanu celonarodnu stratégiu reagoval aj rezort obrany, ktory podriadenym
utvarom MO SR uloZil zabezpedit plnenie tejto narodnej stratégie, poskytnut sicinnost
a predkladat ministrovi prace, socidlnych veci a rodiny SR spravu o plneni Narodnej stra-
tégie, resp. akéného planu.1s

4 PRISTUP OS SR K INTEGRACII RODOVEJ PERSPEKTIVY V PRAXI

Prehlad vyssie uvedenych opatreni, ktoré rezort obrany prijal za posledné roky (suvi-
siace najma s implementaciou poZiadaviek z medzinarodnej Upravy a z urovne NATO)
jednoznacne vyplyva, Ze rezort pomerne pruzne reaguje na zmeny a poziadavky, a v ob-
lasti integracie rodovej perspektivy pravidelne aktualizuje a prispdsobuje svoje plany
a interné politiky.

Vykon Statnej sluzby profesionalnych vojakov upravuje zakon ¢. 281/2015 Z.z. o $tat-
nej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon ¢. 281/2015 Z.z.). Tento zakon zaroven vychadza
aj z ustanoveni Zakonnika prace a tieZ Antidiskriminacného zakona, ktoré upravuju aj
oblast boja proti diskriminacii v pracovno-pravnych vztahoch.

Mobzeme skonstatovat, Ze rezort obrany nastavil rovnopravne postavenie a rovnaké
zaobchadzanie s muzmi a Zenami velmi dobre. OS SR su v Slovenskej republike profesi-
onalne budované od roku 2004, pricom od zaciatku boli v zakone velmi jasne nastavené
legislativne zdklady na rovnopravnost profesionalnych vojakov a vojaciek. Princip rovna-
kého zaobchadzania a zakazu akejkolvek diskriminacie je zakotveny priamo v zakone ¢.

13 Informécia o naplfiani cielov Narodného akéného planu na vykonavanie rezoltcie Bezpeénostnej rady OSN
¢. 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 za rok 2022. Bratislava: MO SR, 2022. Dostupné
interne na MO SR.

14 Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 223/2021 z 28. aprila 2021 k navrhu Narodnej stratégie pre
rovnost Zien a muzov a rovnost prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021 - 2027 a Akéného planu
pre rovnost Zien a muzov a rovnost prilezitosti na roky 2021 — 2027. www.rokovania.gov.sk [online]. [cit.
2023-04-01]. Dostupné na: www.rokovania.gov.sk

15 Rozhodnutie Ministra obrany ¢. 0dVPD-6-17/2021 z 30. aprila 2021. Bratislava: MO SR, 2021. Dostupné
v internej kniznici MO SR.
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281/2015 Z.z. a prejavuje sa v mnohych oblastiach, ako je napriklad vycvik a vzdelavanie,
ktoré su zalozené na rovnakych principoch pre obe pohlavia, rovnako su nastavené pod-
mienky kariérneho rastu ¢i vyberovych konani pri vysielani do operacii mimo Gzemia SR,
a ¢o je najpodstatnejsSie, principy odmenovania su takisto rovnaké pre obe pohlavia, ¢o
aj v sucasnosti v civilnom sektore nie je v realite vidy samozrejmostou.

P6sobenie Zien v ozbrojenych silach ma aj v nasich podmienkach ovela dlhsiu tradiciu
ako poslednych par rokov, avsak vyraznejsie narasty poctov Zien v uniformach zazname-
navame v obdobi od roku 2004, a to z dévodu zacatia procesu profesionalizacie ozbroje-
nych sil. V rokoch 2004 a 2005 ozbrojené sily prijimali ro¢ne aj viac ako 200 Zien, o boli
v tom obdobi rekordné pocty. Rovnako vysoky zaujem o stidium zaznamenavala v tom
¢ase aj Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulagi, a to najma
z dévodu, Ze prechodom na profesionalne ozbrojené sily sa Zenam otvorili nové moz-
nosti a motivujuce faktory pre vstup do ozbrojenych sil boli velmi vyrazné (napr. vyska
sluZobného platu, moZnost vycestovat do misii, ¢i nasledovanie Zivotného partnera).16

V nasledujucich rokoch zaujem Zien o sluzbu v ozbrojenych silach pretrvaval, pricom
zo Statistickych udajov MO SR vyplyva, Ze v rokoch 2011 aZz 2020 sa podiel Zien (profe-
sionalnych vojaciek) v OS SR kazdym rokom mierne zvysoval, pricom v tychto rokoch sa
pohyboval v rozmedzi 8,6 aZz 12,1 %. K 31.12.2021 po6sobilo v OS SR spolu 13 058 profe-
siondlnych vojakov, z toho 1639 Zien.1?

So zvySovanim poctov Zien v OS SR postupne vznikala potreba zbierat Gdaje a vyhod-
nocovat ich zo sociologického pohladu, ¢o sa postupne premietlo do komplexnejsieho
vyhodnocovania rodovej problematiky v OS SR. Sekcia [udskych zdrojov MO SR v prie-
behu rokov uskutocnila viaceré empirické sociologické vyskumy v tejto oblasti. V obdobi
zacCatia procesu profesionalizacie ozbrojenych sil boli tieto vyskumy najma vo forme jed-
noduchych otazok zistujlcich nazory (predovsetkym profesionélnych vojakov — muzov)
na zvysujuci sa podiel Zien v OS SR a s tym suvisiacu meniacu sa atmosféru v OS SR.

Doposial zrejme najkomplexnejsi vyskum v oblasti rodovej rovnosti v OS SR prebehol
v rokoch 2013 - 2015, a to prave na zaklade uloh definovanych v Plane rodovej rovnosti
rezortu MO SR, ktory bol schvéleny v septembri roku 2013. Prvy vyskum so zamera-
nim na rodové stereotypy v OS SR a diskriminaciu bol realizovany v roku 2014, pricom
oslovenych bolo celkom 550 profesionalnych vojakov a 262 zamestnancov z vojenskych
Utvarov a organizaénych zloZiek rezortu MO SR. Ulast respondentov na vyskume
bola dobrovolna, pricom vyskum bol koncipovany tak, aby dodrZal redlne rozdelenie
respondentov podla ich prislunosti k druhu sil, hodnostnych zborov, podla veku a dizky
sluzby v OS SR. Ako vyplyva zo zaverov tohto vyskumu, osobnu diskriminaciu na zakla-
de rodovej diferenciacie zaZilo v OS SR v tom Case 2,4 % profesionalnych vojakov a 9
% profesiondlnych vojaciek. Okrem priamej diskriminacie, 4,2 % muzov a 12,2 % Zien

16 MARTINSKA, Méria. Ludsko-prdvne aspekty organizdcie a Cinnosti vojsk: Analytickd $tudia s novymi
odporucaniami k dodrZiavaniu ludskych prdv so zameranim na tému rodovej rovnosti. Liptovsky Mikulas,
2017. Zaveretna praca z projektu. Akadémia Ozbrojenych sil Slovenskej republiky Gen. M.R. Stefanika.
Dostupné v internej kniznici MO SR.

17 Vlastné spracovanie na zaklade Statistickych roCeniek Persondlneho tradu za roky 2016-2021, dostupné
online na www.personal.mil.sk
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priznalo bliZsie nespecifikované negativne dosledky pre ich osobu (vratane straty Sance
ziskat nejakd pracovnu poziciu) vyplyvajice z prislusnosti k muzskému alebo Zenskému
pohlaviu.

Nasledne tuto tematiku doplnil vyskum v roku 2015, ktorého cielom bolo zistit najma
pri¢iny nerovnomernej horizontalnej distribucie Zien v jednotlivych vojenskych odbor-
nostiach. Vo vyskume bolo oslovenych 551 profesiondlnych vojakov, pricom rovnako
ako pri vyskume v roku 2014, navratnost dotaznikov sa pohybovala okolo 90 %. Z vysku-
mu vyplyva, Ze profesiondlne vojacky (83,3 %) oproti profesiondlnym vojakom (48,7 %)
prejavovali vyznamnejsi zaujem o profesie v ramci podpory sluzieb v prospech fudskych
zdrojov a v prospech vojenského zdravotnictva. Naopak profesionalni vojaci (61,1 %)
oproti profesiondlnym vojackam (36,1 %) prejavili vyraznejsi zaujem o bojové profesie.
Vysledky vyskumu teda potvrdili, Ze nerovnomerna horizontalna distribucia Zien v rdmci
jednotlivych vojenskych odbornosti je do velkej miery vysledkom osobnych profesijnych
preferencii profesionalnych vojakov a vojaciek, a nie dosledkom porusovania principov
rovnopravnosti a rovnakého zaobchadzania.18

Miera zastUpenia Zien vo vertikalnej Struktire OS SR vyjadrenej prostrednictvom ich
zastUpenia v jednotlivych hodnostiach (najméa v dostojnickych) je o nieCo znepokojivej-
Sia. Pokial sa zameriame na posledné roky, je zrejmy postupny vzostup profesionalnych
vojaciek v dostojnickych hodnostiach porucik az kapitan, na druhej strane je vsak zrej-
ma urcita stagnacia postupu Zien od hodnosti major a vyssie. Vyskum realizovany v roku
2015 sa tejto problematike venoval len okrajovo, pricom bolo zaverom skonstatované, ze
za nizsim zastupenim Zien v riadiacich funkciach a vyssich dostojnickych hodnostiach je
najma fakt, Ze OS SR sa pre Zeny vyraznejsie otvorili iba nedavno, a teda prienik Zien do
vyssich riadiacich a hodnostnych struktir bude v rdmci pravidiel kariérneho rastu nasta-
veného zdkonom prirodzene trvat dlhsie. Tento argument ma nepochybne svoje opod-
statnenie, avsak pokial sa zameriame na Statistické data od roku 2015 po stucéasnost je
zrejmé, Ze tento trend nadalej pokracuje. Pre porovnanie, do roku 2017 nemali OS SR ani
jednu Zenu v hodnosti plukovnik. V roku 2018 to bola jedna Zena v tejto hodnosti, v roku
2019 dve Zeny, pricom v rokoch 2020 a 2021 opatovne iba jedna Zena v OS SR v tejto hod-
nosti. Pokial ide o zastupenie muZov v hodnosti plukovnik, v rokoch 2015 - 2021 sa hod-
noty pohybuju okolo 100 — 106 muZov ro¢ne v hodnosti plukovnik. Rovnaké tendencie
mobZeme pozorovat aj v dalsich hodnostiach, kedy v rokoch 2015 — 2021 sa podiel Zien
zastupenych v hodnosti podplukovnik (z celkového poctu Zien v OS SR) pohyboval ro¢ne
v poctoch od 7 do 12 Zien, a v hodnosti major ro¢ne v poctoch od 25 do 49 Zien. Pritom
v hodnosti kapitan bolo napriklad v roku 2020 aZ 160 Zien.1® V tomto kontexte je teda
mozné pozorovat urcité nerovnomerné zastUpenie Zien a muzov, avsak v tomto pripade
chybaju dalsie relevantné data, ktoré by objasnili preco dochadza k istému spomaleniu
kariérneho rastu Zien v OSSR od hodnosti major a vyssie. Vzhfadom na nedostatok dat
nie je jasné, ¢i su za tymto trendom opéat osobné preferencie Zien, stvisiace s vy$Sou

18 CUKAN, Karol a Eva POLLAKOVA. Vyber z empirickych vyskumov sekcie ludskych zdrojov za roky 2013 aZ
2015: Sprdvy z vyskumov. Bratislava, 2016. Dostupné v internej kniznici MO SR.

19 Vlastné spracovanie na zaklade Statistickych roceniek Personalneho tradu za roky 2016 - 2021, dostupné
online na www.personal.mil.sk
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neochotou zastédvat riadiace a hodnostne vys$sie funkcie, ina predstava o sluzobnej karié-
re, problematickejsie zostladenie pracovného a rodinného Zivota, alebo v tomto pripade
zohravaju istd ulohu aj rodové stereotypy Ci diskrimindcia. Zastdvame nazor, Ze v bud-
Ucnosti by bolo pre OS SR prinosné spracovat zozbieranie relevantnych dat aj v tejto
oblasti, aby sa predislo akymkolvek pochybnostiam o nerovnakom zaobchadzani.

Naopak celkovo velmi pozitivne je mozné zhodnotit pdsobenie Zien — profesional-
nych vojaciek v medzindrodnom krizovom manazmente (MKM). Vyskum z roku 2015
ukazal, Ze viac ako polovica opytanych respondentov, ktori maju skisenost s posobenim
v operaciach MKM vnima vplyv rodovo zmieSanych jednotiek v operaciach MKM pozi-
tivne, pricom za najvacéie prinosy povazovali upevnenie kolektivu, vzajomné doplfianie
sa a odlisny pohlad oboch pohlavi na situacie. Vacsina respondentov tieZ uviedla, Ze sa
vo svojej praxi nestretli s diskrimindciou podla pohlavia pri vysielani do operacii MKM.20
Dany vyskum ukazal, Ze muZi prejavili vo vSeobecnosti vyraznejsi zdujem o Ucast v ope-
raciach MKM (pricom potencionalne najvacsi zaujem mali o misiu UNFICYP na Cypre.).
Zeny prejavili takisto najvacsi zaujem prave o tito misiu, aviak pri otadzkach zameranych
na Ucast v operaciach MKM oproti muzom ¢astejsie uvadzali vyhybavi odpoved — nevi-
em sa vyjadrit.2! Oblasti MKM sa nésledne okrajovo dotkol aj dalsi vyskum Sekcie [ud-
skych zdrojov z roku 2016 — 2017, v ktorom bolo oslovenych 533 profesionalnych vojakov
a 241 zamestnancov z rezortu obrany, a to v stvislosti s hlbsim skimanim otazok rodovej
rovnosti, kedy bol skimany aj pohlfad profesionalnych vojakov na nasadenie Zien a mu-
Zov v operaciach MKM. Je zaujimavé, Ze pokial v priestore nasadenia existuje vysoké
riziko ohrozenia Zivota a zdravia, tak podla 43 % respondentov je to dévod na to, aby
do takejto operacie MKM Zeny neboli nasadené. ESte zaujimavejsie vsak je to, Ze v tejto
otazke sa muZi a Zeny nazorovo odlisuju. 46 % profesiondlnych vojakov — muzov tvrdi,
Ze Zzeny maju byt nasadzované aj do operacii MKM, kde je vysoké riziko ohrozenia Zivota
a zdravia, kym rovnaky nézor zastava len 35 % profesiondlnych vojaciek.22 Do istej mie-
ry teda mozno konstatovat, Ze samotné Zeny su pri vybere pozicie v MKM opatrnejsie
a skor preferuju pozicie v operaciach, kde nie je vysoké riziko ohrozenia Zivota a zdravia.
Zaroven je vsak potrebné dodat aj to, Zze skimané Gdaje su dostupné na zaklade vysku-
mov, ktoré reflektuju nazory respondentov spred niekolkych rokov. Vzhfadom na vzdela-
vacie a prevencné programy, ale aj vzhfadom na stcasné zmeny v bezpecnostnej situdcii
je mozné v sucasnosti medzi profesionalnymi vojakmi predpokladat urcity odlisny vyvoj
a iné postoje a zmyslanie profesionalnych vojakov v tejto oblasti.

20 CUKAN, Karol a Eva POLLAKOVA. Vyber z empirickych vyskumov sekcie ludskych zdrojov za roky 2013 a
2015: Sprdvy z vyskumov. Bratislava, 2016. Dostupné v internej kniznici MO SR.

21 tamtiez

22 CUKAN, Karol a Eva POLLAKOVA. Vyber z empirickych vyskumov sekcie ludskych zdrojov za roky 2016 a#
2017: Sprdvy z vyskumov. Bratislava, 2017. Dostupné v internej kniznici MO SR.
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UPLATNOVANIE ZASAD RODOVEJ PERSPEKTIVY
V OBLASTI PRACOVNEHO PROSTREDIA A MEDZILUDSKYCH

VZTAHOV PROFESIONALNYCH VOJAKOV

PIna integracia zasad rodovej perspektivy do vsetkych oblasti Zivota OS SR sa premie-
ta aj do vytvarania a podpory profesiondlneho pracovného prostredia, v ktorom nemaju
okrem diskriminacie, ¢i nerovnakého zaobchadzania miesto ani dalsie nezZiaduce javy, ako
je obtaZovanie, a to najma sexualne.

Za sexualne obtaZovanie sa povazuje ,verbdlne, neverbdline alebo fyzické sprdvanie se-
xudlnej povahy, ktorého umyslom alebo ndsledkom je alebo méZe byt narusenie déstojnosti
osoby a ktoré vytvdra zastrasujlce, poniZujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo uraZlivé
prostredie“3,

Vyskytu tohto neZiaduceho javu v OS SR sa dotkol vyskum Sekcie ludskych zdrojov
z roku 2016 — 2017, avsak iba okrajovo. Osobnu skisenost so sexualnym obtaZovanim ale-
bo so sexualnymi komentarmi uviedla vtedy viac ako péatina opytanych profesionalnych
vojaciek (21,3 %) a 6,3 % profesionalnych vojakov. Podla nazorov respondentov z vysku-
mu, k pripadom sexudlneho obtaZovania dochadza v ovela vaésej miere zo strany kolegov/
kolegyn, ¢i uz priamo z Utvaru, alebo zo SirSieho prostredia, menej pripadov je zo strany
nadriadenych.??

Na oblast sexualneho obtazovania bol ¢iastoéne zamerany aj vyskum, ktory prebehol
vroku 2018 a doposial je poslednym vyskumom realizovanym v oblasti vyskytu spolocensky
neziaducich javov a ich vplyvu na kvalitu medziludskych vztahov v pracovnych kolektivoch.
Tento vyskum bol realizovany v mesiacoch oktéber a november 2018, a to rozoslanim
celkovo 550 - tich pisomnych dotaznikov, ktorych navratnost bola viac nez 95 %.

Oproti vyskumu z rokov 2016 - 2017 mdzeme vo vysledkoch pozorovat mierny narast
v oblasti diskriminacie na zaklade prislusnosti k pohlaviu, ¢o méze byt signdlom zadinaju-
ceho problému v tejto oblasti. Kym v roku 2016, skisenost, pripadne vedomost o diskri-
minacii na zaklade prislusnosti k pohlaviu uviedlo 26 % respondentov, v roku 2018 to bolo
28,4 % respondentov.

Co je viak este znepokojivejsie je fakt, Ze skisenost respondentov s neZelanym sexu-
alnym obtaZovanim, alebo sexualnymi komentarmi na svoju adresu uviedlo 4,9 % pro-
fesionalnych vojakov a 30,5 % profesionalnych vojaciek, ¢o predstavuje takmer tretinu
Zien zapojenych do vyskumu. Navyse, oproti zaverom vyskumu z roku 2016 tu moze-
me pozorovat znaény narast, kedZe v roku 2016 sa skusenost profesionalnych vojaciek

23 § 2a zakona ¢ 265/2004 Z.z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon), dostupné na
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/. V uvedenom zdkonnom ustanoveni
sa premietaju poziadavky Eurdpskej unie, a to najma smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES o vykonavani zésady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie), ktora zastresuje viacero oblasti rovnakého
zaobchadzania, a ktora zaroven nahradila niekolko réznych smernic, ktoré ich upravovali v minulosti.

24 CUKAN, Karol a Eva POLLAKOVA. Vyber z empirickych vyskumov sekcie ludskych zdrojov za roky 2016 a?
2017: Sprdvy z vyskumov. Bratislava, 2017. Dostupné v internej kniznici MO SR.
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s nezelanym sexualnym obtaZovanim pohybovala na drovni 21,3 %.25 Tieto vysledky teda
jednoznacne poukazuji na nepriaznivy vyvoj v tejto oblasti, kedy skidsenost so sexual-
nym obtaZovanim priznava viac respondentov.

Napriek osobnej skisenosti so sexualnym obtazovanim, alebo s neZelanymi sexual-
nymi komentarmi a pod., ktord ma podla dat z vyskumu zna¢né mnozstvo Zien — pro-
fesiondlnych vojaciek posobiacich v OS SR, Vojenska policia neeviduje od roku 2017 ani
jeden pripad mravnostnych trestnych cinov, alebo nahlasenych pripadov sexuélneho ob-
taZovania.26 Rovnako Sekcia kontroly MO SR, ktord sa zaoberd preetrovanim podnetov
profesionalnych vojakov v réznych oblastiach, neeviduje od roku 2017 aZ po suéasnost
ani jedno doruéené podanie, ktoré by sa tykalo sexudlneho obtaZovania.?’

Dévody neoznamovania, resp. neriesenia pripadov sexudlneho obtazovania mézeme
v tejto faze len hadat. Je za tym vysSia tolerancia takéhoto spravania v maskulinnom pro-
stredi, akym su ozbrojené sily? Tabuizovanie, obava z dalSej stigmatizovania, pripadne
zlah¢ovanie? Ci neddvera vo vyrie$enie nahldsenej situécie, pripadne nedostato¢né, ale-
bo nefungujice mechanizmy na oznamovanie a dalSie riesenie takychto pripadov? Tieto
motivy a dévody neoznamovania pripadov sexualneho obtaZovania nevieme na zaklade
vykonanych vyskumov relevantne vyhodnotit, aviak budd predmetom nasho dalsieho
vyskumu.

ZAVER

Je moziné jednoznacne konstatovat, Ze za viac ako 20 rokov od prijatia Rezolucie €.
1325 Aliancia vybudovala pevny koncept programu ,,Zeny, mier a bezpeénost”, ktory ne-
ustale pravidelne aktualizuje, flexibilne reagujic na zmeny v bezpe¢nostnom prostredi.
Vydala mnoizstvo legislativnych opatreni a normativnych aktov, a zaroven zaviedla a ak-
tivne pouZiva r6znorodé nastroje na uvadzanie tohto konceptu do redlneho Zivota, ¢i uz
v mieri alebo pocas operdcii, ¢i konfliktu. Aktivne tieZ podporuje svoje ¢lenské staty, aby
tento program dalej rozvijali vo svojich narodnych legislativach a stratégiach.

Slovenska republika pini zavazky vyplyvajlce z tejto oblasti, ¢o dokazuje prijimanim
a pravidelnym aktualizovanim narodnych stratégii a planov rodovej rovnosti, ako aj na-
stavenim konkrétnych nastrojov a opatreni na dosiahnutie ciefov, ktoré dané stratégie
stanovuju. Rezort obrany Slovenskej republiky nasledne na zaklade uzneseni vlady prijal

25 CZIRAK, Pavel et al., 2018. Anotécia z vyskumu ,Vyskyt spolo¢ensky neziaducich javov v medziludskych
vztahoch v rezorte obrany*. Bratislava: Sekcia [udskych zdrojov MO SR, , 2018. Dostupné interne na MO
SR.

26 Vlastné spracovanie na zaklade na zdklade Udajov z Vyhodnoteni trestnej Cinnosti za roky 2017-2021,
dostupné online na www.mp.mil.sk

27 Vlastné vyhodnotenie informacii spristupnenych Sekciou kontroly MOSR na zéklade Ziadosti
o spristupnenie (v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsich
predpisov) Statistickych Udajov ohladom dorucenia podnetov profesionalnych vojakov OSSR na
presetrenie nevhodného spravania na pracovisku.
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niekolko vykonavacich opatreni a nastrojov, ktorymi presadzuje principy rodovej per-
spektivy v prostredi OS SR.

Princip rovnakého zaobchadzania a zakazu akejkolvek diskriminacie je zakotveny pri-
amo v zakone ¢. 281/2015 Z.z. a prejavuje sa v mnohych oblastiach, ako je napriklad
sluZzobny plat, vycvik a vzdeldvanie, ktoré su zaloZené na rovnakych principoch pre obe
pohlavia, rovnako s nastavené podmienky kariérneho rastu ¢i vyberovych konani pri
vysielani do operacii mimo Uzemia SR a iné. Rezort obrany v reakcii na ulohy definova-
né v planoch rodovej rovnosti realizuje odbornu pripravu personalu pred nasadenim do
operacii, v ktorej je zahrnuta aj rodova problematika a vykonava aj pravidelné interné
sociologické vyskumy, ktorych stcastou su aj otazky rodovej rovnosti ¢&i diskriminacie.28
UzZ pri zacati profesionalizacie ozbrojenych sil boli podmienky vstupu do OS SR nastavené
rovnako aj pre Zeny, priCom rezort obrany rozhodne podporuje zastUpenie Zien vo svojich
Strukturach. OS SR dlhodobo vysielaju do operacii medzinarodného krizového manaz-
mentu aj Zeny — profesionalne vojacky, pricom v tejto oblasti je odozva na existenciu
zmieSanych jednotiek naozaj pozitivna.

Napriek tymto opatreniam, ktoré potvrdzuju, Ze rezort obrany a OS SR integruju za-
sady rodovej perspektivy vyplyvajlice z medzindrodnych zavazkov Slovenskej republiky,
tato téma stéle zostava akousi Sedou oblastou, o ktorej sa ani v sicasnosti vela nehovori.

V Strukture OS SR napriklad stale nie je oficidlne vytvorena pozicia tzv. Gender Advi-
sor, Cize poradcu pre rodové otazky, a nasledne chyba aj hlbsie rozpracovanie otazky
integracie rodovej perspektivy v operachom planovani. Rezort obrany sice prijima rozne
plany rodovej rovnosti, a v rdmci nich prijima konkrétne cCiastkové opatrenia a nastro-
je, avSak chyba jednotna metodika, resp. iny nastroj, ktory by oblast integracie rodove;j
perspektivy komplexne zastresil a prepojil legislativne poZiadavky s operacnym prostre-
dim, ale aj so vzdeldvanim, prevenciou a pracovnym prostredim pocas mieru, aj v ¢ase
krizy. Naviac sa javi, Ze rezort obrany nereflektuje v plnom rozsahu poZiadavky dnesne;j
digitalnej doby, kedZe nie vsetky dokumenty a poznatky suvisiace s touto oblastou su
jednoducho dohladatelné na internete, ¢o stazuje moznosti pristupu k nim nielen pre
profesionalnych vojakov, ale aj pre Siroku verejnost.

Vzdelavanie profesionalnych vojakov v oblasti rodovej problematiky sa uskutocriuje
len vo velmi obmedzenom rozsahu, napriklad ako sucast vycviku pred nasadenim do
operacii. Sociologické vyskumy uskutoénené v OS SR boli vdaésinou zamerané na pra-
covnu spokojnost profesionalnych vojakov, vyskyt spolo¢ensky neZiaducich javov ako
je alkoholizmus, ¢i uzivanie navykovych latok a iba okrajovo sa dotkli rodovej rovnosti,
diskriminacie, ¢i problematiky sexudlneho obtaZovania, ¢i iného nevhodného spravania
na pracovisku. Aj napriek tomu, Ze vykonané vyskumy potvrdzuju, Ze s nevhodnym spra-
vanim medzi profesiondlnymi vojakmi, vratane sexudlneho obtaZovania a nezelanych se-
xualnych komentarov maju najma Zeny — profesionalne vojacky osobnu skisenost v dost
vysokom percentualnom pocte, doposial neboli tieto skisenosti dalej hlbsie skimané,
ani neprebehla vyraznejsia snaha o ich eliminaciu.

28 CUKAN, Karol a Eva POLLAKOVA. Vyber z empirickych vyskumov sekcie ludskych zdrojov za roky 2013 a?
2015: Sprdvy z vyskumov. Bratislava, 2016. Dostupné v internej kniznici MO SR.
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Predmetom dalSieho vlastného vyskumu bude prave preto hlbsie skimanie tohto
negativneho javu, najma z pohladu zistovania pri¢in neoznamovania, resp. neriesenia
podobnych skisenosti profesionalnymi vojackami.

Sexudlne obtaZovanie, ¢i iné nevhodné spravanie medzi profesionalnymi vojakmi je
problematikou, ktora je na urovni Aliancie rozpracovana naozaj Siroko, pricom Aliancia
dlhodobo zd6raznuje politiku rovnosti Zien a muzZov vo svojich Struktarach, zdkaz akej-
kolvek diskriminacie a zakaz nevhodného, obtazujliceho spravania svojich prislusnikov.
Naopak, podporuje vytvaranie vysoko profesionalneho prostredia, dodrZiavanie najvys-
Sich etickych zasad a nulovu toleranciu voci akymkolvek prejavom, ktoré by stali proti
tymto zasadam. OS SR musia aj v tejto oblasti podporovat smerovanie nastavené Alianci-
ou, pretoZe harmonizacia spolo¢nych postupov a pravidiel nadalej zostava kltucovou pre
uspech akejkolvek spolo¢nej misie.

Autor: Kpt. JUDr. Mdria Blehovd, narodend 1988. Je absolventom Prdvnickej fa-
kulty Trnavskej univerzity v Trnave. Pbsobila ako prdvnik na Ministerstve
obrany Slovenskej republiky. V stucasnosti pésobi ako prdvny poradca v Time
pre integrdciu sil NATO NFIU SVK, kde sa zaoberd najmd medzindrodnym
prdvom a zabezpecovanim suladu direktiv a predpisov NATO s vnutrostat-
nym pravom SR.

Jak citovat: BLEHOVA, Maria. Agenda ,Zeny, mier a bezpeénost” a integracia rodovej
perspektivy v podmienkach Ozbrojenych sil Slovenske] republiky. Vojenské
rozhledy. 2023, 32 (3), 096-110. ISSN 1210-3292 (print), 2336-2995 (on-
line). Available at: www.vojenskerozhledy.cz.

110



