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Cilem c¢lanku je seznamit Sirsi vefejnost s novym pohledem na proble-
matiku statni sluzby a nabidnout autorské postrehy a zavéry k vybranym
problémam statni sluzby. Clanek struéné objastiuje vefejnou sluzbu a vy-
mezuje vztah verejné sluzby a statni sluzby. Popisuje organizaci statni
sluzby a subjekty sluZebnich vztah( v Ceské republice. Pojednava o slu-
Zebnim poméru — jeho vzniku, nepfijeti do sluzebniho poméru a jeho
zaniku. Prezentuje dlleZité mezniky prabéhu sluzebniho poméru jako
je sluzebni slib, urednicka zkouska a sluZzebni hodnoceni. Charakterizuje
statni sluzbu v rezortu Ministerstva obrany, objasriuje tlohu a ptisobnost
statniho tajemnika v Ministerstvu obrany, statnich zaméstnancu a dalSich
kategorii zaméstnancul ve sluzebnim Uradu.

The aim of the article is to make the general public acquainted with a new
view of the state service issue and to offer the author’s observations and
conclusions relating to state service issues. The article briefly explains
the public service and defines the relationship between the public
service and the state service. It describes the organization of the state
service and the entities of service relationships in the Czech Republic.
It deals with the employment relationship — its origin, non acceptance
for employment relationship and its termination. It presents important
milestones of the employment relationship, such as an oath of service,
a clerical exam and a service evaluation. It characterizes the state service
within the Ministry of Defence, clarifies the role and responsibilities of
the Secretary of State within the Ministry of Defence, state employees
and other categories of the staff in the service office.
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staveny; sluZzebni organ; sluzebni arad.

State Service; Position; Employment Relationship; State Employee;
Superior; Service Authority; Office.
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Jsou tomu jiZ tfi roky, kdy v G¢innost vesel novy zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé?.
Samotna problematika statni sluzby, zejména provadéni personalni politiky a souvisejici
profesionalizace, je stéle aktudinim tématem.

Neudrzitelny a pravem kritizovany stav, kdy povolebni zmény provadéné politickou
reprezentaci zplsobovaly persondini zemétfeseni ve vSech rezortech a tim vyznamnym
zpUsobem narusovaly kontinuitu prace nejen na Ufednickych, ale i vedoucich pozicich,
donutil vladu k pfijeti nového zakona o statni sluzbé (dale jen zdkon).

Pfijeti zdkona bylo nevyhnutelné i z divodu tlaku Evropské komise na ¢eskou vladu.
Ceska republika se stala poslednim statem Evropské unie, kterd neméla upraven speci-
fickym zakonem pracovni pomér statnich drednik(, ktery se do té doby fidil zakonikem
prace.

Novy zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé je nazyvan paradigmatickou zménou fun-
govani statni spravy. Cesta k jeho pfijeti a naslednd implementace do statni sluzby vsak
nebyla vibec jednoducha a rychla.

Hlavnim cilem ¢lanku je pojednat o vélenéni nového zakonu o statni sluzbé
do podminek Ceské republiky a rezortu Ministerstva obrany. Identifikovat, analyzovat
a nabidnout dil¢i zavéry k problematickym mistdm v procesu implementace zakona
do statni sluzby nejen v rezortu Ministerstva obrany Ceské republiky.

1 VEREJNA A STATNi SLUZBA

Verejna sluzba je sluzba ve verejném zajmu, kterou poskytuje nebo objednava a fi-
nancuje nebo spolufinancuje slozka vefejné spravy?, tedy stat nebo Uzemné-samosprav-
ny celek (kraj nebo obec). Jejim specifickym znakem je, Ze pokud by nebyla finanéné
podporovana vefejnymi subjekty, nebyla by poskytovana na trhu vibec nebo by byla
poskytovana v nizsi kvalité nebo rozsahu. Zde je napfic¢ politickym spektrem dohodnuto,
e nékteré druhy sluZeb jsou dostupné kazdému obéanu Ceské republiky bez ohledu
na jeho majetek a prijem.

Verejnou sluzbu zajistuji urednici, jejichz pracovni pomér ke statu, respektive verejné
moci3, |ze také oznadit za vefejnou sluzbu. Na institucionalizované Urovni jim zabezpeéu-
je rovny pfistup k funkcim, pravo na kariérni postup a nékdy také definitivu, tedy v zasa-

1 7Zéakon 234/2014 Sb., o statni sluzbd. In: Shirka zakon( Ceské republiky. 2014, ¢astka 99, s. 2634-2692.
Dostupny také z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=z&id=27498

2 \/efejna sprava je spravni Cinnost souvisejici s poskytovanim verejnych sluzeb, fizenim verejnych zaleZitosti
na mistni i centrélni Grovni a zajistovanim zalezitosti ve vefejném zajmu.

3 Vefejna moc je moc, tedy schopnost autoritativné rozhodovat o pravech a povinnostech
jednotlivcl i socialnich skupin bez ohledu na jejich vili, ktera vyjadfuje vefejny zdjem. Subjekt,
0 jehoz pravech nebo povinnostech je takto rozhodovéno, pfitom neni v rovnopravném
postaveni s organem verejné moci a obsah rozhodnuti na jeho vili nezavisi.
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dé nevypovéditelnost pracovniho poméru. Na druhou stranu je od nich vyzadovéana pro-
fesionalita, stalé zvysovani kvalifikace, politicka neutralita, povinnost micenlivosti a také
omezeni nékterych ob¢anskych prav, napr. prava na stavku. SluZzebni vztahy jsou zaloZeny
na principu subordinace, tj. vztah( podfizenosti a nadfizenosti.

Verejnd sluzba zahrnuje jak statni sluzbu statnich Grednikl na ministerstvech
a jinych spravnich uradech, tak sluzbu urednik(i samospravné slozky verejné moci.

Statni sluzba predstavuje verejnopravni sluzebni pomér mezi statem a vybranym ured-
nikem, ktery musi plnit zdkonem vymezené povinnosti uréené pouze pro jeho postaveni
ve statni sluzbé a je odpovédny za vykon statni sluzby. Na druhou stranu stat poskytuje
ufednikovi uréitd prava, kterd jsou specifickd vyhradné pro postaveni statniho Gfednika?.

Statni sluzba se fidi zakonem o statni sluzbé, ktery upravuje zejména pravni poméry
statnich zaméstnancl vykonavajicich statni spravu ve statnich uradech, jejich sluzebni
vztahy a odménovani, a dale pak organizacni véci statni sluzby. Nevztahuje se na funkce
uvedené v zakoné>,

1.1 Subjekty sluZzebnich vztahi

Rozeznavame dvé zakladni skupiny subjektl. Do prvni skupiny radime stat jako prav-
nickou osobu, zastoupenou sluzebnimi organy, a do druhé skupiny pak statni zamést-
nance. Statnimi zaméstnanci jsou fyzické osoby pfijaté do sluzebniho poméru, zarazené
na sluZebni misto ¢i jmenované na sluZzebni misto predstaveného, které vykonavaiji sluz-
bu.

Pojem sluzba zpravidla zahrnuje pfipravu navrhi pravnich predpis( a zajistovani prav-
ni ¢innosti, pfipravu navrha koncepci, strategii a programa, vytvareni a spravu informac-
nich systému verejné spravy, statni statistickou sluzbu, ochranu utajovanych informaci,
zabezpecdovani obrany statu, zadavani verejnych zakazek, audit atd.

Obecné se spravnim Uradem rozumi ministerstva, spravni Urady a specifikované in-
stituce zfizené zdkonems®. Polet a typ spravnich Gfadd, podilejicich se na vykonu stétni
spravy je vyjadren v grafu Cislo 1.

Zakon o statni sluzbé rozliSuje mezi pojmy spravni Ufad a sluzebni Grad. Sluzebni urad
je nejen spravni Urad, ale i dalsi statni organy ¢i pravnické osoby, pokud jim zidkon pfizna-
va status sluZzebniho uradu.

4 SKULOVA, Soria a kol. Zaklady spravni védy. 2., dopl. a rozs. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2014. Ucebnice Pravnické fakulty MU. S. 121 — 128. ISBN 978-80-210-7335-7.
5 §1a§2zakona¢. 234/2014 Sb., o stétni sluzbé.

6 Pfehled o spravnich dfadech poskytuje kompetentni zdkon (zékon Cislo 2/1969), kde jsou uvedena
ministerstva, 13 GFadd (napfiklad Cesky statisticky Gfad, Cesky telekomunika&ni diad, Urad primyslového
vlastnictvi), dale instituce, které jsou podfizeny Ustfednim organim (napfiklad finan¢ni arady, krajské
pobocky Uradu prace, generdlni feditelstvi).
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Graf €. 1: Pfehled typud a pocetniho zastoupeni spravnich uradd v roce 2016

1.2 Organizace statni sluzby

Sekce pro statni slu3ni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby (je
tomu obdobné jako u vedouciho zaméstnance fidiciho se zakonikem prace). Za pred-
staveného se povazZuje i fyzickd osoba opravnéna na zakladé zakona davat statnimu
zaméstnanci prikazy k vykonu sluzby (napfr. vedouci Ustfedniho spravniho Uradu, kte-
ry je sdm vynat z osobni pUsobnosti zakona). MlZe jim byt i prislusnik bezpecnostni-
ho sboru, vojak z povolani nebo i vedouci zastupitelského uradu. Pfedstaveny si uréuje
z pfimo podfizenych predstavenych svého zastupce. Prehled procentniho zastoupeni
Zen a muzu ve sluZzebnich Ufadech na pozici predstaveného, na pozici ostatnich statnich
zaméstnancu a celkem prezentuje graf Cislo 2.
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Graf €. 2: Pfehled procentniho zastoupeni Zen a muzu ve sluZebnich Uradech v roce 2016
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Poslednim prvkem v souvislosti s organizaci statni sluzby je sluzebni organ, kterému
pfislusi jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru jemu podfizenych zaméstnan-
cll a odpovida za vypracovani navrhi systematizace jemu podfizeného sluZzebniho Uradu.
Zakon za sluZebni organ oznacuje vladu (respektive vlddou povéreného ministra), na-
méstka pro statni sluzbu, persondlniho reditele sekce pro statni sluzbu, statni tajemniky
a vedouci sluZzebnich uradu. Vlada pasobnost sluZzebniho organu vykonava vici namést-
ku pro statni sluzbu a vedoucim sluzebnich uradd, které jsou Ustfednimi spravnimi orga-
ny. Naméstek pro statni sluzbu vystupuje jako sluZzebni organ vici statnim tajemnikam,
personalnimu fediteli sekce pro statni spravu a vedoucim sluzebnich aradu, které nemaji
nadrizeny sluzebni Urad. Personalni feditel sekce pro statni sluzbu pak vaci zaméstnan-
clim jeho sekce. Statnim tajemnikim a vedoucim sluzebnich Gradd zakon uklada vykon
plUsobnosti sluzebniho organu vici vedoucim jim podfizenych sluzebnich Gradl a ostat-
nim statnim zaméstnanctm, pficemz statni tajemnik ministerstva vnitra plIni ukoly slu-
Zebniho organu vztahujici se k Ministerstvu vnitra jako celku. Doplnéni predstavy o Cle-
néni statnich zaméstnancu podle jejich sluzebniho oznadeni prezentuje tabulka Cislo 1.

Tabulka €. 1: Clenén/ statnich zaméstnancd podle sluzebniho oznaéeni v roce 2016

Sluzebni oznaceni Pocet Sluzebni oznaceni Pocet

odborny referent 19 586 ministersky rada 4921
odborny rada 9239 vrchni ministersky rada 1618
vrchni referent 8897 feditel odboru 1618
vedouci oddéleni 6590 zastupce vedouciho oddéleni 1548
rada 6567 vrchni rada 410

2  SLUZEBNi POMER

Sluzebni pomeér je smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kterym je
v tomto pripadé stat. Pfedmétem vztahu je pracovni ¢innost, kterou se statni zamést-
nanec zavazuje vykonavat pro zaméstnavatele za plat’ (nikoliv mzdu8). Smluvni vztah je
upraven pfislusnymi pravnimi predpisy®.

Sluzebni pomér mlze byt uzavien na dobu neurcitou a pripadné i na dobu urcitou,
pri¢emz po uplynuti této doby kondi. Sluzebni pomér zohledriuje uréitym zplsobem spe-
cifické postaveni statnich zaméstnancl oproti zaméstnanclim v béZzném pracovnéprav-
nim vztahu anebo pracovnim poméru. V tomto vztahu existuji rizna zakonna omezeni

7 Plat je penéZitym plnénim poskytovanym zaméstnanci jako odména za praci pro zaméstnavatele, ktery je
vefejnou instituci.

8 Mzda je odména za praci v pracovnim poméru, vyplacend ve vyplatnim terminu (zpravidla mésicné)
zpétné. Na rozdil od platu je vyplacena v soukromém sektoru.

9 Zakon 234/2014 Sh., o statni sluzbé a zakon 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich
sbord.
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zaméstnancl a rovnéz také i uréita zvyhodnéni (napr. se mize jednat o zdkonem omeze-
né moznosti jeho skonceni nebo o specificky upravené odchodné).

Na sluzebni misto (obsazené nebo neobsazené) se vyhlasuje vybérové fizeni, na jehoz
konci je s budouci statni zaméstnanec pfijat do sluzebniho poméru. Mimo platové tridy
je dal§im zakladnim systemizaénim atributem sluzebniho mista obor sluzby20.

Z porovnani jednotlivych sluzebnich Uradd uvedeného v grafu Cislo 3 vyplyva (prvnich
deset v poradi), Ze nejsirSi spektrum oboru sluzby bylo pfi systemizaci sluzebnich mist
vyuzito v Ministerstvu zemédélstvi (44 obor( sluzby) nasleduje Ministerstvo primyslu
a obchodu (37 obor( sluzby) a Ministerstvo obrany (33 obor( sluzby).

Ministerstvo financi [ ] 22
Ministerstvodopravy [ 123
Ministerstvo zdravotnictvi [T ] 24

] 27

Ufad vlady

Ministerstvo prace a socialnich véci | 27

Ministerstvo kultury
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Ministerstvo vnitra
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Ministerstvo obrany

] 33

Ministerstvo pramyslu a obchodu

] 37

Ministerstvo zemédélstvi | | 44

4] 5 10 15 o 25 30 35 40 45 50

Graf €. 3: Piehled pocetniho zastoupeni obor( sluzby ve vybranych sluzebnich uradech
v roce 2016

2.1 Vaznik sluzebniho poméru

Na obsazeni volného sluzebniho mista se kona vybérové rizeni, které vyhlasuje slu-
Zebni organ na uredni desce a dale jej zverejni v informacnim systému o statni sluzbé.
V ozndmeni o vyhlaseni vybérového tizeni by mél uchazed najit zejména Udaje o pred-
pokladech a pozadavcich na obsazované sluzebni misto, informace o obsazovaném slu-
Zebnim misté, o zarazeni do platové tridy a také datum, do kterého musi byt podany nize
uvedené zadosti.

K tomu, aby se osoba mohla Ucastnit vybérového fizeni, je tfeba pisemné podat Za-
dost o zarazeni na sluzebni misto nebo Zadost o jmenovani na sluzebni misto predsta-
veného, pokud jde o vybérové fizeni na misto predstaveného. Tyto dvé Zadosti podavaji
osoby, které jsou jiz statnimi zaméstnanci. Jiné osoby, které nejsou statnimi zaméstnanci,

10 Nafizeni vlddy 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 2015, ¢astka 44,
s. 1546-1551. Dostupny takeé z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=z&id=28830
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podavaji Zadost o prijeti do sluzebniho poméru, jejiz soucasti je také zadost o zarazeni
na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného.

Kazdy Zadatel o pfrijeti do sluzebniho poméru musi splfiovat zakladni a dalsi pred-
poklady. Zakladnim predpokladem je, Ze Zadatel musi dodrZzovat demokratické zisady
ustavniho poradku Ceské republiky a fadné vykondvat sluzbu. Daléimi predpoklady je,
Ze Zadatel musi:

e byt statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem jiného ¢lenského statu Evropské
unie nebo obdanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hos-
podarském prostoru (Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi
absolvovat certifikovanou zkouskou z ¢eského jazyka);

e dosahnout véku 18 let;

e byt plné svépravny;

e byt beztihonny;

e dosahnout stanoveného vzdélani;

e mit potfebnou zdravotni zplsobilost.

Zadatel je povinen doloZit spinéni predpokladl prislu$nymi listinami. Beztihonnost
Zadatel osvédcuje vypisem z Rejstfiku trestll ne starSim nez 3 mésice a svépravnost do-
klada pisemnym &estnym prohlagenim. Zadatel, ktery neni statnim ob¢anem Ceské re-
publiky a neabsolvoval alespon po 3 Skolni roky vyuku v ¢eském jazyce, musi prokazat
znalost Ceského jazyka absolvovanim certifikované zkousky. SluZebni orgdn muze slu-
Zebnim predpisem stanovit dalsi pozadavky pro sluzebni misto, jako jsou napf. Uroven
znalosti ciziho jazyka, specificky odborny pozadavek nebo zplsobilost seznamovat se
s utajovanymi informacemi.

V pripadé nesplnéni predpoklad(l a specifickych pozadavkl, je Zadost Zadatele
vyfazena a Zadatel se neucastni pohovoru. S ostatnimi Zadateli provede tfi¢lennd vybé-
rova komise pohovor. Pohovor je zaméren na obor sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka.
Dale muze byt zaméren i na dalsi poZadované odborné pozadavky, pfipadné je na ném
mozno ovérit poZzadované znalosti ciziho jazyka. Pohovor mize byt také doplnén pisem-
nou zkouskou.

Vybérovad komise po uskutecnéném pohovoru vybere tfi nejvhodnéjsi kandidaty
na sluzebni misto, ze kterych sluzebni organ vybere jednoho, ktery bude pfijat do slu-
Zebniho poméru. Vybérova komise sestavuje také poradi ostatnich Zadateld, ktefi ve vy-
bérovém tizeni uspéli a také seznam Zadatelq, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Pokud
ve vybérovém fizeni nikdo z Zadatel(l neuspél, je takové vybérové fizeni zruseno a vyhlasi
se nové vybérové fizeni.

Na osobu, kterd vyhrala vybérové fizeni, sluzebnim organ vyda rozhodnuti o jejim
prijeti do sluzebniho poméru a spolu s rozhodnutim o pfrijeti rozhodne také o zarazeni
statniho zaméstnance na sluzebni misto nebo o jmenovani statniho zaméstnance na slu-
Zebni misto predstaveného.

Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru. Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti
o prijeti do sluzebniho pomeéru, aniz by mu v tom branila zdvazna prekazka, nebo neuvé-
domi-li sluzebni organ o vzniku této prekazky ve stanovené Ihité, sluzebni organ rozhod-
nuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi s ucinky ode dne vzniku sluzebniho poméru.
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Sluzebni pomér je zpravidla vykondavan jako pomér na dobu neurcitou. Na dobu ur-
¢itou jsou do sluzebniho poméru prijimany osoby v pripadé, Ze doposud Uspésné nevy-
konaly urednickou zkousku, nebo v pfipadé, Ze je treba nahradit docasné nepfitomného
zaméstnance.

Cinnosti v oborech sluzby smi zaméstnanec, ktery dosud Uspéiné nevykonal
urednickou zkousku, vykonavat jen pod odbornym dohledem predstaveného nebo
jiného jim uréeného statniho zaméstnancell,

Na obsazeni volného sluZzebniho mista predstaveného se kona obdobné probihajici
vybérové fizeni. Pro vétsSinu sluzebnich mist predstavenych je mimo zakladnich pozadav-
k(i pozadovan také predpoklad praxe uréitého poctu let, pripadné predpoklad vykonu
urcitého povolani na dosavadni pozici a to predevsim v prvnim kole vybérového fizeni.
V pripadném druhém kole (pokud v prvnim kole nikdo z uchazecl neuspél) se tyto dalsi
pozadavky zmirfiujil2.

Pro nazornost bylo v roce 2016 vyhlaseno 19 310 vybérovych fizeni na statni za-
méstnance, z toho 18 197 vybérovych fizeni bylo vyhlaseno na dobu neurcitou a 1 113
na dobu urcitou. Procentualni pomér prezentuje graf Cislo 4. V pfipadé vybérového fi-
zeni na volna sluzebni mista bylo vyhlaseno 1 151 vybérovych fizeni na sluzebni mista
predstavenych a 10 406 vybérovych fizeni na ,fadové” statni zaméstnance. Vysledek
v pfipadé vybérového fizeni na sluZzebni misto predstavenych prezentuje graf Cislo 5.
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Graf €. 4: Pfehled vyhlasenych vybérovych Graf ¢. 5: Prehled o poc¢tu kol a poctu
fizeni na statni zaméstnance podle délky vybérovych Fizeni na volna sluzebni mista
sluzebniho poméru v roce 2016 pfedstaveného v roce 2016

11 |nformace pro statni zaméstnance: Viybérova fizeni. Sekce pro stdtni sluzbu Ministerstva vnitra Ceské
republiky: O stdtni sluzbé [online]. Praha: Ministerstvo vnitra, 2018, [cit. 2018-04-25]. Dostupné z: http://
www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vyberova-rizeni.aspx

12 |nformace pro statnizaméstnance: Vybérov fizeni na sluZebnimisto pfedstaveného. Sekce pro stdtnisluzbu
Ministerstva vnitra Ceské republiky: O stdtni sluzbé [online]. Praha: Ministerstvo vnitra, 2018, [cit. 2018-
04-25]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vyberova-rizeni.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
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2.2 Neprijeti do sluzebniho poméru a zanik sluzebniho poméru

V pripadé nepfijeti Zadatele do sluzebniho poméru se vyda rozhodnuti o zamitnuti
Zadosti o prijeti. Proti tomuto rozhodnuti je mozné podat opravny prostfedek v podo-
bé odvolani, o némz bude rozhodovat nadfizeny sluzebni organ. Pokud by ani v tomto
pfipadé nebyl Zadatel Uspésny, miZe se obratit s Zalobou proti rozhodnuti na spravni
soudy.

Sluzebni pomér muze zaniknout nékolika zptsoby. Prvnim z nich je zanik poméru ze
zakona. Jedna se naptiklad o pripady, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen
za Umyslny trestny cin. Druhym zpUsobem je ukonceni sluzebniho vztahu sluzebnim or-
ganem. Pljde zejména o situace, kdy statni zaméstnanec prestane splfiovat pozadavky
na vykon sluzby. Posledni moZznosti je ukonceni sluzby na Zadost samotného statniho
zaméstnancel3.

2.3 Mezniky pribéhu sluzebniho poméru

2.3.1 SluZebni slib

V den nastupu do sluzby, sklada statni zaméstnanec sluzebni slib pred sluzebnim orga-
nem, ve kterém se zavazuje fidit pravnimi dokumenty a prikazy predstavenych, Ze bude
radné vykonavat své povinnosti a Ze neuZije postaveni statniho zaméstnance. Po sloZeni
slibu, podepise novy statni zaméstnanec Uredni zaznam o sloZeni slibu a ten se stava
soucasti jeho osobniho spisu. Pokud novy statni zaméstnanec, odmitne sloZit slib nebo
jej slozi s vyhradou, je sluzebni pomér povaZzovan za neexistujici a dojde k zaniku sluzeb-
niho poméru.

2.3.2 Utednicka zkous$ka

Jednou z dlleZitych povinnosti statniho zaméstnance je po pfijeti do sluzebniho pomé-
ru Uspésné slozit urednickou zkousku (dale jen zkouska), jako nezbytného predpokladu
pro prijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Sluzebni orgdn musi statnimu za-
méstnanci umoznit vykonani zkousky pred uplynutim doby trvani sluzebniho poméru
na dobu urcitou.

Statni zaméstnanec ziska potrebné informace a mlzZe se pfihlasit na zkousku v In-
formacnim systému o statni sluzbé (dale jen 1SoSS), v ¢asti Prihlasovani na Grednickou
zkousku. Statni zaméstnanec je nejméné 21 dnl prede dnem konani zkousky pisemné
vyrozumén sluzebnim organem o datu a mistu konani zkousky. V pripadé, Ze statnimu
zaméstnanci brani ve vykonani zkousky néjaké prekazky ve sluzbé, je mu stanoven na-
hradni termin zkousky.

13 Sprdvni pravo: Statni sluzba. lurium Wiki: Statni sluZba [online]. Olomouc: Nugis Finem, 2018, [cit. 2018-
04-25]. Dostupné z: https://wiki.iurium.cz/w/St%C3%A1tn%C3%AD_slu%C5%BEba
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Zkouska je tvorena obecnou c¢asti a zvlastni casti. Obecnd Cast zkousky se prova-
di pisemné (formou testu) a jejim obsahem je znalost organizace a ¢innosti verejné spra-
vy, znalost prav, povinnosti a pravidel etiky statniho zaméstnance, znalost pravnich pred-
pisll spojenych s ¢innosti statni spravy a Evropské unie. Zvlastni ¢ast zkousky se provadi
aZ po uspésném vysledku obecné ¢asti zkousky, Ustné a pred komisi. Provéruji se pri ni
védomosti, schopnosti a odborna pripravenost potfebna k vykonu ¢innosti v konkrétnim
oboru statni sluzby na zastavaném sluzebnim misté statniho zaméstnance. O pribéhu
zkousky se u kazdé osoby konajici zkousku vyhotovuje Protokol o pribéhu zkousky
a o prubéhu zkousky se dale sepisuje spolecny Zaznam o pribéhu zkousky (spole¢ny pro
obecnou i zvlastni ¢ast zkousky).

O Uspésné vykonané zkousce vystavi statnimu zaméstnanci zkusebni komise osvédceni
ve dvou stejnopisech. Prvni stejnopis osvédceni nalezi statnimu zaméstnanci a druhy
stejnopis je zarazen do osobniho spisu statniho zaméstnance. Statni zaméstnanec, ktery
byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurditou, ale z divodu neabsolvovani zkousky
byl zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou, ma po Uspésném absolvovani zkous-
ky narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurdcitou.

O neuspésné vykonané zkousSce vystavi zkusebni komise pisemnou zpravu. Na jejim
zakladé muze statni zaméstnanec pisemné pozadat, a to do 30 dnl po doruceni zpravy
0 nelspésném vykonani zkousky sluzebni organ o jeji opakovani. Zkousku Ize opakovat
pouze jednou a nejdfive po uplynuti 1 mésice od predchoziho netspésného terminu
zkougky. Clenem zku$ebni komise pii opakované zkou$ce nesmi byt ten, kdo byl jejim
¢lenem pti predchozi zkousce, kterou statni zaméstnanec nevykonal Uspésné. Doba
trvani sluzebniho poméru se pfi opakovani zkousky neprodluzuje. Pokud statni zamést-
nanec opét neuspéje u opravného pokusu sloZit zkousku, jeho sluzebni pomér skonci
nejpozdéji uplynutim doby urcité.

Vsichni statni zaméstnanci jsou povinni Uspésné vykonat Urednickou zkousku, az
na vyjimky uvedené v zakoné a novelach zakona. Ti Urednici, ktefi vykonali obecnou ¢ast
zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti Urednika tzemniho samospravného celku, nemaji
povinnost skladat obecnou ¢ast urednické zkousky.

Néktefi odbornici se domnivaji, Ze by statnim zaméstnancim mélo pfrisluset pravo po-
dat ndmitky proti zkusebni komisi v obdobném rozsahu, v jakém nalezi Gredniklim Gzem-
nich samospravnych celk( pfi konani zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti. Ti mohou
namitky podat do 15 dnli od ozndmeni neuspésného vysledku zkousky primo zkuSebni
komisi, kterd jim bud' v rdmci opravného prostredku vyhovi, nebo je preda k posouzeni
Ministerstvu vnitra.

Zku$ebni komise (dale jen komise) jsou zfizovany u Ustfednich spravnich uradd podle
oboru sluzby, u téchto komisi také vykonaji zvlastni ¢ast zkousky statni zaméstnanci jim
podfizenych sluZzebnich Gradd. V pripadé, Ze obor statni sluzby patfi do plsobnosti vice
ustrednich spravnich aradli, mohou podle stanového postupu ucinit dohodu (formou
verejnopravni smlouvy), Ze pro konkrétni obor statni sluzby zajisti konani urednické
zkousky zkusebni komise zfizend u jednoho z nich.

Kazda komise ma 3 ¢leny, z nichZ nejméné 2 jsou statnimi zaméstnanci. Komise se pfi
své ¢innosti v ramci konani zkousky Ffidi jednacim radem. Zasady pro jmenovani ¢lend
a nahradnikd ¢len komise, véetné jejich odvolani jsou stanoveny v zakoné.
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Na organizaci a pribéhu zkousky se dale podili ur¢eny koordinator, zabezpecujici oso-
ba a personalista. Jejich pisobnost a zdsady pro ¢innost je dana predpisem!4. PFedpis
stanovi také pribéh, hodnoceni a pfipadné i preruseni zkousky.

O tom, Ze Ufednicka zkouska (at jiz obecna nebo zvlastni ¢ast) neni jednoduchou zéle-
Zitosti, svédci procentualni vysledek nelspésnosti uvedené v tabulce Cislo 2.

Tabulka €. 2: Pfehled o neuspésnosti pfi obecné a zvlastni ¢asti urednické zkousky v roce 2016

Kalenda¥ni mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Obecna ¢ast

PR M 0,8 0,3 0,3 0,1 0,2 0,4 0,4 0,4 0,9 0,9 1,1 0,9
urednické zkousky

Zvlastni ¢ast

I M 7,7 2,6 6,7 4 0,9 2,1 1,3 2,9 2,6 4,2 4,7 2,7
urednické zkousky

2.3.3 SluZebni hodnoceni

Sluzebni hodnoceni (déle jen hodnoceni) zpracovava na kazdého statniho zaméstnan-
ce bezprostredné nadfizeny predstaveny v soucinnosti se sluzebnim organem. Provadi
se jedenkrat v roce, zpravidla v prvnim Ctvrtleti kalendarniho roku za predchozi kalen-
darni rok. V pripadé, Ze je v zavéru hodnoceni uvedeno, Ze statni zaméstnanec dosaho-
val v predchozim roce nevyhovuijici vysledky, provede se dalsi hodnoceni jiz po uplynuti
Sesti mésicl od seznameni statniho zaméstnance s hodnocenim. Z divodu prechodu
statniho zaméstnance na jiny sluZzebni Urad, se provadi mimoradné hodnoceni.

Ve sluzebnim hodnoceni se hodnoti:

e stav znalosti a dovednosti;

¢ vykon sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanove-

nymi individualnimi cili;

e stav dodrzovani sluzebni kdzné;

e dosazené vysledky ve vzdélavani.

V zavéru hodnoceni musi byt uvedeno, zda statni zaméstnanec dosahl pfi hodnoceni:

¢ vynikajici vysledky;

¢ dobré vysledky;

e dostacujici vysledky;

¢ nevyhovujici vysledky.

L]

Celkovy vysledek hodnoceni za vSechny statni zaméstnance v roce 2016 prezentuje
graf Cislo 6.

Hodnoceni musi obsahovat stanoveni individualnich cili smérujicich k dalSimu osob-
nimu rozvoji statniho zaméstnance v nasledujicim obdobi.

Vysledek hodnoceni ma vliv na vysi osobniho pfiplatku a také na stanoveni rozsahu
dalsiho vzdélani statniho zaméstnance. Vliv vysledku hodnoceni na zménu osobniho pfi-

14 Ministerstvo vnitra. Metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni a organizaci Gfednické zkousky. Prvni. Praha, 15. Unora 2017. C.j.: MV-11872-1/
VMS-2017. 18 s. Dostupny takeé z: http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-c-1-2017.aspx
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platku v roce 2016 prezentuje graf Cislo 7. Proti vysledku hodnoceni miize statni zamést-
nanec podat stiznost ke sluZzebnimu organu. Lh(ta pro vyfizeni stiznosti statniho zamést-
nance sluZzebnim organem je 30 dn(. Odvolani proti rozhodovani o sluzebnim hodnoceni
statniho zaméstnance podat nelze. Pokud ale poda statni zaméstnanec odvolani proti
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru (nebo o odvolani ze sluZzebniho mista predsta-
veného), Ize v rdmci odvolaciho fizeni pfezkoumat i sluzebni hodnoceni obsahujici zavér
o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky.
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Graf €. 6: Pfehled o vysledku hodnoceni stat- Graf €. 7: Piehled o tpravé osobniho pfiplat-
nich zaméstnancl v roce 2016 ku na zakladé hodnoceni v roce 2016

Kontrolni ¢innosti provdadénou na dodrZovani zdsad pro zpracovani sluzebniho hod-
noceni, bylo zjisténo:

¢ jednotlivé formulare sluZzebniho hodnoceni nebyly oznacovany ¢islem jednacim;

¢ hodnocena osoba byla sezndmena se sluzebnim hodnocenim, aniz by bylo pode-
psano sluzebnim organem;

¢ ve spisové dokumentaci chybély relevantni podklady sluzebniho hodnoceni a ¢asto
absentovala bodové nebo slovni klasifikace plnéni hodnoticich kritérii;

¢ individudlini cile byly stanoveny nekonzistentné, nespecificky a nebyly terminovany.

STATNIi SLUZBA V PUSOBNOSTI MINISTERSTVA OBRANY CESKE

REPUBLIKY

Smyslem a cilem implementace zdkona do podminek rezortu Ministerstva obrany
Ceské republiky (dale jen MO CR) je zvy$eni vykonnosti a efektivity statni spravy, profesi-
onalizace a stabilizace statni spravy a oCekdvana depolitizace statni spravy.

Sluzebnim Gfadem v rezortu Ministerstva obrany je: Ministerstvo obrany; Urad
pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovérovani jakosti; ¢trndct krajskych
vojenskych velitelstvi a ¢tyfi Gjezdni Urady vojenského Gjezdu.
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Statni zaméstnanci jsou nejpocetnéji zastoupeni v ramci sluzebniho Gradu Minister-
stva obrany, priblizné pocty sluZzebnich mist statnich zaméstnanci vcéetné predstavenych
¢ini 1250 osob.

Je na misté zdlraznit fakt, Ze zakon o statni sluzbé se nevtahuje na radu volenych nebo
jmenovanych funkci uvedenych v zdkonu, ale ani na zaméstnance zarazené v Generalnim
$tabu Armady Ceské republiky, Vojenské policii a Vojenském zpravodajstvi. Déivodem pro
vyjmuti téchto zaméstnancl je zejména skutecnost, Ze jejich vztah ke statu je upraven
zvlastnimi zakony, jako jsou zakon o vojacich z povolani, zakon o sluZzebnich pomérech
prislusnik bezpecnostnich sbor( a dalsi.

Nasledujici text doplfiuje obecné informace o statni sluzbé uvedené v predchozich
Castech tohoto ¢lanku, o skute¢nostech, poznatcich a autorskych komentarich tykajicich
se statni sluzby v plsobnosti rezortu MO CR.

3.1 Statni tajemnik v Ministerstvu obrany

Statni tajemnik v Ministerstvu obrany (déle jen MO) je jmenovan naméstkem ministra
vhitra pro statni sluzbu. Je Ustfednim organem pro koordinaci ¢innosti souvisejicich se
statni sluzbou v rezortu MO CR. Soucasné zastdva postaveni ndméstka pro fizeni sekce
(sekce statniho tajemnika MO).

Statni tajemnik v MO je ze zakona sluzebnim organem, tj. jednd a rozhoduje ve vécech
sluZebniho poméru vi¢i Fediteli Uradu pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni
ovérovani jakosti a vii¢i viem statnim zaméstnanctim MO Ceské republiky. Je nadfizenym
sluZebnim orgadnem v(¢i fediteli Uradu pro obrannou standardizaci, katalogizaci a stat-
ni ovérovani jakosti, reditelim krajskych vojenskych velitelstvi a pfednostim Gjezdnich
urada.

Plsobnost statniho tajemnika v MO spociva v:

e tvorbé avydavanisluZzebnich predpis(, jako zavazného normativniho pravniho aktu
pro statni zaméstnance a zaméstnance MO v pracovnim pomeéru vykonavajiciho
¢innosti podle zdkona, pricemz, sluzebni Urad je povinen zajistit, aby tyto osoby
byly se sluZzebnimi predpisy fadné seznameny a mély k nim zajistén pristup;

¢ Fizeni ¢innosti souvisejici se zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzeb-
nich vztah(l a odménovani statnich zaméstnanct v MO a Feditele Ufadu pro obran-
nou standardizaci, katalogizaci a statni ovérovani jakosti;

¢ plnéni Ukoll souvisejicich s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancd v MO;

e prdvu jmenovat, po projednani s ministrem obrany, na sluzebni misto predstave-
ného a odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného a skonceni sluzebniho poméru
statniho zaméstnance MO;

e pravu sluZzebnim predpisem delegovat rozhodovani o vécech, o nichZ se podle
zakona nevede fizeni ve vécech sluzby, s vyjimkou véci sluzebniho hodnoceni,
na predstavené;

e pravu schvalit organizacni strukturu (nebo jeji zménu), pokud nedojde v dlsledku
schvéleni organizacni struktury (nebo jeji zmény) ke skonéeni sluzebniho poméru
statniho zaméstnance nebo odvolani ze sluzebniho mista predstaveného;
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e tvorbé a predlozZeni navrhu systemizace sluzebnich a pracovnich mist Ministerstvu
vnitra pro jejich schvaleni vlddou na kalendarni rok?>.

e V souvislosti s posledni plsobnosti statniho tajemnika v MO, je na vhodné kratce
pojednat o systematizaci. Jednotliva sluzebni mista ve sluzebnim Ufadu jsou vytva-
fena v ramci tzv. systemizace v souladu se zakonem.

e Systemizaci se rozumi prehled sluzebnich mist statnich zaméstnanc( ve sluzebnim
Uradu, obsahujici:

e pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancli, ktefi nejsou predstavenymi,
klasifikovanych platovymi tfidami;

e pocet sluzebnich mist predstavenych klasifikovanych platovymi tridami;

e objem prostredkll na platy statnich zaméstnanc(;

e pocet sluZzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu verejného zajmu nezbyt-
nym pozadavkem statni ob&anstvi Ceské republiky;

e pocet sluzebnich mist, u kterych je stanoven zakaz se po skonceni sluzebniho
poméru pfimo nebo nepfimo podilet na podnikani nebo jiné ¢innosti podnikateld
nebo byt jejich spolec¢nikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s prislusSnym
oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli
v takovém oboru.

3.2 Statni zaméstnanci ve sluzebnim uradu

Statni zaméstnanci vykondvajici statni sluzbu ve sluzebnich Gfadech v rezortu MO CR,
se fidi dle obecnych zasad a skutec¢nosti uvedenych v predchozich ¢astech tohoto ¢lanku.

Povinnosti statniho zaméstnance jsou stanoveny v souladu s ¢l. 4 odst. 1 Listiny zaklad-
nich prav a svobod, ktery stanovi, Ze povinnosti statniho zaméstnance musi byt vymeze-
ny zvlastnim zdkonem. V § 77 zakona, jsou vymezeny povinnosti statniho zaméstnance,
ze kterych lIze odvodit zasady a ¢innost statniho zaméstnance. Pravni Uprava povinnosti
statniho zaméstnance se vztahuje na vSechny statni zaméstnance, a necini rozdil mezi
radovym statnim zaméstnancem a predstavenym. DalSi text této Casti ¢lanku komentuje
vybrané povinnosti statniho zaméstnance.

Z vyCtu povinnosti statniho zaméstnance i predstaveného podle ustanoveni § 77 a na-
sledujicich je zfejmé, Ze obecné je provedena pravni Uprava v mnohém obdobna pravni
Upravé v ustanoveni § 61 zruSeného sluzebniho zdkona. Shodné vypovida téZz o tom,
Ze ve sluZzebnim poméru prevladaji zvysSené povinnosti statniho zaméstnance, ¢imz se
zvysuje tlak na kvalitu jeho odborné pfipravenosti, profesionalni vykon sluzby a na kredit
sluzby statnich zaméstnanc(. Lze déle konstatovat, Ze pravni Uprava provedena v § 77
odst. 1 zdkona v mnohém vychazi také z pravni Upravy povinnosti zaméstnanc( Ceské
republiky, jak jsou jmenovéany v ustanoveni § 301 zakoniku prace.

15 Statni sluzba v plisobnosti Ministerstva obrany: Stdtni tajemnik v Ministerstvu obrany [online]. Praha:
Ministerstvo obrany, 2018, [cit. 2018-05-14]. Dostupné z: http://www.statnisluzba.army.cz/statni-
tajemnik-v-ministerstvu-obrany
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Na rozdil od Upravy pracovnépravnich vztahl je ale Ustfedni povinnosti statniho
zaméstnance, povinnost pii vykonu statni sluiby zachovavat vérnost Ceské repub-
lice. Zakon uklada statnimu zaméstnanci, Ze na nékteré povinnosti musi dbat a dodr-
Zovat je, i kdyZ nevykonava sluzbu ve sluzebnim uradu, ve svém sluzebnim pusobisti.
DaleZitou povinnosti je povinnost zachovavat micenlivost o skutecnostech, o nichz se
statni zaméstnanec dovédél pri vykonu sluzby, a které v zajmu sluZzebniho ufadu nelze
sdélovat jinym osobam. Zakon statnimu zaméstnanci uklada, Ze i pokud nevykonava
sluzbu ve sluzebnim Gradu, plati pro ného zakaz v souvislosti s vykonem sluzby prijimat
dary ¢i jiné vyhody v hodnoté presahujici ¢astku 300 K¢, s vyjimkou darl nebo vyhod
poskytovanych sluzebnim organem.

Statnimu zaméstnanci oproti zrusenému sluzebnimu zakonu pfibyly upfesnéné nebo
zcela nové povinnosti jako napfiklad, vykonavat sluzbu pti odvraceni Zivelni pohromy
nebo jiného hroziciho nebezpedi nebo se podilet na zmirnéni bezprostfednich nasled-
k( a také zakon jako povinnost zavadi zapovéd, podle niz vira, naboZenstvi ani politické
nebo jiné smysleni statniho zaméstnance nesméji byt na Ujmu jeho fadného a nestran-
ného vykonu jeho sluzby. Neméné dilezitou povinnosti statniho zaméstnance je vyko-
navat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrZet se pfi vykonu sluzby vieho,
co by mohlo ohrozit dlivéru v jeho nestrannost a také je povinen dodrzovat pravidla
profesni etiky.

Zajimavou je skutecnost, Ze zakon stanovi statnimu zaméstnanci povinnost (oproti
Upravé v zakoniku prace), sdélit pfi Ustnim ¢i pisemném urednim jednani s fyzickymi
nebo pravnickymi osobami své jméno, prijmeni, sluZzebni oznaceni a utvar sluZzebniho
uradu, ve kterém je statni zaméstnanec zafazen. DalSimi povinnostmi statniho zamést-
nance je nutnost zachovavat pravidla slusnosti vici predstavenym, ostatnim statnim za-
méstnanclim a zaméstnanclim zafazenym ve sluZzebnim Gradu a také povinnost si prohlu-
bovat vzdélani podle pokynt sluzebniho Uradu.

Vycet povinnosti by nebyl Uplny, pokud by zde nebyly zminény minimalné hlav-
ni povinnosti predstaveného. Predstaveny je povinen fidit a kontrolovat vykon sluzby
podfizenymi statnimi zameéstnanci, prlilbézné hodnotit vykon sluzby statnich zaméstnan-
cll a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni. Zachovavat pravidla slusnosti vici podfi-
zenym statnim zaméstnanclm a zaméstnanclm. Plnit vici podfizenym zaméstnanciim
povinnosti vedouciho zaméstnance a poskytovat podfizenym statnim zaméstnancim
informace potrebné pro radny vykon jejich sluzby.

3.3 Dalsi kategorie zaméstnanct ve sluzebnim Gradu

Mimo statnich zaméstnancl vykondvajici statni sluzbu, jsou na sluzebnich Uradech
v rezortu MO CR i dal$i dvé kategorie zaméstnancd, o kterych je vhodné kratce pojednat.
V 74dném ptipadé nejde o zanedbatelné pocty osob, jejich? vztah k rezortu MO CR je
zaloZen na pracovnim pomeéru, pfipadné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace.

Na tyto kategorie zaméstnancl se nadale aplikuje zakonik prace a zdkon o statni sluz-
bé se na né uplatriuje pouze, pokud jde o organizacni zaleZitosti sluzby.
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Prvni kategorii jsou zaméstnanci, ktefi vykonavaji pouze pomocné, servisni nebo
manudlni prace ve sluZebnich Gradech, a zaméstnanci, ktefi fidi, organizuji a kontroluji
vykon pomocnych, servisnich nebo manualnich praci. Jedna se tedy o osoby, které ne-
vykonavaiji ¢innosti spadajici do nékterého z oboru sluzby, ale pouze zajistuji chod slu-
Zebnich uradl (napfiklad uklizeci, vratni, fidi¢i apod.). Je zfejmé, Ze zafazeni tohoto typu
zaméstnancl pod sluzebni pomér by bylo pro stat neekonomické a bezucelné. Pro jejich
zaméstnani mlzZe byt uzaviena standardni pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni
¢innosti nebo dohoda o provedeni prace.

Druhou kategorii jsou zastupujici zaméstnanci, ktefi jsou pfijati na sluzebni mis-
to do pracovniho poméru z divodd vymezenych zakonem o statni sluzbé, zejména
za Ucelem nahrazeni stavajiciho statniho zaméstnance, ktery sluzbu docasné nevykona-
va. MlZe se jednat o situace uvedené v zakoné, kdy:

e statni zaméstnanec nevykonava sluzbu z divodu docasné neschopnosti k vykonu

sluzby po dobu delsi nez 1 kalendafni mésic;

e statni zaméstnanec vykonava vojenské cviceni nebo mimoradnou sluzbu;

e statni zaméstnankyné Cerpa materskou dovolenou nebo statni zaméstnankyné

nebo statni zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou;

e statni zaméstnanec byl zprostén sluzby na zdkladé usneseni o zahajeni trestniho

stihani pro trestny ¢in nebo z dlivodu vazby;

e statnimu zaméstnanci byl prerusen vykon sluzby za Géelem dalsSiho vzdélani nebo

odborné staze;

e statni zaméstnanec byl prelozZen;

e statni zaméstnanec byl zarazen mimo vykon sluzby.

Smyslem, zakonem povolené moZnosti doCasné prijat zastupujici zaméstnance na slu-
Zebni misto, je rychlé a bezproblémové zabezpecdeni chodu sluzebniho Uradu. Pokud by
toto zakon neumoznoval, musel by Urad do doby ukonceni procesu vybérového fizeni
vykonavat svoji ¢innost s vy$sim nasazenim stavajiciho poctu statnich zaméstnanci. Ne-
zanedbatelnym faktorem je i hledisko rentability v pripadé realizace vybérového fizeni
na obsazeni sluzebniho mista pouze na kratkou dobu pred obsazenim mista zastupu-
jicim zaméstnancem. K uzavreni pracovniho poméru zastupujictho zaméstnance mize
byt uzaviena standardni pracovni smlouva, v nizZ jsou jako druh prace sjednany ¢innosti
spadajici pod vykon sluzby, které ma tento zaméstnanec vykonavat.

ZAVER

Problematika statni sluzby v Ceské republice a v podminkéch rezortu MO CR je mno-
honasobné $irsi, nez jak je uvedeno v tomto ¢lanku. Autor ¢lanku se snazil laické verej-
nosti zprostredkovat alespon zakladni penzum informaci usporadanych do metodologic-
kych posloupnosti s fadou osobnich komentari na uvedenou problematiku.

Clanek je pocateéni platformou pro sérii daldich ¢lanka fedicich detailnéji jednotlivé
oblasti statni sluzby. Odborné verejnosti zde budou chybét informace tykajici napfiklad
vzdélavani statnich zaméstnancu, informacniho systému o statni sluzbé, dale také sladé-
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ni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby, ale i informace
o statni sluzbé v zahranici a dalsi absentujici oblasti, které by svym rozsahem zaplnily knihu.

Analyza Ukoll a Cinnosti kazdého z rokli implementace nového zékona je strucné vy-
jadiena v nasledujicim textu. Pfelomovym rokem pro statni spravu v Ceské republice byl
rok 2015, nebot dnem 1. ¢ervence 2015 byl zahajen proces implementace zdkona a tim
i pfechodu statni spravy na statni sluzbu. Rok 2016 se nesl ve znameni zmén a byl vyrazné
ovlivnén naplriovanim prechodnych ustanoveni zakona. VSechny sluZzebni irady se musely
vyporadat s velmi dualeZitym dkolem, do konce cervna 2016 dokoncit nebo vyhlasit vybé-
rova fizeni na zdkonem uréena sluzebni mista. V roce 2017 pokracovala vybérova fizeni
na predstavené, ale i fadové statni zaméstnance, byly provadény arednické zkousky a na-
priklad i rozvoj informacniho systému o statni sluzbé. Pro rok 2018 je stanoveno pokraco-
vat v profesionalizaci statni sluzby, v otevreni statni sluzby SirSimu okruhu osob z fad odbor-
nikd z rznych oblasti lidské ¢innosti na sluzebni mista predstavenych, v Upravé systému
sluzebniho hodnoceni s cilem sniZit administrativni zatéz. Mimo jiné, se kazdoro¢né plni
ukoly spojené se zpracovanim systematizace sluzebnich mist, novelizaci zakona a sluzeb-
nich predpis( na zakladé poznatk( z praxe u sluzebnich arada.

Pred statni sluzbou stoji v nasledujicich letech velka rada ukolll a s tim i spojenych pro-
blémd, ale jen s profesionalné pripravenymi a motivovanymi statnimi zaméstnanci lze do-
stat vSem zavazklm a predsevzetim.
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