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Analyza hlavnich problému
IMJAORVIAG2 novodobych valeénych veteranu
mimo ¢innou sluzbu s dirazem
na uplatnéni na trhu prace

Cilem analyzy je zmapovat soucasné postaveni vilecnych veterdnii — vcastnikii
zahranicnich misi po roce 1989 (ddle jen ,,novodoby vdlecny veterdn“) — po skoncent
Jjejich sluZebniho poméru. Predevsim se zaméruje na otdzku dalSiho uplatnéni vdlecnych
veterdnii na trhu prdce, na pripadné zdravotni, psychické a dalsi ndsledky spojené
s dcasti v misi a na zdjem valecnych veteranit o pripadnou pomoc ze strany stdtu,
potaZmo Ministerstva obrany.

Analyza je rozdélena do dvou casti. Prvni analyzuje dostupnd statistickd data a stu-
die tykajici se ticastnikit zahranicnich misi, a zdroven slouZi pro formulaci hypotéz
k vyzkumné cdsti. Druhd cdst hodnoti vysledky vyzkumu zaloZeného na anonymnich
dotaznicich, které v obdobi od 4. prosince 2009 do 25. ledna 2010 vypliiovali vdilecnt
veterdni mimo c¢innou sluzbu.

1. Vymezeni a analytické zhodnoceni skupiny valeénych
veteranu

Tato ¢ast analyzy vychazi z idaji uvedenych v databdzi valeénych veterdnti a v per-
sonalni databazi Ministerstva obrany (tzv. ISSP), z archivnich materidld a dotaznikovych
studif Univerzity obrany.

1.1 Definice cilové skupiny

Dle zakona ¢. 170/2002 Sb., o véleénych veteranech, ve znéni pozdéjsich predpist,
se za valeéného veterdna (Gcastnika zahrani¢ni mise) oznacuje ,, prislusnik ozbroje-
nych sil (Armddy CR, Vojenské policie, Policie CR), ktery nepretrZité alespori po dobu
30 kalenddrnich dnit konal sluzbu v misté ozbrojeného konfliktu nebo sluzbu v mirovych
operacich podle rozhodnuti mezindrodni organizace, jiz je Ceskd republika clenem ™. [1]
Mirovymi operacemi se mysli mise pod hlavickou OSN, NATO ¢i nové EU za tcelem
nastoleni ¢i udrZeni miru ¢i stabilizace bezpecnosti situace v regionu. Pro nase tcely
sledujeme tucastniky misi po roce 1989 a pracovné budeme pouZivat termin ,,icastnik
zahrani¢ni mise* nebo ,,novodoby valec¢ny veteran®.

1.2 Celkové pocty

Od roku 1990 se zahrani¢ni mise ¢i mirové operace zdcastnilo 22 tisic vojaku, pfi-
¢emz se nékteri vojaci zapojili do nékolika misi nebo vyjeli do zahrani¢i v ramci jedné
mise vicekrat. Skute¢né pocty se tak pohybuji do 15 tisic, pfi¢emz v databazi vale¢nych
veteranl bylo k 31. 12. 2009 vedeno 13 488 osob. Toto ¢islo vSak neni konecné a je
ovlivnéno nedostatecnou evidenci tiasti v misi v persondlni databazi u vojakad predevsim
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pred rokem 2002.[2] Navic tyto evidence nezahrnuji valecné veterany vysilané do misi
jinymi rezorty. Z provedené analyzy vyplyva, Ze v databazi vale¢nych veterani je vedeno
704 veteranek (tj. 5,2 % vsech véleénych veterant). [3]

Z hlediska zaméfeni vyzkumu je vSak podstatné&jsi tidaj tykajici se vale¢nych veterand,
ktet{ ukoncili sluzebni pomér a jsou tedy cilovou skupinou analyzy. Pfesné vycisleni je
omezeno datem spusténi centralni persondlni databaze rezortu, [4] resp. relevantni data jsou
vkladana v roce 2001 a v nasledujicich letech. K 14. 1. 2010 bylo v personalni databazi
vedeno 8 561 vojaku ve sluZzebnim poméru (z toho 23 jako studujicich), ktetf absolvovali
alespon jednu zahranic¢ni misi. Od roku 2001 do soucasnosti bylo naopak ze sluZzebniho
poméru propusténo 2 340 vale¢nych veterand, nejvice pak v roce 2009 (455 osob ). [5]

S ohledem na vySe uvedené skutecnosti 1ze konstatovat, Ze po roce 1989 bylo do konce
roku 2009 propusténo ze sluzebniho poméru nejméné 4 927 vojaka, kteti se alespon
jednou ucastnili zahrani¢ni mise. Z nésledujici tab. 1 a grafu 1 vyplyva, Ze predevsim
v poslednich letech tvofili u€astnici misi zhruba ¢tvrtinu propusténych vojaki. [6]

Tab. 1: Pocty propusténych valecnych veteranti dle let

| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
258 58 198 320 250 192 228 368 455

309% Graf 1: Podil vale¢nych veterdnd na ibytku vech vojédki z povolani
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1.3 Populaéni struktura

Vice nez tfi ¢tvrtiny (68,2 %) vSech vale¢nych veterant (v zaloze i v ¢inné sluzbg)
se profiluje mezi 26 az 40 roky véku — viz graf 2. U Zen je to dokonce 74,6 %.

Vale¢ni veterani mimo ¢innou sluzbu v armade¢ jiz nehlasi rezortu obrany zmény
svého pobytu. Pfi analyze dzemniho rozloZeni tak miZeme vychézet pouze z posledné
uvedené adresy, napt. v Zadosti o osvédceni valecného veterana. VEtsi variabilita bude
proto u osob, které zadaly o osvédéeni valecného veterana jesté ve sluzebnim poméru
amohly uvadét adresu v misté vojenské zakladny. Na druhou stranu fada vojaka zaklada
rodinu v misté svého ptisobeni v armade€, nebo naopak nejvétsi zajem o sluzbu v armadé
je v krajich, kde jsou dislokovany vojenské posadky. Timto zpusobem lze odivodnit
vySS8i pocet védlecnych veterant Zijicich v JihoCeském a Olomouckém kraji, kde je
¢i v minulosti bylo dislokovéano nejvice posadek.
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21 % 4% Graf 2: Vékovi struktura védle¢nych veterant
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Pres vySe popsana omezeni Ize procentudlné strukturovat bydlisté vale¢nych vete-
rand dle grafu 3.

Z celkového poctu vélec-
nych veterani ma Ctvrtina
vysokoskolské vzdélani ale-
spon nejniz§iho stupné, do
tohoto priméru vsak nenf{ Stfedogesky
zapoCtena Praha (zde je
podil vysokoskolsky vzdé- JihoCesky
lanych 52 %). AZ na oje-
din€lé vyjimky (napf. titul
DiS., Bc.) se jednd o vojdky Karlovarsky
v distojnickych hodnostech
(16,6 % nizsi dustojnici
a 12,4 % vyssi distojnici).
Z grafu 4 lze dovodit, Ze
nejvétsi podil diistojniki Zije Kralovéhradecky
pobliz velitelstvi ¢i vzdéla-
vacich zafizeni (Univerzita Pardubicky
obrany a Skolici strediska),
markantn{ je to u kraja Stre-
doceského, Kralovéhradec-
kého a Jihomoravského.

Graf 3: Bydlisté vale¢nych veterani po krajich
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Graf 4: Podil vysokoskolsky vzdélanych vdle¢nych veterant
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veterani v krajich Usteckém, Moravskoslezském a Libereckém, kde vysokoskolské
vzdélani nema ani pétina z vale¢nych veterand.

YN v

Da se rovnéz fici, Ze se s poctem vysokoskolsky vzdélanych zvySuje i podil nej-
vyssich vojenskych hodnosti (predevsim plukovnické) oproti niz$im distojnikim. [7]
Tento jev se nasledné promitd i do vyssiho vékového priméru daného regionu. Celkové

tvoif dastojnici 29 %.

1.4 Zdravotni a psychické dopady Uc¢asti v zahrani€ni misi

PrestozZe rezort obrany vénuje zvysenou péci vojakim, ktefi pfi plnéni sluZebnich
ukold utrp€li vaznéjsi draz (viz napf. mimoradné udalosti v Afghdnistanu), nebyla
doposud specidlné analyzovana Grazovost v ramci zahrani¢nich misi. Zatimco v pripadé
urazd se lze dobrat k pomérné presnym poc¢tim, hodnoceni moznych dopadd zahra-
ni¢ni mise na lidskou psychiku narazi na obecné predsudky vici psychologiim, stejné
jako obavy z moznych dopadt na kariéru. Mozna i z tohoto dtivodu, vojensti 1ékafi ¢i
psychologové nevykazuji vétsi pocet veterdnu, kteii se potykaji se zdravotnimi, psy-
chickymi (v€etné zavislosti na alkoholu) ¢i socidlnimi dopady (napf. rozpady rodin).
Z dostupnych analyz vojaka v ¢inné sluzbé lze presto predikovat nékteré potenciondlni
Cinitele. [8] Nejmarkantnéjsi je to v piipadé analyzy ucasti v misi na partnerské vztahy,
kde problémy v partnerskych vztazich priznava pétina vojakd a psychické dopady
5 az 6 % respondentt. [9] Do jaké miry je tato kategorie vojaki vice ohroZena socidlnim
vylouéenim, v§ak mtiZzeme jen spekulovat.

1.4.1 Zranéni v misi

Data ke zranénim utrpénym béhem putisobeni v zahrani¢ni misi byla zjistovana
z archivnich svazkl k zahrani¢nim misim uloZenych ve Vojenském ustiednim archivu
Praha, [10] které by mély zahrnovat tcastniky zahrani¢nich misi na Balkané, Irdku
a v Afghanistanu z let 1999 az do tnora 2010. Vychazelo se predevsim z rozhodnut{
o priznani bolestného, nebylo-li k dispozici tak z prvotni 1ékarské zpravy, v nékterych
piipadech i z jinych materidld.

Zde je vsak tfeba upozornit, Ze zranéni jest¢ automaticky neznamend, Ze dotyCny
ma trvalé zdravotni nasledky, byt se da u tézkych zranéni predjimat. Do analyzy nejsou
zahrnuty trazy, které se uskutecnily béhem pripravy na odjezd do mise.
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Zranéni se kategorizovala do tfi, resp. ¢tyr kategorii:

1. TZ - tézka zranéni — v 1ékar'ské zpravé bylo takto oznaceno, nebo pouZito ozna-

13

¢eni ,,velmi vazné* apod., nebo se sem pfiradily trazy ohodnocené 100 a vice body
(vétsinou $lo o komplikované zlomeniny ¢i mnohocetnd zranéni, vdzZna poranéni
hlavy a ocf, v€etné amputaci koncetin).

SZ - stiedné tézka zranéni — pod toto oznaceni byla zahrnuta i zranéni, kterd
byla sice v 1ékarské zpraveé oznacena jako lehkd, nicméné rozsah zranéni i pfi-
délené body bolestného odpovidaly jinym tGraztim oznaenym jako SZ, bodové
rozpéti od 50 do 100 (vyjimeéné i vice), napt. zlomenina kosti pazni. Obycejné
se jednalo o vazné zlomeniny ¢i poranéni nohou a kloubd, kde 1ze predpokladat
trvalé nasledky, poSkozeni usi (pfedevsim po explozich), pohmozdéniny vétsi
¢asti téla, popaleniny, ¢asteCnou amputaci prsta.

LZ -lehka zranéni — zatazovany jen trazy, které vznikly pfi plnéni dkold v misi
a jejich bodové hodnoceni presahlo alespori 10 bodd. Patif sem nekomplikované
zlomeniny rukou ¢i nohou, pohmoZdéniny malého rozsahu, vétsi trzné rany,
pokousani zvitetem, pohmozdéni usnich bubinki (nasledky explozi), vyraZeni
nékolika zubt apod. Trvalé nasledky by zde nemély byt pro Zivot omezujici.
Drobna zranéni — neevidovany byly trazy bandlniho rdzu, napt. pofezani nozem
pri krajeni chleba, pohmoZzdéniny ¢i podvrtnuti kotniku apod., které byly uplat-
novany se snahou ziskat alespori minimaln{ bolestné.

Ve snaze identifikovat trazy, které vznikly béhem plnéni sluzebnich tkolt a které

vznikly mimo posldni mise (sport, volny ¢as, prace v kuchyni, tdrzba vozidel), byla
pouzita kategorizace uvedena v tab. 2.

Tab. 2: Typy urazi v ramci zahranié¢nich misi

Typ udalosti | | Ranénych

dopravni nehoda Radi se sem nehody jak pii patrole, tak pii pievozu vojaki na jiné 64
misto.

leteckd nehoda Jedna se o zficeni vrtulniku 8. ledna 1998 kritce po startu 20
u zakladny praporu SFOR v Bosenské Krupé.

napadeni nepfitelem | Napadeni hlidky, patroly, zakladny stfelbou, raketovym ttokem 38
¢i jinym obdobnym zpusobem.

nastrazny systém Najeti vozu ¢i naslapnuti na nastrazny systém (nékdy $lo jen 26
o rozbusku k systému vystrahy pred vlastnim stanovis$tém).

hlidka Urazy bshem strdzni sluZby na stanovisti, pokud neilo o vyse 3
uvedeny typ uddlosti (obycejné §lo o nepozornost).

patrola Uraz vznikl b&hem pFesunu jednotky & na patrole, piicinou 15
bylo napf. jizda po nerovném terénu, Spatny dopad pfi seskoku
z vozidla, omrzliny, pokousani psem.

jiné Slo o jiny typ udalosti. N&kterd zranéni vznikla b&hem vycviku, 47

napt. stieleb, pfipadné nejde o zranéni spojené pfimo s poslanim
mise. V jednom piipadé jde o vazny traz na cest do CR. Dile §lo
o pripady, kde nebylo mozné udalost zjistit.

S ohledem na vyse uvedené skutecnosti bylo zji§t€no, Ze v rdmci zahrani¢nich

misi bylo zranéno 212 vojaku. [11] Z tohoto poctu spadd 61 zranéni do kategorie
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nych v tab. 2. Kolik vojdkt z tohoto poctu skutecné trpi zdravotnimi nasledky nelze
definovat. [12] Vime vSak, Ze ze zranénych vojaka jiz 80 nenf ve sluZzebnim poméru, [13]
z toho 4 pracuji na mistech obéanskych zaméstnanct rezortu, véetné€ dvou se SZ a TZ
(ddaj k 2. 11. 2009). Pouze u jednoho ptipadu bylo uvedeno, Ze byl repatriovan kvili
psychickému traumatu zpisobenému ostelovanim zdkladny.

Pro tplnost uvadime, Ze po roce 1989 zahynulo v zahrani¢nich misich 17 vojaka
ACR.

2. Vyzkum zajmu valeénych veterant o zlepsSeni péce
o ucastniky zahraniénich misi mimo €éinnou sluzbu

Vyzkum si klade za cil zjistit skutecné problémy a potieby prfimo od valeénych
veterand mimo ¢innou sluzbu. Pro tyto dcely byl mezi vdle¢né veterany distribuovan
anonymni dotaznik. Vyzkum probihal od 4. prosince 2009 do 25. ledna 2010. Formulace
dotazti i hodnoceni odpovédi vychazelo z prvni ¢asti této analyzy.

2.1 Vyzkumna otazka

Potfebuji vale¢ni veterani mimo ¢innou sluzbu pomoc stitu s uplatnénim na trhu
prace i pfi feSeni nékterych socidlnich a psychickych problémua?

2.2 Hypotézy

Zakladnim vychodiskem pro tuto analyzu je ,,Koncepéni zamér péce Ministerstva
obrany o tcastniky zahrani¢nich misi na Iéta 2009 az 2010, ktery 13. inora 2009 schva-
lila tehdej$i ministryné obrany. Jedna se o prvni ucelené;si analyzu soucasnych potieb
a benefitd novodobych vale¢nych veterand. Jeho zdkladnim nedostatkem je absence
zpétné vazby valecnych veterant. Néktera vychodiska tak vyplyvaji jen z pozadavka
Sdruzeni vale¢nych veteranti CR, individualnich Zadosti a postichti zam&stnancti odboru
mimorezotni spoluprace MO. V tomto kontextu je tfeba zminit, Ze SdruZeni vale¢nych
veteranli ma zhruba tisic ¢lentl.

1. Valec¢ni veterani maji problémy s uplatnénim na trhu prace, piredevsim se to
tyka mladsich ro¢niku bez vyssSiho vzdélani (tedy i nizsi hodnosti).

Tato hypotéza vychazi ze skute¢nosti, Ze nejvétsi problémy s uplatnénim na trhu

prace maji osoby s niz§im vzdélanim a odpovidajici praxi. D4 se zaroven oc¢ekavat,

Ze se v civilnim sektoru hife uplatiiuji vojaci s tzkou vojenskou specializaci.

2. Rekvalifikace nabizena rezortem obrany pi'ed skon¢enim sluzebniho poméru
je neflexibilni a neefektivni, a nedava valeénym veteranum lepsi perspektivu na
uplatnéni na trhu prace.

Tento zavér vychazi z individudlnich podnétl vale¢nych veterand. Z analyzy systému

poskytovanych rekvalifikaci vyplynulo, Ze se z kapacitnich dGvodu efektivita rekvalifi-

kaci neprovétuje a Ze v roce 2008 byla rekvalifikace priznana 383 vojakim z 479 zada-
telti (tj. 80 %); v dotéeném obdobi pfitom ukondilo ¢innou sluzbu 1 585 vojaki (rekva-
lifikace se tedy tykala jen jedné tretiny). [14] Sami valecni veterani si stéZuji, Ze si
nemohli vybrat rekvalifikaci dle svého predpoklddaného uplatnéni na trhu prace a Ze
nabyté poznatky v praxi neuplatnili. V této souvislosti je nutné zdiraznit, Ze dle zakona
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¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, je rekvalifikaci mozné vojakovi priznat az
po 5 letech sluzebniho poméru a Ze tato rekvalifikace neni narokova. Z analyzy vojaki
v ¢inné sluzbé vyplynulo, Ze 67,5 % vojaki by uvitalo pomoc pii hledani zaméstnani
po odchodu z aktivni sluzby z diivodu zranéni nebo invalidity v dusledku zranéni. [15]

3. Se stavajicimi rezortnimi vyhodami nejsou valecni veterani spokojeni, a proto
o né vétsinou nejevi zajem.
O nedostate¢né péci o vile¢né veterany se zmifiuje uz analyza vojaka v ¢inné sluzbé
(mysli si to 21,4 % vojaki, 40,3 % to z nedostatku informaci nedovede posoudit).
[16] Mezi benefity valeCnych veterant po skonceni sluzebniho poméru, nejde-li
o veterdna pobirajici starobni diichod od VUSZ, patif jen o ozdravné pobyty a moz-
nost zdravotni péce ve vojenskych lékarskych zatizenich.

4. Rada valeénych veterant trpi nasledky G¢asti v misi a uvitala by odbornou
pomoc.
Predpokladdme, ze fada vojaku své psychické problémy zatajuje, aby nezavdala
pric¢inu k ukonceni sluZebniho poméru. V tomto kontextu 1ze odkazat na vyskyt tzv.
posttraumatického syndromu u americké ¢i némecké armady. [17]

5 S poctem absolvovanych misi a zranéni v ramci mise stoupaji i pozadavky vete-
ranu na vétsi pomoc ze strany statu.
Da se ocekavat, ze vEtSi participace v zahrani¢nich misich bude u veterant vyvolavat
pocit, Ze by se spole¢nost méla vice revanSovat za nasazeni jejich Zivott. O to vic
to bude platit v pripadé utrpéného zranéni.

6. Prijemci invalidniho duchodu ¢i vysluhového prispévku jiz nebudou mit
0 pomoc v oblasti pracovniho poradenstvi takovy zajem.
Predpokladdame, Ze stabiln{ prijem z dGchodového systému, prip. vojenska vysluha jiz
nemotivuje vale¢né veterany tolik k hledani uplatnéni na trhu prace jako v pripadé neza-
jisténych osob. To prirozené nevylucuje, Ze i tyto osoby mohou mit zajem pracovat.

2.3 Vyzkumna metoda

Pro ziskani zpétné vazby od vale¢nych veterant byla zvolena metoda anonymniho
dotazovani formou dotazniku, kterd umoziuje oslovit $ir§i okruh osob. Rozsah dotazniku
byl ve snaze o maximalni ndvratnost minimalizovan na jednu A4. Dotaznik zjistoval
zakladni ddaje ke sluzbé v armadé, zahrani¢nich misich, aktudlni zaméstnanost, Gcast
v rekvalifikaénim kurzu MO, vyuzivani benefita pro vile¢né veterdny a piipadny zdjem
0 pomoc statu.

V rdamci sniZen{ variability odpovédi pro jejich lepsi zpracovani byla vétSina dotazl
formulovana strukturované (dvé, max. Ctyfi moZnosti pro zakiizkovani nebo vepsani
jednoho ¢isla). Hodnotici dotazy predpokladaly skalu odpovédi dle zndmkovani jako
ve Skole 1 az 5. Pouze tfi dotazy predpokladaly vypsani odpovédi (kraj, obec a nazev
kurzu), ke kazdé ¢asti mohl navic respondent pridat svou vlastni poznamku.

Dotaznik byl vytvoren v pisemné a tist€né verzi, véetné verze ve formatu XLS

pro piimé vypliiovani dotazniku na pocitaci (formular umistén na webové strance).

2.4 Vyzkumny vzorek

Hlavni cilovou skupinou vyzkumu jsou tc€astnici zahrani¢nich mis{ mimo ¢innou
sluzbu v poctu cca 5 000 osob. Postou bylo osloveno 593 vale¢nych veterant, z nichz
vEtsi Cast slouzila méné nez 15 let [18], a zbytek tvofili veterani propusténi po 30, 45
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a 52 let véku [19]. 301 véle¢nych veteranii mélo vyplnit dotaznik na krajskych vojen-
skych velitelstvich (KVV) pfi odchodu do zalohy — tedy byli propusténi v poslednim
mésici roku 2009.

Dalsi piipadné oslovovani vale¢nych veterant bylo jiz nahodné a zaviselo na aktivité
ob&anskych sdruzeni (CsOL, SVV CR), na §ifeni dotazniku mezi veterdny & na nahodné
navstéve internetové stranky.

Na konec bylo odevzdano 155 dotaznikt (z toho 69 elektronicky a 38 odeslalo KVV),
coz predstavuje 3,1 % propusténych vale¢nych veteranu. Dle sdéleni KVV neméla
vétsina propusténych vojakt zdjem dotaznik vypliiovat z divodu negativniho postoje
k rezortu spojeného s propusténim.

2.5 Vyhodnoceni dotaznikt

2.5.1 Obecné statistické udaje

Vzhledem k prevazujicimu poctu muzi v armadé se prepokladalo dominantn{ zastou-
peni muzd i v dotaznicich. Presto povazujeme Ctyfi dotazniky vyplnéné Zenami z cel-
kového poctu 704 za nedostate¢né. Navic vSechny pochazeji z Olomouckého kraje,
jsou ve véku 38 az 40 let. Tti Zeny projevily zajem o pracovni poradenstvi, ¢tvrta jiz
prosla rekvalifikaci MO.

Nejvice dotazniki pfislo z Olomouckého kraje, dale pak z kraji Jiho¢eského, Morav-
skoslezského a z hlavniho mésta. Naopak jen jeden dotaznik prisel z kraji Kralové-
hradeckého a Karlovarského a dva z Usteckého kraje. Tento pomér v zasadé odrazi
i strukturu valeénych veterant dle trvalého bydlisté (podkap. 1.3), nicméné pro takto
minimdlng zastoupené kraje miZzeme jen tézko Cinit néjaké zavéry. Celkem odevzdalo
dotaznik 47 vojaku, ktefi ukondili sluzebni pomér v loriském roce.

Vékova struktura respondentt v zdsadé kopiruje vékovou strukturu vale¢nych vete-
rand (kap. 1.3.) s tim rozdilem, Ze je zde vétsi podil osob ve véku 40-45 let na dkor
véku 35-40 let (60,6 % respondentii oproti 68,2 % ze vSech veterand).

21 veterand ve véku 23 az 40 let slouZilo méné neZ pét let, s pfibyvajicim vékem se
rovnéz zvySovala délka sluzby v armadé. Nejvice déle slouzicich veterdnti viak najdeme
ve véku 30 az 45 let. Stejna skupina osob byla rovnéZ propusténa v roce 2009.

63 % respondentti mélo praporcickou ¢i poddustojnickou hodnost, zaroven se jednalo
0 osoby bez vysokoskolského vzdélani.

Pokud se z tohoto hlediska podivame na zajem respondenti o pifpadnou pomoc ze strany
statu, projevuji ji nejvice vyssi dustojnici (71 % v pripad€ pracovniho poradenstvi), kdezto
u ostatnich je zajem polovicni. V absolutnich ¢islech vSak evidujeme tento zdjem nejvice
u nedustojnickych hodnosti (48 osob v piipad€ pracovniho poradenstvi).

Drtiva vétSina respondentt Zije v manzelstvi (78 %), rozvedenych bylo jen 6,4 %.
Zajimavosti je, Ze polovina rozvedenych a tretina svobodnych se tcastnila vice nez
jedné mise (devét z nich stravilo v misi rok a vice). Psychické problémy pfitom prizna-
vaji jen dva zadani, oproti tomu 5 nezadanych by uvitalo pomoc pfi feSeni problému
v partnerskych vztazich.

2.5.2 Zaméstnani a stabilni prijem

51 respondentl uvedlo, Ze momentalné nemaji praci. 33 z nich pfitom ukoncilo
¢innou sluzbu v roce 2009. I z toho diivodu je tak nejpostiZzenéjsi Olomoucky kraj (24),
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dale Zlinsky, Jihocesky a Praha (vZdy po 5) a Moravskoslezsky kraj (3). Z ostatnich
kraju je to jen jeden nebo Zadny respondent. 68 % nezaméstnanych Zije ve mésté (23 %
v Praze nebo Olomouci).

8 respondentl uvedlo, Ze je bez prace vice nez 3 mésice (4 dokonce déle neZ rok).
86 % nezaméstnanych slouZzilo v armadé déle nez 5 let a polovina pak déle nez 15 let.
62 % nezaméstnanych pritom projevilo zdjem o pracovni poradenstvi, ale jen neceld
polovina i o rekvalifikaci.

12 nezaméstnanych pritom uvedlo, Ze jsou alespori ¢astecné finanéné zabezpeceni
(ddchod ¢i vysluha). Dohromady tvoii ,,dtichodci® pétinu vSech respondent (26), pfitom
pouze dva jsou v dichodovém véku. Zajimavé je, Ze 65 % téchto veterani ma zdjem
o pracovni poradenstvi a vic nez tfetina o rekvalifikaci nebo jinou pomoc statu.

2.5.3 Zdravotni €i psychické nasledky v souvislosti s u¢asti v misi

Pét vale¢nych veteranid uvedlo, Ze v ramci mise utrp€lo zranéni, tfi uvedli vazné
onemocnéni (endokrinologické, onemocnéni CNS, plicni chlamydie). Pouze tfi z nich
uvadi trvalé nasledky, nicméné dva z nich by uvitalo psychickou pomoc. Dva veterani
uvadi vazné sluZebni urazy, které v§ak neutrp€li béhem plnéni dkold v zahrani¢ni misi
(jednou ztrata pravé ruky). Psychické nasledky uvadi 8 veterant (napf. stres spojeny
se smrti kolegli) a 6 z nich by uvitalo pomoc psychologa predevsim v oblasti partner-
skych vztahi. Z celého okruhu uvedlo Sest respondentd, Ze je piijemcem dichodu (asi
invalidniho).

Na miru psychického dopadu mise lze usuzovat i z poctu zajemct o psychologic-
kou pomoc, kterou projevilo 16 % respondentt (24). Z nich 80 % ma na mysli pomoci
ohledné zdvislosti na alkoholu ¢i jiné navykové latce, 41 % partnerské vztahy a 29 %
psychické problémy — tfi uvadi vSechny oblasti pomoci. Vice neZ polovina téchto
respondentu je ve véku do 35 let.

2.5.4 Mira participace na roli valeéného veterana

Ziskani statusu valeéného veterdna jesté¢ neznamend, Ze doty¢nd osoba se k této
roli aktivné hlasi. Tato skutecnost se miZe promitat do jeho zapojeni do ob&anskych
aktivit ¢i jen v mife znalosti nékterych jevi, které jsou spojeny s Cinnosti vale¢nych
veterand. 37 % viale¢nych veterant (58) uvedlo, Ze je ¢lenem obcanského sdruzZeni.
Z nich pouze 9 se viibec nedcasti aktivit vale¢nych veterant, naopak vice neZ polovina
z nich se Gcastni pravidelné.

Celkové vsak tcast na akcich véle¢nych veterant ptiznava 64 % respondentt. Pokud
by o akcich védélo, bylo by toto ¢islo asi mnohem vétsi, nebot zdjem o pozvanky pro-
jevilo 73,4 % veteranu, pfi¢emz 19 se doposud akci netcastnilo.

Zavérem tedy miZzeme fici, Ze maximaln{ participaci projevuje zhruba 40 % tazatelt,
alespori vlaznou pak vice nez 70 %.

2.5.5 Spokojenost s benefity valeénych veterant

Vzhledem ke skutecnosti, Ze tazatelé nepochopili dotaz a do odpovédi zahrnovali
i benefity v ramci sluzebniho poméru, nelze hodnotit vyuzivani benefiti. Na druhou
stranu je vidét, Ze pocet téch, které uvedli prispévek na lazné ¢i ozdravny pobyt je velmi
maly (12 14zni a 5 ozdravnych pobytt). Ostatné tyto nizké pocty vychazi také v souhrnu
vSech veteranii mimo ¢innou sluzbu — Zadatelt o piispévek na ozdravny pobyt ¢i 1azné.
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[20] Navstévu vojenské nemocnice po skon¢eni poméru uvedlo 33 respondentd, pra-
mérné §lo o 7,7 navstév na jednoho respondenta.

Duivody nizkého zajmu o benefity lze vycist z poznamek, které uvedli respondenti.
Za prvé jde o $patnou informovanost vileénych veterani o moznych vyhodéach, za druhé
o nezdjem vojenské nemocnice valecné veterany oSetfovat. Kazdopadné vyhody povazuji
za nedostate¢né. Hodnoceni vSak uvedla jen vice neZ tietina respondentl, praimérna
znamka 3,5 (4 jednicky proti 18 pétkdm). Celkovou péci o valecné veterany hodnoti
prumérnou znamkou 3,6 (1 jednicka proti 20 pétkam).

2.5.6 Efektivita rekvalifikacnich kurzli poskytovana MO pfi odchodu
z armady

Hodnocent{ je rozdéleno na dvé ¢asti: diivody netcasti v kurzu a spokojenost s dcasti
v kurzu.

A. Davody neucasti v rekvalifika¢nim kurzu MO

Rekvalifika¢niho kurzu se netcastnilo 66 % opravnénych zadateld. 17 z téchto
zadatelti neuvedlo zadné divody, naopak témér polovina uvadi jako hlavni divod
skutec¢nost, Ze je nikdo o moZnosti pozadat o rekvalifika¢n{ kurz neinformoval (2 byli
informovani pozdg, takZe se jiz nestihli prihlasit). 13 % (11) uvedlo, Ze jim kurz nepovolil
jejich nadfizeny. Zhruba tetina tazateld si stéZovala, Ze v nabidce nenasla odpovidajici
kurz a Ctvrtina si chtéla vybrat jiny kurz, ale nemohla (21 % uvadi oboji divody) — viz
graf 5.

Graf 5: Duivody netcasti v rekvalifikaénim kurzu MO
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B. Spokojenost s rekvalifikacnim kurzem MO

Ucast na rekvalifikaénim kurzu MO uvedlo 44 respondentd, jeden z nich neuvedl
nazev kurzu. 15 osob se tcastnilo kurzu v roce 2009. Celkem se jednalo o 22 druht
kurzii, z toho pét se nepodaiilo piifadit k Nabidce rekvalifikacnich aktivit Reditelstvi
persondlni podpory.

Nejvice navstévované kurzy byly management se zaméfenim na fizeni malého
podniku (6x), obsluha osobniho pocitace (5), hostinska ¢innost, Gcetnictvi a dva typy
svarecskych kurzi (4x), Zaklady podnikani (3x), pracovnik bezpe¢nostni sluzby a masér
pro sportovni a rekondi¢ni masaze (2x). Ostatni kurzy byly po jednom. [21])
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Graf 6: Mira spokojenosti s rekvalifikacnimi kurzy MO
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Z grafu 6 je vidét, Ze vice nez 70 % tcastnikt bylo spokojeno s trovni kurzu i s moz-
nosti svobodné si vybrat s pfedloZené nabidky. Naopak spojenost se samotnou nabidkou
kurzt byla mensi (40 % ku 26 % nespokojenych). S vyuzitelnosti kurzu v praxi byla sice
spokojena polovina tcéastnikd, ale zaroveti 38 % s urovni spokojeno nebylo. Tabulka 3
toto hodnoceni vyjadiuje primérnou znamkou (hodnotili jako ve Skole).

Tab. 3: Hodnoceni rekvalifika¢nich kurza

nabidka

vybér

spokojenost

vyuZzitelnost

28

2,0

2,1

2,7

Nejlépe hodnocené kurzy (znamky 1-2).

turistika,

zkuSebni komisari ridi¢a.

odborna zpusobilost pro dkoly v prevenci rizik v oblasti BOZP,
pracovnik bezpecnostni sluzby,

Nejhtre byly hodnoceny kurzy (znamky 4 ¢i 5 z hlediska vyuZzitelnosti ¢i ve vSech

atributech)

m  spravce konkurzni podstaty,

skladnik,

ucetnictvi,
danova evidence,

Je tfeba dodat, Ze ,,Spatné vyuZitelné

na uplné jiné pozici.

projektovy specialista — manaZzer,

pracovnik zahrani¢niho obchodu,
pracovnik v socidlnich sluzbach se zaméfenim na seniory.

£

hostinska ¢innost (pro ziskani femeslné Zivnosti).

znamenalo také to, Ze doty¢ni pracovali

Zajimavy je jesté€ jeden idaj. 16 tcastnik kurzi dnes nema praci (37 %), pramérné
hodnot{ vyuzitelnost kurzd zndmkou 2,8. Tretina ucastnikl kurzd (13) projevila zdjem
o pracovni poradenstvi a 9 by opét rddo absolvovalo rekvalifikacni kurz.
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2.5.7 Zajem o pracovni poradenstvi a rekvalifikaci
Graf 7: Zajem o pomoc s uplatnénim na trhu prace dle krajt
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2.5.8 Zajem o jinou pomoc ze strany statu
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57 respondentt (37 %) projevilo zajem o jiny typ pomoci neZ ten, ktery byl uveden
v dotazniku. 12 pfitom nemélo zajem o pomoc s uplatnénim na trhu prace. Pouze necelé
tfi ctvrtiny (39) vSak tuto otdzku rozvedly v pozndmece, pri¢emz néktera prani se tykala
benefitt pro vile¢né veterany (viz vyse). Hodnoceno tak bylo jen 32 poznamek, které

muZe ¢lenit nasledovné:

®  6x pomoc rezortu béhem ¢inné sluzby
Veterani zaznamendavaji své $patné zkuSenosti z armady: nefeSeni problému
pri navratu z mise, Spatna péce o rodiny béhem ucasti v misi, nemoznost Cerpat
dovolenou, rehabilitaci, nulové zvyhodnéni ¢i moralni ocenéni za Gcast v misi.
m  4X jiny typ péce o veterany ze strany MO
Poznamky se opét dotykaji mordlniho ocenéni (prezentace valeénych veterant
na verejnosti, pomoc pri obnové uniforem vyslouZzilych veterant) nebo pomoci
v urednich zéleZitostech.
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m 4% danové zvyhodnéni pri podnikani
Prani sméruji k danovym tlevam pro podnikatele-veterany nebo subjekty zamést-
navajici vale¢né veterany.

B 4x zvyhodnéni pri vypoctu dichodu
Veterani by uvitali zohlednéni sluZby v zahrani¢ni misi do vypoctu vyse
dichodu.

m 2x pomoc s hledanim pracovniho uplatnéni
Vedle pomoci uvedené v dotazniku (tedy pracovni poradenstvi a rekvalifikace),
by veterani uvitali nabidku zaméstnani ve statnich organizacich, pri ddrzbé
vojenskych vycvikovych prostort, vyuZiti v humanitarnich programech.

m 8% dalsi pomoc statu
Objevuje se snaha o ziskani podobnych benefitd v socidlni oblasti jako maji
veterani druhé svétové valky. Jednou jsou zminény pijcky ¢i slevy na dopravu
pro valec¢né veterany.

2.6 Zaveéry vyvozené z vyzkumu

2.6.1 Zajem o komunikaci s rezortem MO

Vyzkumnou ¢ast bohuZel poznamenal pomérné maly zdjem vale¢nych veterant vypl-
novat dotazniky. Pfekvapujici je to zejména v pripadé ¢lend obCanskych sdruzeni, nebot
se o¢ekdvala vétsi participace Ceskoslovenské obce legionaiské a SdruZeni véleénych
veteranti CR. [22] Ta se bohuZel projevila jen v n&kterych krajich (Moravskoslezsky,
Jihocesky, Plzensky, Sttedocesky kraj a Praha). Dale se na vyzkumu podilela rozdilna
mira angazovanosti KVV v distribuci dotaznikd, kde je vSak nutné podotknout, Ze
nékteré kraje i diky své poloze vici vojenskym zakladndm vykazuji nizky pocet Zijicich
vojakda, resp. je nepostihly restrikce armady — nejvice dotaznikt zaslala KVV Olomouc
(22) a KVV Zlin (6), dalsi KVV odeslala jen 2 az 3 dotazniky, nebo zZadny. V pripadé
KVYV tak muzeme hovofit o 12% navratnosti. ProtoZe vzhledem k anonymité dotazniki
nelze presné zjistit navratnost odpovédi v pripadé dotaznikti odesilanych dopisem, ale
miZeme tvrdit, Ze jich nebylo vice nez 20 %.

RovnéZ i nékteré dotazniky naznacovaly, Ze néktefi veterani nemaji o spolupraci
s rezortem moc velky zajem. Néktefi proto, Ze byli proti své vuli propusténi z armady,
jini z divodu, Ze v podstaté nevidi Zadné zvyhodnéni valeCnych veterant, a nékteri
zase zadnou pomoc nepotiebuji. Na druhou stranu by urcité byla mnohem vyssi ode-
zva, jestlize bych jim stat (MO) nabizel jiz konkrétni pomoc (jak vyplyva z dotaznik,
predevsim v oblasti pracovniho poradenstvi).

Z vyse uvedenych divodi je vSak otazka, do jaké miry lze aplikovat vysledky
vyzkumu na celou skupinu vale¢nych veterand. Je pravdépodobné, Ze vétSina vete-
rand nebude mit potebu s rezortem komunikovat ¢i jej o néco zadat. V tuto chvili
tak miZzeme pouze predikovat minimalni zdjem o komunikaci s rezortem, ktery asi
nejlépe odrazi mira navratnosti odpovédi na odeslané dopisy. Z tohoto pohledu
by se dalo fici, Ze miZeme spolupraci ocekavat nejméné u tisicovky véle¢nych
veterdntl.

Mensi vypovidaci schopnost maji dotazniky v piipadé regiondln{ struktury valec-
nych veteranu. Je z nich ale zfejmé, Ze nejvétsi odezvu mizeme olekdvat v krajich
Olomoucky, Moravskoslezsky, Jiho¢esky a v hlavnim mésté.
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Obecné mizeme fici, Ze 68 % vélecnych veterani (106) mélo zajem o jednu z forem
pomoci statu (v oblasti uplatnéni na trhu prace, psychologickou nebo jinou pomoc).

2.6.2 Ovéreni platnosti hypotéz

Na zaklad€ vysledku vyzkumu muZeme konstatovat, Ze az na jednu hypotézu se
v zasadé naplnily vSechny hypotézy tohoto vyzkumu, i kdyZ ve dvou piipadech jen
castecné:

1.

s Xz

U druhé hypotézy lze za prokdzanou povazovat prvni ¢ast véty, tzn. rekvalifikace
nabizena rezortem obrany pred skoncenim sluzebniho poméru je neflexibilni
a neefektivni, nebot ji fakticky mohlo vyuzit jen 36 % respondentt. Pokud se
ale rekvalifikace ucastnili, tak ji hodnoti vétSinou pozitivné (70 %), zbytek vSak
mél problémy s uplatnénim na trhu prace.

Vyzkum neodhalil vyssi pocet valeCnych veteranu, kteti by trpéli nasledky zpi-
sobenymi dcasti v misi. Popfeni této hypotézy neznamend, Ze by nebyli Zadni
veterani, kterf témito néasledky trpi. Nepiimo to dokazuje i statisticky relevantn{
zajem veterdnt (16 %) o odbornou psychologickou pomoc, prestoze i Ctvrtiny
z nich psychické nasledky nepfiznava.

Oproti ocekavani ma stejny zdjem o pracovni poradenstvi také 65 % piijemct
invalidniho dichodu ¢i vysluhového prispévku. Celkem do této kategorie patfilo
26 veterand.

Zaveér

Na zdklad€ analyzy dostupnych persondlnich tdaji Ministerstva obrany a na zdkladé
vyzkumu zaloZeného na anonymnim dotazniku, ktery se konal od 4. prosince 2009
az do 25. ledna 2010, 1ze z hlediska aktudlniho stavu a potieb novodobych valecnych
veterand formulovat nasledujici zavéry:

Ze zhruba 15 tisic védle¢nych veteranu jiZ neni tetina ve sluZebnim poméru.
Z persondlnich idaja pritom vyplyva, Ze zejména v poslednich péti letech tvor{
vojaci, kteff se minimalné jednou tcastnili zahrani¢ni mise, ¢tvrtinu ¢i téméer
¢tvrtinu propusténych.

68 % vsech veterand se nachdzi ve vékovém rozpéti 26 az 40 let, nejvyssi vékovy
pramér vykazuje JihoCesky, Karlovarsky a Jihomoravsky kraj. Ve vyzkumu se
nejvice objevovali veterani mimo ¢innou sluzbu ve véku 30 az 45 let, ktefi slouzili
pét a vice let.

Ctvrtina valeénych veteranti ma vysokoskolské vzd&lani, nejnizsi vzdélanost
vykazuje Ustecky, Moravskoslezské a Liberecky kraj.

Podil osob, které se potykaji se zdravotnimi ¢i psychickym nasledky, je nepatrny
(vazna ¢i velmi zavazna zranéni jsme evidovali u 61 Gcastnikd misi). Pfesto pro-
jevuje zajem o pomoc psychologa 16 % vale¢nych veterant, predevs§im v oblasti
zavislosti na navykovych latkach a partnerskych vztaha.

64 % opravnénych veterand, ktet{ koncili sluzebni pomér v armadé, se nemohlo
ucastnit rekvalifikacniho kurzu predevsim proto, Ze o této moZnosti nevédéli.
Tretina proto, Ze nenasla odpovidajici kurz. Témér 70 % téch, ktefi se tcastnili
kurzu, byla spokojena. Zbytek si naopak sté¢Zoval na uplatnéni na trhu prace
(napft’. kurzy tcetnictvi, dailova evidence, hostinska ¢innost).

127



Vojenské rozhledy 2/2011

m  Tretina respondentt je bez prace. Nejvice takto odpovidali veterdni z Olomouc-
kého kraje, dale Zlinského, Jihoceského a Moravskoslezského kraje a Prahy.
62 % nezaméstnanych pritom projevilo zdjem o pracovni poradenstvi, ale jen
neceld polovina i o rekvalifikaci. Pomoc s leps§im uplatnénim na trhu prace by
vsak uvitaly dvé pétiny zaméstnanych veterana.

m  Zijem o spoluprici s rezortem obrany (navratnost dotaznikt) projevila zhruba
pétina oslovenych veterand, predevs§im v Olomouckém, Jihoeském a Morav-
skoslezském kraji a dédle v Praze. Pfekvapujici je predevsim nizky podil ¢lent
obcanskych sdruZeni sdruzujici vale¢né veterany.

m 69 % vale¢nych veteranii ma zajem o jednu z forem pomoci stitu (v oblasti
uplatnéni na trhu prace, psychologickou nebo jinou pomoc). Nejvetsi procentudlni

2

zajem o pomoc statu maji vyssi dastojnici (71 % v piipadé pracovniho poraden-
stvi), kdeZto u ostatnich kategorif je zdjem polovi¢ni. V celkovych poctech je
vsak té€chto zdjemct nejvice u neddstojnickych hodnosti.

m  Veterani pfili§ nevyuZivaji vyhody valeénych veterdni, protoze je povazuji
za nedostate¢né nebo o nich vibec nevi. St€Zuji si pfitom na odmitavy postup
vojenské nemocnice vic¢i nim. Uvitali by pfitom predevsim ozdravné a rehabi-
lita¢ni pobyty. Déle veterani volaji po dafiovych zvyhodnénich pro podnikatele
zaméstnavajici valecné veterany a po vetsi roli statu pfi jejich zaméstnavani.

Poznamky k textu:

[1] 30denni lhita neplati pro piipady, kdy pfislusnik v misté vykonu sluzby utrpél djmu na zdravi nebo
vykonal mimoiddné zdsluzny ¢in, nebo ozbrojeny konflikt ¢i mirova operace trvala krat$i dobu.

[2] Sledovani kategorie ,,vdlecny veterdn® zacalo az v roce 2002, tedy po schvéleni zakona ¢. 170/2002
Sb. Stavajici databaze se opird o Zadatele o osvédcent, kterych je 8 389. Ne vSichni védle¢n{ veterdni si
vsak o toto osvédéeni pozadali, a proto byla dalsi jména doplnéna z personalnich rozkazi o vyslani do
zahrani¢ni mise, ale i zde je nutné pocitat s netplnosti.

[3] Pro srovnani k 31. 12. 2009 slouzilo v ACR 3 091 Zen, coZ piedstavuje 13,4 % viech vojikii z povo-
lani.

[4] Databaze GINIS, aplikace ISSP zacala fungovat v roce 2001.

[5] Tento pocet byl ovlivnén persondlnimi restrikcemi v rezortu obrany z divodi snizovani mandatornich
vydaju dstfednich organd stitni spravy. Na zdkladé rozhodnuti ministra obrany ze dne 16. 7. 2009
o persondlnich restrikcich bylo zruseno 1350 obsazenych mist vojaka z povolani, z tohoto poctu se
jednalo o 372 dcastnika zahraniéni mise (tj. 27,5 % ze vSech vojaku).

[6] Za obdobi predchozich deviti let pak tento podil veteranu tvoril 16,8 %.

[7] Dastojnikem se mysli hodnosti podporucika az kapitdna. Za vyssiho dustojnika jsou oznacovéni
majori, plukovnici a generdlové. Niz§imi hodnostmi se mini prapor¢ici, eventudlné poddustojnici.

[8] SALIGER, R; BALLOVA, N; HODN Y, J. Prezentacni zprdva sociologického priizkumu ,, Organizacni

kultura v Armadé Ceské republiky“, Brno: Univerzita obrany, 2006. Jak siln& se vaSe price spojuje

s pojmy (podil ze zkoumanych osob): Sikana 6 %, bolest hlavy 9,6 %, nespavost 13 %, tnava 30,6 %,

napéti 35,3 %, nejistota 24,3 %, problémy v rodiné 12,8 %, problémy v partnerskych vztazich 17,1 %.

BALLOVA, N.; HODNY, J.; SALIGER, R.; PAVLAT, J. Zivérecnd zprava vyzkumu ,, Zahranicni

mise a partnerské souZiti“, Brno: Univerzita obrany, 2008. Po ndvratu z mise ma 23,3 % vojaku pro-

blémy zvyknout si na partnera, 16 % si s partnerem nerozumi jako difve, 15,6 % hovoii o odcizeni

s partnerem, 12,1 % hlasi rozchod, 10 % rozvod a 10,6 % nema zadny vztah. 5,2 % vojaka trapi vzpo-

minky na zazitky z mise a 5 az 7 % se po misi citi byt vice agresivnéjsi, podrazdénéjsi, netrpeliveéjsi

[9

—

[10] Jednalo se o svazky oznacené UNPROFOR 1992-1995, SFOR 1999-2001, IFOR-SFOR 1998,
KFOR 1999-2009, EUFOR, Kuvajt 2002-2003, MNF 2004-2008, ISAF 2002 polni nemocnice, ISAF
PNaCHJ, End. Freed. 2006, ISAF 2007 Fayzabad, ISAF PRT Logar, Uzurgan a Logar, pri¢emz u dané
mise $lo o vice svazki; uvadény rok vyjadroval datum doruceni svazku do archivu.
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[11] Z toho dva pripady nelze bliZe urcit.

[12] Vime napf., Ze VUPZ dnes vyplaci odskodnéni p&ti zranénym veteranim (u daliich dvou se vede
soudni spor).

[13] Ve sluzebnim poméru vojika z povolani je nadale 13 veterana s TZ a 25 se SZ.

[14] Toto &islo se tyka vSech vojakd, tedy nejen vile¢nych veterant, nebot tato kategorie neni u rekvalifi-
kaci sledovana. V roce 2009 odeslo 1658 VZP, v roce 2008 odeslo 1585 VZP, v roce 2007 ukoncilo
sluzebni pomér 1043 VZP, v roce 2006 ukoncilo sluzebni pomér 762.

[15] SALIGER, R; BALLOVA, N; HODNY, J. Prezentacni zprava vyzkumu ,,Armdda a verejnost 2009,
Brno: Univerzita obrany, 2009.

[16] SALIGER, R; BALLOVA, N; HODNY, J. Prezentacni zprava vyzkumu ,,Armdda a verejnost 2009,
Brno: Univerzita obrany, 2009.

[17] ROBBE, R. Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages vom 16. Mdrz 2010, Jahres Bericht 2009
(51. Bericht). Deutscher Bundestag, Drucksache 17/900, 17. Wahlperiod, Kap. 12.8.

[18] Seznam osob s vyplacenym odbytnym piedstavoval 3725 osob. Protoze pred 15 rokem sluzby koncili
prevazné vojaci, kteti byli povolavani do armady hlavné za Gcelem tucasti v misi, lze v této kategorii
océekdvat minimdlné polovi¢ni pocet vale¢nych veterand.

[19] 9 496 vojaki, coz z kapacitnich divodd vylucovalo klasifikaci vétsiho poétu vojaki na veterany
a neveterany.

[20] V roce 2009 ziskalo piispévek na ozdravny pobyt 47 novodobych véle¢nych veteranti a na lazné ¢i rekre-
ace 91 veterdnt. Pozn.: o prispévek na ozdravny pobyt lze standardné Zadat kazdé tii roky. Prispévek
na lazn€ a rekreace je omezen jen na pozivatele vojenského diichodu (starobniho a invalidniho).

[21] Protoze nazvy uvedené respondenty se ruznily od oficidlnich, nemuselo se vzdy presné odhadnout
presny ndzev kurzu, sedét by ale mélo obecné zaméreni.

[22] Jestlize tato sdruzeni prezentuji zhruba tisic ¢lend, tak se jich podafilo aktivovat jen necelych
6 % clent!
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Prameny:

Databdze vale¢nych veterant
Persondlni databaze MO
Vojensky ustredni archiv Praha

Nékteré uzité zkratky v €lanku:

BOZP bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

CsOL Ceskoslovenska obec legiondfska

PNaCHJ polni nemocnice a protichemicka jednotka
ISSP informacni systém o sluzbé a personalu /platech
KVV krajské vojenské velitelstvi

SVV CR SdruZeni vilecnych veteranii CR

vUPZ Vojensky urad pro pravni zastupovani MO
VUSZ Vojensky trad socidlniho zabezpeceni
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