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Odbornd terminologie je jednim z vyraznych znakd, jez blize charakterizuji kazdy obor lidské
cinnosti, vojenstvi nevyjimaje. V rezortu Ministerstva obrany byla v minulosti cistota vojenské
terminologie soucdsti sirSiho fenoménu, moZnd ponékud nadnesené vnimaného jako stavov-
takovy najde snadno, nebot se vibec nejednd o anachronismus. Vseobecné byl doceriovdn jeji
vyznam a oprdvnene byla i jednim z dulezitych kritérii hodnoceni nejen dokumentd samotnych,
ale i osobnich schopnosti vojdkd, konkrétné schopnosti srozumitelné se vyjadrovat mluvenou
i psanou formou.

PFirozenym a velmi pFisnym strdzcem Cistoty vojenské terminologie byl pfedevsim gene-
rdlni §tab. Dnes jiz bohuZel nenf pouzivané vSeobecné a specidlni vojenské terminologii
prikladan zdaleka takovy vyznam jako tomu bylo v minulosti, coz se ukazuje stale vice jako
chyba.

Vedle jiz popsaného fenoménu, ktery jisté nemusi byt dllezity obecné a pro kazdého,
existuji pro pouzivanivelmi pfesné odborné terminologie, resp. pro zpfisnéni pravideljejiho
pouzivani, i divody objektivni. Pfesnd odborna terminologie je bezpochyby nezbytnym
predpokladem pro rychlou, pfesnou a predevsim jednoznaénou komunikaci nejen uvnitf kaz-
dého oboru, ale i mimo néj [1]. Skutecnost, Ze tento predpoklad je v soucasnosti v rezortu
MO napliovdn nedostatecné, je velmi pravdépodobné jednou z hlavnich pfi¢in mnohych
nedorozuméni uvnitf rezortu i nékterych zbytecnych obtizi v komunikaci s mimorezortni
verejnosti.

Terminologické nepfesnosti a pochybeni véetné zjevného subjektivismu (jsem dokonce
v pokuseni napsat terminologickou lehkomyslnost), lze v bézné praxi jiz pFi zevrubném
pohledu snadno rozpoznat jak v oficidlnich dokumentech produkovanych jednotlivymi pra-
covisti vsech Grovni fizeni rezortu MO, tak i v mluvenych projevech pracovniki riizné fFidici
trovné. Nesprdvna i neptresnd terminologie se nasledné prendsii mimo rezort. Snaha o zd(-
raznéni vyznamu terminologické Cistoty s poukazy na néktera vybrand konkrétni pochybent
tohoto druhu byla jiz v minulosti motivem kritickych vyjadfeni v odborném tisku véetné
Vojenskych rozhledu [2], bohuZel bez vyraznéjsiho praktického efektu.

Protoze sejedna o jev pretrvdvajici, pozastavme se u nékterych nejcastéji se vyskytujicich
terminologickych chyb s nadéji, Ze tentokrat snad bude jejich publikovani pro odborné pracov-
niky G¢innéjsi pobidkou k zamysleni, a Ze prispé&je k presné&jsimu a obecné srozumitelnéjsimu
formulovani myslenek a zamér(, vécné jinak bezpochyby velmi hodnotnych. Stane-li se tak,

vevo

MO vnitrorezortnii mimorezortni odbornou i laickou, vefejnosti.
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Systémovéjev rezortu MO problematika vytvafenia uzivani nazvoslovnych norem a realizace
nutnych zmén ¢ijejich pripadného zruseni osetfena dostatecné v odborném provddécim pred-
pisu V3evojsk-15-1 Vyddvani internich normativnich aktl a sluzebnich pomdcek v plisobnosti
Ministerstva obrany [3] a v RMO ¢. 26/2004 Zabezpeceni obranné standardizace v rezortu
Ministerstva obrany [4]. Apelje proto adresovan, v duchu motta v zahlavi clanku, predevsim
organizacnim Gtvartm MO, k jejichZ povinnostem bezpochyby patfi nejen zajistit stanoveni
lplného a spravného odborného ndzvoslovi, ale i bdit nad jeho praktickym dodrZzovanim.

Ndsledujici text se soustfeduje na tfi charakteristické skupiny pochybenia v nich pouze
jejichz praktické ddsledky jsou vétsinou méné vyznamné, ponechat protentokrat bez povsim-
nuti. Text se védomé, vSude tam kde to pro pfesné vyjadfeni smyslu tvahy o terminologii
neninutné, vwhyba polemice o podstaté vécnych fesent kjejichz vyjadrenije problematickych
pojmU pouzivano. Je tomu tak pfedevsim proto, ze smyslem ¢lanku nejsou prvotné tGvahy
o0 vécnych fesenich, a také proto, Ze pripadnymi exkurzy do vécné podstaty dotcenych pro-
blémi by nepfiméFené narostl rozsah textu.

Pouzivani slov v nespravném vyznamu

V mnoha textech, vzniklych v rezortu MO, je pouZivano rGznych obmén pojmu zdroje -
lidské zdroje, financni zdroje, materialni zdroje, zpravidla viak ve v§znamu nepfesném
a neziidka i nespravném. Nejcastéji byvd uzivano souslovi lidské zdroje, a to pro oznaceni
personalu a financni zdroje pro oznaceni financnich prostredkd. Vyrazné méné casto je pou-
zivdno pojmenovani materidlni zdroje ve smyslu majetku v uzivani rezortu MO (materidlu,
techniky, vyzbroje, apod.) ¢i vyuzivanych sluzeb. Autofi casto predpokladaji rezortni opatfeni
k vytvareni ¢i fizeni zdroji, dokonce nékdy predpoklddaji vliv rezortu MO na vytvareni a fizeni
civilnich zdroji [5], coZ uz zjevné smysl nedava vibec.

Obecné plati, Ze jakékoli zdroje [6] jsou dany a lze z nich pouze Cerpat. Jak je zfejmé,
z hlediska vztahu uzivatele pojmd vytvorenych s vyuzitim tohoto slova k ozna¢ovanému
predmétu, jsou tyto pojmy vzdy relativni. Uvedme proilustraci zékladni kategorie obrannych
zdrojdi CR - lidské, finanéni a materialni. Z téchto statnich zdroji rezort MO (ale i dal3f zainte-
resované subjekty) pouze Cerpa a ddlejiz pracuje s persondlem, obyvatelstvem, s financnimi
nebo rozpoctovymi prostredky €i s rliznymi formami majetku.

V soucasné dobé velmi frekventovany pojem lidské zdroje vznikl prekladem anglického
vyrazu human resources. Podle kontextu, v némz je ho pouZzito, oznacuje Sirsi nebo uzsi
vymezeni podminek, jez vedou k maximdlnimu vybuzeni a vyuziti kapacity ¢lovéka (jeho
potencialu), sméfujici napfiklad k vyssi kvalité Zivota jednotlivce nebo ke zvysenijeho pra-
alnich, kulturnich, ale i jinych. Regulérné je tohoto pojmu pouzivdno téz ve strategickych
demografickych ¢&i sociologickych rozvahach, studiich a prognézach.

Pojmu rozvoj lidskych zdrojii se i v CR obecné uziva zpravidla v souladu se soucasnou pre-
vlddajici mezindrodni praxi, ktera jim rozumi celozivotni formalni i neformalni vzdélavani
a uceni, orientované zejména na lepsi pracovni uplatnéni. Pod tento pojem se zpravidla
zahrnuje Sirokd skala stimull, prileZitosti a aktivit ve vzdélavaci soustavé, v hospodarské
sfére, ve vefejné spravé a v dalSich spolecenskych sektorech. Na takovéto trovni a timto
zplsobem jsou pojimany i rizné strategie rozvoje lidskych zdrojd.
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Dilezité vzdy je, disledné vnimat relativni povahu pojmu lidské zdroje. Z pohledu uZiva-
teleje pFipustny napriklad ve viech ptipadech, kdy se jednd o mnoZinu osob - potencidlniho
personalu. V nasf oblasti zdjmu se jedna o zdkonem vymezenou &ast obéanti CR, z nichz ze
naborem ziskat persondl obou kategorif, vojakd v ¢inné sluzbé a obcanskych zaméstnanci
- tato cast spolecnosti skutecné je pro rezort MO zdrojem.

V praxi byva pojem lidské zdroje bohuZel casto chdpan nespravné, kdyz je pouzivan jako
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pouzitého kontextu). V prostfedi rezortu MO je nejcastéjsi chybou pouzivani tohoto pojmu
ve smyslu jeho persondlu. V naprosté vétsiné predmétnych aktivit se totiz zabyvame jiz kon-
krétnimi osobami, které vstoupily do sluzebniho ¢i pracovniho vztahu s rezortem MO, tedy
bezpochyby jeho personalem, nikoli zdroji pro jeho doplnéni.

Vrezortu MO se také casto hovofia piSe o rozlicnych aktivitach v oblasti fizeni rozvoje lid-
skych zdrojii. Nejcastéji se md jednat o zpracovavani riiznych koncepci fizeni lidskych zdroj(,
nebo o planovédniv oblasti lidskych zdrojti ¢i dokonce o vytvareni systémovych nastrojl fizeni
lidskych zdroji. Takové aktivity jsou ale zjevné zcela mimo plsobnost MO, nebot v kompe-
tenci a v moznostech rezortu MO je ovlivnéni jen pomérné malé casti takto definovaného
strategického pole. Nema-li se tedy jednat o prazdné floskule, [ze rozvojové aktivity rezortu
MO i Fidici Gkony v této oblasti vztahovat opét pouze a jen k pojmu personal.

Je na misté pripomenout, Ze existuji mista, napft. néktera vlivna odborova pracovisté,
kterd nespravné pouzivanivyrazu lidské zdroje vnimaji pejorativné. Irituje je dokonce natolik,
Ze se v(¢i nému ohrazuji jiz i ve sdélovacich prostfedcich. Jisté lze velmi dobte porozumét
jejich opravnénym vyhradam, jez odGvodnuji nejcastéji nepfipustnosti snizovani lidské osob-
nosti a jejtho potencidlu na droven spolecenského potencialu materialniho ¢i financniho,
k némuz oznacovanim konkrétnich lidskych bytosti pojmem zdroj dochazi.

0 pozndni méné Casto, nezje tomu v pfipadé tzv. lidskych zdroj(, se objevujiv dokumen-
tech vzniklych v rezortu MO a v mluvenych projevech souslovi financni zdroje a zcela bezob-
sazny pojem zdrojovy rdmec, pouzivany téméf bezvyhradné ve smyslu ramce finanéniho. Casto
se predpoklada vynaklddani financnich zdroj(i, nebo dokonce pouze bliZze nespecifikovanych
zdroj, pficemz z kontextu je zfejmé, Ze se md jednat o finanéni prostfedky. Jak je ale zfejmé
zobecného vyznamu slova zdroj, zdroje ani financni zdroje vynaklddat nelze, z nich lze pouze
Cerpat. Je proto zddouci pouzivat v tomto kontextu pojmu penize, nebo souslovi finanéni
prostredky, které naopak vynaklddat jisté ze.

Tato zbytecna pochybenijsou pochopitelna o to méné, Ze financovani rezortu MO véetné
identifikace zdrojl financovanije velmi dobfe popsdno internim pfedpisem - RMO €. 42/2002
Organizace financniho zabezpeceni a hospodareni s finanénimi prostfedky v pdsobnosti
Ministerstva obrany [7].

Celou fadu nedorozuméni vnesl do rezortu MO, v mnoha dokumentech stdle jesté hojné
pouzivany, pojem integrované Ministerstvo obrany, resp. proces integrace Ministerstva
obrany, aniz by kdy bylo uZivateli tohoto pojmu vysvétleno, v cem by méla podstata tolik
zddrazinované integrace ministerstva vlastné spocivat. Ve vyznamu slova integrovany [8] bylo
totiz MO jednotnym ¢i sjednocenym (integrovanym) jiz dlouho pred tim, nez se vilbec o pro-
cesu jeho tzv. integrace zacalo tcelové hovofit a psat — bylo tomu tak prakticky od samého
pocatku jeho existence.

Nejcastéji se totiz md za to, 7e integrace MO spociva v zaclenéni Generélniho stabu ACR
do MO, a ze k nidoslo v ramci organizacnich zmén, uskutecnénych v MO v obdobi od podzimu
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roku 2003 do jara 2004. U nedostatecné informované verejnosti se tak vyvoldva nespravna
pFedstava, jako by GS ACR pFed timto krokem mél né&jakou formu subjektivity a do MO byl
takzvané integrovdn az v tomto obdobi.

Skutecnostf ale je, Ze generdlni $tdb - plvodné hlavni stab - je, tak ¢i onak, soucasti
MO prakticky jiz od roku 1918. Zarodkem hlavniho Stabu byl vojensky III. odbor ministerstva
narodniobrany (MNO), vytvotenyjizv listopadu 1918. Rozhodujicim momentem pro skutecny
vznik hlavniho stabu byl pfichod francouzské vojenské mise, jejiz vedouci, general Maurice
Pellé, byl jmenovan nacelnikem dosud redlné neexistujiciho hlavniho $tabu. Francouzskd
vojenska mise také vytvofila zaklad budouciho hlavniho $tabu. Ten byl fakticky vytvoten
v kvétnu 1919 v MNO sloucenim III. odboru MNO a vrchniho velitelstvi vojsk na Slovensku.
Ndcelnik hlavniho Stabu byl podfizen ministrovi narodniobrany a az teprve v pfipadé vyhla-
Seni branné pohotovosti statu se stdval hlavnim velitelem armddy.

Generdlnim Stabem se hlavni §tdb stal v rdmci reorganizace MNO v roce 1950 a tento stav
prakticky trvd, s riznymi drobnymi obménami, dodnes.

Soucasné pravni postaveni GS ACR je vymezeno zakonem ¢. 219/1999 Sb., 0 ozbrojenyich
sildch CR, v platném znéni [9]. V souvislosti se zminénymi organizaénimi zménami na pre-
lomu let 2003 a 2004 nedoslo v jeho skutecném postaveni k zadnym podstatnym zménam,
neopovazujeme-li oviem za podstatnou formalni dpravu oznacovani sekci z nichz sestava
GS ACR, kdy? bylo oznaéenf ,sekce GS“ nahrazeno oznacenim ,sekce MO,

V tomto kontextu se obcas objevuje ndzor, Ze integraci MO byla odstranéna nebo pfi-
nejmensim porusena nadFizenost tzv. civilné spravni casti MO Generdlnimu stabu ACR, resp.
sekci civilné spravni casti MO sekcim GS ACR. Takovy vztah nadFizenosti a podfizenosti ale
ve skutecnosti nikdy neplatil.

Neni pochyb o tom, Ze politicko-strategické misto fizeni MO, pfedstavované jeho politickym
vedenim v ¢ele s ministryni (ministrem) obrany, je vii¢i vojensko-strategickému mistu fizeni,
reprezentovanému nacelnikem GS ACR, v nadfizené pozici. Neznamend to ale, Ze ve stejném
vzajemném vztahu jsou i sekce MO, které pro tato dvé mista ((irovné) strategického fizent
a rozhodovani - relativné autonomni segmenty MO - pracuji. Jednotlivé sekce MO vcetné
GS ACR jako jeho souéasti si jsou naprosto rovny a nikdy tomu nebylo jinak. Obcasné patky,
vznikajiciv diisledku mylného vykladu pozice GS ACR v MO, jsou tcelové, zbytecné a predeviim
kontraproduktivni.

V praxi byva Casto, a to bohuzeliv prostredi kde se vytvaii personalni politika rezortu MO
a metodiky jeji implementace, oficidlné pouzivano pojm0 rekrutace a rekrut.

Neni pochyb o tom, Ze proces ziskani obcana pro sluzbu v ozbrojenych sildch i proces jeho
prijeti do sluzebniho poméru maji jednoznacné pravni souvislosti. Zakladni pravni predpisy
jez upravuji brannou povinnost a jeji zajistovani a podle nichz se Fidi personalistika rezortu
MO - zdkon ¢. 585/2004 Sh., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon), v platném
znéni, zakon €. 221/1999 Sh., o vojdcich z povoldni, v platném znéni a zdkon ¢. 262/2006 Sh.,
zakonik prace, v platném znéni, s pojmy rekrutace ani rekrut nepracuji [10]. Skute¢nosti rov-
nézje, Ze zadny proces, ani jednotlivy ikon, s nazvem rekrutace, [11] nezna ani personalistika
rezortu MO. Stejné tak neexistuje pravni postaveni obéana CR v némz by byl rekrutem [12].

V neddvné minulosti bylo soucasné pouzivano pojmu rekrutace a nabor. Oddvodnovano
to bylo potrebou odlisit od sebe procesy ziskavani novych vojaki z povolani z fad vojaku
zékladnisluzby (oznacovan jako rekrutace) a z obcanské vefejnosti (oznacovan jako nabor).
I tento slaby ddvod jiZ ale v podminkdch plné profesionalni armady zjevné pominul a pro
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pouzivani pojmu rekrutace Zadné divody neexistuji. V praxi rezortu MO je Zadouci ddsledné
pouzivat pojmu nabor, ktery je jazykové spravny, praktické potfebé plné vyhovuje a navic
i koresponduje s platnou pravni Gpravou.

Podle § 1 odst. 4 platného branného zdkona (zdkon ¢. 585/2004 Sb.) se ob¢an dnem,
kterym nabude pravni moci rozhodnuti o jeho schopnosti vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu
(vydanym na zakladé odvodniho fizenf), stavd vojdkem - neexistuji proto Zadné diivody pro
pouzivani pojmu rekrut. ProtoZe podle § 39 téhoz zdkona se odvedenci, kterym vznikla branna

povinnost podle pfedchoziho pravniho predpisu, dnem nabyti (i¢innosti tohoto zdkona pova-
Zuji za vojdky v povinné zaloze, neexistuje ani potfeba pouzivat pojmu odvedenec [13].

Nestandardni oznacovani vojenskych dtvarii

Jednim z dil&ich zaméri reformy ozbrojenych sil CR bylo dosdhnout zmény v oznacovani
vojenskych Gtvart ACR a pFibliZit je co moZna nejblize standardu oznacovani vojenskych
Gtvar(l ve spojeneckych armddach s osvédéenou a praxi provérenou organizacni struktu-
rou [14]. Tento zdanlivé logicky a srozumitelny zamér se ale dosud dafi uvddét do praxe
obtizné a bohuzel i pomalu.

U vzdusnych sil bylo cilem zménit oznacovani leteckych dtvard. Oznaceni leteckd
zédkladna [15] mélo byt spojovano s prostorem dislokace - letistém, na némz Zije, cvici,
aznéhozizpravidla plisobi bojovy letecky Gtvar s ndzvem letecké kfidlo. Velitelem na letecké
zdkladné mél byt prirozené velitel leteckého kridla [16].

Oznacovdni leteckych dtvardl - vysoce mobilnich (deployable) prvkd ozbrojenych sil -
zdkladnami se v praxi zjevné neosvédcilo. Potvrdily se argumenty, jez byly proti tomuto
oznacovani leteckych Gtvar(ijiz v minulosti marné uplatnény. Na podporu této argumentace
budiz pfipomenuty napiiklad i opakujici se potize s pfesnym, jednoznacnym a predevsim
obecné srozumitelnym vyjadfenim rozhodnuti o nékterych nutnych organizacnich zménach
uvzdusnych sil - opatfeni k redislokaci letecké zdkladny (leteckého dtvaru) zjednoho letisté
(zakladny) na druhé, ¢ rusent letecké zdkladny (leteckého Gtvaru), nikoli letisté ap.

Disledkem organizace letectva do leteckych zdkladen je i nepfimé zavedeni dalsiho stupné
veleni u vzdusnych sil, nebot v organizacni struktufe leteckych zdkladen jsou, tak jak tak,
vytvotena leteckd kridla s vlastnimi §taby. Tato organizace s sebou soucasné pfinesla i vznik
nestandardnich vazeb podfizenosti a nadfizenosti v leteckém Gtvaru véetné velmi nelogické
hierarchie ve strukture veleni (napf. podstatny rozdil v postaveni veliteld bojovych letek
a veliteld letek zabezpecovacich a provoznich vici veliteli zakladny).

V soucasné praxi nejsou k operacnimu nasazeni vojsk v zahranici vytvdrena standardizo-
vanymi operacnimi postupy Gkolova uskupeni, odpovidajici svymi schopnostmi konkrétnimu
tcelu (vtakovém pFipadé by jisté nic nebranilo tomu vyjadfovat se o nich v obecné&jsim smyslu
jako o ceskych kontingentech), ale vytvdreji se nové vojenské Gtvary s ndzvem kontingent,
a to nad ramec mirové organizacéni struktury [17].

Ktomuto novému Gtvaru - XX. kontingentu - jsou jednotlivé odveleni vojaci od ostatnich
mirovych vojenskych Gtvar( a zafizeni (pfipadné od vojenskych zachrannych Gtvar() a do jeho
tzv. Gcelové vytvorené tabulky poctd je nalctovan material ,nad tabulky mirovych a valecnych
poctit ACR”. V tabulce poctii XX. kontingentu jsou soustfedéni vojaci, kteff mnohdy v prostoru
operacniho nasazeni (ve vlastni misi) plsobiv ramci spojenecké operaéni sestavy oddélené,
v operacni podfizenosti jinych veliteld, nez velitele XX. kontingentu.
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Tato praxe, kterd zfejmé nenf (plné v souladu ani s Doktrinou ACR [18] ani s Vojenskou
strategii CR [19], ma dva pozoruhodné diisledky — na jedné strané takto v zahrani¢nim
operacnim nasazeni plsobi Ceské necertifikované Gtvary, na strané druhé mame soucasné
»~doma” kompletniarmddu, tedyivojenské ttvary od nichz byli vojaci do kontingentu odveleni,
Casto znacné nedoplnéné, jez své pivodni poslani (vycvik, pfipadné pouziti) plnohodnotné
plnit nemohou.

P¥itvorbé organizacnich makrostrukturje v rezortu MO pro oznacovanijedinecnych orga-
nizacnich prvk( (asto ale nejen prvki jedinecnych) hojné pouzivano oznaceni stredisko
¢i centrum [20].

Tato oznaceni neodpovidaji standardné pouzivanym oznacenim vojenskych Gtvar( a zafi-
zeni, a navic jsou €asto pouzivana v rozporu s Ceskym vyznamem tohoto slova. Vedle orga-
nizacnich prvkd, u nichz je toto oznaceni pouzito v celku Gcelné, nesou oznaceni centrum ¢i
stredisko prvky, z nichZ naprostd vétsina nic centrdlné nesoustreduje, nic centralné nefidi,
a uz vlbec neni cehokoli centrdlou. BohuZel se tak déje Castoiv organizacni strukture armady,
kdeje tohoto oznacenivyuzivano dokonceiv mikrostrukturdch vojenskych ttvard a zafizenf.
Odstranovat tyto anomdlie je velmi obtizné a dafi se to velmi pomalu, zatimco je soucasné
pFipravovan vznik novych center.
ndprava jiz pfipravena:

0 organizacni clenéniradiotechnického vojska, kde je pouzito velmi nelogického ¢lenéni
26. brigddy velen, fizenia prizkumu na stfediska (soucasnd brigdda nesla v nedavné
dobé dokonce oznaceni sektor),

0O pasivni sledovaci systémy a prostredky elektronického boje, které byly organizacné
usporadany do 53. centra pasivnich sledovacich systémii a elektronického boje, dale
vnitiné clenéného na strediska [21] (zde cilové organizaéni uspofadani spéje logicky
k organizaci brigady ¢lenéné na prapory),

O v Reditelstvi logistické a zdravotnické podpory, které se vnitiné élenf na spravy (ty
dale na odbory) a samostatné odbory, existuje nesystémové na drovni ostatnich sprav
centrum vojenské dopravy, ¢lenéné na odbory.

Nerespektovani standardizovaného obsahu odbornych pojmii

Velmi ¢astym pochybenim je nespravné pouZzivani pojmu stupen veleni. Pfi posouzeni
tohoto problému je nutné pracovat se dvéma skupinami tésné souvisejicich pojma. S drov-
némi fizenf operaci [22]:

politicko-strategickou; vojensko-strategickou; operaénia taktickou, a dale pak se stupni
velenf (fizeni): strategickym — GS ACR (HMRO, HMV, skupina armad, front); operaénim - svaz,
armada (armadnishor, operacni svaz); operacné-taktickym - svazek, divize (vybrané specidlni
brigddy); taktickym - Gtvar, brigdda (pluk).

Protoze pochybeni maji mnoho podob, demonstrujme si hlavniz nich na nejviditelné&jsich
prikladech:

0 Casto se v dokumentech hovofi o stupnich (operaénich, operaéné-taktickych, tak-
tickych) v mnozném disle, pricemz kazdy stupen veleni existuje pouze jeden. Autofi
majivtomto pripadé necastéji na mysli oznaceni velitelstvi na daném (horizontalnim)
stupni velen.
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0O Vdokumentech se ¢asto mylné hovofi o operacnim stupni veleniv soucasné organizacni
struktufe ACR. Tento stuperi velent byl ale v ACR - po zralé Givaze a po rozsahlé odborné
oponentufe - jiz pfed fadou let zrusen jako nadbytecny, a to predevsim s ohledem
na mozné zplisoby pouZiti ACR p¥i kolektivnim zajistovani obrany v rdmci NATO. V pF¥i-
padé, Ze by se oteviela diskuze o potfebé znovuvytvoreni operacniho stupné veleni
v ACR, nemiizeme se vyhnout komplikovanym debatdm o rozsahu kompetencf, které
by bylo nutno z GS ACR vyjmout a vrétit zpét na tento stupef velent, a také diskuzi
o0 poslania plGsobnostech Spolecného operacniho centra MO.

O Velmi frekventovanym je pojem operacni velitelstvi (v dokumentech, verbdlnich pro-
jevech, ale napt. i na portdlu stabniho informacéniho systému).

Pouziti tohoto pojmu k vyjadieni pFislusnosti uréitého velitelstvi k operaénimu stupni
veleni neddva, vzhledem ke zruSeni tohoto stupné veleni, dobry smysl. Jako operacni
velitelstvi byvaji v tomto smyslu ¢asto chybné oznacovana soucasna dvé rozhodujici
velitelstvi — Velitelstvi spolecnych sil a Velitelstvi sil podpory a vycviku. Nékdy se také
tvrdiva, ze tato velitelstvi vznikla reorganizaci operacniho stupné veleni. Skutecnostije,
7e operaéni stupefi velenf neexistuje v ACR uz od roku 2003, a e tato velitelstvi nejsou
vysledkem redukce poctu velitelstvi na operacnim stupni veleni, nybrz jiz na stupni ope-
racné-taktickém.

K pFipadnému pouzivani tohoto pojmu v souvislosti s operaénim nasazenim ACR je nutné
znovu zopakovat, Ze samostatné operacni nasazeni ACR se nepfedpoklddd, a ze jedinym
stalym prvkem operacniho veleni je v soucasnosti Spolecné operacni centrum MO - v jeho
¢ele dokonce po uréitou dobu stal zastupce nacelnika GS ACR-operaéni velitel. Toto centrum
soucasné plnf, vedle jinych funkci, vici sildm a prostfedkiim ACR, nasazenym ve spojeneckych
Ci koalicnich operacich, dGlohu narodniho prvku veleni.

Velmi Casto je chybné pouzivano riiznych obmén pojmu pocatecni operacni schopnosti
ozbrojenych sil CR (POS 0S CR). Bud je tomuto pojmu ddvén nespravny obsah, nebo je zasa-
zovén do nespravnych souvislosti. D&je se tak, prestoZe obsah pojmu POS 0S CR je ve viech
schvdlenych koncepénich reformnich dokumentech vécné shodny, a dokoncei presto, Ze dis-
kuze na toto téma naprosto pfesné a jednoznacné uzavrel nacelnik GS ACR ve svém vystoupeni
na zavér velitelského shromazdéni jiz na podzim v roce 2004.

V podstaté pomocny pojem POS 0S CR zavedL reformni tym proto, aby bylo moZné trans-
parentnim zplsobem vytycit diléi cil, jehoz bude rezort MO schopen dosahnout v konkrétnim
okamziku realizace reformnich opatfeni. Jednalo se o popis kyZeného stavu ozbrojenych sil
CR, jehoz bude dosazeno uskutecnénim prvniho cyklu stfednédobého planovan.

Protoze se pfedpokladal pétilety strednédoby pldn, ukonceni 1. cyklu stfrednédobého pla-
novani - dosazeni POS 0S CR - se planovalo k 31. prosinci 2006. Obsahové se jednalo o stav,
kdy taxativné vyjmenované Gtvary a zafizeni 0S (R budou k tomuto terminu vybudovany
podle novych kvalitativnich kritérii, formulovanych v souladu se standardy NATO, a v nové
podobé dosdhnou ptipravenosti podle pfislusnych standard NATO.

Dosazenim tohoto cile, které armada slavnostné ohlasila na sklonku roku 2006, tento
pojem ztratil zcela prakticky vyznam. Jeho upravené znéni s pozménénym obsahem (vzta-
zenym kupiikladu k jednotlivym Gtvartim nebo vétSim pravidelnym organizacnim celkim,
do nichz lze vojenské Gtvary podle zékona [23] slucovat) je k dispozici k jinému vyuziti,
nejlcelné&ji patrné v systému obranného planovani, resp. v subsystému vystavby sil.
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Ponékud jiného druhu, nez byly dosavadni dvahy, je Gvaha o pouzivani pojmu tkolova
uskupeni. S terminologicky bezchybnym oznacenim tkolové uskupent (task force) [24] -
lhostejno jde-li o diviznf, brigadni, praporni tkolové uskupeni (dUU, bUU, prUU) & dkolové
uskupeni jiné - je totiz nespravné naklddano v praxi. V tomto pfipadé se nelze vyhnout
kratkému exkurzu do vécné podstaty problému.

Je zfejmé 7e jakékoliv tikolové uskupent je nastrojem operaénim. Ukolové uskupeni
sevytvarejiv etapé planovania piipravy operace k dosazeni konkrétnich cil(i, tedy ke splnéni
zcela konkrétnich operacnich dkold. Vytvareni dkolovych uskupeniv mirové organizacni struk-
tufe, mimo operacni pouziti vojsk, nedavd zadny smysl a vyznam m{ze mit pouze vycvikovy.
TéméT s jistotou lze totiz predpoklddat, ze pozadavky na schopnosti dkolového uskupeni,
které bude v budoucnu tfeba sestavit z vojenskych dtvard ¢ijejich ¢asti (véetné jednotlivc()
pro konkrétni operacni nasazeni, budou odlisné od schopnosti, kterymi disponuje Gkolové
uskupeni cvicné vytvarené v miru.

Smysl nedava ani systémové vytvareni ikolovych uskupeni nastroji vystavby sil ve formé
novych vojenskych Gtvard s vlastnitabulkou poct, nad ramec odiivodnéné mirové organizacni
struktury armady. [25] Tento zp(isob, ktery pfed dosazenim POS 0S CR, coby nutnd improvi-
zace, jisté daval smysl, jiz ale v soucasné dobé zadny smysl nedava. Jeho dalsim vyuzivanim
by naopak mohl byt snadno zpochybnén samotny smysl mirové organizace armddy (minimdlné
jeji Géelnost) a soucasné bychom se védomé, a v rozporu s nasimi zdjmy, vzdavali moznosti
ziskdvat neocenitelné zkusenosti ze spojeneckého operacniho nasazeni pravidelnymi jed-
notkami a dtvary (rotami, prapory ¢i brigddami, na jejichz zdkladé maji byt tkolovd uskupent
sestavovdna), a predevsim jejich Staby, postupné vyssi a vyssi drovné.

S pfijatelnou mirou zjednodusent lze Fici, Ze vytvareni Gtvar( (mirovych & valecnych)
je funkci systému obranného planovani (pldnovani sil, vystavby sil), zatimco sestavovani
tkolovych uskupenije funkci systému operacniho planovani.

Jak by tedy vlastné systém pro operaéni nasazeni sil a prostfedkii ACR ((ikolového uskupent)
v zahranicnich misich mél fungovat [26]:

0 K plnéni viech uloZenych dkol(i véetné operaéniho nasazeni ma ACR jeden soubor sil.

V principu sejedna o ACR v mirové organizaéni struktufe, sklddajici se zvojenskych Gitvard
a zafizent, certifikovanych podle ndro¢nych standardi NATO, a z vojenskych zachrannych
Gtvar(. V pfipadé operaéniho nasazenf uréenych sil a prostfedki ACR v zahraniéni misi ma
byt dkolové uskupent sestaveno z uréenych soucasti ACR (vojenskych Gtvarti a zafizent,
jejich ¢asti ¢ jednotlivel) a neni ddvod pro né vytvéret Gtvary nové.

0O Po politickém rozhodnuti pfislusnych organd, jez je — v ndvaznosti na projednani
na spojenecké (aliancni & jiné koaliént) trovni - pfipraveno v soucinnosti ministerstev
zahranicnich vécia obrany (dkon politicko-strategické Girovné fizeni) a vjehoz piipravé
GS ACR vystupuje v poradni roli a coby respektovany konzultant (ikon vojensko-strate-
gické drovné fizeni), se dalejizjedna vyhradné o problém operacniho nasazeni vojsk,
feseny v gesci nacelnika GS ACR.

0 Do operace by mélo byt na zakladé rozhodnuti, u¢inéného na operacni trovni veleni,
vzdy nasazovano konkrétni tkolové uskupeni. Jiz z podstaty tohoto operacniho
nastroje se jedna o uskupeni vojsk, jez disponuje schopnostmi, potfebnymi pravé
pro splnéni konkrétniho tkolu.

0 Ukolové uskupent (kontingent) plni Gkol v podFizenosti operaéniho velitele (NATO
resp. koalice), pficemz narodnim prvkem velenije Spolecné operaéni centrum MO.
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O Pro realizaci shora uvedeného politického rozhodnuti, tedy k operacnimu nasazeni
vojsk od pocatku do konce, musi mit v ruce viechny potfebné néstroje nacelnik GS
ACR. NemiiZe byt odkdzan ani v jednom z potfebnych dkont na nékoho jiného, tedy
ani na systém organizacénich, mobilizacnich a dislokacnich zmén, ktery je ndstrojem
ministryné (ministra) obrany.

Castou chybou v praxi byva pouzivani pojmu obranné planovani ve smyslu planovani
obrany ¢i jejich zaménovani. Pfitom zcela zasadni rozdil v obsahu obou pojm je zfejmy jiz
zjejich pravniho vymezeni [27] - obranné pldnovdni je subsystémem pldnovdni obrany.

Pojem obranné planovani vyjadfuje funkce a vazby systému uréeného pro vystavbu sila md
charakter prevazné rezortni, s velmi silnymi vazbami na alianéni planovanf sil. Rozhodujici
roli v ném sehrava GS ACR.

Pojem planovani obrany ma povahu nadrezortni, zahrnuje vedle obranného pldnovaniiope-
racni planovéni, planovédni pfiprav k zachrannym pracim a k plnénf humanitdrnich dkold, mobi-
lizacni planovani a planovani pripravenosti celého obranného systému statu. Kromé procesti
vazanych na Alianci obsahujei procesyjez jsou vyhradnév narodni odpovédnosti. Za planovani
obrany a koordinaci celého procesu odpovida MO [28]. V soucasném organizacnim usporadani
md v tomto procesu v MO rozhodujici postaveni sekce obranné politiky a strategie MO.

Velmi castou chybou je nespravné pouzivani pojm{ platnost a ticinnost pravnich norem
(pFedpist). Oba pojmy byvaji zaménovdny, nejcastéji viak autofi ¢i uzivatelé vychazejiz mylného
presvédceni, Ze sejednd o synonyma. Problém jejisté citlivy, minimdlnév pfipadech, kdyje téchto
pojmU pouZzito jako soucdsti jakékoliv argumentace na jejimz zakladé ma byt rozhodovano.

Ve skutecnosti jsou v této souvislosti dilezité pojmy tfi, vyjadfujici podstatné mezniky
zdvérecné etapy vzniku pravniho predpisu:

0 Prijetim pravniho pFedpisu se rozumi souhlasné usneseni obou komor Parlamentu CR,
popfipadé Poslanecké snémovny Parlamentu CR, o navrhu pravniho predpisu. PFijaty
ndvrh sice mlze prezident republiky Poslanecké snémovné vratit, ale Poslaneckd
snémovna mize kvalifikovanou vétsinou prezidentovo veto zvratit a navrh je tak
definitivné pfijat [29]. V této fazi vzniku pravniho predpisu lze tedy hovofit o prijatém,
nebo schvdleném pravnim pfedpisu. Pravni normy, jezjsou v ném obsazeny, ale nejsou
dosud soucdsti ¢eského pravniho fadu.

O Pravnipredpis je platny, pokud byl ndlezitym zplsobem vyhlasen [30]. Timto okamzi-
kem vstupujiv platnost vsechny pravni normy, které vyhlaseny pravni predpis obsahuje
- pravni normy se stdvaji soucasti ceského pravniho fadu, nemuseji ale dosud nutné
zakladat vznik prav a povinnosti.

O Prdvaa povinnostivznikaji pro adresaty pravni normy azjeji tcinnosti. Je-li pravni predpis
G&inny, zaéne plnit svoji requlativni funkci - zaéne zaklddat prava a povinnosti. U&innosti
tedy mize pravni norma nabyt nejdfive okamzikem jeji platnosti, ale také pozdéji.

Jako priklad pro vyklad téchto pojmi mize velmi dob¥e poslouzit sama Ustava CR. Ustavni
zékon €. 1/1993 Sh., Ustava Ceské republiky, byl pFijat 16. prosince 1992, platnosti nabyl
dne 28. prosince 1992 a (i¢innosti dnem 1. ledna 1993. Vyznam a smysl téchto pojm(i je jesté
zfejméjsi z piikladu zdkona €. 218/2002 Sh., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich
Gradech a 0 odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancd ve spravnich Gfadech
(sluzebni zakon). Tento zdkon byl pfijat 26. dubna 2002 a platnosti nabyl dne 28. kvétna
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2002. Uginnost jeho jednotlivyich ustanovent je ale upravena zvlastnim zplisobem v § 254
zdkona, podle néhoz je ¢dst obsazenych norem dc¢innd dnem platnosti zakona, tj. dnem 28.
kvétna 2002, a jind ¢ast az dnem 1. ledna 2009 [31].

Velmi castou chybou zpracovateld, pravda, jen s malymi praktickymi ddsledky, je rozsifo-
vani fadnych nazvi ministerstev, upravenych zakonem €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev
ajinych tstfednich organdi statni spravy CR, v platném znénf (tzv. kompetenénim zékonem),
nadbyteénym dopliikem ,Ceské republiky” & zkratkou ,CR” [32]. Tato chyba se kupodivu
objevuje témér vyluéné pti oznacovdani dstfednich organ( statni spravy, vjejichzZ cele je ¢len
vlddy (§ 1 kompetencéniho zakona) a prakticky vilbec, nebo jen zcela vyjimecné, pfi oznacovani
dalsich dstfednich orgdnd statni spravy (§ 2 odst. 1 kompetencniho zdkona). Snad je tomu tak
diky tomu, Ze zatimco pouZiti oznacent napf. Ministerstvo vnitra Ceské republiky zadny Gdiv
nevyvold, nad oznacenimi napt. Cesky basky tfad Ceské republiky, ¢i Cesky telekomunikaéni
(fad Ceské republiky, vytvoFenymi stejnou logikou, by se zpracovatelé i uZivatelé dokumentu
asi pozastavili, 0 oznaceni Ufad vlady Ceské republiky Ceské republiky [33] nemluvé.

Jiz starocinsky mudrc Konfucius védél, Ze - parafrazuji - chceme-li mit porddek ve vécech,
musime si udrzet porddek v pojmech, pomoci nichz se o techto vécech dorozumivdme. P¥i
posouzeni stavu terminologie v rezortu MO proto patrné nelze sdilet nazor téch, kdoz prilis
velkoryse prechdzeji pochybeni tohoto druhu s tim, Ze se jednd o bandlni zaleZitosti. Nelze
zfejmé ani sdilet pobaveni jiné skupiny osob, v nadsazce shovivavé prirovndvajici podobné
autorské pociny k ponékud komickému Gsili sestromuze z klasického romanu Aloise Jirdska
F. L. Vék, s jeho knihovtipniky, bruckami ¢ spésnovedy. Tato pochybenf jisté bagatelizovat
nelze, nebot obtize a nedorozumént, kterych jsou pficinou, se v konecném dlsledku v praxi
negativné projevuji ve vysledcich jinak vysoce kvalifikované prace a maji nezanedbatelné
praktické dopady. Neni pochyb o tom, Ze prace na MO by méla mit tu nejvyssi Groven - nej-
vyssi, jaké jsou pracovnici MO viibec schopni dosahnout.

Neni na autorovi téchto fadkd formulovat navrhy opatfenijez by mohla vést k odstranéni
naznacenych problémd a ke kultivaci systémového prostredi, tak aby jiz neumoznilo jejich
ndvrata opakovani. Budiz mu ale alespon dovoleno vyjddrit struéné ndzor na nékteré priciny
tohoto neutéSeného stavu.

Zsirstho pohledu zfejmé nemizeme pominout vliv obecné&jsiho spolecenského jevu, ktery
sociologové pozoruji, studuji a snazi se pochopit a popsatjiz od poloviny 20. stoleti, a ktery
nékdy pracovné nazyvaji pojmenovdvacim boomem [34]. Tento jev ma mnoho pficin, z nichZ
nékteré lze vypozorovat i v nasem odborném prostredi.

Z Casti, a toje zdd se prirozené, souviseji napf. s rozporem mezi objektivné stdle vétsi otevie-
nostijednotlivych obor(i a potfebou odborné profilovanych skupin vzajemné se viici sobé vymezit,
Ci s prudkym rozvojem védy a vyzkumu, ktery pfirozené vyvolava potfebu rozvoje terminologie.

Caste¢né, a to nenf pfili povzbuzujici, mé tento jev pFiciny subjektivni, kdyz je sloZité
a Casto neprilis logicky tvofené terminologie Gcelové pouzivano k umélému vytvareniiluze
o sloZitosti a dillezitosti ve skutecnosti zcela béznych zalezitosti. Vyskytuji se i pripady, kdy
tento fenomén slouzi bud jako jakysi zplisob obrany odborné méné zdatnych, a tudiz méné
sebevédomych pracovniki, nebo naopak jako ofenzivni nastroj pracovnikil sice odborné
stejné mdlo zdatnych, le¢ nadanych sebevédomim nepfimérené vysokym.

Vse nasvédcuje tomu, Ze v ramci psobeni tohoto spolecenského jevu je mozné pouze
ve zvySené mite dbat, aby nové vznikajici pojmy v nasem odborném prostredi byly jazykové
spravné a pojmovy aparat aby nedopliovaly nadbytecné.
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Chyby, jejichz rozsah je clankem jen naznacen (ve skute¢nosti je mnohem vétsi), vypovidaji
predevsim o drovni obecné odborné pripravenosti personalu v rezortu. To je jisté vyznamny
signdl pro organy vjejichz odpovédnosti je systém celozivotniho vzdéldvani persondlu, ktery
by mél absolventy vést nejen k dokonalé znalosti odborné terminologie, ale i k jejimu bez-

chybnému pouzivani. Pochybenivzniklych v dlisledku této pticiny bude jisté s postupujicim
Casem ubyvat, a to predevsim diky zvysujici se vSeobecné vzdélanosti personalu a rostoucimu
sebevédomijednotlivych pracovnikd. ZvySovani Grovné vzdélanosti se ale v praxi projevi dosti
pomalu a tak dlouho cekat asi nelze.

Bylo by blahové domnivat se ¢i doufat, Ze v dlisledku zvefejnéni tohoto zamysleni bude
z praxe trvale odstranéno néco tak lidsky prirozeného, jako je jednorazova chyba. To jisté
nebude a s chybami se budeme setkdvat i naddle. NepFirozena je ale nemistnd shovivavost
k chybam - dalsi z pricin soucasného nedobrého stavu. Na misté je jisté apel na prislusnd
mista, aby terminologickd pochybeni netolerovali.

Privede-li tento ¢lanek zpracovatele k zamysleni a poté i k vétsi preciznosti prace, sta-
ne-li se podnétem pro zvyseni narocnosti v procesu posuzovanivznikajicich dokumentd, pak
prispéje alespon malym dilem ke kultivaci naseho odborného prostfedi a jeho cile budou
naplnény vrchovaté. Vyvold-li ¢lanek vedle debat na terminologické téma i debaty vécné,
bude to jeho nezamyslenym, ale vitanym, vedlejsim dcinkem.

Poznamky k textu:
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8. Nazvoslovné normy MO
76. Nazvoslovné normy MO zpracovdvaji navrhovatelé jako soucdst a vychodisko tvorby vojenskych predpist
a jinych normativnich akt(i. K povinnostem soucasti MO (GS ACR) patfi dbat na stanoveni odborného
ndzvoslovi svéfeného dseku odborné ¢innosti véetné normalizace odbornych zkratek a znacek, jakozto
zekonomizovanych ndzvd. Metodika je uvedena v priloze 2 tohoto predpisu.
77.  Nazvoslovné normy MO stanovuji jednotné ndzvoslovi, a to jak vSeobecné, tak i specidlni, platné pro
odborny dstn{i pisemny dorozumivaci styk v rémci ACR. Mus se zdvazné dodrzovat i v ostatnich INA.
79. Podkladem pro zpracovani navrhu ndzvoslovné normy je shromazdéni dosavadni terminologie oboru
po uzsich tematickych okruzich, pfesné vymezeni pojmového obsahu jednotlivych nazvl a ujasnéni
vzajemnych souvislosti (vazeb). Pfitom je nutno odstranit vyznamové kolize, nepfesnosti, dupli-
city apod. Navrh ndzvoslovné normy se zpracovdva jako souhrn uspofddaného ndzvoslovi, v némz
se ndrocné uplatiujiijazykova hlediska.
81. Nazvoslovné normy MO jsou v zasadé dvojiho typu:
a) normy obsahujici nazvy (popf. s cizojazyénymi ekvivalenty) spolu s definicemi jejich pojmového
obsahu,
b) normy obsahujici pouze ndzvy bez definic pojmi (pFipoustéji se jen vyjimecné, je-li obsah pojm(
nesporny a odbornikiim odjinud zndmy).
0 zpUsobu zpracovani normy rozhoduje navrhovatel podle svych podminek a potfeb po dohodé s 0dVP
V0, pricemz se za zdkladni formu poklddd uvadéni jednojazyénych ndzvidl s definicemi jejich obsahu.
Doplnéni névrhu normy novymi nézvy navrhuje 0dVP VO ve spolupraci s Ustavem pro jazyk cesky.
84. Dojde-li ke zménam v ndzvoslovi stanoveném vydanou normou, organizuje navrhovatel jeji doplnéni
nebo prepracovani. Zména platné ndzvoslovné normy se fesi dopliikem podle stejnych zasad jako
u vojenskych predpisdl (hl. 5 tohoto pfedpisu). Novd (pfepracovand) ndzvoslovnd norma prebira
evidencni znacku plvodni normy. Pozbyla-li ndzvoslovnd norma svého opodstatnéni (napf. jde-li
0 ndzvoslovi jiz nepouzivaného materidlu), je nutno ji zrusit.
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(4]

(5]

(6]

(7]

(8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14

[l

RMO €. 26/2004 Zabezpeceni obranné standardizace v rezortu Ministerstva obrany.
8. Standardizace v oblasti terminologie
34. K posuzovani problematiky terminologie se zfizuje vybor pro terminologii. Jeho hlavnim tkolem je
posuzovat tvorbu terminologie v rezortu MO v zavislosti na probihajicich zméndch terminologie NATO.
36. Vybor pro terminologii plni tyto hlavni tkoly:
a) posuzuje navrh terminologického programu MO;
b) projednava zmény v terminologii NATO a jejich zavadéni do Ceské vojenské terminologie;
c) posuzuje oborové terminologické slovniky a preklady standardizacnich dokumentd z hlediska
dodrzovani terminologie NATO.
Vojensky vykladovy slovnik vybranyich operaénich pojmii, ReVD VeSPodV, Vyskov 2005, str. 39. Givilni zdroje
- Zdroje lidského, vyrobniho, infrastrukturalniho, pfirodniho a financniho potencidlu, které je stat schopen
a ochoten vyclenit na zajisténi své bezpecnosti.
Slovnik spisovné cestiny pro Skolu a vefejnost, Academia, 3. opravené vydani 2003, str. 562. Zdroj:
1. z ¢eho néco pochazi, vychdzi nebo je odebirdno: slunce je z. svétla a tepla; z. surovin, energie; z. infor-
maci; vodni z. - pramen; z. zvuku, proudu, napéti;
2. hmotny podklad, prostfedek (existence apod.): z. obzZivy; zésobovéni z mistnich z.;
3. knizné co, kdo piisobi vznik néceho: z. ndkazy, inspirace; lid je z. statni moci - plvodcem.
RMO ¢. 42/02 Organizace financniho zabezpeceni a hospodateni s finanénimi prostfedky v pisobnosti Minis-
terstva obrany.
4. Zdroje financnich prostredkd
62. Hlavnim zdrojem finanénich prostfedkd, které jsou urCeny k financovani potieb vojenskych dtvart
resortu MO, jsou rozpoctové prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu, kapitoly MO. Kromé téchto
prostfedktl mohou ve stanovenych pfipadech (v souladu s ustanovenimi INA) dtvary vyuzivat
mimorozpoctové zdroje, zdroje EU a NATO.
Slovnik cizich slov, Encyklopedicky diim, spol. sr.o., 2. doplnéné vydani 1996, str. 154. integrovany: spojeny,
sjednoceny, jednotny, propojeny, celkovy, kumulujici vice funkci.
Zakon €. 219/1999 Sh., o ozbrojenych sildch CR, v platném znénf.
§ 7 - Ministerstvo
(3) Soucasti ministerstva je Generdlni §tab Armady Ceské republiky, ktery zabezpecuje veleni armadé.
Vjeho Eele je nacelnik Generélniho stabu Armdady CR (déle jen ,nacelnik generdlniho stabu”).
Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povoldni, v platném znén.
= naborovy piispévek - §§ 69, 70,
= vybéruchazece - § 4.
Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znén.
= vybér fyzickych osob, zaméstnanct - §§ 30, 62.
S pojmem rekrutace ani jeden pravni predpis nepracuje.
Slovnik cizich slov, Encyklopedicky diim, spol. s r.o., 2. doplnéné vydani 1996, str. 286, 289.
recruitment (rekrdtment): pfijimani, ndbor zaméstnancd, poskytovani sluzby zabyvajici se zprostredko-
vanim prace, headhunting;
rekrutovat se: pochdzet, mit plivod.
Slovnik cizich slov, Encyklopedicky diim, spol. s r.0. , 2. doplnéné vyddni 1996, str. 289.
rekrut: odvedenec (na vojnu).
Zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon), v platném znéni.
= pojem rekrut neznd, nepouziva,
= pojem odvedenec pouzivd v § 39 - podle odst. 2) se odvedenci, kterym vznikla brannd povinnost podle
predchozich pravnich predpisti, dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona, povazuji za vojéky v povinné ziloze.
Zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon), v platném znéni.
§1
(4) Dnem pravni moci rozhodnuti o schopnosti obcana vykondvat vojenskou cinnou sluzbu vydanym pfi odvod-
nim Fizeni se obcan stava vojakem. Vojék je povinen vojenskou ¢innou sluzbu vcas nastoupit a osobné
vykondvat. Vojak, ktery plni nékterou z povinnosti podle odstavce 2 nebo 3, je vojakem v ¢inné sluzbé.
§39
(2) Vojacinebo odvedenci, kterym vznikla branna povinnost podle dosavadnich pravnich pfedpisd, se dnem
nabyti Gcinnosti tohoto zdkona povazuji za vojaky v povinné zaloze.
Hlavni typy organizacnich struktur pozemnich vojsk (jen s malymi obménami pouzivané od druhé svétové
valky do soucasnosti):
= némeckd: prapor - pluk - divize - sbor - armada - skupina armad,
= ruska (navazuje na sovétskou): prapor - pluk (brigada - zpravidla u druhti vojsk) - divize - sbor - armada - front,
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= americka: prapor - pluk - divize - sbor - armdda - skupina armad,
= britskd: pouzivd se ve dvou zakladnich liniich:

- prapor - brigdda - (divize) - shor - armada,

- prapor - pluk - divize - (sbor) - armada.

[15] Srovnani:

= zdkladna pozemnich sil - na zdkladné dislokovana zpravidla mechanizovana brigada (v pfipadé manévru
manévruje brigdda a na zékladné maze byt dislokovana zcela jina brigada),

= letecka zdkladna - na letecké zdkladné (letisti) zpravidla dislokovédno letecké kiidlo (v pfipadé manévru
neodleti leteckd zdkladna, ale letecké kiidlo a na zékladnu mtze byt dislokovani jiné kridlo).

[16] Vojensky vykladovy slovnik vybranych operaénich pojmii, ReVD VeSPodV, Vyskov 2005, str. 310.

Zdkladna - Prostor nebo misto, kde jsou zafizeni poskytujici logistické nebo jiné zabezpecen.
Prostor, odkud jsou zahajovany a zabezpecovany (podporovény) operace (¢innosti).

[17] Z&kon €. 219/1999 Sh., o ozbrojenych silach CR, ve platném znéni.

(18]

§ 2 - Vymezeni nékterych pojmi

(2) Vojensky dtvar je samostatna bojovd nebo vycvikova soucast ozbrojenych sil s vlastnim ndzvem,
popfipadé s propljcenym Cestnym nebo historickym nazvem, ciselnym oznacenim a mistem stalé dis-
lokace; v Cele vojenského ttvaru je velitel.

(3) Vojenské zatizeni je samostatna soucast ozbrojenych sil, kterd je urcena k zajistovani potfeb
ozbrojenych sil s vlastnim ndzvem, Ciselnym oznacenim a mistem stdlé dislokace; v cele vojenského
zafizenije nacelnik, vedouci nebo feditel (dale jen ,nacelnik”).

(4) Vojensky zdchranny Gtvar je samostatna soucast armady, ktera je urcena k plnéni humanitdrnich dkold
civilni ochrany a pripravujici se k plnéni tdkoll civilni ochrany pro dobu vélecného stavu, s vlastnim
nazvem, Ciselnym oznacenim a mistem stélé dislokace; v Cele vojenského zdchranného dtvaru je velitel.

§ 10 - Mezinarodni spoluprace

(2) Ozbrojené sily se podileji na cinnostech ve prospéch miru a bezpeénosti, a to zejména Gcasti na opera-
cich na podporu a udrzeni miru, zdchrannych a humanitdrnich akcich; do téchto operacia akci se mohou
vojaci z povoldni vysilat i jako jednotlivci.

§13
Arméda je zdkladem ozbrojenych sil a organizacné se cleni na vojenské dtvary, vojenska zatizeni
a vojenské zachranné dtvary, které se mohou slucovat do vétsich organizacnich celkd.

Doktrina Armady Ceské republiky - schvalena nacelnikem GS ACR v roce 2004.

12. Operacni Groven veleni a fizeni spocivd v pfijimani rozhodnuti a v realizaci opatreni k pouZiti vojen-
skych prostredkd pro dosazent strategickych cild. V praxi se uskuteciuje stanovenim operacnich cilt
a fizenim operaci. Na operaéni trovni mohou byt vyélenéné sily a prostfedky ACR pouzity k uskutecnéni
operaci v daném prostoru odpovédnosti. Pritom nezdlezi, o jak velkou jednotku, dtvar, svazek nebo
uskupenisejednd. Podstatny je tikol nadfizeného uskupent, jehoZ soucastijsou (pro operaci) vyclenéné
sily a prostfedky ACR. Témé&F vyluéné budou tyto sily a prostfedky sou¢ésti spoleénych mnohondrodnich
uskupent za Fizeni velitelstvi sil NATO nebo velitelstvi mnohonarodnich spolecnych dkolovych uskupeni
(CJTF - Combined Joint Task Forces). Operacni droven zajistuje propojeni mezi vojensko-strategickymi
cili a pdsobenim jednotek na taktické drovni.

[19] Vojenska strategie CR (2004).

[20]
[21]

[22]

37. Jednotky, Utvary a zafizeni spolecnych sil budou organizovany a predurceny tak, aby v zdvislosti
na charakteru operace umoznovaly vytvéret potfebna dkolova uskupeni. Efektivni vyuzivani organizacni
struktury mechanizovanych brigdd a jednotek Gtvar bojové podpory a zabezpeceni na operacné-
taktickém stupni bude umoznovatjejich nasazeniv operacich na zékladé definovanych politicko-vojen-
skych ambici a postupné navysovani kapacit pro rotace jednotek v zahranicnich operacich a misich.

Slovnik cizich slov, Encyklopedicky dtim, spol. s r.o., 1996, str. 53.

centrum: stied, stfedisko, Gsttedi.

Obdobnou logikou tvorby ndzvoslovi by bylo mozné pluky clenit na regimenty, prapory na bataliony & roty

na kompanie.

Doktrina Armady Ceské republiky (2004).

[23] Zékon &. 219/1999 Sb., 0 ozbrojenyich sildch Ceské republiky, v platném znénf - § 13. Viz pozndmka [16].

[24]
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Vojensky vykladovy slovnik vybranych operaénich pojmd, ReVD VeSPodV, Vyskov 2005, str. 265.

Ukolové uskupeni - Docasné uskupenijednotek pod velenim stanoveného (uréeného) velitele, které nema stalou
organizaci a je vytvorené za ticelem provedent urcité operace nebo splnéni urcitého dkolu. Nestéld orga-
nizace jednotek pod jednim velitelem, kterd je vytvotena za tcelem pokracujiciho specifického tkolu.
Sily a prostfedky ACR mohou byt pouZity k vytvofent a v zvislosti na rozsahu a intenzité konfliktu nebo
operace k pouziti rotniho, praporniho, brigddniho nebo divizniho tGkolového uskupen.



[25] Zékon &. 219/1999 Sh., o ozbrojenych silach Ceské republiky, v platném znénf.
§ 2 \lymezen{ nékterych pojmd, § 10 Mezindrodni spoluprace, § 13. Viz pozndmka [16].
[26] Doktrina Armady Ceské republiky - ¢L. 10, 11, 12, 13.
[27] Zékon €. 222/1999 Sh., o zajistovani obrany Ceské republiky, v platném znén.
§ 2 - Vymezeni pojmi
8. Planovanim obrany statu se rozumi soubor planovanych opatfeni, vzajemné se ovliviiujicich, k zajisténi
svrchovanosti, tzemni celistvosti, principli demokracie a pravniho statu, ochrany Zivota obyvatel
a jejich majetku pred vnéjsim napadenim a ke splnéni vSech pozadavkl na zajistovani obrany stétu,
zabezpeceni mezinarodnich smluvnich zdvazkl o spoleéné obrané, véetné podilu ozbrojenych sil
na ¢innostech mezinarodnich organizaci ve prospéch miru, Gcasti na mirovych operacich a podilu pfi
zéchrannych pracich a pfi plnéni humanitarnich dkold. Plan obrany statu tvofi obranné planovani,
operaéni planovéni, mobilizaéni planovédni, pldnovani pfipravenosti obranného systému stdtu
a pldnovani pfiprav k zdchrannym pracim a k plnéni humanitarnich dkold.
[28] Zékon ¢&. 222/1999 Sh., o zajistovani obrany Ceské republiky, v platném znén.
§ 6 - Ministerstva, jiné Gstfedn{ spravni (ifady a Ceska narodnf banka
(1) Ministerstvo obrany (dale jen ,ministerstvo”) k zajistovani obrany statu:

b) odpovidd za proces pldnovani obrany statu a koordinuje jeho p¥ipravu; k tomu mize vyzadovat
od prislusnych ministerstev, jinych spravnich Gfadd a obci podkladové materidly; ministerstva, jiné
spravni (ifady a obce jsou povinny pozadavkim vyhovét,

Ustava je v tomto bodu sice ponékud nejasna, ale za pFijaty povazuje bezpochyby schvéleny zakon, ktery
dosud nebyl vyhlasen a nenf tak dosud soucasti ceského pravniho fadu (l. 52 Ustavy CR).
Ustavni zékon €. 1/1993 Sh., Ustava Ceské republiky, v platném znéni.
Cl. 52 - 1) K platnosti zdkona je tfeba, aby byl vyhlagen.
Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanc ve spravnich Gradech a o odménovani téchto zamést-
nancl a ostatnich zaméstnancd ve spravnich Gfadech (sluzebni zdkon), v platném znén.
§ 254
Tento zdkon nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2009, s vyjimkou ustanoveni § 5 odst. 3, § 6 odst. 2, § 9 odst. 3
pism.d) ae)aodst. 4, § 11az 13, § 32 az 34, § 135, § 136 odst. 2, § 235, § 236 odst. 1a 2, § 237 odst. 1, 3
a4, §242,§ 243 odst. 1az 3, § 252 a pfilohy €. 1, kterd nabyvaji Gc¢innosti dnem vyhlasen.
Zakon €. 2/1969 Sb., o zFizeni ministerstev a jinych dstfednich organd statnf spravy CR, v platném znéni.
§1.
V Ceské republice piisobi tyto dstfednf orgdny statni spravy, v jejichz ele je &len viddy:
12. Ministerstvo obrany.
Zakon €. 2/1969 Sb., o zFizeni ministerstev a jinych dstfednich organd statnf spravy CR, v platném znéni.
§2
(1) V Ceské republice ptisobf tyto dalsf Gstfedni organy statni spravy:
3. Cesky bafisky tifad,

10. Urad vlady Ceské republiky,

11. Cesky telekomunikaénf Gfad.
[34] Miloslav PETRUSEK. Spolecnosti pozdni dob. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2006, str. 12-18.

[29

[30

[31

[32

[33
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