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I HORYNINCE  Socialni zabezpedeni vybranych armad
statii NATO a jejich komparace

Prispevek se zabyvad problematikou socidlniho zabezpeceni vojdku vybranych armdd stdtd
NATO. Prvni &dst prispévku popisuje jednotlivé systémy socidlniho zabezpeceni vojdkt CR, SR,
Némecka, Francie, Polska a Madarska. Druhd cdst prispévku je vénovdna ndsledné komparaci
techto systémd. Pro lepsi srovndni jsou v cldnku opakovdna nékterd fakta o vysluhovych zdle-
Zitostech vojdkii ACR, jeZ byla ji jednou uverejnéna ve VR 2/2002 [1].

Uvod

Spolecensky je zfejmé, a to zejména po poslednich teroristickych udélostech, Ze armada
md ve spolecnosti své diilezité misto. Je tfeba vidét, Ze naplni sluzebniho poméru vojaki
z povolani (ddle jen vojdka) je i podminka nasazenijejich zdravi a Zivota. Vzhledem k tomu
by se mélo na sluzebni pomér vojaka a jejich zabezpeéeni takto nahliZet. Ceska republika ma
snahu budovat akceschopnou armadu, plné kompatibilni se svymi spojenci v NATO, ktera by
méla prispét k udrzeni miru (zejména v Evrop€) a chranit demokratické hodnoty.

Predpokladem pro takovy pFistup je nejen dobrd persondlni prdce predstavujici vybér
vojak( ajejich postup v kariére, ale predevsim jejich hmotné zabezpeceniv pribéhu a po skon-
Ceni sluzebniho poméru. Je proto na misté, aby se vojdkim poskytlo takové zabezpecent,
které by nebylo tercem jejich stiznosti a soucasné by vyhovovalo ekonomickym moznostem
statu.

1. Socialni zabezpeceni vybranych armad stati NATO

Systémy socidlniho zabezpeceniv ostatnich zemich se velice lis7 od systému vysluhovych
néleitosti pouzivanych v ACR. Jednd se pfedeviim o rozdily vyplyvajici ze samotného druhu
sluzebnich pomér( (jeho dpravy v zékonech o statni sluzbé) a z nich vyplyvajicich davek.
Uprava sluzebniho poméru se vjednotlivych armadach NATO Lisf nejen délkou sluzby a druhy
sluzebnich poméri, ale také zplisobem socialniho zabezpeceni pfi odchodu vojaki z ¢inné
sluzby. PFi skoncenf sluzebniho poméru jsou vojakdm poskytovany financni kompenzace
k vyrovnani ztraty zaméstnani. Tyto kompenzace mohou byt motivaénim stimulem pro vstup
osob do sluzebniho poméru vojaka a také pro udrzeni vojakd ve sluzebnim poméru po celou
dobu jejich zavazku.

Celkové lze konstatovat, ze neexistujejeden univerzdlni model odchodu vojak(i z povolani
do zélohy ani model dGchodového zabezpeceni. V kazdé zemi NATO existujijiné mechanismy
pro odchod vojenskych profesiondll z vojenské sluzby a také jiny vypocet vysluhovych néle-
Zitosti, popfipadé rliznych druh( ndhrad. Lze vSak jednoznacné Fici, Ze urcité spolecné prvky
je mozno najit ve vSech zemich Aliance.

Jde predevsim o ndsledujici priority:

0O Je to zachovani odlisného systému odchodu vojdk( z povolani z armady a jiného

zplsobu vypoctu dlichodu, nez ktery vieobecné plati pro ostatni obcany dané zemé.
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Neexistuje nikde zdsada, Ze by systém SZ mél byt pro vojaky stejny jako pro ostatnf
obcany.

0O Vsudejevénovana pozornosttomu, aby odchod z ozbrojenych sil probéhl bezkonfliktné
a aby neznamenal pro rodinu byvalého vojdka Gpadek. V kazdé armddeé je dikladné
rozpracovan systém rekonverze, ktery je skutecnym a perspektivnim programem
a funkénim mechanismem, ktery ma vojakim v tomto sméru pomoci.

0O Prodlstojniky odchazejici ze sluzebniho poméru vojaka jsou pfipravena pracovni mista
ve statni administrativé, ve spolecenskych institucich. Jejich existence je garantovdna
mezirezortnimi dohodami a je v souladu s persondlni politikou armady.

O Vsechny zmény vyplyvajici z restrukturalizace ozbrojenych sil a zvlasté z persondlni
redukce maji planovity charakter, neexistuje chaotické propousténi. Personalni roz-
hodnuti jsou pfijimana s perspektivou, ktera umoziuje vytvorit dostatecné casové
rezervy proto, aby byla mozna orientace vojdka v nové Zivotn{ situaci.

Zaroven plati, Ze velitelstvi NATO v Bruselu ani mistni regionalni velitelstvi NATO po Evropé
nestanovuji svym clentim a budoucim potencidlnim kandidatim zadné zavazné normy, jak
realizovat systém vysluhovych naleZitosti prislusniki ozbrojenych sil. Systém vysluhovych
nalezitosti ptislusnikid ozbrojenych slozek je plné v plsobnosti politické reprezentace kaz-
dého statu.

Oblast socidlniho zabezpeceni zpravidla deklaruje vy3si standardy byvalym vojakiim z povo-
lanfve srovndnis jinymi profesemi. Dané zvyhodnéni byva zddvodnovdno tim, Ze existujijisté
negativni zvlastnosti vojenské profese, které se projevuji obzvlasté v oblastech — zakladnich
lidskych prav a svobod, politickych prav, hospodarskych, socidlnich a pracovnich prav, trestné
pravnich.

Historicka opodstatnénost rozdild ve spravé diichodovych systém i v ndrocich, které
nékterym vybranym skupindm poskytovaly, tkvéla predevsim v zajisténi loajality, v uzndni
vylucnosti povolani, pfipadné ve zohlednéni nebezpecnosti povolani ¢i ve spolecenském
konsenzu, Ze dand prace md znacny spolecensky vyznam. Tato verze se pak predevsim dotykd
specidlnich systémd{ ddchodového pojisténi uréenych statnim Grednikdm a prislusnikdm
ozbrojenych sil. Systémy socidlniho zabezpeceni téchto dvou skupin jsou téZ nejstarsimi.

V zemich, které si zachovaly specidlni systém pro statni zaméstnance, do znaéné miry
plati princip pojeti starobniho dlchodu jako tzv. odlozeného platu.

Princip vysluhy je zde zachovavan tim, ze davky zpravidla vychazeji z poslednich mezd
pfed odchodem do diichodu, ¢imz samotnym se jiZ nahradova mira dostava vysoko nad
zakladni systém oproti ostatni populaci.

Sluzebni pomér vojakl z povoldni se ve vétsiné armad odvozuje ze systému statni sluzby,
kdy v jednom zakoné je upraveno zabezpeceni statnich zaméstnanc( s odchylkami pro pfi-
slusniky ozbrojenych sbord. V tomto sméru jsou upraveny i nékteré instituty odlisné nejen
pro vojaky, ale i pro ostatni pfislusniky ozbrojenych sbord.

1.1 Socialni zabezpeceni vojaki Armady Ceské republiky

Socidlni zabezpeceni v rezortu Ministerstva obrany je upraveno v zdkoné ¢. 582/1991
Sb., 0 organizaci a provddeni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisd, v zakoné
€. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, a v zakoné ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povo-
ldni, ve znéni pozdéjsich predpish. Problematiku vysluhovych néleZitosti vojakd resi zdkon

69



€. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpisd, ktery nahradil zakon
€. 76/1959 Sh., o nékterych sluzebnich pomérech vojakd, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Vykonnym organem odpovédnym za realizaci socidlniho zabezpeceni vojaki je Vojensky
tirad socialniho zabezpeceni (dale jen VUSZ) se sidlem v Praze. Tento (ifad je, mimo jiné,
spravnim organem I. stupné pro vykon agendy diichodového pojisténi vojaka a jejich rodin-
nych pfislusnikd a vykonnym organem pro zabezpeceni vojakd vysluhovymi nalezitostmi.
Urad plni tkoly pro vojenské Gtvary a vojenska zafizeni v oblasti pojistného na socialn{
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Mezi vysluhové ndlezitosti zakon fadi: vysluhovy prispévek, odbytné, odchodné,
Gmrtné.

Vysluhovy prispévek

Na tuto penézitou davku ma ndrok takovy vojak, jehoz sluzebni pomér zanikl uplynutim
stanovené doby trvani sluzebniho poméru nebo propusténim ze sluzebniho poméru podle
§ 19 odst. 1 pism. b) azd) a pism. f) az L) a § 19 odst. 2 vySe uvedeného zékona, jestlize jeho
sluzebni pomér trval alespon po dobu 15 let.

Wyse vysluhového prispévku:

1. Za 15 let sluzby ¢ini zakladni vyse vysluhového prispévku 5% priimérného mésicniho

hrubého platu.

2. Za 16. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby se tato vyse zvysuje o 6,2 % primérného

mésicniho hrubého platu.

3. Za 21. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby se tato vyse zvysuje o 2,5% primérného

mésicniho hrubého platu.

4, Za 27. a kazdy dalsi ukonéeny rok sluzby se tato vyse zvysuje o 1,0% primérného

mésicniho hrubého platu.

Nejvyssi vyméra vysluhového piispévku ¢ini 55 % primérného mésicniho hrubého
platu, pficemz ve zvlastnich pfipadech (konal-li vojdk sluzbu zvlastni povahy nebo zvlast-
niho stupné nebezpecnosti alespon po dobu 5 let, konal-li vojak sluzbu v zahranici za zvlast
nebezpecnych podminek anebo byl-li vojdk sluzebné zafazen na funkci vykonného letce) mize
byt tato hranice zvySena az na 60 % primérného mésicniho hrubého platu.

Priznany vysluhovy prispévek se zvysuje stejnym zplsobem a ve stejnych terminech jako
procentni vyméra dlchodl z diichodového pojisténi, pficemz jeho zvySeni cini polovinu
procentniho zvyseni dlichodi z diichodového pojisténi.

Pti soubéhu naroku na vysluhovy pfispévek s narokem na plnyinvalidni diichod, ¢dstecny
invalidnidichod, starobnidiichod, ddvky nemocenské péce, ptispévek za sluzbu podle zvlast-
nich predpis(, se vysluhovy ptispévek vyplaci pouze tehdy, je-li vyssi nez néktera z uvedenych
ddvek. Pfi soubéhu naroku na vysluhovy pfispévek s narokem na plnyinvalidni dichod nebo
Castecny invalidni dichod anebo starobni ddchod z diichodového pojisténi se vysluhovy
pFispévek vyplaci pouze tehdy, je-li vy3si nez néktery z uvedenych diichodd, a to ve vysi
rozdilu mezi vysluhovym prispévkem a dichodem. Rozdil se zjistuje ke dni vzniku ndroku
na plny invalidni dichod nebo ¢dstecny invalidni dichod nebo ke dni dpravy castecného
invalidniho diichodu v soubéhu s vydélkem nebo kazdé nasledné valorizaci a ke dni pfiznani
starobniho diichodu. Neni-li starobni dlichod po splnéni podminek ptiznan, popfipadé
vyplacen, upravi se vySe vysluhového piispévku po uplynuti 2 let po splnéni podminek naroku
na starobni diichod.
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Odbytné
Tato ddvka byla vytvofena nové zédkonem 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, a slouzi pro
vojdky, jejichz sluzebni pomér zanikl uplynutim stanovené doby trvéni sluzebniho poméru,
nebo ktefi byli propusténi ze sluzebniho poméru podle vyjmenovanych dlivodd, a ktefi si
pfi skonceni sluzebniho poméru nezvolili narok na vyplatu vysluhového prispévku. Doba
kratkodobé ndroky na vysluhovy ptispévek za 1 rok a 2 roky sluzebniho poméru). Pfiznanim
odbytného vsak zanika narok na vysluhovy prispévek.
Doba trvdni sluzebniho poméru rozhodna pro narok na odbytné a jeho vyse:
1. Za 2 roky trvani sluzby vojdka ¢ini zakladni vyse davky 2 priimérné mésicni hrubé platy.
2. Za3.akazdy dalsi ukonceny rok sluzby vojaka se ddvka zvySuje o 1 primérny mésicni
hruby plat.
3. Za11. a kazdy dalSi ukonceny rok sluzby vojaka se ddvka zvysuje o 1/2 priimérného
mésicniho hrubého platu.
Celkova vyse odbytného nesmi prekrocit osmndctinasobek priimérného mésicniho hrubého
platu. [1] Tato nova vysluhova nélezitost je v praxi predevsim vyuzivana mladsimi vojaky,
ktefi nemaji odslouzena potfebna léta pro narok na vysluhovy pfispévek.

Odchodné

Dnem 1.12.1999 nabyl G¢innosti zakon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, a pFinesl
tak zménu do oblasti vysluhovych ndlezitosti, a tedy i odchodného. Podle vyse uvedeného
zékona ma vojdk, kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek a ktery misto vyplaceni této
vysluhové nalezitosti nezvolil narok na vyplatu odbytného, pfi zaniku sluzebniho poméru
narok na odchodné.

Ndrok na odchodné podle doby sluzby vojdka a jeho vyse:

1. Zaalespon 15 let sluzby vojaka ¢ini vyse davky ctyinasobek priimérného mésicniho

hrubého platu.

2. Za16. a kazdy dalS ukonceny rok sluzby vojdka se ddvka zvySuje o 40 % priimérného
mésicniho hrubého platu.

3. Za21. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby vojéka se ddvka zvySuje o 20 % priimérného
mésicniho hrubého platu (v této souvislosti se hovofi o tzv. ,mrtvém ustanoveni
zdkona” nebot v praxi neni redlné proveditelné z dlivodu omezeni maximalni vyméry
odchodného).

Nejvyssi vyméra odchodného ¢ini Sestindsobek priimérného mésiéniho hrubého platu.
Tuto davku vojakovi piiznava a vyplaci VUSZ Praha, oproti minulosti, kdy davku p¥iznaval
prislusny velitel a vyplacel pfislusny dtvar. To znamena, Ze vydaje na oblast socidlniho zabez-
peceni byly platnosti zdkona €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, navySeny o vyplaceni
davky odchodného oproti minulosti, kdy davky vypldcel dtvar, u kterého vojak koncil sluzbu
a zatéZoval tak rozpocet tohoto nakladového strediska.

Umrtné

Dnem platnosti nového zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, doslo také k pfi-
zpUsobeni vysluhové ndlezitosti — mrtného. V soucasné dobé mizeme fici, Ze se témér nic
neméni, az na malé vyjimky, a to na vysi Gmrtného tykajici se pozistalé manzelky a kazdého
pozlstalého ditéte, které ma po zemrelém narok na sirotci dichod. Tito pozistali maji ndrok
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na dmrtné ve vysi jedné poloviny odbytného. Posledni zména se tyka osob uvedenych pod
bodem 3., kdy ndrok na polovicni vysi imrtného, které by ndleZelo pozlistalé manzelce maji
pouze rodice vojaka, ostatni osoby byly vypustény.

Narok na imrtné majf:

1. Manzel, déti.

2. Déti, neni-li manzel.

3. Rodice, neni-li manzela ani déti.

Vyse dmrtného je stanovena takto:

1. Pozlstalému manzelovi a kazdému pozdlstalému ditéti, které ma narok na sirotci
diichod, ndlezi dmrtné ve vysi jedné poloviny odbytného (narok na dmrtné pozl-
stalému ditéti vznikne i pozdéji, splni-li dité podminky naroku na sirotéi diichod
po zemfelém vojdkovi, nejdéle viak do 26. roku véku ditéte).

2. Neni-li poziistalého manzela, nélezi Gmrtné kazdému ditéti stejnym dile ve vysi Gmrt-
ného, které by jinak nalezelo manzelce.

3. Neni-li pozistalého manZela, ani poziistalych déti ndlezi Gmrtné ve vysi jedné poloviny
odbytného rodiciim zemrelého vojdka.

Vyse vsech vysluhovych néleZitosti se stanovi podle primérného mésicniho hrubého
prijmu (dale jen PMHP). PMHP vojdka pro vypocet vysluhovych naleZitosti stanovi piislusny
regiondlni finanéni odbor (ddle jen RFO), ktery vojdka zabezpecoval pred jeho propusténim
ze sluzebniho poméru, a to z plat(i, kterych vojdk dosahoval v rozhodném obdobi. Rozhod-
nym obdobim je posledni kalendatni rok pred zénikem sluzebniho poméru (dfive existovala
obdobi stanovené z PMHP z posledniho kalendarniho ctvrtleti trvanisluzebniho poméru a roz-
hodné obdobi posledniho kalendatrniho roku pred zanikem sluzebniho poméru - jez zGstalo
dodnes). Pokud vojak konal sluzbu kratsi jednoho roku, je rozhodnym obdobim celd doba
trvani sluzebniho poméru. Zanikne-li sluzebni pomér poslednim dnem kalendarniho roku,
je rozhodnym obdobim tento kalendafni rok. Rozhodujicim kritériem pro stanoveni PMHP je
skutecnost, zda pFislusnd soucast prijmu je, ¢i neni platem. Platem se pfitom rozumi penézita
plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci. Za plat se naopak nepovazuje
odména za pracovni pohotovost a plnéni poskytovana podle zvld@stnich predpisd v souvislosti
se zaméstndnim (ndhrady mzdy, cestovninahrady, kazefiské odmény a odmény udélené formou
penézitého daru). 0dmény, které byly vojdkovi poskytnuty za Gispésné plnéni mimorddnych
nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkold, se do PMHP zapocitdvajijen do vyse dvojnasobku
platu stanoveného platovym vymérem platnym v prvni den rozhodného obdobi.

1.2 Socialni zabezpeceni vojakli Armady Slovenské republiky

Systém socidlniho zabezpeceni Slovenské republiky je svym pojetim velmi blizky systému
Ceské republiky — oba stéty spojuje sedmdesatileta spolecna historie, kterd byla rozdélena
teprve pred patndcti lety. Devadesdta léta pfitom pro oba staty znamenala dobu velikého
Gsili o vyrovnani se s minulosti poznamenanou komunistickym rezimem a o prekondni jeho
negativnich dlsledk pro spolecnost. V tomto obdobi rovnéz v obou statech probéhla fada
reforem socialniho zabezpeceni.

Diichodové pojisténi prislusniki ozbrojenych sloZzek je oddélené od zbytku. Socialni zabez-
peceni vojakal a policistli je nejnovéji upraveno samostatnym zakonem €. 328/2002 Sb.,
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o socidlnim zabezpeceni policistd a vojaki. Dichodové pojisténi vojakd spravuje Vojensky
Grad socidlniho zabezpecen.

Vysluhové zabezpecenije druhem socidlniho zabezpeceni, které se vztahuje jen na profe-
sionalni vojaky, vojaky pfipravné sluzby a jejich blizkych rodinnych pfislusnikd. Vyse téchto
davek je zavisla od doby trvani sluzebniho poméru v ozbrojenych bezpecnostnich sbhorech,
od doby trvani sluzebniho poméru v ozbrojenych shorech, od doby trvani sluzebniho poméru
v ozbrojenych sildch, a od sumy sluzebniho pfijmu, ktery profesiondalnivojaci dosdhli ve sta-
noveném obdobi pred vznikem naroku na davku.

Zaklad na vypocet vysluhovyich davek se zjistuje z primérného sluzebniho pfijmu v prijmové
nejlepsim ukonéeném kalendafnim roku z obdobi poslednich desiti ukoncenych kalendafnich
rok( pred dnem skoncenf sluzebniho poméru.

Davky vysluhového zabezpeceni jsou rozdéleny na dvé ¢asti. Prvni ¢ast tvoii davky jed-
norazové, druhou ¢ast zaujimaji tzv. davky systémové.

Mezi jednorazové davky vysluhového zabezpeceni nalezi odchodné a iimrtné.

Odchodné je cilovou prémii za vykon sluzby, ktera ma hmotné zabezpecit profesiondlniho
vojaka po propusténi ze sluzebniho poméru. Slouzi vojakovi jako financnivypomoc pfi ukon-
¢eni sluzebniho poméruv obdobi, béhem néhoz hledd adekvatni zaméstnani, jez by nahradilo
sluzbu v ozbrojenych sildch, a na pripadné pfemisténi do mista jeho nového zaméstnania s tim
souvisejictho hledani nového bydleni. Odchodné je tradiéni davkou socidlniho zabezpecéeni
profesionalnich vojakd po skonceni sluzebniho poméru. Odchodné je jako systémova davka
vyrazné stimulacni a ¢ekaci doba ¢ini 5 let.

Odchodné nalezi profesiondlnimu vojakovi, pokud jeho sluzebni pomér trval nejméné
5 let, a to ve vySce jednonasobku zakladu a zvysuje se za kazdy dalsi ukoncéeny rok trvani
sluzebniho poméru o jednu polovinu zdkladu.

Umrtnéjejednorazovou penézitou davkou, kterd plniv zasadé stejny tcel jako odchodné,
pricemz se jedna o posilnénou socialni davku. Ve vztahu k odchodnému je imrtné nahradni
ddvkou pro pfipad, ve kterém sluzebni pomér vojaka zanikne jeho imrtim nebo prohlasenim
za mrtvého. Pfi dmrti profesionalniho vojaka poskytuji ozbrojené sily urcité financni zabez-
peceni rodiné, které napomahd v preklenuti nastavajicich zivotnich tézkosti.

Pozistaly manzel ma narok na dmrtné ve vysce odchodného, na které by mél profesiondlnt
vojak v dobé smrti narok. Jestlize vojak nesplnil ke dni dmrti podminku trvani sluzebniho poméru
provznik naroku na odchodné, vyplati se poziistalému manzelovi imrtné ve vysce jednonasobku
zakladu. Kazdé pozdstalé dité s narokem na sirotci vysluhovy dlichod nebo na sirot¢i ddichod
po zemtelém vojakovi mad narok na imrtné ve vysce jednonasobku zakladu. JestliZze pozlistalému
manzelovi nevznikne narok na dmrtné, ma kazdé pozdstalé dité s ndrokem na sirotci vysluhovy
dlichod nebo sirotci diichod narok na pomérny dil imrtného, na které by mél za jinych podminek
narok pozistaly manzel. V pfipadé, ze ndrok na dmrtné nevznikne ani pozlistalému manzelovi,
ani pozdstalym détem, nalezi Gmrtné pomérnym dilem rodiclim zemtelého vojdka.

Systémové davky vysluhového zabezpeceni

Vyplaceji se v uréeném vyplatnim terminu na bézny kalendarni mésic. Mezi tyto ddvky
patfi: vysluhovy piispévek, vysluhovy diichod, invalidnivysluhovy diichod, vdovsky a vdovecky
vysluhovy dlichod a sirot¢i vysluhovy diichod.

Visluhovy prispévek je ve své podstaté penézita davka vysluhového zabezpeceni, kterd
se vyplacivojakovi za icelem kompenzace pfipadného snizeni Zivotni drovné (pokles vydélku,
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zména bydlisté z divodu nového zaméstndni) po ukonceni nebo propusténi ze sluzebniho
pomeéru.

Vysluhovy pfispévek ndlezi vojakovi ode dne ndsledujiciho po dni skonéent sluzebniho
poméru v délce trvani:

O jednoho roku, trval-li sluzebni pomér nejméné 5 let sluzby, ale méné nez 9 let.

O dvou let, trval-li sluzebni pomér nejméné 9 let sluzby, ale méné nez 12 let.

O trech let, trval-li sluzebni pomér nejméné 12 let sluzby, ale méné nez 15 let.

0 vysluhovy prispévek se uréuje za kazdy ukonceny rok trvani sluzebniho poméru ve vysce

2% zakladu.

Vysluhovy diichod nalezi profesiondlnimu vojdkovi, kterému skon¢il sluzebni pomér, pokud
trval nejméné 15 let. Jedna se o zakladni davku samostatného systému vysluhového social-
niho zabezpeceni profesiondlnich vojakd. Vysluhovy dlichod jako davka trvalého zabezpecent
sluzby pro narok na vysluhovy dlichod je motivacnim a stimulacnim faktorem pro dosdhnuti
alespon této doby sluzby a plisobi stabilizacné na setrvani profesiondalnich vojakd ve slu-
Zebnim poméru do véku, ve kterém lze jesté mozno predpoklddat plnou fyzickou vykonnost,
psychickou odolnost a dobry zdravotni stav.

Vyse vysluhového dlchodu byla stanovena predevsim na zakladé poznatkd ze systém(
socidlniho (dlichodového) zabezpeceni armad vyspélych demokratickych statd, ve kterych
po urcité dobé sluzby stanovenou s ohledem na plnou fyzickou zdatnost a na vyuzitiinvestic
vlozenych do kvalifikace profesiondlniho vojdka, nalezi vojakovi diichod ve vysce 70 %-80 %
zékladu, kterym je posledni dosazeny plny plat.

Nejvyssi vyméra vysluhového dliichodu ma dosahnout po 30 letech sluzby 60 % zakladu,
jimzje pramérny mésicni hruby sluzebni pfijem. Vyska vysluhového diichodu je zkonstruovana
tak, aby se progresivnéji zvysovala od 16. do 20. roku sluzby a jesté vyraznéji od 21. do 25.
roku sluzby. Je tedy vyjadfenim zdjmu na trvani sluzebniho poméru v ozbrojenych bezpec-
nostnich zborech, ozbrojenych zborech a ozbrojenych sildch po dobu az 26 let a stimulem
naplnéni této doby vykonu sluzby.

Vysluhovy diichod za 15 let sluzebniho poméru €in 30 % zdkladu. Za 16. ukonceny rok
trvani sluzebniho poméru a za kazdy dalsi ukonceny rok trvdni sluzebniho poméru az do 20.
ukonceného roku trvani sluzebniho poméru se vyméra vysluhového dichodu zvysuje o 2%
zdkladu. Za 21. ukonceny rok trvani sluzebniho poméru a za kazdy dalsi ukonceny rok trvani
sluzebniho poméruaz do 25. ukonceného roku trvani sluzebniho poméru se vyméra vysluho-
vého diichodku zvysuje o 3% zakladu. Za 26. ukonceny rok trvani sluzebniho poméru a kazdy
dalsi ukonceny rok trvani sluzebniho poméru se vyméra vysluhového diichodku zvysuje 0 1%
zékladu, nejvice vsak do 60 % zakladu.

V podminkach ozbrojenych sil Slovenska se z dGvodu specifi¢nosti a narocnosti vojenské
sluzby a s tim souvisejicich podminek prace v polnich a vycvikovych podminkdch, dlisledkem
nepravidelné pracovni doby a pozadovani vysokych fyzickych i raciondlnich narok{i a schop-
nosti pfi plnéni narocnych dkold, stavaji pripady, kdy se profesiondlnivojak stane invalidnim
v dlsledku nemoci anebo drazu vzniklych pfi vykonu vojenské sluzby anebo v souvislosti s ni
a nemUze nadale vykonavat svoji praci viibec anebo ji nem(ize vykonavat v plném rozsahu
a pozadované zplsobilosti a odborné a fyzické schopnosti. Pro tuto skupinu vojaka existuje
jedna z davek socidlniho vysluhového zabezpecent, a to invalidni vysluhovy diichod.
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PFi smrti profesiondlniho vojaka, Zivitele rodiny, nastavd tloha pro ozbrojené sily, v sou-
ladu s pozadovanymi podminkami na vznik urcitych davek a s urcitymi pozadovanymi predpisy,
socidlné pomoci a finanéné zabezpecit manzelku, vdovu po tomto profesiondlnim vojakovi,
ktera prebird Glohu Zivitelky rodiny. Pro toto zabezpeceni slouzi vdovsky vysluhovy diichod,
ktery zabezpecuje tuto vdovui ztoho hlediska, Ze v dobé trvani spolecného Zivota s vojakem
se zddvodu jeho premistovani, které vyzaduje profesionalni sluzba v ozbrojenych silach, ho
musela nasledovat z posadky do posadky a béhem téchto situaci si musela ménit také své
zameéstnani, ze kterého se ndsledné odvijel jeji prijem a jeji socidlni situace, kterd byla za toto
obdobi sniZzena. Tato ddvka je jednou z nejcastéji vyplacenych davek socidlniho zabezpeceni.
Vdovsky vysluhovy dlchod ¢inf 60 % vysluhového ddchodu anebo invalidniho vysluhového
dlichodu, na ktery mél nebo by mél vojak narok. Na vdovecky vysluhovy ddchod ma narok
vdovec po zemtelé profesiondlni vojakyni ve stejném rozsahu a ve stejné vysce, kterd plati
pro vdovsky vysluhovy dichod.

Stejné jako pti vdovském vysluhovém dlichodu, v situaci kdy doslo k dmrti otce anebo
matky (profesiondlniho vojdka), maji ozbrojené sily potfebu pomoci a preklenout tak tizivou
situaci ditéte, jez ztratilo smrti svého rodice. Z divodu finanéni Gjmy zplisobené dmrtim
rodice a s nim souvisejicim pFijmem se ditéti socidlné pomaha formou sirotciho vysluhového
diichodu. Na tuto davku ma narok nezaopatiené dité, nejdéle vsak do 25 let fyzického véku.
Sirotci vysluhovy dachod €ini 30 % vysluhového dlchodu anebo invalidniho vysluhového
dlichodu, na ktery mél nebo by mél vojak narok.

Zabezpeceni profesionalnich vojaki propusténych v disledku organiza¢nich zmén

Na zakladé reformy ozbrojenych sil a modelu ozbrojenych sil SR do roku 2010 dochazi
pocetniho stavu OS SR, coZz ma za nasledek propusténi velkého mnozstvi profesiondalnich
vojakd v pomérné kratkém case.

Takové snizovani pocetniho stavu profesionalnich vojdk( ma velké socidlni disledky
na samotné vojaky, stejné jako i na jejich rodiny. V tomto obdobi budou propusténi ze slu-
zebniho poméru pfedevsim vékové starsi profesionalni vojaci. Na zakladé prizkumu, ktery
zpracovala sekce lidskych zdrojli MO SR, zafazeni téchto vojaki do pracovniho procesuje velmi
problematické. Nezaméstnanost propusténych profesiondlnich vojakd nad 45 let presahla
50%. Neptredpokldda se, ze by se tento nepfiznivy vyvoj v dobé nejvétsiho odchodu vojaki
z ozbrojenych sil zlepsil.

Z téchto divodU se zpracovatelé zakona o socialnim zabezpeceni policistl a vojakd usi-
lovali fesit socidlni zabezpeceni profesionalnich vojaki propusténych v disledku organi-
zacnich zmén zvlastnim zpsobem. Zvlastni ustanoveni zakona se tyka téch profesionalnich
vojakd, ktefi budou mit v rozkaze o propusténi uvedeny divod propustént v dlisledku snizeni
pocetniho stavu ozbrojenych sil”“ anebo ,v dlisledku organizacnich zmén neni pro né vhodné
zafazeni”.V pfipadé, Ze bude v rozkaze jiny dGvod propusténi, nebude se na profesionalniho
vojaka vztahovat zvlastni ustanoveni zakona. Zvlastni ustanoveni zakona se tykd vojaka,
ktefi byli anebo budou propusténi ze sluzebniho poméru nejdrive 31. 12. 2001 a nejpozdéji
31.12. 2010.

Takto propusténym vojakim naleziv pripadé jednotlivych davek vysluhového zabezpeceni
nasledujici zvyseni:

Odchodné - zvysené o 3x platu;
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Vysluhovy diichod - pro narok na tento dlichod a jeho vysi se zapocitd skutecna délka
sluzebniho poméru zvysend o polovinu doby, jez chybi do dosahnuti 30 let sluzby.

Vysluhovy prispévek — prodluzuje se doba pobirdni priznaného vysluhového prispévku
o jeden rok. U profesionalnich vojak(, jejichz sluzebni pomér trval méné nez pét let, ndlezi
vysluhovy prispévek ve vySce 10 % zakladu.

Zavérem je mozno konstatovat, Ze soucasné platny systém vysluhového zabezpeceni
profesionalnich vojdkl Slovenské republiky je na velmi vysoké trovni. Za negativum je vsak
povazovana snaha vedouci ke zrovnopravnéni socidlniho zabezpeceni pfislusnikd 0OS SR
se vSeobecnym systémem socidlniho zabezpeceni. Zaclenéni vojdk( do vseobecného sys-
tému socidlniho zabezpeceni by mohlo snizit motivaci vstoupit do sluzeb ozbrojenych sil,
a zaroven zvysit pocet odchodu vojdkd ze sluzebniho poméru. Spolecnost profesiondlnich
vojdk( je charakterizovand specifickymi socidlnimi situacemi, které nejsou detailné feSeny
ve vSeobecném systému socidlniho zabezpecen.

1.3 Socialni zabezpeceni vojakli armady Némecka

Némecky stat vénuje prislusnikim svych ozbrojenych sil velkou pozornost. ,0bcan v uni-
formé” mad proto i odpovidajici politickd a socidlni prava. S ohledem na obtizné Gkoly, které
béhem své sluzby plni, a mnohdy za podminek zvyseného rizika, poziva riizné vyhody v soci-
alnim zabezpecent.

Vzhledem k nutnosti sniZovat pocty vojakd véetné vojenskych profesiondl prinaseji
vedeni armady starosti s tim, jaké socidlni zabezpeceni poskytnout tém, ktefi budou muset
predcéasné ukoncit sluzbu, své celozivotni vojenské povoldni. Opatfeni musi byt takovd,
aby v ozbrojenych sildach zajistila socidlni klid, nebot existence armad je i nadale nutna.
I do budoucna je tedy treba zabezpecit, aby vojenska sluzba byla pro zdjemce o vojenské
povolani dostatecné pritazliva. Péce, kterou poskytuji svym vojdkiim ozbrojené sily SRN,
posiluje oboustrannou ddvéru jako ddlezity a nezbytny predpoklad pro kladnou motivaci
vojakd a pro jejich bojovou pFipravenost.

0zbrojené sily v Némecku jsou zaloZeny na tzv. smiSeném principu. Dlistojnicky sbor tvofi:
distojnici na cas a kariérni vojaci. Socidlni zabezpeceni obou persondlnich skupin po ukon-
Ceni sluzebniho poméru v ozbrojenych silach je znacné diferencované.

Vysluhové nélezZitosti dlistojnikl na cas

Diistojnici na cas odchdzeji z ozbrojenych sil po uplynuti zavazku, ktery trvd 3-11 let nebo
12-15 let. Po skonceni sluzebniho pomérujim je umoznéna pfiprava na dalsi povoldni. Dlstoj-
nikdim na €as je poskytnuta nejen jednordzovd financni socidlni ddvka - jedna se o podporu pfi
ukonceni sluzebniho poméru (vysSe davky zavisi na celkové délce sluzby v ozbrojenych sildch
a jeji maximum ¢ini 6000 eur), ale také prechodny priplatek k dokonceni rekvalifikace - je
pfizndn na zdkonem stanovenou dobu. Jeho cilem je dokonéent pFipravy ¢&i zvyseni kvalifi-
kace pro nové povoldni. Davka podléhd dafiovému zatiZeni a ¢ini 75 % posledniho mési¢niho
sluzebniho pfijmu. Ndrok vznika pfi minimalni délce sluzby 4 let a davka je vyplacena po dobu
6 mésicli, za 6-7 let sluzby je vyplacena po dobu 12 mésicl a za dobu 8-9 let sluzby po dobu
15 mésicl. Personalni skupinu vojdkd na cas plné zabezpecuje patficnymi socialnimi davkami
vojensky Gtvar, kde ukondili sluzebni pomér.
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Vysluhové nalezitosti kariérnich vojaku

Sluzebni pomér kariérnich vojdkii je zaloZen na stejném principu jako sluzebni pomér
vojdkl z povolani. Délka sluzby trva do dosazeni diichodového véku (53-60 let) a odchodu
vojaka do penze. Kadrovi ddstojnici jsou pfi odchodu ze sluzebniho poméru zabezpecovani
dvémi zékladnimi socidlnimi ddvkami - odchodnym a vysluhovym dichodem. Zdkladnim
vstupnim dokumentem pro kalkulaci vystupnich ndleZitostije poslednivyse cdsti sluzebniho
pfijmu - sluzného.

Odchodné pro kariérni vojdky se vyplaci po skonéeni sluzebniho poméru za podminky
odchodu z armady pfi prekroceni vékové hranice, ktera je stanovena podle jednotlivych
hodnostnich persondlnich skupin. Vyméra odchodného se stanovijako pétindsobek posled-
niho sluzebniho pfijmu, bez ohledu na celkovy pocet odslouzenych let, a nesmfi prekrodit
maximalni vysi 20 240 eur (40 tisic DEM).

Kariérnim vojdkim je po skonéeni sluzebniho poméru poskytovan vysluhovy diichod
v rozsahu 35% az 75 % posledniho platu (10-35 let sluzby). Vysluhovy dlchod obsahuje
tri slozky: zakladni diichod, mistni priplatek, jiné sluzebni pfiplatky vyplyvajici ze zdkona
o sluzebnim ptijmu. Zékladni dlichod je pocitan z téchto polozZek sluzebniho p¥ijmu: zakladni
sluzné, priplatky za vysluhu let, funkéni ptiplatky a kompenzacni piiplatky za ndrocnost
vojenské sluzby. Némecti dlstojnici vykonavaji sluzbu do urcité vékové hranice. I kdyz je
pro ddstojniky z povoldni stanovena vékovd hranice 60 let, odchazeji podle dosazenych
hodnosti (ddstojnici 51-60 let, piloti 45-48 let a podd(istojnici 56 let). U kapitana pfedsta-
vuje 52 let, majora 54 let, podplukovnika 56 let, plukovnika 58 let a u generdla je vékovd
hranice 60 let. Ministr obrany midze dUstojnikovi (v nizsich hodnostech nez u generala),
prodlouzit sluzbu za vékovou hranici obvyklou pro jeho hodnost, maximalné vsak do Sede-
sati let. Piloti a operdtofi zbrani na letadlech slouzi do vékové hranice 41 let, v pfipadé
potfeby mohou slouzit v fidicich a stabnich funkcich. Némecti vojaci z povolani maji také
pravo pozadat o uvolnéni ze sluzebniho poméru. Pokud jsou vsak propusténi na vlastni
Zadost pred uplynutim terminu a bez souhlasu odpovédného vojenského orgdnu, ztraceji
ndrok na ¢astecny ddchod.

Kariérnim vojak(im, propusténym do zalohy, je prizndvan dlchod, jestlize v ozbrojenych
sildch odslouzili nejméné 10 let nebo se stali praceneschopnymi v dlisledku plnéni sluzebnich
povinnosti. Minimalnivyse penze po deseti letech sluzby predstavuje 35 % zdkladniho platu.
Za kazdy dalsirok do 25 let sluzby jsou pFipocitavana dalsi 2 % a po 25 letech 1 %. Maximalni
vySe penze dosahuje 75 % sluzného. Je-li kariérnivojak uvolnén z dGvodu nezplisobilosti pro
dalsi sluzbu, je jeho penze vypocéitavana na bazi zékladniho platu (s pfihlédnutim k vysluze
let), ktery by mohldostavat pfi dosazeni stanovené vékové hranice. Je-li uvolnén v disledku
nehody pfi vykonu sluzby, bere se pfi vypoctu do Gvahy pocet odslouzenych let a penze je
stanovovdna ve vysi min. 66 % a max. 75% platu, odpovidajiciho drovni jeho tarifni tfidy
(pficemz plat stanoven v zdvislosti na dosazené hodnosti). Vdovy po vojacich obdrzi 60 %
a sirotci 12 % c¢astky ddchodu po zemrelém vojakovi.

Valorizace vysluhovych ndlezitosti se provadi pravidelné pfi valorizaci platl statnich
zaméstnancl. Vysluhové nalezitosti kddrovych distojnikd nepodléhaji danovému zatizeni.
Ve Spolkové republice Némecko je v plisobnosti Ministerstva obrany dislokovan odbor soci-
dlni péce. Tento odbor zabezpecuje pouze persondlni skupinu kariérnich vojak odchodnym,
vysluhovym ddchodem, dale nahradami pfi vzniku invalidity a Gmrti.
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1.4 Socialni zabezpeceni vojakl armady Francie

Obdobné jako v jinych stdtech existuji i ve francouzské armadé dva druhy sluzebnich
pomérd, kratkodobé na 3-10 let s moznosti dal$iho prodlouzeni az na 15 let, nebo sluzebni
poméry s narokem na dlchod podle doby sluzby a hodnosti.

Vojaci v dichodovém zabezpeceni podléhaji stejnému systému jako ostatni statni
zaméstnanci, ale s odliSenim urcitych specifik. Nékteré sluzby podléhaji stanovenym
bonifikacim. Jde zejména o vykon sluzby v namofnictvu, v koloniich, bonifikace za vzdé-
ldni. Po 55. roce véku se bonifikace snizuje. Ddchodovy vék je pro vojaky stanoven jako
maximdlni od 57 do 62 podle hodnosti a vykonu sluzby. Létajici personal ma snizenou
vékovou hranici na 55-57 let, kapitani letadel na 47-52 let. Podddstojnici maji maximdlni
vék stanoven na 42-55 let.

Zakladni podminkou pro ndrok na vysluhovy diichod je doba sluzby 15 let a dosaZeni véku
50 let (nikoliv v pfipadé zdravotnich diivod( nebo invalidity) nebo 25 let sluzby. Podddstojnici
maji narok na diichod po 15 letech sluzby bez ohledu na vék.

Zakladem pro vypocet diichodu je posledni plat za 6 mésici kariéry. Vyse dichodu ¢ini 2 %
zdkladu za kalendarni rok (vcetné bonifikaci). Maximalni vySe diichodu ¢ini 80 % zdkladu.
Soubéh dichodu a vydélku je mozny (vyjma zaméstnani ve statni spravé), tak jako soubéh
dichodu s narokem na diichod z jiného systému pojisténi. Pfi skonceni sluzebniho poméru
ndlezi jednorazova davka podle doby sluzby az do vyse 42 plat(.

V ozbrojenych silach Francie nalezi vojenskému profesiondlovi pfi ukoncent sluzebniho
poméru odchodné, které je determinovdno:

O sluzebnim zatfazenim,

0O délkou sluzby v ozbrojenych sildch,

O vysi zakladni ¢asti sluzebniho piijmu - tzv. sluzného.

Prislusnikim se sluzebnim zafazenim v bojovych jednotkdch se odchodné vyplacijiz po 15
letech sluzby ve vysi 30nasobku sluzného. Po 18 letech se odchodné zvysuje na 42ndsobek
sluzného. Prislusnici se sluzebnim zafazenim mimo prostor bojovych jednotek maji ndrok
na 30nasobek sluzného po 17 letech sluzby a po 20 letech sluzby 42ndsobek sluzného.

Distojnici ve Francii mohou ukonéit vojenskou sluzbu na vlastni Zadost, pokud spliuji
podminky na ziskani plného dlichodu. Pokud vojaci-dlistojnici pozadaji o odchod dfive mezi
15-25 rokem sluzby, maji narok na castecny dlichod, ale vojenskd administrativa nemusi vyfi-
dit pozitivné jejich zadost. Berou se do tvahy rocni limity odchodovosti na dany kalenddfni
rok. ProtozZe francouzskd armada prochazi hlubokou restrukturalizaci, dochdzi k planovanému
omlazovani velitelského sboru, cozZ je spojeno s redukci personalniho stavu.

Podddstojnici s vysluhou 15 let mohou zlstat po dobu 10 let v ,dispoziéni zdloze”, kterd
umoznuje vypldceni 1/3 zakladniho sluzného a postup v hodnosti i platovém zatazeni.
Vojdkovi z povolani, ktery neodslouzil pozadovanou vékovou hranici v ozbrojenych silach,
ndlezi kalkulace diichodu ve stéfi po dovrseni vékové hranice ndsledovné: pfiznany vojen-
sky dlichod se navysi o ndlezitosti z pracovniho poméru z civilniho sektoru. Zabezpeéenim
veskerych financnich vysluhovych néleZitosti vojakl z povolani se zabyva Nejvyssirada pro
zélezitosti vojakd, dislokovana v plisobnosti ministerstva obrany. Valorizace vysluhovych
nélezitosti vojakd z povolani je identicka s valorizaci davek diichodového zabezpeceni
v civilnim sektoru.
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1.5 Socialni zabezpeceni vojakl armady Polska

Problematiku socidlniho zabezpecenivojakd polské armady resi samostatny zakon o dlicho-
dovém zabezpeceni profesionalnich vojakul a jejich rodinnych pfislusnikd. Ve svém SirSim
pojeti socidlniho zabezpeceni zakon fesi dvé hlavni oblasti:

1. Oblast financniho zabezpeceni, kterou tvoii vysluhovy diichod, vojensky diichod

invalidni a vojensky dichod pozistalostni.

2. Oblast jiného zabezpeceni, do které nalezi vylohy spojené s lécenim, socidlni davky
(feSena v mimoradné socialni uddlosti), vylohy spojené s umisténim vojdka do domova
vojenskych vyslouzilcd a pohtebné.

Z hlediska obsahu prdce je abstrahovano od Sirsitho pojeti, prace je z tohoto dlivodu
zamérena na oblast financniho zabezpeceni - ddvky spojené s odchodem vojdka ze slu-
zebniho pomeéru, tj. vysluhovy diichod, vojensky diichod invalidni a vojensky diichod
pozlstalostni.

Vysluhovy diichod

Vysluhovy dlichod nalezi profesiondlnimu vojdkovi, ktery ke dni propusténi ze sluzebniho
poméru dovrsil minimdlni hranici sluzby v délce 15 let a zaroven splnil podminku dosazeni
dichodového véku, muzi 55 let (50 let invalidni), Zeny 50 let. Nejvy3si vymeéra vysluhového
dlichodu ¢inf 75 % zakladu (platového vyméru). Zékladni vyméra vysluhového diichodu ¢ini
40% zdkladu, ktery ndlezi pfi odpracovani 15 let sluzby. Za kazdy dalsi odslouzeny rok se pFi-
pocitavaji 2,6 %, pricemz vysluhovy dlichod mize byt naddle zvySovan za kazdy rok trvani
sluzebniho poméru u vyjmenovanych funkci (napf. u letct nadzvukovych letadel, vojaka
umisténych v ponornych plavidlech, u potapéct a specialistl uréenych k boji proti terorismu)
0 2% zdkladu a u ostatnich pilotl, specidlnich bojovych oddili (vysadkaFi), zpravodajské
sluzby a sluzby v zahranici ¢ini navyseni o 1% zakladu za kazdy ukonceny rok sluzby. Zvyseni
dlchodu je pfizndvano i vojdkovi slouzicimu v pfimém boji (bojové mise) a to ve vysi 0,5 %
zékladu za kazdy i zapocaty mésic plnéni sluzby v boji.

15 let trvdni sluzebniho poméru .......... 40% zakladu

14X2,6% oo 36,4 % zdkladu

=76,4% zdkladu, pficemz max. vyméra ¢ini 75 % zakladu.

Maximalni vyméry dosdhne vojak nejpozdéji pti dovrseni 29 let setrvani ve sluzebnim
poméru (4. bez prihlédnuti na funkéni zarazeni vojaka a mozného navyseni vysluhového
dlichodu).

Pro srovnani: za 30 let sluzebniho poméru
v CR: max. vyméra VP = 55% PMHP
V Polsku: max. vyméra VD =79 % zdkladu (max. 75 %)
55% PMHP x 75 % zakladu
Za 20 let sluzebniho poméru
V CR: wisluhovy pFispévek ve vysi 36 % PMHP
V Polsku: vysluhovy dlichod ve vysi 53 % zakladu
36% PMHP x 53 % zakladu.
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Z porovndni je patrné, Ze vojdk polské armdady je ve srovnani s vojakem nasi armady
ohodnocen vys$si procentni sazbou. Je nutné si viak uvédomit, Ze srovndvaci priklad vychdzi
z predpokladu, Ze jde o bézného vojaka, tedy vojdka nezafazeného do vyjmenovanych sku-
pin, kterym ndlezi diky zvySené nebezpecnosti ve sluzbé moznost mimofadného zvySovani
procentni sazby o 2, 1 nebo 0,5% a je tedy schopen ve 20 letech trvani sluzebniho poméru
ziskat mnohem vyssi procentni sazbu zakladu.

Odchodné
Narok na tuto ddvku vznika vSem vojakim v zdvislosti na délce trvani sluzebniho
pomeéru:

0O 2-15 let sluzby = 3 platy + 20 % platu po dobu jednoho roku po skonéent sluzebniho
pomeéru.

0O 15-25 let sluzby = 3-6 platd + rocni plat.

0O nad 25 let sluzby = 19 platd + prislusny vysluhovy ddchod, pficemz po jednom roce
od skonceni sluzebniho poméru musi vysluhovy dlichod ¢init min. 66 % platu.

Vojensky diichod invalidni
Vojensky dlchod invalidni je pfiznan kazdému vojakovi, ktery se stal nasledkem sluzby
trvale nebo ¢astecné invalidnim. A to v dobé:
1. trvani sluzebniho poméru, nebo
2. do 3 let od ukoncenisluzebniho poméru, pficemz musi prokdzat, Ze invalidita vznikla
v souvislosti s plnénim sluzebnich dkold.
Podle rozsahu invalidity, rozdéluji vojaky do 3 skupin, pficemz kazdé skupiny patfi jina
procentni vyse zakladu:
1. skupiny - plnéinvalidni (pfi Gplné neschopnosti ke sluzbé a praci) = 80 % zdkladu.
2. skupina - ¢dstecné invalidni (pfi ¢aste¢né neschopnosti ke sluzbé a praci)=70%
zékladu.
3. skupina - déletrvajici neschopnost k praci (pfi neschopnosti ke sluzbé a schopnosti
k prdci) = 40 % zdkladu.
Invalidni ddchod mGze byt navysen o 10 % tém invalidnim, kterym invalidita vznikla pfi
plnéni sluzebnich dkold v ndvaznosti na mimofadné okolnosti.

Vojensky diichod poziistalostni

Vojensky diichod poziistalostni nalezi pozlstalym v pfipadé, Ze vojak:

1. zemfel pfi vykonu sluzby.

2. je-li pohtesovany v dobé vykonu sluzby.

3. byl-li invalidnim dGchodcem.

4. pobiral-li vysluhovy dlchod.

Jedna se tedy o ddvku obdobnou v CR jako diichod vdovsky (vdovecky) a sirotéf. Vyse
tohoto ddchodu je stanovena podle vyse:

1. vysluhového diichodu, ktery vojdk pobiral.

2. vysluhového dlichodu, ktery by vojak pobiral, kdyby neskoncil jeho sluzebni pomér

Gmrtim ¢i nebyl pohreSovanym.
3. invalidniho dlichodu, jeZ vojdk pobiral.
Vyméteny dlchod pak nélezi rovnym dilem pozistalym.
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1.6 Socialni zabezpeceni vojakl armady Madarska

Socialni zabezpeceni vojakd armddy Madarska fesi zdkon 8/2002 (II. 15.) HM rendelet
a10/2002 (III. 5.) HM rendelet. Socidlnim zabezpecenim vojakad, ktefi konci sluzebni pomér,
se zabhyva orgdn socidlni péce v pisobnosti personalnich sluzeb ministerstva obrany. Sluzebni
pomér vojaka profesiondla se rozlisuje na sluzebni pomér vojaka, ktery konci sluzbu dosaze-
nim vékové hranice naroku na dlichod (lze hovofit o tzv. definitivni sluzbé) a sluzebni pomér
vojaka, ktery konéi dfive, nez je mu uréena hranice pro narok na diichod (lze hovofit o tzv.
vojaku na ¢as). Madarska armdada respektuje s ohledem na systém sluzebniho poméru tzv.
odchodné jen v pripadé nevznikne-li vojaku ndrok na tzv. sluzebni d(ichod. Na druhé strané
sluzebni pomér a naroky z néj zdvisi na dlouhodobé sluzbé.

Ndrok na dlichod vznika:

0O kdyz byl sluzebni pomér ukoncen po dosazeni stropu vékové hranice,

0O kdyz disponuje trvanim sluzebniho poméru v délce 25 let (a to ve vysi min. 65 % Cistého

platu):

- a sluzebni pomér zanikl z dlivodu sniZzovani poctu osob, dosazenim maximalni
cekaci doby v hodnosti v ramci reorganizace, pfi zvoleni do verejné funkce a funkce
starosty, zdravotni, psychické nezpdsobilosti z hlediska poZadavku mezindrodni
bezpecnosti;

- a kdyz pfi ukonceni sluzebniho poméru dovrsil 52. rok fyzického véku anebo byl
klasifikovdan 50% snizenim pracovni zp(sobilosti, ale jeSté nedosdhlinvalidity.

Vyse sluzebniho dlchodu se vypocitavd jako primér z 12mési¢niho sluzebniho pfijmu
bezprostredné pred vznikem dichodu, kde podle pravem uznanych pravidel se pro vypocet
dlchodu uznava - zékladni nalezitost, vyrovnavajici ndlezitosti, pridavky a pfijmy vykazované
jako odmény, ale sniZzené o vysi osobni dané. Valorizace vysluhovych nalezitosti se realizuje
podle tempa rlistu penzi v civilni sféfe. Dlichod pilotd, kterym byl ze zdravotnich divodi
ukonéen sluzebni pomér se vypocitavd, jeli to pro né vyhodnéjsi, z pfijmu létajiciho pilota
ve stejné hodnosti s nalezicimi priplatky.

Mimo vysSe uvedenou naleZitost ndlezi vojakiim madarské armady jednordzova davka -
odstupné. Narok na ni md vsak vojak, ktery odslouzil minimdlné 5 let, a to ve vysi 2 posled-
nich mésicnich hrubych platd. Nejvyssi vyméra ¢ini 8 mésicnich hrubych plat(, a to pouze
za predpokladu, Ze vojdk odslouzil vice nez 20 let.

2. Komparace systémi socidlniho zabezpeceni vojaku

Sluzebni pomér profesionalnich vojak( se ve vyspélych statech odvozuje ze systému statni
sluzby, kterd je legislativné upravena zdkony o statni sluzbé. Tento zakon je specificky pro
vybrané skupiny ozbrojenych sil, do néhoz patfii oblast socidlniho zabezpeceni. To znamend
Ze ozbrojené sily maji zvlast upraveny samostatny zakon o socidlnim zabezpeceni na rozdil
od ostatnich spoluobcand, stejné tak je tomu i v pfipadé Slovenska a Polska, u kterych je
vSak socidlni zabezpeceni upraveno zékonem o socidlnim zabezpeceni pro vojdky. V pripadé
Ceské republiky také existuje samostatny zdkon pro vojaky z povoldni, v jehoz €asti jsou
upraveny vysluhové nalezitosti, avsak hmotné naroky vyplyvajici z diichodového pojistént
nejsou specialné upraveny a vojaci odchdzeji do diichodu za stejnych podminek jako ostatni
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spoluobcané, tzn. Ze sluzba vojdka v této formé neni ohodnocena oproti ostatnim zamést-
nanim obcand.

Prvni hlavni rozdil, ktery se dotyka vojdk( a jejich vysluhovych nalezitosti, je v prvé fadé
otazka ¢i Gprava sluzebniho poméru jako takového. Nejedna se tedy jen o existenci zdkona,
jez by upravoval otdzku socidlniho zabezpeceni vojak(, jednd se predevsim o druh sluzeb-
ntho poméru a nasledné o délku trvani sluzebniho poméru, ktera je pro jednotlivé kategorie
vojakd rozdilnd. V zahranicnich armadach existuji totiz dva typy sluzebnich pomérd. A to
sluzebni pomér ,vojakd na ¢as” a sluzebni pomér ,vojaka z povoldni”. Sluzebni pomér vojdka
na casje, jakjiz zjeho nazvu vyplyva, ohranicen urcitou délkou doby sluzby. Sluzebni pomér
vojdka z povolani stanovuje vojdkovi sluzbu az do vékovych hranic uréenych sluzebnim
zdkonem (odlisnost vojdka v ndrocich na dGchod x ostatnich obcand). Vtabulce na str. 82 je
prezentovana sumarizace srovnavanych dat ve vybranych armadach podle druhu sluzebniho
poméru.

Z uvedené tabulky je ziejmé, Ze ve viech porovnavanych zemich existuji rGzné druhy slu-
zebniho poméru, jejichz délka sluzby je jednoznacné stanovena. Vojaci na €as - slouzi ur¢enou
dobu, ve vétsiné pripadech jde max. o 15 let trvani sluzebniho poméru. Vojdci z povolani
- slouzi az do dichodového véku, pricemz po odslouzeni potrebné délky sluzby odchazeji
do dlichodu a automaticky je jim vypldcena opakovana davka - vysluhovy diichod.

Stejné jako je ¢lenén sluzebni pomér na dva druhy, stejné tak se rozliSujii davky ziskané
jednotlivymi skupinami vojak(. Vojaci na ¢as maji ndrok pouze na ddvku jednorazovou, jednd
se o tzv. odchodné, a stejné jako v civilnim Zivoté, plni funkci odmény za vykonanou préaci,
zde za sluzbu vlasti. VySe odchodného zdvisi v prvé fadé od délky trvani sluzebniho poméru
a v druhé fadé je pfimo zavisld od vyse pfijmu. Stejné tak je tomu i v soucasnosti v ACR,
kdy ziskani vysluhovych davek je mozné za podminek odslouzeni potfebné doby a znalosti
vyse prijmu vojaka. U skupiny vojdka z povolani je jiz podle délky trvani sluzebniho poméru
az do ndroku na dtichod, zcela zfejmé, Ze vojaci odchdzeji do zalohy v poproduktivnim véku,
a zafazuji se mezi ddchodce. Tito vojdci ziskdvaji specidlni davku, jez je nazyvana dichodem
vysluhovym. Zde je patrné, Ze vojaci tvof{ urcitou specifickou skupinu, a proto je s nimii takto
naklddano. Maji uréita omezeni a nevyhody, které jsou jim pak diky socialnimu zabezpeceni
do dichodu, vypocet dlichodu z poslednich pfijmd). Vysluhovy dlichod je obdobna davka
jako davka ddchodu starobniho. Rozdil spociva v tom, Ze je vyplacend specidlnim slozkam
spolecnosti jako kompenzace negativnich zvlastnosti sluzby. Vyse vysluhového dichodu je
opét piimo zavisla na délce trvani sluzebniho poméru a na vysi posledniho platu. Jeji maxi-
mdlni vyse se pohybuje v rozmezich 75-80% posledniho platu, coz znazornuje predchozi
tabulka.

Dalsi rozdil vyplyvajici z komparace diichod( je jednoznacny vjeho pfizndvaném naroku co
se tyka jeho vyse. Zatimco u zahrani¢nich armad se rozmezi vysluhovych diichodd pohybuje
mezi 75-80 % posledniho platu, v ACRje dlichod v rozmezi 55-60 % posledniho platu. Rozdil
je tedy markantni - nebot v nejvétsi mozné vysi jde o plnych 20%, coz dokazuje uvedend
tabulka.

Podstatny rozdil také spociva ve vyélenéni diichodového pojisténi vojakl z diichodo-
vého pojisténi ostatnich obcand. Divodem tohoto rozhodnuti je skutecnost negativniho
postoje ke snaze vedouci ke zrovnopravnéni socidlniho zabezpeceni ptislusniki ozbrojenych
sil se vSeobecnym systémem socidlniho zabezpeceni. Predstavitelé armdd se domnivajti,
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Ze zaclenénim vojakd do vieobecného systému socidlniho zabezpeceni by mohlo dojitjednak
ke snizeni motivace vstoupit do sluzeb ozbrojenych sil, a zaroven by mohlo dojit ke zvysent
poctu odchazejicich vojaka ze sluzebniho poméru. Ozbrojené sily si taktéz uvédomuji, ze spo-
lecnost profesiondlnich vojak( je charakterizovana specifickymi socialnimi situacemi, které
nejsou detailné feSeny ve vieobecném systému socidlniho zabezpeceni a jevi se jim proto
jako nevhodné zaclenit profesionalni vojaky do tohoto vSeobecného systému socidlniho
zabezpeceni. Davky wsluhowych naleZitosti vojak(i v ACR sice fesi oddélené zakon o voja-
cich z povoldni, nefesi vsak davky diichodové. Tyto ddvky profesiondlnich vojakd (starobni
diichod) jsou postaveny na stejnou droven jako ddchodové ddvky celé spolecnosti, prestoze
sije spolecnost védoma specifickych socidlnich situaci profesiondlnich vojakd.

Stejné jako existuji rozdilnosti v oblasti socidlniho zabezpeceni vojak(i ve srovndvanych
zemich, existujitakéjisté jeji podobnosti. Prvni podobnost spocivd ve skutecnosti, ze v kazdé
srovnavané zemi existuje povéfeny organ Ministerstva obrany - Urad socidlniho zabezpecent
vojakd, ktery spravuje jejich socialni davky. Druha podobnost spociva v totoznych podmin-
kach priznanivysluhovych nalezitosti, tj. vyse vysluhovych davek, jsou zavislé na dobé trvani
sluzebniho poméru a na vysi sluzebniho prijmu. Pficemz vyse vysluhovych naleZitostije sice
shodné ve srovndvanych zemich spravovana od sumy sluzebniho pfijmu, rozdil vsak pfecijen
existuje. V ASR se zaklad na vypocet vysluhovych davek zjistuje z prdmérného sluzebniho
pfijmu v piijmové nejlepsim ukonceném kalendarnim roku z obdobi poslednich desiti ukon-
cenych kalendarnich rokd pred dnem skoncenf sluzebniho poméru (tato zména byla zavedena
v pribéhu transformacnich zmén, kdy ¢asto dochdzelo ke zméné funkci, a tim i k poklesu
sluzebniho pfijmu). V ostatnich porovndvanych vyspélych armadach se zaklad na vypocet
vysluhovych davek vyméruje z posledniho hrubého pfijmu pred skonéenim sluzebniho poméru.
V ACR se zaklad na vypocet vysluhowjch davek zjistuje z prdmérného mési¢niho hrubého
pFijmu za posledni ukonceny kalendafni rok trvani sluzebniho poméru.

Zavér

Systémy socidlniho zabezpeceni urcené statnim drednikdm a prislusnikdm ozbrojenych sil
jsou nejstarsimi. V zemich, které si zachovaly tyto specidlni systémy pro statnizaméstnance,
do znacné miry plati princip pojeti starobniho diichodu jako odlozeného platu. Princip vyslu-
hovosti je zde zachovan tim, ze ddvky zpravidla vychdzeji z poslednich mezd pfed odchodem
do dtchodu, ¢imz samotnym sejiz ndhradova mira dostava vysoko nad zakladni systém proti
ostatni populaci.

Komparace davd moznost nahlédnout do socialni oblasti vojaku jednotlivych stat(ia umoz-
nuje tak poukdazat na rozdily nejen vjednotlivych davkach socidlniho zabezpeceni (kvantita-

tivni stranku systému), ale pfedevsim na rozdily vyplyvajici ze sluzebniho poméru a pohledu
na vyznam a hodnotu vojenského povoldni (kvalitativni stranku systému).

Poznamky:

[1] MAZALOVA V., MUSIL P., VINCENCOVA E. Geneze vysluhovyich nélezitosti vojakii CR. Vojenské rozhledy 2/2007.
[2] Zdkon . 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.
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TOMEK, P., DLUHOS, J., HEMZA, S. Sluzebni pomer vojdkt z povoldni. 1. vyd. Olomouc: Anag, 2003. ISBN 80-7263-
185-3.

VOSTATEK, J. Specidlni systémy diichodového pojisténi (zabezpeceni, zaopatieni). 1. vyd. Praha: VU PSV, 2002.

Ndroky vojdki nekterych zahranicnich armdd pfi skonceni sluZzebniho poméru. (Informacni material pro poradu
vedeni M0). Praha: MO CR, 1998.

Specidlni systémy dichodového pojisténi (zabezpeceni, zaopattenf). Praha: Vyzkumny Gstav prace a socidlnich véci,
2002.

Ustawa Nr 10, poz. 36, o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzie (z dnia 10 grudnia
1993 r.). [Zakon o diichodovém zabezpeceni profesionalnich vojékd a jejich rodinnych prislusnika].

Whldaska ¢. 268/1999 Sb., kterou se pro Gcely vysluhovych ndleZitosti stanovi, kdo je povazovdn za vykonného
letce, a ktera sluzba je sluzbou zvlastni povahy, nebo zvlastniho stupné nebezpecnosti, a postup pfi vyplaté
vysluhovych nélezitosti, ve znéni vyhlasky ¢. 458/2002 Sb., kterou se ménf vyhlaska ¢. 268/1999 Sh.

Vyhldska ¢. 182/1991 Sh., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeceni a zakon Ceské narodni rady o plisob-
nosti organt Ceské republiky v socidlnim zabezpecenf, ve znéni pozd&jsich predpisii.

Zdkon ¢. 582/1991 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalsich organizacich
a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecenf, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zdkon ¢. 328/2002 z. Z., o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakoch, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zdkon Gesetz (iber die Versorgung fiir die ehemaligen Soldaten der Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen (Soldaten-
versorgungsgesetz — SVG), 2005. [Zdkon o zaopatfeni pro byvalé vojaky Némecka a jejich pozistalé].

Zdkon 8/2002. /1. 15. HM rendelet a zékon 10/2002. (IIL. 5.) HM rendelet, 2001. [Zakon o diichodovém zabezpe-
cenfvojakd Madarska].

Nasazeni ozbrojenych sil bude odpovidat zahraniéné politickym zdjmm a prioritdm
CR. Podle soucasného a predpoklddaného budouciho vyvoje bezpeénostniho prostredi
jsou nejpravdépodobnéjsimi oblastmi piisobent 0S CR zdpadni Balkan, Asie a Afrika. Tomu
musi odpovidat vystavba, vybaveni a priprava sil.
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