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Geneze vysluhovych nalezitosti vojaki CR

Ceskd republika prochdzi v poslednich letech zménami politického i ekonomického charak-
teru, a pravé z tohoto divodu hraje otdzka efektivnosti systému socidlniho zabezpeceni velice
dilezitou roli. Je zrejmé, a to zejména po poslednich teroristickych uddlostech, ze armdda
zastdva ve spolecnosti své dulezité misto. Nelze opomenout, Ze ndplni sluzebniho poméru
vojdkd z povoldni je podminéno i nasazenim jejich zdravi a vlastniho Zivota. S ohledem na
pravdépodobnost vyskytu rizika pfi vykonu sluzebniho pomeru by se mélo na sluzebni pomeér
vojdkd vcetné jeho zabezpeceni prave takto nahliZet.

Predpokladem je nejen dobrd persondlni prdce predstavujici vybér vojdki a jejich postup
v kariére, ale zejména jejich hmotné zabezpeceni v pribéhu i po skonceni sluzebniho pomeru.
Je proto na misté, aby se profesiondlnim vojdkim poskytlo takové zabezpeceni, které by jednak
odpovidalo ndrokiim a riziku vykonu tohoto povoldni, které by odpovidalo trovni obvyklé u nasich
aliancnich partnerd, a které soucasné bylo ekonomickych moznostem CR.

Uvod

Socialni programy v kazdé spolecnosti obsahuji stanoveni Zivotnich cild, podminek a ori-
entacnich cest k jejich dosazeni. Byvaji formulovany socidlni skupinou, hnutim, politickou
stranou, firmou, stdtnim organem ¢i jinou instituci. Realizace socialnich programd Armady
Ceské republiky je sou¢asti a pokracovanim nejen branné politiky jako celku, ale také pokra-
covanim stdtnich socialnich program, jez plné respektuje. Rozsah téchto program(ije v roz-
hodujici mite urcovan statni legislativou a mnozstvim vécnych, financnich a lidskych zdroj
pridélenych statem. Z téchto divod( povazujeme roli statu v tvorbé a realizaci socidlnich
program( za nezastupitelnou.

V ramci rezortniho socialniho programu (do néhoz fadime rozvoj pracovniho a zivotniho
prostfedi, materidlni zajisténi, ubytovani, zdravotni péci, kulturni zivot, vzdélavania v ne-
posledni fadé financni zabezpeceni, do kterého patfi i vysluhové ndlezitosti a dichody)
predstavuje socialni zabezpeceni soubor pravnich, financnich a organizacnich ndstrojd
a opatrent, jejichz cilem je kompenzovat nepfiznivé ekonomické a socidlni disledky zp(-
sobené zvlastnostmi vojenské profese. Socialni zabezpecent je pojato v ACR jako systém
vyplaty penéznich davek (starobnich ainvalidnich dichodd, financnich ndhrad pfi ukoncent
sluzebntho poméru). Avsak podle teoretiki socidlni politiky zahrnuje socidlni zabezpecent
i soustavu socialnich sluzeb (zdravotni a ldzenska péce, rekreace apod.) vojenskému per-
sondlu. Proto lze rozliSovat uzsi (vyplata socidlnich ddvek) a $irsi (socidlni sluzby) pojeti
socialntho zabezpeceni.

Cile socialniho programu v rezortu obrany spocivaji nejen v dosahnuti stavu, v némz pfi-
pravenost lidského potencidlu armady k obrané bude podlozena vysokym Zivotnim standardem
jejich prislusnikd srovnatelnym s armadami vyspélych demokratickych statd, ale také, a to
predevsim, v budovani prestize vojenského povoldni; socidlnich, financnich a materidlovych
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jistot, jez vyvazi negativni stranky a zvlastnosti vojenského povolania napomohou ke zvyseni
jeho atraktivnosti ve spolecnosti.

1. Historicky nastin vyvoje vysluhovych nalezitosti vojaki

Financni ndroky souvisejici s propusténim vojdka ze sluzebniho poméru maji nejen vyrazny
motivacni charakter, kterym se zabezpecuji prislusnikiim ozbrojenych sbor( socialni jistoty
vzhledem k psychickeé a fyzické narocnosti vojenské sluzby, potenciondlnimu ohrozeni Zivota
v pfipravé na bojovou c¢innost, vykonavani sluzby v rliznych mistech podle potfeb armady
bez ohledu na rodinny zZivot, ale také kompenzuji omezeni nékterych hospodarskych prav
(podnikani vojdka jen za souhlasu nadfizeného organu - velitele) a financnich nalezitosti
vojakd v pribéhu a po skonceni ¢inné sluzby.

1.1 Prispévek za sluzbu (vysluhovy prispévek)

Zakonem €. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomerech vojdkii, a to na zdkladé zakon-
ného opatfeni predsednictva Narodniho shromazdéni ¢. 165/1964 Sb., kterym se ménil
a doplnoval vySe uvedeny zakon o nékterych sluzebnich pomérech vojaka, bylo mimo jiné
stanoveno, ze dosavadni vysluhovy diichod se zrusuje a nahrazuje dichodem starobnim
(v pripadé vojdkd starSich 55 let) a ¢astecny vysluhovy dichod vojaka, ktefi ke dni 1. 10.
1964 nedovrsili fyzického véku 55 let, byl nahrazen pfispévkem za sluzbu, ktery byl stanoven
ve vysi 350,- Kés az 650,- KEs mésicné. Pri soubéhu prispévku s vydélkem se prispévek kratil
o ¢astku, o kterou soucet prispévku a hrubého vydélku presahoval vysi posledniho hrubého
sluzebniho prijmu.

Tato Gprava, kterd do znacné miry omezovala diichodové naroky vojdku z povolani (dale jen
VZP) v zasadé, poprelaivysluhovy princip a platilaazdo 1. 7. 1969, kdy nabyl (i¢innosti zakon ¢.
59/1969 Sb., o néktenjch zméndch ve sluzebnich pomérech vojékii z povolani, kterym byl novelizo-
van zakon €. 76/1959 Sb. Tento zakon mimo jiné zavedlinstitut odchodného a platové vyrovnani,
zejména noveé upravil institut prispévku za sluzbu. Prispévek byl za stanovenych podminek
propusténi poskytovan vojdkovi, ktery konal sluzbu alespon po dobu 15 let a dosahl véku 40
let, a to ve vysi 20 % sluzebniho pFijmu nebo ve vysi 30 % sluzebniho pfijmu, pokud opravnény
konal sluzbu alespon po dobu 20 rok(, bez ohledu na fyzicky vék. Pokud doslo k propusténi
na vlastni zadost, byla vySe prispévku stanovena od 15 % do 30 % sluzebniho pfijmu, pokud
vykon sluzby trvalalespon 20 let a opravnény dovrsil fyzického véku 45 let — u vykonnych letc
a wisadkaf byla vékova hranice sniZena na 40 let. Ucastnikiim odboje se pFispévek zvysoval
podle skupiny odboje za kazdy zapocaty rok odboje o stanovenou ¢astku. Prispévek za sluzbu
vsak nesmél pfekrocit maximalni vysi castecnéhoinvalidniho ddchodu dcastnikd odboje (tehdy
Slo o ¢astku 1.250,-K¢s mésicné, od 1. 1. 1976 o0 1.500,- K¢s mésicné).

Zakonem €. 65/1978 Sh., doslo k dil¢i novele zdkona €. 76/1959 Sb., s tim, Ze pokud jde
o prispévek za sluzbu, byla pro jeho pfiznani stanovena podminka 20 rok( sluzby a 40 let
véku. Za splnéni téchto podminek ¢inila vyse prispévku 30 % zdkladu a za 21. a kazdy dalsi rok
sluzby se k zakladni vymére pricitala 2 % zakladu. Nejvyssi vyméra prispévku byla omezena
55 % zakladu a pro jednotlivé hodnosti byla stanovena maximdlni vysSe pfispévku, a to od
1.400,- K¢s do 2.150,- Kés mésicné. Ve vSech pripadech nalezel prispévek do 60. roku véku
a kratil se pfi soubéhu s vydélkem.
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Institut kraceni pfi soubéhu s vydélkem byl zejména koncem 80. let tercem kritiky, pfi-
¢emz naroky p¥islusnikd ozbrojenyich sbort byvalé CSSR a CSFR se nemohly rovnat narokdm
pfislusnikd ozbrojenych sbor jak v ramci VarSavské smlouvy, tak NATO. V priabéhu let 1990
a 1991 byly proto zahajeny prace na novych zékonech o sluzebnich pomérech. Dne 10. 7.
1991 pfijalo byvalé Federalni shromazdéni CSFR zakon &. 334/1991 Sb., o sluZebnim poméru
policisti zafazenych ve federdlnim policejnim sboru a sboru hradni policie.

Proti pfislusniktim MV CR nedoslo u VZP k pfijeti nového zdkona o sluzebnim poméru,
ale pouze k novele zdkona €. 76/1959 Sb., a to zdkonem ¢. 226/1992 Sb. (platnost od 13. 5.
1992). Uvedena novela zavedla namisto institutd hodnostniho platu, platového vyrovnani
a prispévku za sluzbu (tyto druhy ddvek ndlezely pfi propusténi ze sluzebntho poméru ze
specifickych dlivodd, a pro jejich pfiznani postacovala krat$i doba sluzby) institut vyslu-
hového prispévku.

Vysluhovy prispévek predstavuje specifickou penézitou ¢astku, na kterou mél podle
zdkona €. 76/1959 Sb., o nékterych sluZzebnich pomérech vojdkd, ve znéni pozdéjsich pred-
pisti (k 30.11.1999), pravo kazdy vojak z povolani, ktery byl propustén ze sluzebniho poméru
podle § 26 odst. 1 pism. a) azc) a e) az g) a odst. 2 vySe uvedeného zakona.

VWsluhovy prispevek ndleZel:

1. Podobujednoho roku od propusténi ze sluzebniho pomeéru ve vysi 20 % platu, jestlize

vojdk z povolani konal sluzbu v ozbrojenych sildch po dobu kratsi 10 let.

2. Podobudvou let od propusténi ze sluzebniho poméru ve vysi 30 % platu, jestlize vojak
z povolani konal sluzbu v ozbrojenych silach po dobu nejméné 10 let, avsak kratsi 20
let.

3. Do 60 let véku ve vysi 30 % platu, jestlize vojak z povolani konal sluzbu v ozbrojenych
silach po dobu nejméné 20 let. Vyméra se za 21. a kazdy dalSi ukoncéeny rok sluzby
zvysuje 0 1 % platu. (Platem se v tomto pfipadé rozumi soucet pevnych slozek platu za
posledni kalenddrni mésica primér proménlivych slozek platu za predchozi kalendarni
rok.)

Nejvyssi vymeéra vysluhového prispévku ke dni jeho pfiznani nesméla prekrocit 130 %
osobniho vymérovaciho zakladu pro stanoveni vypoctového zakladu pro vyméreni diichodu
z dichodového pojisténi, platné ke dni pfiznani vysluhového prispévku.

Zpusob omezeni nejvyssi vymérou vysluhového prispévku se k 1.1.1996 zménil (dfive byl
omezen max. vymérou starobniho dichodu). Aby novym zplisobem omezeni max. vyse nedoslo
k pfipadnému poskozeni byvalého vojaka z povolani, zdkon stanovil, ze vyse vysluhového
prispévku vymérovaného podle predpisd platnych po 31.12.1995 nesméla byt nizsi nez vyse
vysluhového prispévku vymérena podle predpisi platnych ke dni 31.12.1995, i vCetné zvysent,
ktera by nalezela k tomuto vysluhovému prispévku pouze k tomuto dni.

Zaklad rozhodny pro vypocet vysluhového prispévku se zjistoval z:

1. Platového tarifu, ktery nalezel vojaku z povolani v poslednim kalendarnim mésici

trvani sluzebniho poméru.

2. Pravidelnych priplatkd, které ndlezely vojaku z povolani v poslednim kalendarnim
mésici trvani sluzebniho poméru.

3. Mésicniho primeéru proménlivych priplatkd a odmén vyplacenych v kalendarnim roce
pfedchazejicim dni skonceni sluzebniho poméru, pokud podléhaji dani z prijmu (v pfi-
padé propusténi ze sluzebntho poméru 31.12., zjistuje se prameér proménlivych slozek
platu za bézny kalendarni rok).
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Jestlize byl vojdk z povolani prijat do sluzebniho poméru jingym dnem nez prvnim dnem
kalendarniho mésice a tento jeho pomér netrval cely kalendarni rok, bere se v dvahu vyse
proménlivych pfiplatkd, odmén a prémii vyplacenych mu od prvniho dne nasledujiciho po
zminéném pfrijeti, pficemz pfi vypoctu prdmeéru téchto proménlivych soucasti prijmu se
nepfihlizi ke kalendafnimu mésici prijeti do sluzebniho poméru. To plati obdobné, i pokud
by vojak byl propustén z tohoto poméru jinym nez poslednim dnem kalendarniho mésice
roku, v némz byl prijat do tohoto poméru.

Takto pfiznany, pfipadné max. vymérou omezeny, vysluhovy prispévek se ddle zvySoval,
valorizoval, ve stejnych terminech a stejnym zplisobem jako procentni vyméra cdstecného
invalidniho dichodu. V daném pripadé o procentni zvySeni, aleio pevnou ¢astku, kterd k dd-
chodiim nalezela nahradou za statni vyrovnavaci prispévek. V souvislosti s pfijetim zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteni, byly rovnéz provedeny nékteré zmény v maximalni
vysi a valorizaci vysluhového prispévku. 0d 1. 1. 1996 nesméla maximalni vymeéra prekrocit
mésicné 130 % castky, do niz se zapocitdvala plné ¢ast osobniho vymérovaciho zakladu pro
stanoveni vypoctového zdkladu pro vyméreni dichodu (v té dobé 5.000 x 130 %= 6.500,- K¢).
Pricemz vysluhovy prispévek se pfi soubéhu s pfijmem z vydélecné ¢innosti nekratil.

PFi soubéhu naroku na vysluhovy prispévek s narokem na diichod starobni, plnyinvalidni,
castecny invalidni zalezelo na volbé opravnéného, pro kterou z davek se rozhodl. Narok na
vysluhovy prispévek zanikl pfi opétovném prijeti do sluzebnitho poméru vojaka z povolani
dnem, ktery predchazel dni opétovného prijeti do sluzebniho poméru. Pfi opétovném pfri-
jeti do sluZebniho poméru podle jinyich zakoni (napt. k Policii CR) zanikl narok na vyplatu
vysluhového prispévku dnem, ktery predchazel dni opétovného prijeti do sluzebniho poméru.
Pijemce vysluhového piispévku byl povinen oznamit platci tohoto prispévku (VUSZ - Vojensky
rad socidlni zabezpeceni) do osmi dn( vznik tohoto sluzebnitho poméru.

Posledni legislativni dprava této penézité davky byla nastolena platnosti zakona c.
221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist. Na tuto penézitou davku
md narok takovy vojdk, jehoz sluzebni pomeér zanikl uplynutim stanovené doby trvani slu-
zebniho poméru nebo propusténim ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. b) az
d) a pism. f) az l) a § 19 odst. 2 vySe uvedeného zakona, jestlize jeho sluzebni pomér trval
alespon po dobu 15 let.

Vyse vysluhového prispévku:

1. Za 15 letsluzby ¢ini zakladni vySe vysluhového prispévku 5 % primérného mésicniho

hrubého platu.

2. Za 16. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby se tato vySe zvysuje 0 6,2 % primeérného

mésicniho hrubého platu.

3. Za 21. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby se tato vySe zvysuje 0 2,5 % primérného

mésicniho hrubého platu.

4. Za 27. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby se tato vySe zvySuje o0 1,0 % priimérného

mésicniho hrubého platu.

Nejvyssi vymeéra vysluhového prispévku ¢ini 55 % primérného mésicniho hrubého platu,
pricemz ve zvlastnich pfipadech (konal-li vojdk sluzbu zvlastni povahy nebo zvlastniho
stupné nebezpecnosti alespon po dobu péti let, konal-li vojak sluzbu v zahranici za zvlast
nebezpecnych podminek anebo byl-li vojak sluzebné zafazen na funkci vykonného letce)
mize byt tato hranice zvysena az na 60 % priimérného mésicniho hrubého platu.
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Ukoncil-li vojak sluzebni pomér na zakladé vlastni zadosti o propusténi ze sluzebniho
pomeéru pred uplynutim sjednaného zdvazku, ndlezi mu vysluhové nalezitosti v polovicni
vymére za dobu jiz odslouzenou.

Neni-li pro vojaka z povolani v disledku organizacnich zmén jiné sluzebni zafazeni a slu-
zebni pomér tak konci pred uplynutim sjednané doby, ma vojak narok na vysluhové nalezi-
tosti:

O v plné vysi za dobu jiz odslouzenou a

O v polovicni vymeére za dobu od propusténi vojaka ze sluzebniho poméru do doby sjed-
nani o trvani sluzebniho poméru.

Vyse vysluhového prispévku se vypocte podle primérného mési¢niho hrubého pfijmu
(dale jen PMHP). PMHP vojaka pro vypocet vysluhovych ndlezitosti stanovi pfislusny regi-
onalni financni odbor (dale jen RFO), ktery vojaka zabezpecoval pfed jeho propusténim ze
sluzebniho pomeéru, a to z platd, kterych vojak dosahoval v rozhodném obdobi. Rozhodnym
obdobim je posledni kalendafni rok pfed zanikem sluzebniho poméru. (Dfive existovala dvé
rozhodnd obdobi, pficemz priznavalo se to obdobi, které bylo pro vojdka vyhodnéjsi. Jednalo
se o rozhodné obdobi stanovené z PMHP z posledniho kalendarniho ctvrtleti trvani sluzebniho
poméru a rozhodné obdobi posledniho kalendafniho roku pred zanikem sluzebniho poméru
—jez z(stalo dodnes.)

Pokud vojak konal sluzbu kratsijednoho roku, je rozhodnym obdobim celd doba trvani slu-
Zebniho poméru. Zanikne-li sluzebni pomér poslednim dnem kalendarniho roku, je rozhodnym
obdobim tento kalendafni rok. Rozhodujicim kritériem pro stanoveni PMHP je skutecnost,
zda prislusna soucast prijmu je, ¢i neni platem. Platem se pfitom rozumi penézita plnéni
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci. Za plat se naopak nepovazuje:

O odména za pracovni pohotovost,

O plnéniposkytovand podle zvladstnich predpist v souvislosti se zaméstnanim (nahrady
mzdy, cestovni ndhrady, kdzenské odmény a odmény udélené formou penézitého
daru).

Odmeény, které byly vojakovi poskytnuty za Gspésné plnéni mimoradnych nebo zvlast
vyznamnych pracovnich dkoll, se do PMHP zapocitavaji jen do vySe dvojndsobku platu sta-
noveného platovym vymérem platnym v prvni den rozhodného obdobi.

Pro narok a vysi vysluhového prispévku vojaka v ¢cinné sluzbé konané do 30. 11. 1999 se
zapocitdva veskera vojenska ¢inna sluzba (vcetné zakladni, dalsi, nahradni), doba sluzby
podle zékona o soudni rehabilitaci (zakon ¢. 119/1990 Sb., v platném znénf) a podle zakona
o mimosoudnich rehabilitacich (zdkon ¢. 87/1991 Sb., v platném znénf). Vojdkynim z povolani
se pro tyto dcely zapocitava jak materska dovolena, tak i dalsi materska dovolena.

Pro narok a vysi vysluhového prispévku vojaka v ¢cinné sluzbé konané po 30. 11. 1999 se
zapocitava doba vojenské ¢inné sluzby vojdka z povolani a doba trvani sluzebniho poméru
v bezpeénostnich shorech a sluzbéch, sluzba v celni spravé CR a doba rodicovské dovolené, po
kterou se vojakovi poskytuje penézitd pomoc. V pripadé vojakyn z povolani se tedy zapocitava
i doba materské dovolené, po kterou pobira penézitou pomoc v materstvi. Nezapocitava se
vSak doba trvani zakladni a ndhradni vojenskeé sluzby, doba dispozice a doba ostatni rodi-
covské dovolené (u zen pivodné dalsi matefskd dovolend).

Priznany vysluhovy prispévek se zvySuje stejnym zplsobem a ve stejnych terminech jako
procentni vymeéra dichodl z diichodového pojisténi, pricemz jeho zvySeni ¢ini polovinu
procentniho zvySeni dichod(i z diichodového pojisténi.
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Pfi soubéhu naroku na vysluhovy prispévek s narokem na plny invalidni ddichod, ¢astecny
invalidni dichod, starobni ddchod, ddvky nemocenské péce, prispévek za sluzbu podle zvlast-
nich predpis(, se vysluhovy prispévek vyplaci pouze tehdy, je-li vyssi nez néktera z uvedenych
davek. Pfi soubéhu ndroku na vysluhovy prispévek s narokem na plny invalidni dichod nebo
castecnyinvalidniddchod anebo starobni diichod z diichodového pojisténi se vysluhovy prispé-
vek vyplaci pouze tehdy, je-li vy3si nez néktery z uvedenych diichodd, a to ve vysi rozdilu mezi
vysluhovym prispévkem a diichodem. Rozdil se zjistuje ke dni vzniku ndroku na plny invalidni
diichod nebo castecny invalidni diichod nebo ke dni dGpravy ¢dstecného invalidniho diichodu
v soubéhu s vydélkem nebo kazdé ndsledné valorizaci a ke dni pfiznani starobniho ddchodu.
Neni-li starobni dichod po splnéni podminek pfizndn, popfipadé vypldcen, upravi se vyse
vysluhového prispévku po uplynuti 2 let po splnéni podminek naroku na starobni diichod.

Pfi soubéhu naroku na vysluhovy prispévek s narokem na davky nemocenské péce jez
nalezi od organu ministerstva obrany ke dni vzniku naroku na vysluhovy pfispévek, pfipadné
pfiznanych timto organem v ochranné Lhité, plati ustanovent o vyplaté rozdilu mezi vyslu-
hovym pfispévkem a ddvkou nemocenského pojisténi obdobné.

Zanikl-li ndrok na prispévek z jiného sluzebniho pomeéru, vyplaci se vysluhovy prispévek
ode dne nasledujiciho po dni zaniku naroku na prispévek z jiného sluzebniho poméru, a to
za podminek a ve vysi ndlezejici ode dne ndasledujiciho po dni skonceni sluzebnitho poméru
podle tohoto zakona po prictenivsech zvyseni, ktera by k nému nélezela od tohoto dne, pokud
narok na vyplatu vysluhového prispévku za podminek stanovenych zakonem ¢. 221/199 Sh.,
o vojdcich z povolani, trva.

Vojdk, jehoz sluzebni pomér zanikl propusténim podle § 19 odst. 1 pism. b) azd) a pism.
f)azk)a § 19 odst. 2, nebo § 19 odst. 1, pism. g), j) a l) a soucasné splnil zavazek ke sluzbé
podle predchozich predpist anebo konal vojenskou ¢innou sluzbu alespon po dobu 20 let nebo
jehoz sluzebni pomér vznikl podle dosavadnich predpisii a ke dni propusténi splnil podminky
naroku na odbytné, si mdze misto vysluhového prispévku podle § 132 a odchodného podle
§ 140 zakona €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, zvolit narok na vysluhovy prispévek
a odchodné podle predchdzejicich pravnich predpisd (zakon €. 76/1959 Sb., o nékterych
sluzebnich pomérech vojdkd, ve znéni pozdéjsich predpis(i). V tomto pFipadé nalezi vojakovi
vysluhovy prispévek a odchodné jako kdyby byl propustén ze sluzebniho poméru podle pred-
chazejicich pravni predpisi z organizacnich divodi.

1.2 0dchodné

Jako socialni davka bylo odchodné v ozbrojenych sildch zavedeno az zékonem ¢. 59/1969
Sb., o néktenych zmendch ve sluZzebnich pomérech VZP, ktery nabyl d¢innosti dnem 1. 7. 1969.

Uvedend penézita davka byla poskytovana VZP propusténym ze sluzebniho poméru az
do vyse Sestindsobku mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu, a to podle zasad, stanovenych
ministrem ndrodni obrany. Podrobnosti byly stanoveny pfedpisem Fin-6-2/¢.(prav.) — od
1. 1. 1976 MNO-18-9/¢.(prdv). VZP, ktefi pfi propusténi ze sluzebniho poméru nespliovali
podminky naroku na starobni nebo invalidni diichod, ndleZelo odchodné podle délky sluzby
a vyse sluzebniho prijmu:

O od tfi do péti let sluzby ve vys$i mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu,

O nad pét let ve vysi tohoto prijmu zvyseného za kazdy dalsi cely ukonceny rok sluzby

0 1/3, nejvyse viak do Sestindsobku tohoto prijmu.
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Vojakam, ktefi byli propusténi na vlastni zadost nebo pfi propusténi spliovali podminky
naroku na starobnineboinvalidnidichod, nalezelo odchodné v polovicéni vymére vySe uvede-
nych castek. Vojakam, ktefi byli propusténijako nevyhovujici nebo z divodu pravomocného
odsouzeni k nepodminénému trestu odnéti svobody, ndlezelo, pokud vykondvali sluzbu
alespon pét let, odchodné ve vysi jednoho mési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu (s prihléd-
nutim k délce sluzby mohl ministr obrany pfiznat témto vojakim vyjimecné odchodné ve vysi
dvojndsobku tohoto pfijmu, konali-li sluzbu nejméné 15 let a do vySe trojnasobku tohoto
pfijmu, pokud konali sluzbu déle nez 20 let).

Odchodné se vypocitavalo podle sluzebniho pfijmu s funkénim platem pfiznanym z po-
sledné vykonavané funkce. Nenalezelo VZP, jejichz sluzebni pomér zanikl odnétim nebo
ztratou hodnosti a nendlezelo tém, ktefi presli k ministerstvu vnitra nebo SNB. Odchodné
nepodléhalo dani ze mzdy.

Vroce 1970 byly vydany smérnice pro vybér a pfijimani uchazecu o prijeti do dalsi sluzby
nebo do sluzebniho pomeéru VZP, podle kterych bylo mozné absolventim vojenskych Skol,
ktefi podepsali zavazek k dalsi sluzbé, priznat zvysené odchodné, a to az do vySe pétinasobku
mésicniho hrubého sluzebniho prfijmu.

Zakonem €. 65/1978 Sb., doslo k opakované novelizaci zdkona ¢. 76/1959 Sb., (Gplné
znéni zdkon ¢. 122/1978 Sb.). Podle § 31 odst. 4 tohoto zdkona se poskytovalo odchodné
propusténym VZP podle délky sluzby v ozbrojenych silach az do vyse Sestinasobku mési¢niho
hrubého sluZebniho pFijmu podle zdsad stanovenych MNO CSSR. Tém vojakam, ktefi pred
dosazenim véku 60 let byli propusténi zvyjmenovanych dlvod(, nalezelo odchodné pfi délce
sluzby alespon péti let ve vysi 1/2 sluzebniho prfijmu. Za kazdy dalsi ukonceny rok sluzby
se zvySovalo o 10 % tohoto pfijmu, nejvyse do trojnasobku sluzebniho pfijmu. PFi dalSich
vyjmenovanych divodech propusténi, nalezelo odchodné pri délce sluzby alespon pét let
ve vysi jednoho sluzebniho pfijmu a za kazdy dalSi ukonceny rok sluzby se zvysovalo 0 20 %,
nejvyse do Sestindsobku tohoto prfijmu.

Vojakam, ktefi byli propusténijako nevyhovujici, ndlezelo odchodné pii délce sluzby ale-
spon 10 let ve vysi 1/2 sluzebniho piijmu, pfi 15 letech sluzby ve vysi 3/4 sluzebniho pfijmu
a pri délce sluzby alespon 25 a vice let, ve vysi 1,5 nasobku sluzebniho pfijmu.

Dnem 1. 1. 1980 byla ustanoveni vyse uvedeného zakona, pokud jde o odchodné, noveli-
zovana. VZP, ktefi byli propusténi z vyjmenovanych divod( a konali-li sluzbu alespon 20 let,
nalezelo odchodné za 20 ukoncenych let sluzby ve vysi jednoho sluzebniho pfijmu, konali-li
sluzbu 21. az 30. let, bylo jim odchodné zvySeno o 10 % sluzebniho pfijmu a konali-li sluzbu
31. avice let, zvySilo se jim odchodné o 20 % sluzebniho pfijmu. Maximalné vsak na trojna-
sobek sluzebniho pfijmu. Vojakam, ktefi byli propusténi z divodu, Ze spliovali podminky
naroku na starobni diichod ndlezelo odchodné vzdy ve vysi trojnasobku sluzebniho pfijmu. Za
kazdy dalsi rok sluzby po splnéni podminek naroku na starobni dichod se odchodné zvySovalo
o jeden sluzebni prijem, nejvySe do Sestindsobku pfijmu.

VZP, kterym ministr obrany CSSR povolil vyjimku z podminky 20 let sluzby pro vznik naroku
na starobnidiichod (z tohoto divodu byli také propusténi), nalezelo odchodné ve vysi jednoho
sluzebniho prijmu. VZP, ktefi byli propusténi ze zdravotnich divod( nebo pro snizeni poctu
vojakd, pokud konali sluzbu alespon pét let, nalezelo odchodné ve vysi jednoho sluzebniho
prijmu, za Sesty a kazdy dalsi rok sluzby do dosazeni 15 let sluzby se zvySovalo o 10 % slu-
Zebniho pfijmu a za 16. a kazdy dalSi rok 0 20 % sluzebniho pfijmu, nejvyse do Sestindsobku
tohoto prijmu. Vojakdam, ktefi byli propusténi jako nevyhovujici apod., pokud konali sluzbu
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alespon 20 let, ndleZelo odchodné ve vysi 1/2 sluzebniho pfijmu. Za 21. a kazdy dalSi rok
do dosazeni 30 let se zvysovalo 0 5 % sluzebniho pfijmu a za 31. a kazdy dalsi rok o 10 %,
nejvyse do 1,5 nasobku tohoto pFijmu.

S Gc¢innosti od 1. 6. 1986 bylo stanoveno, ze VZP, ktefi byli propusténi z divodu, ze spl-
nuji podminky naroku na starobni diichod, avsak nekonali sluzbu alespon 20 let, odchodné
nenalez.

0d 29. 11. 1990 byl narok na odchodné opétné novelizovan. Bylo pfijato opatreni, ze VZP,
kromé téch, ktefi byli posluchaci vstupniho studia vojenskych skol, ndlezelo odchodné ve
vysijednoho sluzebniho pfijmu, byli-li propusténi z vyjmenovanych divodd. Toto odchodné
bylo mozné zvysit na dvojndsobek, konal-li vojak sluzbu 10 az 14 let, na trojnasobek, konal-li
sluzbu 15 az 19 let, na ctyrndsobek pfi dobé sluzby 20 az 24 let, na pétindsobek pfi 25 az 29
letech a na Sestindsobek pfi dobé sluzby nejméné 30 let. Pokud tito vojaci byli propusténi
jako nevyhovujiciapod., ndlezelo jim odchodné ve wysi 1/4 sluzebniho pFijmu. Toto odchodné
bylo mozné zvysit na 1/2 sluzebniho pFijmu pfi 10 az 14 letech sluzby, na 3/4 pfi 15 az 19
letech, na jeden sluzebni pFijem pfi 20 az 24 letech, na 1 a 1/4 pfi 25 az 29 letechana 1
a 1/2 ndsobku pfi sluzbé nejméné 30 let.

Dnem 13. 5. 1992 nabyl d¢innosti zakon ¢. 226/1992 Sb., kterym byl novelizovan zdkon ¢.
76/1959 Sh. (Gplné znéni vyhldSeno pod zakonem ¢. 361/1992 Sh.) a kterym byly podminky
naroku na odchodné stanoveny nové. Narok na odchodné byl zalozen na vysluhovém principu
a byl vazan na stanovené ddvody propusténi ze sluzebniho poméru.

Vojaku z povolani ndlezelo odchodné ve vysi:

O konal-li vojak sluzbu po dobu méné nez 10 let, ve vysi jednonasobku platu,
konal-li vojak sluzbu po dobu nejméné 10 let, ve vysi dvojndsobku platu,
konal-li vojak sluzbu po dobu nejméné 15 let, ve vysi trojnasobku platu,
konal-li vojak sluzbu po dobu nejméné 20 let, ve vysi ¢tyFndsobku platu,
konal-li vojak sluzbu po dobu nejméné 25 let, ve vysi pétindsobku platu,
konal-li vojak sluzbu po dobu nejméné 30 let, ve vysi Sestindsobku platu.

OO0 00O0

Vojdkim z povolani, jejichz sluzebni pomér zanikl zjiného nez ze zakonem vyjmenovanych
divod(, nalezelo odchodné ve vymére 1/4 vySe uvedenych castek.

Pro vyméreni odchodného byly rozhodné:
1. Platovy tarif nalezejici vojaku z povolani v poslednim kalendarnim mésici trvani slu-
Zebniho poméru.

2. Pravidelné priplatky nalezejici vojaku z povolani v poslednim kalendarnim mésici

trvani sluzebniho poméru.

3. Mésicni pramér proménlivych priplatkd, odmén a prémii vyplacenych

v kalendarnim roce predchdzejicim dni skonceni sluzebniho poméru, pokud podléhaji
dani ze mzdy.

Dnem 1. 12. 1999 nabyl a¢innosti zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, a pfinesl
tak zménu do oblasti vysluhovych nalezitosti, a tedy i odchodného. Podle vySe uvedeného
zdkona ma vojak, kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek a ktery misto vypldceni této
vysluhové ndlezitosti nezvolil narok na vyplatu odbytného, pfi zaniku sluzebniho poméru
narok na odchodné.

Ndrok na odchodné podle doby sluzby vojaka a jeho vyse:
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1. Za alespon 15 let sluzby vojaka cini vyse ddvky ctyrnasobek primérného mésicniho
hrubého platu.

2. Za 16. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby vojaka se davka zvySuje 0 40 % primérného
mésicniho hrubého platu.

3. Za21.akazdy dalsi ukonceny rok sluzby vojaka se davka zvySuje o0 20 % primérného
mésicniho hrubého platu (v této souvislosti se hovofi o tzv. ,mrtvém ustanoveni
zdkona” nebot v praxi nenf realné proveditelné z divodu omezeni maximdlni vyméry
odchodného).

Nejvyssi vymeéra odchodného cini Sestinasobek pridmérného mésicniho hrubého platu.

U vojenské ¢inné sluzby konané do 30. 11. 1999 se pro narok a vysi odchodného zapocitava
pouze skute¢né vykonana doba ¢inné sluzby v ozbrojenych sildch, tzn. ze u vojakyn z povolani
se neprihlizi k dobé dalsi materské dovolené. Pro narok a vysi odchodného se zapocitava doba
vojenské ¢inné sluzby vojaka stejné jako u vojenské ¢inné sluzby konané po 30. 11. 1999 (viz
str. 24) v pfipadé vysluhového prispévku.

Bylo-li vojdkovi pfi predchazejicim propusténi ze sluzebniho poméru vojaka nebo pfi
skoncenijiného sluzebniho poméru vyplaceno odchodné nebo odbytné, vyplati se pfi novém
propusténi ze sluzebntho poméru odchodné snizené o ¢astku odchodného nebo odbytného,
které bylo vyplaceno pfi predchdzejicim skonceni sluzebniho pomeéru. Nedojde-li k vzajem-
nému zGctovani drive vyplaceného odchodného nebo odbytného na tkor nové ndlezejiciho
odchodného, odchodné nendlezi.

Jednim z hlavnich rozdild je skutecnost, ze davku odchodného vojakovi pfiznava a vyplaci
VUSZ Praha, proti minulosti, kdy tuto ddvku pfiznaval p¥isluny velitel a vyplacel p¥islusny
atvar. To znamend, Ze vydaje na oblast socidlniho zabezpeceni byly platnosti zakona c.
221/1999 Sh., o vojacich z povoldni, navyseny o vyplaceni davky odchodného oproti minu-
losti, kdy davky vyplacel dtvar, u kterého vojak koncil sluzbu a zatézoval tak rozpocet tohoto
nakladového strediska.

1.3 Odbytné

Tato davka byla vytvorena nové zakonem 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, a slouzi pro
vojaky, jejichz sluzebni pomér zanikl uplynutim stanovené doby trvani sluzebntho poméru,
nebo ktefi byli propusténi ze sluzebntho poméru podle vyjmenovanych diivodd, a ktefi si pfi
skonceni sluzebniho poméru nezvolili narok na vyplatu vysluhového prispévku. Doba trvani
kratkodobé ndroky na vysluhovy pfispévek za jeden rok a dva roky sluzebnitho poméru).

Pfiznanim odbytného vsak zanika narok na vysluhovy prispévek.

Doba trvani sluzebniho poméru rozhodna pro narok na odbytné a jeho vyse:

1. Zadvaroky trvani sluzby vojdka cini zakladni vySe davky dva priimérné mésicni hrubé

platy.

2. Za tri a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby vojaka se ddvka zvysuje o jeden primérny

mésicni hruby plat.

3. Za 11. a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby vojaka se davka zvySuje o 1/2 primérného

mésicniho hrubého platu.

Celkova vyse odbytného nesmi prekrocit osmnactinasobek primérného mésicniho hru-
bého platu.
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PFiznané odbytné nesmi byt nizsi nez mésicni vyse vysluhového prispévku a odchodného,
Zebni pomér na zakladé vlastni zadosti o propusténi ze sluzebniho poméru pred uplynutim
sjednaného zavazku, ndlezi mu tato nalezitost v polovi¢ni vysi.

PFi zaniku sluzebniho poméru vojdka, kterému bylo pfi predchazejicim zaniku sluzebniho
poméru vyplaceno odbytné, nalezi odbytné za podminek a ve vysi stanovené zakonem ¢.
221/1999 Sb., celkova vySe odbytného v takovém pfipadé vSak nesmi prekrocit osmnacti-
nasobek pridmérného mésicniho hrubého platu. Odbytné vSak nenalezi, byl-li vojakovi pfi
predchazejicim zaniku sluzebnitho pomeéru pfiznan vysluhovy prispévek, i kdyz jeho vyplata
nenalezela.

Tato nova vysluhovd ndlezitost je v praxi predevsim vyuzivana mladSimi vojaky, ktefi
nemaji odslouzena potfebna éta pro narok na vysluhovy prispévek.

U vojenské cinné sluzby konané do 30. 11. 1999 se pro narok a vysi odbytného zapocitava
pouze skutecné vykonana doba ¢inné sluzby v ozbrojenych silach, tzn. ze u vojakyn z povolani
se neprihlizi k dobé dalsSi matefské dovolené. Pro narok a vysi odbytného se zapocitavd doba
vojenskeé cinné sluzby vojaka stejné jako u vojenské ¢inné sluzby konané po 30. 11. 1999
v pfipadé vysluhového prispévku.

1.4 Umrtné

Zakonem €. 76/1959 Sh., o nektenjch sluZzebnich pomérech vojdkd, byla feSena jako socialni
davka pro vojaky, ktefi ukoncili sluzebni pomér Gmrtim, davka dmrtného.

Ndrok na dmrtné méli:

O manzelka, déti.

QO déti, neni-li manzelka.

O rodice a jiné osoby, které vojaka nebo jeho déti vychovaly nebo o néj pecovaly pred

amrtim.

Vyse imrtného byla stanovena takto:

1. Manzelce nalezelo amrtné ve vysi odchodného, které by nalezelo vojaku (zemfel-li
vojak v prvnim roce sluzebntho poméru, nalezelo manzelce odchodné ve vysijednoho
sluzebniho pfijmu, za druhy a nasledujici rok trvani sluzebniho poméru vojaka bylo
amrtné navySeno o 10 % sluzebniho pfijmu, maximalni hranice vSak ¢inila trojnasobek
sluzebniho pfijmu vojaka).

2. Kazdému ditéti s ndrokem na sirotci diichod (nebo pokud tuto podminku splnilo dité
dojednoho roku od imrtivojaka) ndlezelo Gmrtné ve vysi jednoho sluzebniho pfijmu
vojaka.

3. Kazdému oboustranné osirelému ditéti stejnym dilem ve vysi dmrtného, které by ndle-
Zelo manzelce, pokud manzelka neni.

4. Vodiavodnénych pfipadech (pokud neexistoval pozistaly manzelani déti s narokem
na sirot¢i dichod) bylo mozno priznat dmrtné ve vysi, ktera by nalezela manzelovi, a to
rodicim zemrelého vojdka, pripadné jinym osobdm, které zemrelého vychovaly nebo o néj
pecovaly v dobé pred jeho amrtim.

0d 1. 4. 1988 platilo ustanoveni, ze zemfrel-li vojak az po splnéni podminky naroku na
starobniddchod a dale konal sluzbu, nalezelo pozlstalému manzelovi imrtné ve vysi odchod-
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ného jako v pripadé propusténi po splnéni naroku na starobni dichod - maximalni hranice
¢inila Sestinasobek sluzebniho pfijmu vojdka.

29. 11. 1990 prisla nova zména ve vysi vyplaceného amrtného. Pozlstalému manzelovi
nalezelo dmrtné ve vysijednoho sluzebniho prijmu zemfel-li vojdk v prvnim roce sluzebniho
poméru, za dalsi odslouzena léta byla vyse stanovena na dvou az Sestinasobek sluzebniho
prijmu, praveé podle délky trvani sluzebntho poméru. Pozistalym détem s ndrokem na sirotci
dichod nalezelo imrtné ve vysi jednoho sluzebniho pfijmu a oboustranné osifelym détem
nalezelo imrtné stejnym dilem ve vysi, ktera by ndlezela manzelovi vojaka.

Posledni zména zdkona €. 76/1959 Sb., o nektenjch sluZzebnich pomérech vojdkd, ve znéni
pozdéjsich predpis(, tykajici se imrtného platila od 13.5.1992.

Narok na dmrtné méli tito pozistali:

1. Manzelka: pozistalé manzelce ndleZelo Gmrtné ve vysi odchodného, které by nalezelo

vojdkovi. Pozlstalé manzelce ndlezelo Gmrtné:

a) konal-li zemfely sluzbu po dobu méné nez 10 let - jednondsobek platu,

b) konal-li zemfely sluzbu po dobu nejméné 10 let - dvojnasobek platu,

c) konal-li zemfely sluzbu po dobu nejméné 15 let - trojndsobek platu,

d) konal-li zemfely sluzbu po dobu nejméné 20 let - ¢tyfnasobek platu,

e) konal-li zemfely sluzbu po dobu nejméné 25 let - pétinasobek platu,

f) konal-li zemfely sluzbu po dobu nejméné 30 let - Sestinasobek platu.

Déti: kazdému pozistalému ditéti s narokem na sirotci dichod nélezi dmrtné ve vysi
jednoho platu.

2. Déti, neni-li manzelka: z(istanou-Lli pouze pozistalé déti, poskytne se dmrtné, které
by nalezelo pozistalé manzelce jim, a to kazdému ditéti stejnym dilem.

3. Neni-li pozlstalého manzela ani déti s narokem na imrtné podle bodu 1. a 2., vyplati
se imrtné, které by jinak ndlezelo pozlstalému manzelovi, a to v polovi¢ni vysi rovnym
dilem témto osobam: druzZce, rodi¢iim, sourozenciim, osobam, které vojaka nebo
jeho déti vychovaly nebo o néj pecovaly pred imrtim.

Pro ndrok na amrtné a jeho vysi se zapocitavala:

A skutecné vykonana doba ¢inné sluzby v ozbrojenych sildch,

O doba sluzby v ozbrojenych bezpecnostnich sborech,

O doba hodnocena jako doba sluzby podle predpisti o soudnich a mimosoudnich reha-
bilitacich.

Pri vymeéreni amrtného byl rozhodny:

1. Platovy tarif, jez nalezel vojakovi z povolani v poslednim kalendarnim mésici trvani
sluzebniho pomeéru.

2. Pravidelné priplatky, jez nalezely vojakovi z povolaniv poslednim kalendarnim mésici
trvani sluzebniho poméru.

3. Mésicni prameér proménlivych pfiplatkd, odmén a prémii vyplacenych v kalendar-
nim roce predchdzejicim dni skonceni sluzebniho poméru, pokud podléhaly dani
z prijmu.

Dnem platnosti nového zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, doSlo také k pfi-
zplsobeni vysluhové nalezitosti — Gmrtného. V soucasné dobé mlzeme fici, ze se témér nic
neméni, az na malé vyjimky, a to na vysi dmrtného tykajici se pozistalé manzelky a kazdého
pozlstalého ditéte, které ma po zemrelém narok na sirotci diichod. Tito pozdstali maji narok
na Gmrtné ve vysi jedné poloviny odbytného. Posledni zména se tyka osob uvedenych pod
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bodem 3., kdy narok na polovicni vysi dmrtného, které by nalezelo pozlstalé manzelce maji
pouze rodice vojaka, ostatni osoby byly vypustény.

Ndrok na dmrtné maji:

O manzel, déti.

Q déti, neni-li manzel.

O rodice, neni-li manzela ani déti.

VySe imrtného je stanovena takto:

1. Pozlstalému manzelovi a kazdému pozlstalému ditéeti, které ma ndrok na sirotci
dichod, ndlezi imrtné ve vysi jedné poloviny odbytného (narok na dmrtné pozi-
stalému ditéti vznikne i pozdéji, splni-Li dité podminky naroku na sirotci diichod po
zemrelém vojakovi, nejdéle vsak do 26. roku véku ditéte).

2. Neni-li poziistalého manzela, nalezi imrtné kazdému ditéti stejnym dile ve vysi imrt-
ného, které by jinak nalezelo manzelce.

3. Neni-li pozistalého manzela, ani poziistalych déti nalezi imrtné ve vysijedné poloviny
odbytného rodiciim zemrelého vojdka.

Jestlize sluzebni pomér vojaka trval po dobu kratsi nez dva roky, nalezi dmrtné ve vysi
pramérného mésicniho hrubého platu. Umrtné pfiznava a vyplaci Vojensky dfad socidlniho
zabezpeceni Praha.

Zavedenim nového zdkona o vojacich z povolani doznala tato davka nejvétSich zmén
(z hlediska navyseni financnich ¢dstek) a to z divodu, ze davka je v soucasné dobé odvozo-
tak dostava do mnohem vys$si pozice oproti minulosti.

Vysluhovy prispévek, odchodné, odbytné a imrtné pfiznava a vyplaci prislusny organ
ministerstva, tj. Vojensky tirad socialniho zabezpeceni Praha. 0 odvolani proti rozhodnuti
tohoto organu rozhoduje ministerstvo. O vysluhovém prispévku, odchodném a odbytném se
rozhoduje na zadost vojaka. Manzelce a détem s narokem na sirotci diichod se Gmrtné pfizndva
a vypldci bez zadosti. Rodictim vojdka se imrtné pfiznava a vypldci na jejich zadost.

Zaver

Vsouvislosti se zménou zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, se opakované obje-
vuji dotazy nejen na tuto pravni dpravu sluzebniho poméru, ale predevsim na srovnatelnost
nasi prdvni dpravy podminek sluzby s podminkami v nékterych dalSich statech. Sluzebni
pomeér vojaki z povolani se ve vétsiné cizich armdd odvozuje ze systému stdtni sluzby, kdy
vjednom zdkoné je upraveno zabezpeceni statnich zaméstnanct s odchylkami pro prislusniky
ozbrojenych sbord. V tomto sméru jsou upraveny i nékteré instituty odliSné jak pro vojaky,
tak i pro ostatni prislusniky ozbrojenych sbord.

Pravni dprava sluzebntho poméru vojakd i pravni dprava sluzebnich poméra v dalSich
ozbrojenych sborech a sluzbdch je pravni dpravou specidlni. Proto by se za idealniho stavu
méla odvijet od dpravy obecné. Pouze za téchto podminek by bylo mozné o ni hovofit jako
o0 pravni (pravé pojaté systémoveé a ucelené.

Stavajici obecna pravni dprava v zakoniku prace vsak takovym zakladem neni. Neexis-
tence zakona o statni sluzbe, vjehoz zvlastni ¢asti by byly pfipadné upraveny s minimalnimi
odchylkami sluzebni poméry v ozbrojenych sildch, ozbrojenych sborech a sluzbach (s pfihléd-
nutim k pozadavku pfiblizit se i v této oblasti standardim béznym v zemich Evropské unie

147



a predevsim pak k prdvnim Gpravam v ¢lenskych statech NATO), vedla k vytvorfent specidlniho
zdkona o vojacich z povoldni, ve kterém byly determinovany oblasti, jimz je tfeba vénovat
mimorfadnou pozornost. Jednou z téchto oblasti se staly vysluhové nalezitosti.

Soucasny stav naznacuje, Ze diskutovana oblast vysluhovych nalezitosti vojak( je tématem
velmi aktudlnim. A to pfedevsim z divod( ukonceni vojenské zakladni sluzby a prechodu
armady na plné profesionalni Groven zabezpeceni ozbrojenych sil statu. Timto procesem
doslo k definitivni preméné a zméné pohledu na stavajici systém. Prvofadym Gkolem se
proto v tuto chvili stava, vytvorit novy legislativni ramec, jenz by byl vhodny pro plné
profesionalni armadu a zajistit takovou formu zabezpeceni profesionalnich vojakd, ktera
by nebyla pfedmétem verejné ani vnitfni kritiky systému a zaroven byla Gnosna z hlediska
ekonomickych moznosti statu.

Soucasnd doba je zndmd nedostatkem financnich zdrojl. Z tohoto divodu spolec¢nost
hleda mozné zplsoby a cesty k jejich efektivnimu vynakladani. Socidlni zabezpeceni zabira
rezortnimu rozpoctu 1/10 z celkového mnozZstvi financnich zdrojl (v roce 2005: rozpocet
rezortu obrany ve vysi necelych 53 mld. K¢, pficemz vydaje na socidlni davky cinily 5,2 mld.
KE). A pravé proto je také oblasti, kterou je zapotfebi sledovat a prizplsobovat ji efektiv-
né&jsim moznostem.

Vysluhové nalezitosti jako takové by vSak nemély doznat negativnich zmén. Proto se
odbornici rezortu podileji pfi novelizaci zékona o vojdcich z povolani (z diivodu pfechodu na
plné profesionalizovanou armadu) na urcitych modifikacich stavajici pravni dpravy vysluho-
vych nalezitosti, nebot dnesni dprava vysluhovych ndlezitostije pravé z pohledu narocnosti
financnich zdrojd dlouhodobé neudrzitelna. Systém ma totiz takovou konstrukci, kterd
automaticky vede k prudkému nardstu celkovych naklad, z cehoz je patrné, ze vyvoj nutné
musi narazit na limity statniho rozpoctu.

Predstavitelé armady jsou si proto védomi skutecnosti, ze v dohledné dobé musi dojit
kjeho obméné. Je-li prioritou armddy tento systém bezpecné udrzet (zplsobem, pfi kterém
by nedoslo ke snizovani nalezitosti), je potfeba pokusit se vnést do jiz zabéhnutého mecha-
nismu jind kritéria, a to takova, jez se budou vyznacovat snahou o pomalejsi rlist financnich
nakladd.

Podle poslednich dostupnych informaci zlistane stavajici systém vysluhovych nalezitosti
zachovdn a dojde pouze k jeho modifikacim. Prodlouzi se doba, ze které se vysluhové ndle-
zitosti vypocitdvaji, a to zjednoho roku navice let. Z tohoto diivodu navrh zdkona predklada
zavedeni pétiletého prechodného obdobi, ve kterém by bylo mozné postupné prejit od vypoctu
z posledniho roku na vypocet z poslednich 2, 4, 6, 8 az 10 let. Timto zplsobem dojde k pro-
dlouzent doby, ze které se vypocitava vyse vysluhovych nalezitosti (obdobné jako je tomu
u vypoctu diichodu, ktery je za dlouhou fadku let), a tim 1 ke zploSténi krivky ristu vydajd.
Dosazené platy v letech, které predchazeji roku zaniku sluzebniho poméru, se navrhuje
upravit koeficientem naristu vSeobecného vymeérovaciho zékladu stanoveného pro vypocet
dichodu z dichodového pojisténi.

Stanoveni vySe vysluhovych nalezitosti by mélo tedy byt objektivnéjsia nemélo by zaviset
na nahodilych platovych vlivech. S ohledem na skutecnost, Ze do vyse vysluhovych nale-
zitosti se promitd pribéh sluzby a sluzebni plat za delsi obdobi (kde se logicky za nékolik
let promitnou doby vykonu sluzby vojakl v predchazejicich nizsich sluzebnich zafazenich
a hodnostech s nizsim platem), navrhovana pravni Gprava by méla pfinést v dlouhodobém
horizontu dGsporu financnich zdroj.
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I v pripadech, kdy je tfeba pouzit vojenskou silu, mohou vojenské jednotky uspét
nout pouzitim vojenskeé sily, nenivitézstvi Cisté vojenskymi prostfedky, ale stabilizace
situace, ktera otevre prostor pro politicky proces. V nékterych pfipadech mize byt
vojenskeé vitézstvi jednoduse nedosazitelné — kazdé nepfimérené pouziti sily situaci
ddle priostfuje. Vjinych pfipadech kratkodobého vojenského vitézstvi docilit Lze, ale
za prilis vysokou cenu, ktera zahrnuje jak fyzické ztraty, tj. mrtvé a ranéné, tak ztratu
politické legitimity. ...

Politici museji rozumét tomu, jaké konkrétni politické ddsledky nasazeni sil bude
mit, a ti, kdo jsou na mise vysilani, by zase méli chapat obecné politické cile, k jejichz
dosazeni jejich prace sméruje, aby si na jejich zakladé mohli urcit strategii a v terénu
dosahnout pozadovanych vysledki. Toto je samozfejmé pravidlo, které se vztahuje na
valecné operace uz odedavna a které zdiraznovali mnozi z velkych vojenskych stratégl
vcetné Clausewitze. Jakmile jsou ale sily rozmistény v terénu, situace se zacne fidit
svou vlastnilogikou, a nazminéné pravidlo se snadno zapomene, takze se v praxi casto
nedodrzuje, zejména pfi operacich vojenskych.
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