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OlMACiE  Jesté k branné povinnosti

(Prispévek k otdzce systematizace osobnich ukonii obcana
v odvétvi obrany)

Intenzivni vefejnd diskuze tykajici se omezeni vyjkonu branné povinnosti, kterd v Ceské repub-
lice probihala v letech 2000 aZ 2005, ukdzala, Ze v povédomi Ceské spolecnosti se otdzka povinnych
osobnich dkont obcana v odveétvi obrany redukuje pouze na brannou povinnost. Ve skutecnosti
Jje vsak tato oblast daleko slozitéjsi, a mdme-li napr. potrebu srovndvat v této oblasti jednotlivé
stdty Aliance, je treba si tuto oblast systematizovat, jak to napf. ¢inni tento prispévek.

Zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovdni (branny zdkon) prinesl
dnem 1. 1. 2005 nejen zruseni vykonu branné povinnosti v dobé miru, ale také zménil jeji
kvalitativni obsah. Kolem téchto zmén se dokonce vedla kratka vefejna polemika. [1, 2, 3,
4, 5] Predmétem kritiky bylo zavedeni tzv. vSeobecné branné povinnosti. [3] Samotny pro-
blém vhodného pojmenovani branné povinnosti, kterou ptinesl zakon ¢. 585/2004 Sb., je
povinnosti vykondvanych osobné jako pfipravu na feseni situaci ohroZujicich bezpecnost stétu
nebo dokonce jako Gcast na jejich feSeni. O takovou systematizaci se pokousi tento ¢lanek
vznikly za podpory z vefejnych prostfedki projektu Grantové agentury CR €. 402/05/P243
HospoddrFské aspekty profesionalizace ozbrojenych sil CR.

Brana povinnost, jeji podstata a struktura

Pro jedny je brannd povinnost legitimnim ditkem moderni demokracie, protoze vznikla
v souvislosti s francouzskou revoluci a modelem statu organizovaného na obc¢anském prin-
cipu, projiné se stala naopak potomkem studené vélky, ktery umoznoval udrzovani pocetni
rovnovahy mezi NATO a VarSavskou smlouvou. [6]

V kazdém pripadé je branna povinnost jednou z forem ,,dani v tikonech” [7] a jeji
podoba vzdy odpovidala tcelu takové dané. Tim je Gspora rozpoctovych prostredk pfi zabez-
pecovani vefejnych statkl anebo v souvislosti s jejich zajistovanim.

Brannd povinnost jako forma dané v Gikonech v sobé obsahuje nékolik na sebe vzajemné
navazujicich diléich povinnosti. Jejich uvaleni na obcana ma stdtu oteviit moznost vybéru
takové dané a realizovat jejich vybér. V této souvislosti lze v legislativé [9, 10, 11, 12, 13, 14,
15] uklddajici ob¢anim povinnost sluzby svému stdtu/spolecnosti nebo pfikazujici obcanu
(icast na statem organizovanych aktivitdch, jako jsou branna vychova, povinné prace apod.,
najit tfi takové zasadni diléi povinnosti. Jde o povinnost:

0O Registrace obcana pro sluzbu/praci v nékteré z vefejnych instituci nebo v odvétvi,

které stat ovlada, tzv. konskripci.

O Strpét vykony spojené s posouzenim schopnosti obcana takové sluzby/préce, jez je

v pripadé sluzby vojenské sluzby oznacovano jako odvodni fizeni (odvod), tzv. rekru-
tace.

O Vykonatsluzbu/préaci podle pozadavk( stdtu, tzv. sluzebni/pracovni povinnost, nebo

se (icastnit se statem organizovanych aktivit, tzv. povinnost ticasti.
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Ucelem konskripce je vytvoreni piedpokladii pro rekrutaci osob vhodnych pro potfeby
statu tim, Ze se pofidi soupis osob povinnych sluzebni/pracovni povinnosti. Tato ¢innost
mize mit bud charakter systematického sbéru (idaji o osobach pripadajicich do Gvahy pro
rekrutaci, nebo se mlize jednat shér takovych Gdajl ad hoc. V odvétvi obrany je druhy ptipad
typicky pro zemé, kde je brannd povinnost vyuzivana jako doplnék zvyseni akceschopnosti
(profesiondlnich) ozbrojenych sil.

Toje pripad USA, kde byla brannd povinnost uplatfiovana s vyjimkou obdobi studené valky
ad hoc, pro potfebu dopliovdni ozbrojenych sil, na pocetni stav umoznujici vedeni dlouho-
dobéjsiho valecny konfliktu. K uzdkonéni odvodi zde sice doslo jiz za valky mezi Severem
a Jihem (1861-1865), v roce 1862 (zdkon o odvodech Kongresu Konfederace) a 1863 (zdkon
Unie o povoldni k vojenské sluzbé), avSak dal$i povinné odvody byly uzdkonény az v roce 1917
zdkonem o povinné vojenské sluzbé (Selective Service Act), zavddéjicim selektivni brannou
omezujici svou platnost trvanim vdlecného stavu.

0d konce prvni svétové valky a r. 1940 neexistovala ve Spojenych statech zadna konskripéni
povinnost. 0dvody mimo valecny stav zavedl az zdkon o povinném vycviku a vojenské sluzbe
(Selective Training and Service Act) z 16. 9. 1940, ktery na vSechny muzZe ve véku 21 az 36 let
uvaloval povinnost absolvovat 12mésiéni vycvikovy program. Tato povinnd vojenska sluzba
zanikla 31. 3. 1947, poté byla obnovena 24. 6. 1948 a opét zanikla 9. 7. 1950 a byla nahrazena
selektivni brannou povinnosti trvajici az do 30. 6. 1973.

Po pfijeti zdkona o odvodni registraci (Draft Registration) v roce 1980 existuje v USA pouze
systematickd konskripcni povinnost. [16] Systematickd konskripce je typickd pro evropské
zemé, kde byla provadéna prakticky od samého zacatku existence branné povinnosti. Na Ces-
kém Gzemfi systematickou konskripci umoznil patent Josefa II. z 10. 3. 1770, podle kterého
bylo zavedeno dopliovani ozbrojenych sil z konskripcnich okrska. [17]

Z hlediska principu rovnosti obcanl pred statem uklddanou povinnosti ma konskripce
vSeobecny charakter, protoZe jejim zakladnim cilem je identifikovat potencialni lidské zdroje
na Gzemfi statu. Nelze hovofit o jejim diskriminaénim charakteru.

To neplati o dalsi dvou diléich povinnostech, kterymi je rekrutace a sluzebni/pracovni
povinnost. Ugelem rekrutace je vybér vhodné osoby pro vykon sluzby nebo praci a Gicelem
sluzebni/pracovni povinnosti je povoldni potfebného poctu osob z rekrutovanych podle
aktudlnich pozadavk( statu zahrnujicich kvalitativni charakteristiky, jako jsou zdravotni
stav, télesné dispozice, kondici, vzdélani.

Do sluzby nebo prace urcené pro stat se tak z pohledu danového nakonec zarazuji
osoby podle jejich schopnosti odvést pozadovanou ,,dan v iikonech”, [18] kterd odpovida
aktudlnim poZadavk( statu. Je tedy jasné, Ze takova dan nemize byt nikdy nediskriminacnf,
a tudiz spravedliva.

Budeme-li uvazovat o spravedlnosti takového vybéru, pak lehce dojdeme k paradoxu,
Ze pouze rozsahlé valecné konflikty, jako byly prvni a druhd svétova vdlka, pfispély k tomu,
ze sluzebni/pracovni povinnost ztrdcela charakter vybérovosti, protoZe si vyZadovala nasazeni
velké ¢asti obyvatelstva Gcastnikd valky a ,vycerpani” rekrutacniho potencialu dotcenych
populacnich rocnik(. O tom, Ze rekrutace a sluzebni povinnost mély v historii spise vybérovy
charakter, svéd¢i také tab. 1.

PFi pohledu na tab. 1 je tfeba si uvédomit fakt, Ze potfebny pocet odvedenych osob a za-
fazenych do sluzby v ozbrojenych sildch je zdvisly na jejich velikosti, délce povinné sluzby
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povinni odvedeno zarazeni do sluzby®
odvodem?) absolutné % povinnych absolutné % povinnych
odvodem odvodem

1831 279 267 79 145 28 49 267 18

1837 366 940 91135 25 35512 10

1843 419 003 93515 22 40 684 10

Prusko 1849 332041 75 385 23 51482 16
1854 344372 62 409 18 40391 12

1858 387 107 57 956 15 41508 11

1862 428 361 69 513 16 62 517 15

1875 760878 157 185 21 135091 18

1879 840529 149 084 18 131588 16

1884 867 222 161 875 19 142 521 16

1889 933 449 177 083 19 159 270 17

Némeckd Fise | 1894 974 664 249 671 26 235649 24
1899 1052 662 232 144 23 226 957 22

1904 1088 801 - - 218962 20

1909 1226730 - - 218 541 18

1913 1328019 - - 305675 23

Pozndmky: a) 20leti muzi a muzi s odlozenym odvodem ve véku 21 az 24.
b) Muzi vykondvajici viceletou zdkladni sluzbu.

Pramen: FREVERT, U. Die kasernierte Nation. - Militdrdienst und Zivilgesellschaft in Deutschland. 1. Aflg. Miin-
chen: C.H.Beck, 2001. ISBN 3-406-47979-0. S. 361.

Tab. 1: Odvody a dopliiovdni vojska na Gizemi Némecka v letech 1831 az 1913

a potrebé kryt ztrdty na Zivotech. Plati, Ze ¢im del$i povinnd sluzba a mensi ozbrojené sily,
tim mensi pocet branné povinnych vojak( je dopliovan, a tim nespravedlivéjsi je brannd
povinnost. Tento problém je jesté zvyraznén ve fazi demografického rlstu populace. Pro stat
viak takovd situace pfindsivyhodu v podobé moznosti pfednostniho vybéru osob z trhu prace
pro potfeby ozbrojenych sil, aniz by za to musel adekvatné zaplatit. Relativné dlouha doba
zékladni sluzby navic prinasi moznost dosahovat vétsi efektivnosti prostfedkl vlozenych
do pFipravy takového personalu.

Povinnost k osobnim tikonim a jeji vyvoj

Pro soucasnou spolecnost opirajici se o obcansky princip statnosti byla prvni povinnosti
k osobnim tkondm (vSeobecnd) branna povinnost vyhlasend poprvé ve Francii dekretem
Konventu z 23. 8. 1793. Kjejimu prosazeni prispél hlavné L. N. M. Carnot, ktery byl v letech
1793 az 1797 odpovédny za organizaci francouzské obrany. [19] Pozdé&ji, v roce 1798, byla
branna povinnost zavedena jako pravidelnd Sestiletd vojenska sluzba. Stalo se tak zakonem
nazvanym Konskripce. [20]

Myslenka pripisovand Carnotovi, Ze: ,KaZdy ve stdtu narozeny obcan je zdroveri jeho
obrdancem.” (Tout Citizen est né soldat.) se viak prosadila zejména v tehdej$ich monarchiich
ovladajicich stfedni Evropu. Rakousko pfijalo prvni branny zékon uklddajici brannou povin-
nost kazdému obyvateli schopnému sluzby v ozbrojenych silach 5. 12. 1868. [17] V Némecku
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byla (vSeobecnd) brannd povinnost zavedena v Prusku zdkonem z 3. 9. 1814 o povinnosti
k vojenské sluzbé (Gesetz iiber die Verpflichtung zum Kriegdienst). [6]

Do konce 19. stoleti mély vsechny velmoci, s vyjimkou Velké Britanie a Spojenych stat(i, zave-
deny systém konskripcni sluzbyiv mirové dobé. Poté zacal systém povinné vojenské sluzby upa-
dat, staval se zbytecnym. Zbrané se stavaly slozitéjsimi, vyzadovaly profesionalni obsluhu.

V souvislosti s tehdej$im zplsobem vedeni boje mGzeme hovofit o tom, Ze (vSeobecna)
brannd povinnost jako povinnost osobnich dkon( obcan(i ve formé Gcasti ve vojsku méla
az do prvni svétové vélky za Gcel zajistit potfebny pocet bojovniki. Tato skutecnost se ra-
dikdlné zacala ménit s rozvojem prdmyslové vyroby a pronikanim techniky do vojenstvi. To
mélo za ndsledek nejen stdle nicivéjsi konflikty odcerpavajici ekonomice potfebnou pracovni
silu, ale také rlst narokd na kvalifikaci vojenského persondlu, a také na pfipravu civilniho
obyvatelstva, potencialu pro dopliovani ozbrojenych sila pracovnisily, na ochranu pred nici-
vymi nasledky nepratelské cinnosti. Objevuji se dvé nové povinnosti, které jsou uplatnovany
v souvislosti se zabezpecenim verejného statku obrany stdtu a které statu umoznuji uspofit
rozpoctové prostfedky omezenim moznosti ztrat na pracovni sile nebo zavedenim pfikazové
ekonomiky. Jde o povinnost Gcasti v branné vychové a pracovni povinnost.

Branna vychova byla (a asi také zistala) zejména dllezitd pro militantni staty. Brannd
vychova totiz umoznuje vstépovat nékteré vojenské navyky generaci, které jesté v dlsledku
véku nepodléhd branné povinnosti a tim ptispiva k ,predpFipravenosti” obcana plnit povin-
nostvojenské sluzby. Brannd vychova také umoznuje seznamit se zbytku obyvatelstva, ktery
neprosel vojenskou sluzbou, se zakladnimi (vojenskymi) dovednostmi pro ochranu svého
Zivota ve valecném konfliktu a s vojenskym zplsobem organizace, na ktery stdt prechazi
zpravidla v disledku organizace svého hospodéistvi v dobé valecného konfliktu. Takovou
filozofii sledovala fasisticka Italie, kdyZz v rdmci valecnych piiprav zavedla v roce 1934 zakon
o0 branné vychové italského ndroda, podle kterého mél projit kazdy obcan ve véku 18 az 55
let vojenskou sluzbou v podobé predvojenského vycviku, prezencni sluzby, kratkodobych
mobilizaci nebo cviceni zaloznik(. [22]

U statl sousedicich s militantné orientovanymi zemémi se branna vychova naopak stala
zjednou z moznosti, jak pFipravit narod na ocekavany obranny boj. To byli pFipad Ceskoslo-
venska, jez brannou vychovu poprvé zavedlo zékonem €. 187/1937 Sb., o branné vychoveé.
Podle § 2 tohoto zakona bylo ti¢elem branné vychovy: ,,...péstovati v obyvatelstvu Ceskoslo-
venskeé republiky podle jeho véku, vzdéldani a povoldni (zaméstndni) ony mravni vlastnosti,
telesnou zdatnost, znalosti a dovednosti, jichZ je tieba k obrane stdtu”.

Zatimco branna vychova tvoiisoucast pfipravy na valku, je zavedeni pracovni povinnosti
dasledkem vélecnych udalosti vyZadujicich organizovat valecnou vyrobu. Pro nivsak zpravidla
schazi personal, ktery nastoupil sluzbu v ozbrojenych sildch.

Vtéto souvislosti fungovala pracovni povinnostjiz v prvni svétové valce v Némecku, které
od roku 1916 mélo zdkon o pomocné sluzbé vlasti. Ten ukladal pracovni povinnost pro muze
od 17 do 60 let véku osvobozené od vojenské sluzby nebo vyfazené z vojska. [21] Pracovni
povinnost fungovala rovnéz ve Velké Britdnii od 4. 12. 1941, kdy byl pfijat zdkon o stdtni
sluzbeé, jenz zavaddél povinné pracovni zafazeni Zen a odvody Zen do Zenskych pracovnich
organizaci. [23] Obdobné Finsko pfijalo v roce 1939 zdkon, kterym se v piipadé valky zavadéla
pro jeho obyvatelstvo vSeobecnd pracovni povinnost. [22]

Obdobi po druhé svétové valce ptineslo vedle bipolarniho rozdéleni svéta, které bylo
pFicinou udrzovdni pocetnych ozbrojenych sil a vyuzivdni branné povinnosti k pfipravé
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dostatecné velké rezervy vojdkl na obou strandch Zelezné opony, také postupné prosazeni
respektu k lidskym pravim.

Jednim z takovych prav je odmitnuti sluzby v ozbrojenych silach z divodu svédomi
nebo nabozenského vyznani. V této souvislosti vznikd v evropskych demokratickych zemich
alternativa vojenské sluzebni povinnosti. Tou je civilni sluzba vykondvana mimo instituce
ozbrojenych sil v organizacich plnicich tzv. vefejny zajem. [24] Civilni sluzba nejenze umoz-
nuje vybér danév Gkonech i od obcanl odmitajicich vykon vojenské sluzebni povinnosti, ale

wox s

protoze se vyuziva potencidlli odvedencd, ktefi by jinak nebyli do ozbrojenych sil povolani.

Spolecenska sluzebni povinnost a systematizace
osobnich iikoni obéana

Postupem doby doslo v mnoha zemich k tomu, Ze pocet osob volicich civilni sluzbu nebo
moznostjeji ndhrady v podobé alternativni sluzby prerostl pocet osob vykondvajicich povin-
nou vojenskou sluzbu. [25] Brannd povinnost tak dostala charakter spolecenské sluzebni
povinnosti [26, 27, 28, 29], protoze prevazil dcel mirové sluzby spole¢nosti mimo odvétvi
obrany. Brannd povinnost se tak za 200 let svého trvani v tradicich demokratického statu
zalozeného na obcanském principu vzdalila od svého pdvodniho dcelu, vyjadfeného vyse
citovanym Carnoteho vyrokem, a posunula se k Gcelu, ktery lze vyjadFit ironickou parafrazi:
»KaZdy ve statu narozeny obcan je bud’jeho obrdnce, nebo je povinen soliddrne slouzit jeho
nevojenské politice.” Branna povinnost zacala slouzit k zabezpecovdni jinych vefejnych
statkd, nez byla obrana statu.

Nékteré staty skutecné vyuzily brannou povinnost k vybudovani nééeho, co ma charakter
spolecenské sluzebni povinnosti pro muze. Tato sluzba v Zivoté spolecnosti dokonce sehrdva
tak ddlezitou dlohu, Ze jak vlidda SRN, tak Rakouska zatim odmitaji zrusit uplatiovani branné
povinnosti, protoze by tak zanikla civilni sluzba a jeji modifikace. [30, 31, 32] To by mohlo
narusit rozsah a kvalitu socidlnich sluzeb poskytovanych zejména seniordm a zdravotné
handicapovanym obc¢anil a spole¢nost nachdzejici se ve fazi demografického starnuti by
prisla o spolehlivy zplsob zajisténi téchto sluzeb. [24]

Uplatiovani spolecenské sluzebni povinnosti dotdhla asi nejdale SRN. Zde existuje dob-
rovolnicka sluzba, kterou mdze vykonavat kazdy obcan/ka SRN spliujici naleZitosti dané
zdkonem. [33, 34, 35] U muzi ovSem existuje moznost nahradit vykonem takové dobrovol-
nické sluzby povinnou vojenskou nebo civilni sluzbu. To ddva obc¢anovi moznost volby, vjaké
podobé odvede statu/spolecnosti svou dan v Gikonech. Paklize vSak obéan nevyvine zadnou
iniciativu az do doby odvodu a je odveden, je povinen sluzbou vojenskou nebo civilni, a to
podle potrfeb organd spravujicich brannou povinnost nebo vykon civilni sluzby. [12]

Spektrum tzv. dobrovolnickych ¢innosti, které mohou byt alternativou povinné sluzebni
povinnosti, tj. vytvateji alternativni sluzbu, je velmi bohaté. Je to tzv. dobrovolnicky rok
v oblasti ekologie, sportu, skolstvi a socidlnich sluzeb. [33] Déle je to humanitarni sluzba
v zahranici [36] a milicni sluzba pfi zajistovani nevojenské bezpecnosti. [37, 38, 39]
Humanitarni sluzbu zajistuji v podobé misii a misi nadnarodni charitativni, humanitarni
a nabozenské organizace. Milicni sluzbu v oblasti zajistovani nevojenské bezpecnosti lze
vykondvat u zachrannych sluzeb (Zivilschutz, Katastrofenschutz) nebo jako sluzbu technické
pomoci stalym jednotkach pozarni ochrany (THW - Technisches Hilfswerk). Smyslem této sluzby
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je umoznit obcandm v ramci jejich povinnosti (cast na prdci mistnich zdchrannych sbor(,
které je pfipravi pro plnénf Gikold civilni ochrany a pomocnych tkold pro potfeby zachrannych
sluzeb. Sluzbu u THW lze zaéit jiz ve 14 letech a pfi odvodu ji uznat jako alternativu vojenské
sluzby, dolozi-li branec stanoveny pocet potvrzenych hodin odpracovanych u THW.

Po provedeném exkursu v oblasti osobnich dkond obcana ve prospéch odvétvi obrany ¢i
jinych odvétvi statu lze si tuto problematiku systematizovat s pomoci tab. 2.

0sobni tikony obéanii v souvislosti zabezpecenim vefejného statku obrana statu

spolecenska sluzba
branna vseobecna vs. vybérova/selektivni pracovni povinnost
povinnost: povinnost: | pripravy/ucasti
registrace registrace
(konskripce) (konskripce)
odvod
(rekrutace)
sluzba vojenska beze zbrané® | civilni | alternativni prace branna vychova
(servis): sluzba: sluzba | sluzba? nebo jiny civilni
zékladni ve zbrani (dobrovolné pfipravny
cvicent konanf sluzby) program
mimoradna
misto vykonu: ozbrojené sily civilni | civilniinstituce | instituce Skoly a branné
instituce | plnici vefejny | pod statni organizace
plnici zdjem kontrolou®
verejny
zdjem
doma/zahranici® doma doma/zahrani¢i | doma doma
obdobi vykonu:® | ohrozeni/valka - mir mir mir - ohrozeni/ | ohrozeni/ mir - ohrozeni
valka valka
Poznamky:

a)  Sluzbuv zahranici nelze zpravidla s ohledem na Washingtonskou smlouvu natidit v dobé miru.

b)  Sluzbu beze zbrané lze vykondavat v zavislosti na definici ozbrojenych sil jako sluzbu duchovnich, sluzbu
u jednotek civilni ochrany mimo podfizenost ministerstva obrany, historicky pak i jako sluzbu u stavebnich
jednotek nebo sluzbu ve vybranych sektorech narodniho hospodafstvi (vojenska vypomoc).

c) Dobrovolnické zaméstnanf lze uznat za vykonanou povinnou sluzbu. Jde napt. o pecovatelské sluzby, sluzby
pedagogickych pomocnikd, sportovnich asistentd, sluzby v ekologickych organizacich, sluzbu u THW apod.

d) Jdeoinstituce, do kterych lze pfikazovat obcany k plnénf pracovni povinnosti.

e) Jde o obdobi, pro které je danou povinnost nebo diléi povinnost vyhodné uvalit z divodt hospodarskych
nebo fiskalnich.

Tab. 2: Systematizace osobnich tGikon(i ob¢an(i v odvétvi obrany

Jakje patrnéztab. 2, lze osobni Gkony ob¢ana majici charakter dané v dkonech, tj. obéti
¢asti jeho obcanského Zivota osobnf Gcasti na zajisténi verejnych statkd nebo podpory pfi
jejich zajistént, délit na brannou povinnost, pracovni povinnost a povinnost pfipravy/icasti
v/na civilnim pfipravném programu. Povinnost téchto tkond mlze v sobé skryvat jak diléf
povinnosti konskripce, rekrutace, tak i samotny vykon sluzby/prace ¢i Géast na civilnim
pFipravném programu (branné wychovy). Ugast na civilnim pFipravném programu miZe byt
spojena s jinou povinnosti, ktera vsak nema charakter dané v tkonech, napf. s povinnou
Skolni dochazkou.
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Uplatnéntjednotlivych osobnich dkond povinnosti mize byt deklarovano jako véeobecné,
tzn. vztazeno navsechny obcany, nebo jako vybérové/selektivni, tzn. vztazeno pouze na ob-
€any vyhovujicim zakonem stanovenym charakteristikam. Dil¢i povinnosti spojené s uvazo-
vanymi osobnimi dkony mohou byt uplatriovany vici obéanim trvale (systematicky), nebo
v zavislosti na zméné situace (ad hoc), ve které se stat nachazi. Zde jde zejména o zménu
v oblasti bezpecnosti. Kombinace téchto ctyf moznosti uplatiovani diléich povinnosti sou-
visejicich s uvalenim danév Gikonech vytvati pro centralnivladniautoritu dostatecny prostor
volbu strategie vyuzivdni této dané pro potfeby feSeni problém(i ohrozujicich spolecnost,
podryvajicich zaklady jeji existence nebo ohrozujici princip spolecenské solidarity.

Zavér

Pres deklaraci branné povinnosti jako vSeobecné, méla branna povinnost vzdy selektivni
charakter, protoze urcité kategorie osob z ni byly vylouceny a jen v pripadech velkych vélec-
nych konflikt doslo k tomu, Ze k plnéni branné povinnosti ve formé vojenské sluzby byla
povolana vétsina obcand podléhajicich branné povinnosti.

V této souvislosti je sympatické, Ze novy Branny zdkon diky § 17 a § 18 nijak nezastird
selektivni charakter branné povinnosti, ktery méla vlastné i predtim. [40, 41] Podobné jako
v jinych evropskych zemich bylo u nas od roku 1990 vyuZivdno mirové uplatiovani branné
povinnosti také k zabezpeceni poskytovdni jiného vefejného statku, nez byla obrana stdtu,
ato diky civilnisluzbé. [9, 10] Od poloviny 90. let minulého stoleti diky pfevazeni poctu osob
volicich civilni sluzbu namisto sluzby vojenské doslo ktomu, Ze i u nas existovala spolecenska
sluzebni povinnost. Cesko viak jejich vhod nedokazalo vyuZit a dnem 1. 1. 2005 se vzdalo
jakékoliv moznosti vybéru dané v Gikonech v dobé miru na bazi branné povinnosti. [42]
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