Major Ing. Josef Rucka
Priprava kontingentu ACR na mirovou
operaci

Predpokladem pro zvySovdni trovné pFipravy vojsk je zavddéni dvouletého cyklu vycviku
a pohotovosti. Ten umozZni vycvik jednotek, dtvard a svazkii pro potfeby mirovych operaci pfi
bézné pripravé. S vyuzitim vycvikovych publikaci by mohl velmi flexibilné pFipravit jednotky
v daném terminu na stanovenou mirovou operaci.

Takto ziskané penzum znalosti a dovednosti umozZni zdokonalovaci pFipravu kontingentu
ACR predurceného do konkrétni mirové operace. Navrhovany dvouvariantni proces pFipravy
kontingentu ACR k vysldni do mirové operace by mohl umoznit pFipravu kontingentu pro kon-
krétni misi nekolik tydnd pred nasazenim.

I pfes permanentni reorganizace ACR zabezpecovala od roku 1993 dcast svych soucasti
v mirovych misich UNPROFOR, IFOR, SFOR, KFOR. Zasadnim zp(isobem byla ACR ovlivnéna
vstupem Ceské republiky do NATO a EU. Spoluprdce s jinymi stéty ve strukturdch Partnerstvi
pro mir umoznila eskym vojakim sezndmit se se zpdsobem fungovdni Severoatlantické
aliance a stat se plnopravnymi partnery novych spojenct. Integracni proces v EU se projevil
v oblasti politické, hospodaFské (ekonomické) a také vojenské. Od roku 2005 se CR Géastni
mirové operace EUFOR na Balkdné.

Zména bezpecnostnich hrozeb i nutnost pfizplsobeni se bezpecnostni strukture ve své-
tovém i evropském méfitku ovlivnily vyvoj narodni vojenské védy i chapani mista a tilohy ACR
pfi obrané vlastniho tizemf CR a tizemi spojencl.

Vzhledem k tomu, Ze pokusy o vytvorent stalych mezindrodnich sil OSN neuspély, je OSN
nucena pristupovat k uzivani vojenskych sil élenskych stdtd, sestavovanych ad hoc pro jed-
notlivé mirové operace na zakladé rozhodnuti Rady bezpeénosti OSN.

K tomuto Gcelu byl v roce 1994 vytvoten tzv. systém stalych ujednani (SBAS - Stand-by
Arrangement System), coz je databdze, v nizZ zemé nabizeji své sily pro mirové operace OSN. Tak
O0SN mda moznost znat své zdroje pro tyto Gcely. Zatim je v této databazi sily vice nez 71 zemd,
véetné CR [1]. Ceska republika deklaruje pFipravenost k nasazenisil a prostfedki mimo €l. 5
Severoatlantické smlouvy pro NATO a operaci petersberského typu [2] pod vedenim EU.

Systém dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti ACR

Systém dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti ACR [3] tvofi zékladnf pili¥ pFipravy vojsk
ve spolecném vycviku jednotek. Je zaloZen na obdobném cyklu rotace, ktery je obvykly v ar-
maddach NATO: vycvik - operacni nasazeni - vycvik. Je tvofen s cilem zabezpecit pfipravené
deklarované uskupeni vojsk pro operacni nasazeni ve stanoveném terminu.

V organizaéni struktufe ACR jsou dvé mechanizované brigady, tvofici zakladni zdroj pro
vystavbu brigadnich (ajinych) dkolovych uskupenik plnéni Gkol(i operacniho nasazeniv rdmci
NATO a EU. Brigadnf tikolové uskupent je nejvy$sim organizaénim celkem ACR deklarovanym
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k pouZiti v dobé miru, zpravidla mimo tGizemi CR. Do zdrojového ramce pro vystavbu brigad-
niho tikolového uskupent dle naleZi ostatni podpiirné a zabezpecovaci jednotky ACR, které
jsou na zékladé rozhodnuti NGS ACR pro jednotliva brigadnf tikolova uskupeni preduréeny
a (castni se spolecné pripravy k nasazeni. Jednotky musf byt pfipravovany v cyklu umoznu-
jicim zabezpecit variantu nasazeni jednoho brigadniho Gkolového uskupeni v jednom roce
a druhého v nasledujicim roce. Systém dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti musi rovnéz
zabezpecit trvaly rist operacnich schopnostijednotek.

Dvoulety cyklus vycviku a pohotovosti se déli na rok intenzivniho vycviku a rok vysoké
pohotovosti (udrzovaci vycvik).

se Cleni na ctyFi obdobi, ktera se lisi obsahem vycviku:

a) lkolem prvniho obdobije dosdhnout poZadovaného stupné vycvicenosti a sladénosti
druzstev, osadek a obsluh,

b) ve druhém obdobi je procvicovdna spole¢na ¢innost a sladéni malych jednotek a ob-
dobf je zpravidla ukonceno sladénosti cet,

c) vetietim obdobi se uskuteciuje spolecny vycvik v roté (v priibéhu tohoto obdobi musi
jednotky zvladnout zdkladni taktické ¢innosti v sestavé roty),

d) ve ctvrtém obdobi je provadén takticky vycvik roty pro jeji pouziti v sestavé praporu
(praporniho Gkolového uskupent) a brigady (brigadniho dkolového uskupent).

Ve vsech ctyrech obdobich (etapach) se pocita s vycvikem tematiky potiebné pfi plnéni
tikolli v podminkach mirovych operaci. Jednotky, titvary a svazky se timto zplsobem
seznami s pozadovanymi ¢innostmi.

Po prichodu z vycvikového stiediska je vojak zafazen do dvouletého cyklu vycviku a poho-
tovosti, ktery zacina rokem intenzivniho vycviku, a déli se do téchto etap vycviku:

1. etapa - vycvik druzstva (obsluhy),

2. etapa - vycvik cety,

3. etapa - vycvik roty (baterie, letky),

4, etapa - sladéni cinnosti ve vyssich celcich.

Nasledné je provedeno hodnoceni pripravenosti k bojovému pouziti (CREVAL - Combat
Readiness Evaluation) a vlastni specialni priprava k operacnimu nasazeni.

Etapy vycviku mohou byt v pribéhu vycvikového roku upravovany na zakladé dosahova-
nych vysledkd tak, aby byl splnén zakladni cil vycviku pripravit jednotku, Gtvar, uskupeni na
splnénf dkolu ve druhém roce cyklu.

k nasazeni je provadén vycvik se zaméfenim na sladénf
¢innostivyssich stupil veleni (prapor, brigdda) zpravidla formou d¢asti na ndrodnich a me-
zinarodnich cvicenich tak, aby v pozadované dobé mohl byt svazek, Gtvar nebo jednotka
nasazena do pfipadné operace. Souéasti vycviku v tomto obdobi je i pfima pfiprava na kon-
krétni operacni nasazen.

Vycvik ve druhém roce vysoké pohotovosti (udrzovaci vycvik) je zaméfen na udrzeni dosa-
Zeného stupné vycvic¢enosti, navykl a dovednosti ziskanych v prvnim roce cyklu.
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Podle stupné znalosti a potreby budou zarazovany techniky mirovych operacii v roce
vysoké pohotovosti.

Zakladnim problémem wycviku jednotek v dvouletém cyklu vycviku a pohotovosti se v sou-
Casné dobéjevi absence bojovych fadi a predpisti pro bojové pouziti jednotek druhti vojsk
a sluzeb. Predpokladd se zpracovani bojovych predpistia fadd v pribéhu roku 2005, ktery je
z hlediska vycviku vojsk rokem prechodnym. Soucasné se predpokldda do konce roku 2005
vypracovani program( pfipravy jednotek druh( vojsk a sluzeb.
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Obr.: Pfiprava na misi (mirovou operaci)

V roce intenzivniho vycviku i v roce vysoké pohotovosti (udrzovaciho vycviku) dvou-
letého cyklu vycviku a pohotovosti by mél probihat vycvik se zamérenim na ¢innosti
mirovych operaci. Na obr. je zndzornéno umisténi pfipravy na misi (mirovou operaci) v ramci
dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti ACR.

Proces piipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové operace

Na zdkladé zjisténych poznatk( z pribéhu systému dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti
ACR, analyzy sou¢asného stavu [4, 5] navrhuji pi pripravé kontingentu ACR pfedurceného
k vyslani do mirové operace postupovat podle nasledujicich zasad:

0 vydat Nafizeni nacelnika Generdlniho §tabu ACR k vystavbé a piipravé kontingentu
do doby zahdjeni personalni prdce,

0 organizacnijddro budouciho kontingentu sestavovat dle potfeby,

O pripravu velitelt a Stabi provadét spolecné (skupina stébu, velitelé rot, cet a druz-
stev),

O v prabéhu velitelské ptripravy provést seznameni prislusnikl stabu, veliteld rot, cet
vcetné velitelll druzstev s veskerymi pracovnimi postupy (i se stalymi operacnimi
postupy),

0 veskeré postupy a innosti zamérit k jednotnému pochopeni plnéni dkold,

0 stdzu kontingentu plsobiciho v mirové operaci pldnovat po provedené pripraveé veli-
teld a Stabu.
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pripravu jednotek provadét jako posledni ¢ast pfipravy kontingentu,

namét k odborné taktickému cviceni (OTC) a planu rozehry vydat s dostatecnym pred-
stihem, aby byl prostor pro ujasnéni vychozi situace,

dobu trvani pfipravy kontingentu k vysldani do mirové operace stanovit do 35 dnti bez
ohledu na zvolenou variantu pfipravy.

Dodrzeni téchto zasad umozni stanovit novy postup pii piipravé kontingentu. Navrhuji
dvé varianty zpracované do etap pripravy kontingentu k vyslani do mirové operace:

PRVNI VARIANTA

Prvni variantu je mozné chdpat jako hlavni. Vychazi z vySe uvedenych zdsad pfipravy
kontingentu ACR pFedurceného k vyslani do mirové operace. V tab. 1 je uvedeno &lenéni
prvnivarianty do péti etap.

Pofadi Nazev Ucast a cinnost Doba
I. etapa Spolecnd velitelska [ skupina Stabu a veliteld rot, skupina veliteld cet 1tyden
pfiprava a druzstev
[ spolecna cast mize byt provedena formou, jakou jsou
pripravovani velitelé jednotek a $tab kontingentu
II. etapa Odborna staz [ stdz by méla byt planovana po provedeni velitelské 1tyden
piipravy a mély by byt presné specifikovany tkoly,
které se maji plnit v pribéhu staze
III. etapa Individudlni pfiprava | 1 individudlni ¢ast by méla byt zaméfena na konkrétni | 1 tyden
osoby a funkce s diirazem na jejich povinnosti,
vzhledem k jejich zkuSenostem z predeslych misi a ke
zvyseni Grovné profesionality
IV. etapa Nastup, vystrojent 1 (pokud neni provedeno u organického Gtvaru) 1tyden
a ockovani
V. etapa Vsevojskova priprava | 01 dle potteby velitele kontingentu ACR 1tyden
véetné stfeleb a info
tyden

Tab. 1: Ftapy pFipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové operace (1. varianta)

Ndsledné jsou rozpracovany jednotlivé etapy pripravy kontingentu k vyslani do mirové operace:

Priprava veliteld a stabd

I. etapa: Spolecna velitelska priprava
Navrhované cile spolecné velitelské piipravy:

a

000D

O
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pripravit §tdb a vSechny velitelské stupné na vykon planovanych funkci,

ujasnit dkoly vyplyvajici z plnéni mirové operace,

ujasnit pracovni postupy se zamérenim k jednotnému pochopeni plnéni dkold,
pfipravu velitell a Stabd provadét spolecné (skupina Stabu, velitelé rot, et a druzstev),
u vsech velitelskych stupni a stabu zvysit profesionalitu potfebnou pro vykon funkci
v pfipravované mirové operaci,

splnit pldnovand zaméstnani zamérena na taktiku mirovych operaci.



Spoleéna velitelskd piiprava veliteltl a stdbu mize probihat na odborném pracovisti
ACR napf. Centru odborné piipravy mirovych sil Vojenské akademie ve Vyskové (CP MS).
Priprava mdze probihat ve dvou skupindch. V prvni skupiné je zafazen stab a velitelé rot. Ve
druhé skupiné velitelé cet a druzstev. Spolecna cdst pfipravy téchto dvou skupin probéhne
v druhé casti spolecné velitelské ptipravy veliteld a Stabu.

Spolecna velitelskd priprava velitelll a Stabu by se méla zamérit na:

pochopeni politické situace v prostoru nasazeni,

sméry a moznosti vyvoje na Gzemi probihajici operace,

pochopeni skute¢ného vyznamu ¢innosti kontingentu v misté probihajici mirové ope-
race,

zd(raznéni vazby mezi administratory pfipadnych organizaci OSN plsobicich v pro-
storu mirové operace,

objasnénivazby mezi mirovou operaci a etnickymi skupinami v misté probihajici mirové
operace,

zddraznéni vazby mezi prozatimni (fddnou) vladou, parlamentem hostitelské zemé
a lokalnimi predstaviteli, jakoZ i dalSimi mezinarodnimi organizacemi.

Nejvétsim pfinosem by méla byt praktickd zaméstnani zamérena na prohledavaci operace,
zabezpeceni doprovodd a eskort.

II. etapa: Odborna staz

Odborna staz by méla probihat az po splnéni cilli spolecné velitelské ptipravy velitell
a Stabu v prostoru mirové operace za Gcasti velitele kontingentu, ndcelnika stabu, nacel-
nika skupin Stdbu a velitell rot. Mély by byt presné specifikovany Gkoly, které se majf plnit
v pribéhu stdze.

Cilem odborné staze m(ize byt stanoveno:
pochopeni probihajici mirové operace a mista kontingentu v této operaci,
pochopeni operacniho tkolu kontingentu a dkoll jednotek v podfizenosti kontin-
gentu,
seznameni se s prostorem odpovédnosti,
zpracovani zamérd piipravy prislusnikl kontingentu
zpracovani zaméru provedeni rotace kontingentu.

Odbornd staz v prostoru mirové operace mize mit nasledujici napln:
Gcast na briefingu kontingentu pdsobiciho v misté mirové operace — sezndmeni's ope-
racnim Gkolem a zplsobem jeho plnénf, rozdéleni do skupin, sezndmeni's programem
a vyclenénf prostfedkd a prostor,
podleindividudlniho planu protéjsku dochdzi k sezndmeni s prostorem a zékladnami,
probiha rekognoskace pridélenych prostor( v zdvislosti na ¢asovych moznostech,
po provedent zavéru, vyhodnocenf staZe nasleduje navrat do CR.

Po pfijezdu do CR by mélo dojit k zhodnocen dkoli a cilti stéze. Mélo by se zhodnotit zda
vSichni Gcastnici byli sezndmeni s operacnim Gkolem a tkoly plnénymi ve své plsobnosti
a obeznameni s prostorem odpovédnosti.
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Ziskané informace by mély slouzit jako jeden z podkladii pro zpracovani zaméru pii-
pravy prislusniki pfipravujiciho se kontingentu a zaméru provedeni rotace.

III. etapa: Individualni pfiprava

Individudlni priprava by se méla zamérit na konkrétni osoby s diirazem na jejich funként
povinnosti a zvySeni odbornosti. Pfi zvySovani (rovné profesionality by bylo vhodné vyuzit
zkuSenosti téchto osob z predeslych misi.

Cilem individualni pFipravy by mohlo byt stanoveno:
zvySeni odbornosti viech vojdka véetné specialistd (skupina CIMIC, logistiky atd.),
prohloubeni jazykovych znalostd,
pfiprava velitelské a Stabni dokumentace.

Individualni pfiprava by se méla zamétit na:
odbornou pfipravu skupiny CIMIC,
odbornou pfipravu logistickych odbornosti,
odborné kurzy (anglictiny, radiového provozu a komunikace, k ziskdni opravnéni fizeni
vozidel s modrymi majdky, pravnich aspekt(i) a kurzy urené pro pripravu mechanizo-
vanych druzstev (vyhledavaci operace),
zpracovani odborné taktického cviceni (OTC) a planu rozehry na pfipravu dokumentace
pro nastup kontingentu a v soucinnosti s odbornym pracovistém pripravit ubytovani
a vystrojent.

Dle planuindividudlni pfiprava miZe probihat na odbornych pracovistich (napt. CP MS ve
Vyskové), ve vzdélavacich centrech a Gtvarech.

IV. etapa: Nastup, vystrojeni a ockovani

Ndastup do urceného mista ke spole¢nému vycviku mize byt proveden v rozmezi i néko-
lika dnd. K nastupu kontingentu je vydavano nafizeni velitele, kterého soucasti je jmenny
harmonogram s terminem ndstupu. Pokud neni kontingent vystrojen nebo nenf provedeno
ockovani, toto se provede pfi nastupu. Pri pfichodu urcenych velitel(i a predevsim velitelstvi
kontingentu se predpokladd prineseni Gplné dokumentace.

V. etapa: VSevojskova priprava (véetné streleb a info tydne)

V3evojskova priprava probihd podle pfedem zpracovaného planu vycviku a je materidlné
zabezpecovdna v soucinnosti s moznostmi odborného pracovisté pripadné posadkovych
zafizeni, dtvard a jednotek. Vycvik je nutné peclivé pripravovat a vést jak péci odborného
pracovisté (napf. CP MS ve Vyskové), tak velitelskym sborem kontingentu.

Cilem vSevojskové pripravy by mohlo byt stanoveno:
pripravit vojaky na vykon funkci, vybavit je vSemi potfebnymi opravnénimi,
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splnit predepsand zaméstndnive stfelecké pfiprave, fizenivozidel a taktice mirovych
operaci,

ujasnit vsem prislusnikdm kontingentu jejich dlohu a vyznam mirové operace na kterou
se pripravuji, obsah a Glohy vyplyvajici z této mirové operace,

zvysit Groven profesionality vSech vojaki,

sladit ¢innost jednotek kontingentu,

provérit stupen vycvicenosti kontingentu (provést OTC).

Vsevojskova piiprava by se méla zaméfit na:

a

000D

stfelby z ruénich zbrania hazeni rucnich grandtd (pistole, samopal, kulomet a granat)
na urcené stfelnici,

preskoleni fidich na potfebny typ vozidel,

fizenivozidel,

ostré trhani,

taktiku mirovych operaci.

Jednotky kontingentu a $tab na zavér vycviku by mély byt sladény a dosahnout velmi dobré
Grovné pfipravenosti k nasazeni a plnéni operacniho Gkolu. Jednim z pfispévkl vycviku by
mélo byt zvySeni profesionality pfislusnik(i kontingentu.

Po splnénf cilii viech etap p¥ipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové operace pfislugnici
kontingentu ve stanovenych terminech provedou rotaci.

DRUHA VARIANTA

Druhd varianta je clenéna do ctyr etap. Vychdzi z vyse uvedenych zasad pripravy kon-
tingentu ACR predurceného k vyslani do mirové operace. Predpoklddd provedent vystrojeni
a ockovdni u organického Gtvaru. Pro provedeni ¢tyr etap vycviku kontingentu se taktéz
predpokldda zachovani éasového intervalu do 35 dndi. Vtab. 2 je uvedeno pofadia nazev etap,
Gcast a ¢innost, doba trvdni etapy. Ndplh etap je shodnd podle ndzvu s prvni variantou.

Pofadi Nazev Ucast a ¢innost Doba
I. etapa Spolecna velitelska [0 skupina stabu a velitell rot, skupina velitelt cet 1tyden
pfiprava a druzstev; - spolecnd ¢ast mize byt provedena for- (+3dny)
mou, jakou jsou ptipravovani velitelé jednotek a $tab
kontingentu
II. etapa Odborna staz [ stdz by méla byt planovana po provedeni velitelské 1tyden

piipravy a mély by byt presné specifikovany tkoly,
které se maji plnit v pribéhu staze

IIl. etapa | Individudlni pfiprava = [ individudlni ¢ast by méla byt zaméfena na konkrétni 1tyden

osoby a funkce s dlirazem na jejich povinnosti,
vzhledem k jejich zkuSenostem z predeslych misi a ke
zvy$eni trovné profesionality

L1 priprava na nastup ke spolecnému wycviku

IV. etapa V3evojskovd priprava | [l dle potFeby velitele kontingentu ACR 1tyden
véetné streleb a info (+ 4 dny)
tyden

Tab. 2: Etapy p¥ipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové operace (2. varianta)
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Zpracované dvé varianty etap pfipravy kontingentu mohou spolecné tvofit navrhovany
dvouvariantni proces pripravy kontingentu ACR k vyslani do mirové operace. Veskeré
¢innosti, cile, zaméreni a doba v jednotlivych etapach predstavuji urcitou nabidku, kterou
[ze prizplsobit vycvicenosti Stabu a jednotek kontingentu a podminkdm mise.

Zavéry

Zavadény systém dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti umozni nejen trvaly rlist ope-
racnich schopnosti, ale také Gpravu etap vycviku jednotek a to tak, aby byl splnén zakladni
cil vyeviku a v pfipadé nutnosti, aby byly pfipraveny k pouZiti v daném terminu. Je velmi
vyznamné, Ze umozni také pfimou pfipravu na konkrétni mirovou operaci.

Jednotky kontingentu pfipravené v systému dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti by
mély byt dostatecné vycviceny k absolvovani piipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové
operace.

Navrhovany dvouvariantni proces piipravy kontingentu ACR k vyslanf do mirové operace
umoziuje pripravit optimalni posloupnost pfipravy kontingentu. Casova variabilita umozn{
veliteli kontingentu reagovat na momentdlni stupen vycvi¢enosti jednotek a pfipravenost
veliteld a Stab(i. Zachovdva posloupnost pripravy: velitell a Stdbd, jednotlivc(i a jednotek.

Z uvedeného rozboru vztahu dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti a navrhovaného
dvouvariantniho procesu pfipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové operace bude pro
aplikaci v podminkach ACR tfeba:

a) zapracovaniprocedur (postup(i) pfipravyjednotek, dtvar( a svazkd na mirovou operaci

do systému dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti,

b) vymezeni zdkladnich krokd pro zaclenéni navrhovaného dvouvariantniho procesu

ptipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové operace do wycviku vojsk,

c) zpracovat pfehled vSech moznosti realizace navrhovaného dvouvariantniho procesu

piipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové operace,

d) naudit a vycvicit velitele a Staby v pouZivani dvouletého cyklu vycviku a pohotovosti

anavrhovaného dvouvariantniho procesu pfipravy kontingentu ACR k vyslani do mirové
operace pri vycviku vojsk.
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