e PROEESIO

(Zména zpisobu vychovy a vycviku)

Socidlni prizkum za asymetrickych VOJENSKYq H{M

Ministerstvo obrany USA reformuje svoje zpravodajstvi provddéné osobami (HUMINT - human
intelligence,), takto nazvané na rozdil napr. od spojovaciho prizkumu (SIGINT - signal intelli-
gence), a znacné rozsifuje jeho moznosti. Do tohoto prizkumu bude zarazen také nové zavadény
tzv. socidlni prazkum (social intelligence), ktery budou provddét bojové jednotky, které se tak
stanou vykonnymi prizkumnymi orgdny pro podporu stabilizacnich a protipovstaleckych operaci
a ve vdlce proti teroristickym organizacim a jingm nestdtnim aktérdim.

0d konce studené vélky se zménilo vedeni valky, a proto se zménily i Gkoly a metody
zpravodajstvi a prizkumu. Tézisté nasili se presunulo z valky supermocnosti na malé staty,
na nestatni skupiny a na jednotlivce. Konflikty neprobihaji na fronté mezi staty, nybrz
na ,poruchovych liniich” (vyraz vypijceny z tektoniky) uvnitf spolecnosti. Valka se stala
asymetrickou.

Za studené valky byly prizkum a zpravodajstvi zaméreny na urcité soubory cilli a ke zjistént
nepratelské sestavy a nepratelskych cilli slouZily spojovaci prizkum, elektronicky priizkum,
délostrelecky prlizkum aj. se svymi technickymi prostredky.

Vedeni asymetrické vélky pfirozené ovliviiuje zplisob vedeni priizkumu. Prizkum za asy-
metrické valky nehleda tankovou divizi, nybrz osoby, které chtéji zménit stav véci ve svém
sveté a které povazuji mirové a intervencni jednotky za svoje nepfatele. Tyto osoby jsou
skryty mezi civilnim obyvatelstvem.

LSocidlni prizkum” bude svéren konvencnim bojovym jednotkam, které se tak svym
charakterem pribliZi sildm pro specidlni operace.

Ukoly socialniho priizkumu jsou:

ziskat poznatky o mistni kultufe a obycejich,

vyhledat jednotlivce anebo teroristické skupiny,

rozlisit ,pfitele” od nepfitele na bojisti bez fronty a bez stejnokroj(,

zjistit vztahy mezi jednotlivci v populaci na tzemi konfliktu, v némz plsobi vlastni
jednotky.
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Plnénitéchto kol nenisnadné. Pro zjisténi radaru, velitelského stanoviste, stiilejiciho
déla atd. existuje dostatek prostredki. Avsak jak vyhledat urcitého jednotlivce bez jeho
demaskujicich pfiznakd ve velkém mésté?

Pro pokryti rozsitenych prizkumnych a zpravodajskych potfeb museji ozbrojené sily zménit
zptisob wchovy a vycviku jednotek.
systém, jazyk( a socidlni struktury.

Metoda vycviku vojakd pro socidlni priizkum bude stejna jako u prizkumnych hlidek.
Budou se ucit odpovidat na otdzky: Co hledame? Co vidime?
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Pozemnivojsko bude ve swych vycvikowych strediscich provadét kurzy prizkumného zabez-
peceni protiteroristickych operaci, taktického kladeni otazek a sestavovani priizkumovych
zprav.

PFi vycviku v provddéni vyslechu budou vyuzity poznatky z vyslechd zadrzovanych tero-
ristd.

Jednotky budou cviceny v boji a ve stabilizaci spolecnosti v méstském prostredi. Konecnym
cilem je vychovat kazdého vojdka v priizkumnika anebo zpravodajce schopného spolupracovat
s ostatnimi druhy ozbrojenych sil a s civilnimi zpravodajskymi orgdny.

Samotny vycvik ale nepostacuje. Jednotky museji byt propojeny do rozsahlé sité, kterd
vytvofi jednotny spolecny obraz operacni situace a bude ho soustavné upfesnovat. Osobni
senzory vojakd budou idedlnimi prvky sité prizkumu provddéného osobami, obrazového
prizkumu a spojovaciho priizkumu.

Pramen: Megan Scully: ,Social Intel” New Tool for U.S. Military, Defense News, €. 17, duben 2004 /nast.

Soubézné s Gtlumem zdkladni vojenské sluzby se uskutecnil ndbor a ptijimani novych
vojaka do sluzebniho poméru, zéasti to probihalo cestou tzv. personalnich opatfeni
s nékterymi vojdky z povoldni, ktefi misto odchodu do zalohy zvolili snizeni hodnosti
a pfemisténi na nové sluzebni zatazeni. Témito opatfenimi jsme prednostné aktualné
nahrazovali vojaky zakladni sluzby. Pro rok 2004 bylo pldnovano doplnitarmddu o témér
3300 osob. Na zac¢atku fijna byl tento tikol naplnén asiz80% a do 1. ledna budou vSechna
volnd mista po vojacich zakladni sluzby doplnéna.
pomeéru se vyskytuji i urcité problémy. A nemam na mysli jenom problémy s fyzickou
pripravou rekrutd a s jejich nékdy faleSnymi predstavami o ¢innosti armady a o jejich
moznostech v ni. Mdm spiSe na mysli ob¢asnou nedostatecnou komunikaci mezi organy,
které proces rekrutace zajistuji. Nékdy dochdzi ke zbytecnému prodluzovani doby nezbytné
pro prijeti do sluzebniho poméru z Cisté organizacné technickych diivodd. Tady jesté
mame co napravovat.

Z vystoupeni ministra obrany Karla Kiihnla
na velitelském shromazdéni 2. 11. 2004
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