Brigddni generdl Ing. Jifi Halaska
Nastal ¢éas zmén
(Vize ,,Armada 2025")

Tise, ale naléhavé pFisel &as zmén ve wcviku a bojovém pouziti Gitvar(i a svazki ACR. Teore-
tik vojenské védy B. Engels ve své prdci 0 taktice péchoty” napsal, Ze taktika se ménitehdy,
kdyZ jsou zavedeny zbrané ¢&i technologie vyssi d¢innosti, nebo kdyz se zdsadnim zpdsobem
méni podminky bojové ¢innosti.

Myslim, Ze tyto podminky jsou nyni v ACR naplnény zejména z téchto divodi:

a)

b)
c)

d)

reformou ozbrojenych sil byl é&aste¢né zménén kol ACR (vy33f naroény podil expedi¢-
nich ¢innosti s nasazenim v Sirokém spektru dkold),

dochdzi k zatazeni novych zbranovych a informacnich systémi do vyzbroje,
profesionalizace a zmenseni poctti ACR vede k nutnosti lépe a naroénéji cvicit vojaky,
a tim prispét k jejich ochrané na bojisti a vyssi efektivité nasazeni,

asymetricka bojova ¢innost s prekvapivym zahdjenim konflikt(i vede k nutnosti pre-
zkoumat dosavadni zplsoby vycviku a vedeni boje.

Nutnost zmén bych prezentoval na téchto ptikladech:

1.

Mechanizovand rota po sesednuti uz zrejmé nikdy nebude Gtocit v bojové linii (zkusebnt
cviceni 33. VS se simuldtory MILES ukdzalo, Ze rota dtocici v linii byla do 15 minut
znicena, at se vojaci sebelépe kryli).

Rota, prapor a brigada zfejmé uz nikdy nevytvoii druhy sled, protoZe na to prosté
nebudou mit dostatek sil (nebude to vyzadovat ani protivnik, protoze laviny tankd
uz nepojedou).

. Tanky nové generace pfestanou mit charakter samostatného druhu vojska a stanou

se tak jako v prvni svétové vdlce doprovodnou zbrani péchoty.
Mechanizovand rota zfejmé uz nikdy nebude branit opérny bod, spiSe bude ,kontro-
lovat” Gzemi o podstatné vyssich rozmérech.

Jinymi slovy, vSechny vySe uvedené argumenty ukazuji na to, Ze je tfeba rychle definovat
podminky a zp(isoby, v jakych budou druhy vojska ACR bojovat, zpracovat nové programy
pfipravy, bojové fady (predpisy) pro zménénou bojovou ¢&innost a pripravit organizacni
a materidlni zabezpeceni vycviku. Dosavadni bojové fady byly vlastné jen modifikaci fada
Varsavské smlouvy, byt s celou fadou pozitivnich zmén, zejména v oblasti organizace boje.

Na druhé strané rozsifené spektrum dkold operaci (bojové, asistenéni, humanitarni,
policejni, zachranné a jiné) vyzaduje dlikladnou pripravenost v celé §iti dovednosti.

Zménénd taktika mechanizovaného vojska bude spocivat zejména v:

a
Q

Q

absenci linedrnich Gtokl a obrany;

snaze ovladnout a kontrolovat dominantni a rozhodujici terénni a infrastrukturni
predméty (vysiny, soutésky, mosty, dilezité budovy apod.),

nasazeni vétsSiny sil a vyclenénijen malych zaloh,



O

vyuziti modernizovanych tank( jako jadra Gkolovych uskupeni se schopnosti prinést
na bojisté nejvétsi palebnou silu,

vyuZiti technickych prostredkd pro ,kontrolu a monitorovadni prostord”,

vyuziti polnich komunikacnich systémd ke zkrdceni procesu planovani a vedeni
boje,

vyuziti novych palebnych prostfedk k palbé na maximdlni dalky ve dneiv noci,
realizaci prvk{ pfeziti a ochrany na bojisti s cilem eliminovat ztraty,

Je nutno akceptovat dalsi souvislosti:

a

u]

Cilem operace nebude ovladnout, ale ¢asto jen kontrolovat Gzemi. Cilem nebude
konecné vitézstvi, ale ¢asto jen odvratit dtok &i dder;

Péchota bude pFipravena prevzit funkce strazni, policejni, humanitarni, zachranné
ajednoduché dkoly zenijni, zdravotni ¢i chemické sluzby (univerzalnost);

Celkové boj bude probihat s mensiintenzitou, s pfekvapenim, ve velkych prostorech,
bez jasnych bojovych sestav, sousedl a rozhrani, s castymi preskupenimi a zménami
situaci;

vyuzivani mistnich zdrojd a spoluprdce s mistnim obyvatelstvem (jazykova pfiprave-
nost);

Nasazenisil v koalici a asto spolecné s organy policie, bezpecnostnich a zachrannych
sluzeb a dtvard.

Sprava doktrin Reditelstvi vwcviku a doktrin (ReVD) rozpracovavé v soucasné dobé vizi
~Armada 2025“, jejimZ cilem je analyzovat a predstavit vSechny hlavni tendence a atributy
rozvoje zbrani, technologii a zpdsobd vedeni bojové ¢innosti do roku 2025.

Z této prace zfejmé vyjdou ndsledujici zavéry:
Vojak 3000” bude:

a
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podroben vétsim fyzickym, psychickym a odbornym narokdm,

veve

bojovat v koalici v naroénych geografickych a meteorologickych podminkdch,
pozivat divéru a akceptaci domdcii svétové verejnosti.

Posledni bod je ddleZity proto, Ze akceptace vefejnosti, pribéh a ohodnoceni vojenské
sluzby umozni vybirat kvalitni personal. Z hlediska potfeb ACR je nutno upravit personalni
a vzdéldvaci systém tak, aby na vys$si funkce vybiral ty nejlepsi a motivoval ke sluzbé v bo-
jovych jednotkach.

U ReVD byly rozpracovany hlavni zasady a principy provadéni zakladniho a specializova-
ného vycviku muzstva. Tyto budou v priibéhu roku 2004 rozpracovany do programd vycviku
a dalSich souvisejicich dokumentt a aplikovany od 1. 1. 2005.



Cast téchto zasad je jiz realizovana od 1. 7. 2003 a spoéivaji zejména v zavedent:

podstatné vyssi fyzické a psychické narocnosti vycviku,

ucelené koncepce rozvoje fyzické a psychické odolnosti,

vychovy k pozitivnim moralné-volnim vlastnostem (tymova prace, motivace, lcta

k autoritdm apod.),

institutu diléich postupovych kritérif a pfezkousend,

zavérecnych nékolikadennich pfezkousenich ve VVP spojenych s prvky pfeziti a kont-

rolnim testovanim,

O zvySeného dlrazu na vycvik v Sirokém spektru Gkold (zdravotni, policejni, Zenijni,
chemickd, psychologickd, jazykovd pfiprava, CIMIC),

O S§irstho vyuziti simulaéni a trenazérové techniky,

O rozfazovani zakladniho vycviku do logicky ¢lenénych a na sebe navazujicich ¢asti.
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Pozitivni zkuSenosti jsou s vyuzivanim soubojového simuldtoru MILES v zakladnim
a specializovaném wycviku, ale i ve vycviku organickych jednotek ACR. Vycvikové zakladna
Vyskov pripravuje v soucasné dobé jednotku ,opozicnich sil”, kterd by slouzila jako soupef
pFivycviku se simuldtory MILES. Tento zplsob ,provérky” bude uplatiovdn pfi zavéreénych
cvicenich jednotek do zahranic¢nich misia mdze byt pouziti pfi kontrolnim cviceni ostatnich
druh( vojsk a sluzeb (Vojenskd policie, straznijednotky apod.).

VVP jsou pripraveny vycvik viestranné zabezpecit. Pldnuje se dalsi rozvoj VVP v oblasti
rozvoje specidlnich cvicist (boj o0 osadu, bojové drahyjednotlivce, ohnové drahy apod.), dovy-
baveni modernizovanymi systémy stavéni cildl, které rozsifi spektrum plnénych stfeleckych
tloh a dobudovéni socidlniho a logistického zazemi. Vycvik by tedy mél byt vice soustredén
podminkdch.

Je pfipravovana nabidka zvlastnich Gcelovych kurz(i, které by rozsifovaly spektrum vycviku
a prohlubovaly urcité oblasti (vycvik boje v zimé, v noci, v osadé, preziti, vycvik na ziskani
druhych odbornosti apod.).

Ve vycviku organickych jednotek je rovnéz mozné pouZit vySe uvedené principy. Pozornost
by méla byt vénovdna:

- vyuce zménéné taktiky druh( vojsk,

- sladéniod nejmensich celkl (dvojice, druzstvo, ceta),

- C¢innosti v nezndmém terénu v narocnych klimatickych podminkdch,

cxvo

- fyzicky naroéné Cinnosti spojené s pésimi presuny na velké vzdalenosti,

- zaméné ve funkcich a ziskani druhé odbornosti (opravnént),

- rozvoji jazykovych schopnosti jednotky v Sirokém spektru jazykd,

- prohloubenivsech dovednosti zvySujicich schopnost pfeziti na bojisti,

- ovladani, osetfovani, opravam a odsun(im veskeré techniky, zejména techniky malo
pocetnych odbornosti (zdrav., spoj. apod.),

- posilovani kolektivniho ducha jednotky,

- vsem dal$im opatfenim, ktera zvysi schopnost preziti jednotky na bojisti.



ZAVER

Dle mého soudu jsou zmény v organizaci vycviku a bojového pouziti druh vojsk nutné.
ReVD je pFipraveno pFinést sviij vklad do tohoto procesu. Proces je viak komplexnia ohranicuji
jej systémy personalni, financni, vzdéldvaci, logistické, informacni a jiné.

Pouze spolecny koordinovany postup zabezpecivycviceného, ukdznéného a spokojeného
vojaka. Na druhé strané je faktem, Ze nyni existuje jedinecnd a ziejmé i jedina prilezitost
tento systém vycviku a bojového pouziti raciondlné zménit.
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Hodnoceni reformy ozbrojenych sil

Obcanska vefejnost hodnotila reformu ozbrojenych sil
z nékolika hledisek. Dotazovani se vyjadfovali k tomu,
jak byla reforma pripravena, kdo by mél na reformé par-
ticipovat, i k tomu, o co v reformé predevsim jde.
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@ Armada dostala od vlddy politické zadani, které obsahuje jasny cil reformy

@ Reforma Armady CR neni dobfe p¥ipravena, protoze vznikla ve spéchu

@ Reforma armddy je podlozena propracovanou koncepci

@ V upravené reformé ozbrojenych sil jde hlavné o Gsporu penéz

@ S reformou Armady CR by méli vyjadFit souhlas nejen viddnouci politické strany, ale také strany opoziéni
@ Reformu ozbrojenych sil by méla schvalit nejen vlada, ale i parlament

@ Na reformé ozbrojenych sil by méla spolupracovat armada s civilnimi odborniky

Na reformé by armada méla spolupracovat s nasimi spojenci z NATO

@ Cilem reformy ozbrojenych sil je lépe plnit nase zavazky viici NATO o spolecné obrané

Cilem reformy je zruseni vojenské zakladni sluzby a Gplna profesionalizace armady




