Ing. Bc. Radomir Séurek
Gender mainstreaming ve statni sprave, INEORMACE
armadnich, bezpeénostnich a zachrannych
utvarech

V éldnku 8 rozkazu ministra obrany ¢. 29/2002 ,, Prosazovdni principu rovnosti muzd a Zen
v pusobnosti Ministerstva obrany” je mimo principd rovného zachdzeni's muzi a Zenamiv rezortu
MO, zdsad vytvdreni pravnich predpokladii pro pFipravu pravnich predpisd, internich normativnich
aktd, zdsadnich rezortnich rozhodnuti zakotven i pozadavek organizovdni vzdéldvacich aktivit
této oblasti. Byl uspordddn predndskovy cyklus o genderové rovnosti, jehoz prvni cdst probéhla
v Fijnu 2002, dalsi fada predndsek se konala v listopadu 2003. Ndsledujici prispévek do to této
problematiky vhodné zapadd: zabyvd vlastnim pojmem i metodami genderového mainstrea-
mingu v CR, principy vytvdreni a prosazovdni rovnych prileZitosti muzi a Zen ve stdtni sprave
se zamérenim na armddni, bezpecnostni a zdchranné sbory.

1. Prosazovani rovnosti muzi a zen v Ceské republice

1.1 Pojem gender mainstreaming

Mezi zakladni principy demokratického statu patfi pozadavek vytvdret vsem obcan(im
rovné piilezitosti k uskuteénénijejich Zivotnich cild, bez ohledu na skutecnosti, zda je obcan
muzem, nebo Zenou. Rozdily, které mezi obéma pohlavimiv soucasné spolecnosti existuji, jsou
nejen zalezitosti fyzickou, ale i kulturni a socidlni. Odlisnost se projevuje zejména v tradici
zafixovanych Zivotnich rolich jednotlivych pohlavi. Tyto role se castecné v prostoru a case
proménuji, nicméné pordd plati. Rozdily mohou Zendm, ale i muzdm, komplikovat Zivot,
vykon povoldni, nebo znamenat jejich diskriminaci.

Prvni oblasti, kde zacala ceska spolecnost vyslovovat slovo diskriminace, byla romska
mensina. Hned za ni nasleduje diskriminace z dGvodu pohlavi. Soucasné statistiky ukazuji
rozdily ve mzddch muz(i a Zen a vjejich funkénim postaveniv zaméstnani. Mzdy muz(i a jejich
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je v kategorii osob mezi 20 a7 35 lety mnohem vice nezaméstnanych Zen nez muz(i. Zeny
nejsou vzhledem kjejich poctu v populaci dostatecné zastoupeny ani v politice (na Slovensku
setomu brdni napriklad vytvafenim kandidatnich listin k volbdm zipovou metodou, tzn. uva-
dénim pofadi kandidati muz, Zena, muz stfidavé). Zeny maji v budoucnu dosahovat nejméné
30% zastoupeniv Evropském parlamentu a narodnich parlamentech. Ke splnénitohoto tkolu
bude nezbytné pFijmout nové tipravy stavajici legislativy CR véetné nowych volebnich zakon(i.
Prosazovani zen do vedoucich pozic je také soucasti evropské strategie zaméstnanosti.
Sjednanim, které mlze bytindividualné posuzovano jako diskriminacni, se ze u nas ale setkat
i na strané muzd. Jedna se napiiklad o povinnou odvodni povinnost jen pro muze. Z praxe je
také dobre zndmé znevyhodnénf otcli pti svéfovani déti do jejich péce (pouze 6 - 8% rozvedenych
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tomu u otcd. Matkdm se s kazdym ditétem vékova hranice odchodu do starobniho dlichodu
snizuje u otcl viak zdstdva stejna bez ohledu na to, Ze moznost ¢erpat matefskou dovolenou
maji dnes rodice oba. Tento model genderového stereotypu se jevi nelogicky i z pohledu
cca 09 let starobni diichod bezdétné zené déle, ne muzi. V zahranici, naptiklad ve Svédsku,
sejiztyto lhity srovndvajiaimuz mlze Cerpat pti porodu partnerky dva dny zvlastniho volna
mimo dovolenou.

Diskriminace na zakladé pohlavi se v praxi projevuje bud pfimo, kdy se s danou osobou
zachazi hlfe jen na zakladé jeji pfislusnosti k urcitému pohlavi (napfiklad kdyz je uchazecce
pfi pfijimacim pohovoru feceno, Ze se na pozici nehodi, protoZe jako zena nema dostatecné
fyzické schopnosti a bude zanedlouho na rodic¢ovské dovolené, nebo je na prdci asistenta
manazera odmitnut absolvent ekonomické Skoly muz s tim, Ze se pro néj jako pro muze
nehodi vafit kdvu, mdlo muzll je zastoupeno na pozicich stfedniho zdravotniho personalu,
v matefskych skoldch apod.).

Je také zndma nepiima diskriminace, kdyz nejriiznéjsi opatfeni, které se jinak jevi jako
neutralni, maji negativni dopad na jedno pohlavi. V nékterych firmach jsou naptiklad zeny
pfijimany na mista s pracovni smlouvou na dobu urcitou a muzi, vykondvajici zcela totoznou
prdci, jsou pFijimani na dobu neurcitou.

Rodinny stav uchazece o prdci, jeho pohlavi, pocet déti, jejich vék, nejsou kritériem pra-
covni zpdsobilosti. Byvaji pfesto obsahem pfijimacich pohovor(. Pfi téchto dotazech mlze
uchazeé(-ka) 7adat prosttednictvim Ufadii préce o postih takového zaméstnavatele z déivodu
diskriminace, kde je mozné udélit pokutu az 250 tisic korun.

Diskriminacni stereotypy myslenivznikajf jiz vychovou a ptisuzovanim danych ¢i vrozenych
vlastnosti urcitym skupindm obyvatel a pohlavi. Jde vétSinou o tradicni stereotypni, casto
napiiklad, Ze Romové umi $patné cesky a nemaji vzdélani. V pripadé Zen a muzd se hovofi
o téchto pfedstavach jako o tzv. genderovych stereotypech.

U muz( se domniva vétsina spolecnosti, Ze jsou raciondlné myslicimi hrdiny s agresivnimi
sklony, usilujicimi po kariére, ktefi neplacou a maji pfirozeny talent na technické obory,
kutilstvi a vale¢nictvi. Standardné muz nevykondva domaci rucni prdce, a kdyz ano, tak
jen z pfinucent a je u toho nesikovny.

Zena je podle spole¢enského vzorce slabd, pecujici osetfovatelka, submisivni a jejim
nejvétsim zajmem maji byt déti, vafenia domaci prace. Ma sklony k slzam, hysterii a logické
mysleninenijeji doménou. Nemd se starat o kariéru a boj. Pokud Zivi muz Zenu, je to standard,
opacny vzorec mlze byt muzem a okolim povazovdn za ponizZujici.

Vstépovani téchto modelli vnimani svéta vznikd jiz od détstvi. Navody nalézaji déti jiz
v détskych casopisech, filmech a literature. Snéhurka Zije u malych muzd - trpaslikd a je rada,
7ejim mliZe za poskytnutou ochranu prat, §it a vaFit. V casopise Ctyflistek vdy Fifinka vaff,
Sije, ale pokud se ztrativ lese, jen bezradné pldce. Bobik a ostatni kluci sice pfipalii caj a ne-
umfisit, ale vynalézaji, sportujia hrdinné zachranuji vsechny potfebné z lesa. Obecné zazitym
nazvem pro toho, kdo se boji, je ,baba“, naopak, kdo ma odvahu, je ,chlapdk” a podobné.
Bez logického podkladu je zafixovano, ze muzi maji vice odvahy nez zeny. Z toho pak plyne
napodobovani muzskych vzord mladymi Zenami v oblékani, vyjadfovani, chlzi.

Podvédomé jsou pak tyto takzvané muzské, nebo Zenské vlastnosti prisuzovany i pfi
zatrazovani muzl a Zen pro vykon povoldni. Je z praxe evidentni, Ze takzvané Zenské vlast-
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nosti jsou vhodné pro obsazovani pracovnich mist spojenych s pecovanim a vychovou déti,
se starosti o nemocné a staré obcany, obsluznou ¢innostia Sitim odévd, ucitelstviv materské
Skole. Prestizni, rozhodovaci a bezpeénostni funkce jsou spojovany s muzskou roli. Jsou zde
casto zaménovany rodinné role muze a zeny i ve vykonu povolani, pfestoZe tato prace s naplni
rodinného a osobniho Zivota nesouvisi.

Tyto ,genderové vzorce” vychazejici ze stredovékych tradicjsou vysvétlovany biologickymi
predpoklady a Gidajnou vétsi fyzickou silou muzil, prestoZe je dnes prokazana nejméné stejna
odolnost Zeny na stres jako u muze a delsi primérny vék zen dokladuje i vys$si odolnost zen-
ského organizmu proti vnéjsim podnétiim nezje tomu u muzd. V soucasné dobé Zeny pronikaji
do profesi, které byly vzdy doménou muz(i a nelze tvrdit, ze by se v nich uplatnily hre.

V Armadé CR, po padesati letech, mame opét Zenu jako pilotku (vrtulnik), Zeny funguj
v bojovych jednotkach. Neni vzacné nalézt Zenu pfi obsluze tézké zenijni techniky a na ve-
litelskych pozicich smérem k muZim. Aktivni a (spé3né Zeny mame také u Policie CR a u Ha-
sicského zdchranného shoru.

Znalosti ob¢an(i ve zminéné oblasti prochazi vyvojem. Pocatkem 20. stoleti bylo vyjimkou
kdyz Zena studovala na vysoké skole s odlivodnénim, ze md pfilis kiehké mysleni na intelektu-
alnizatéz. vV 60. a 70. letech minulého stoleti studovaly Zeny vyjimecné na vysoké technické
Ci vojenské Skole. Je zajimavé, Ze presto v nékterych zemich vychodniho bloku soubézné
s témito nazory plisobily Zenské zednice, hornice, cestarky vykonavajici samostatné velmi
téZkou prdci. Dalsim znakem odolnosti Zen, jak bylo jiZ feceno, je jejich stfedni délka Zivota,
kterd byla v roce 1999 v CR u muzd okolo 71,5 leta u Zen nad 78 let. Muzd bylo v roce 1999 v CR
primérné 48,7 % a zen 51,3 %. Ve vékové kategorii od narozeni do 44 let prevazujiv populaci
vzdy v prdméru asi o jedno procento muzi. Nad 45 let se vSak pomér vyrazné méniav kategorii
85 let a vyse jejizjen 27 % muzl a 73 % zen.

K vyvraceni tradicnich model(i chapani midze a Zeny v zaméstnani se zacina ve vSech
rezortech uplatiiovat v souladu s nafizenim vlady CR novy smér pod nazvem ,gender main-
streaming”. Jde o postup, ve kterém jsou viechny koncepénf, rozhodovaci a vyhodnocovaci
procesy ve viech fazich jejich pfipravy a provddéni podfizeny hledisku rovnosti prilezitosti
muzd a zen. Tzn. ze pred prijetim jakéhokoli rozhodnutije nutné vyhodnotit dopad rozhodnuti
na muze a na zeny (tzv. genderova analyza). Zjisti-li se, ze jedno z pohlavi bude negativné

prislusného rozhodnuti odstranil nebo alespoi minimalizoval.

2. Rovnost muzi a Zen ve vykonu povolani

Rovnd prdva a svobody vSem, bez rozdilu pohlavi, zarucuje ¢l. 13 Gstavniho zdkona ¢.
2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod. Podle ¢l. 29 tohoto zakona maji Zeny, mladistvi
a zdravotné postiZent navic pravo na zvlastni péci a ochranu v pracovnich vztazich. Clanek 32
odst. 2 garantuje zabezpeceni odpovidajicich zdravotnich podminek vsem Zenam v téhoten-
stvi. Ceské pracovni prévo je ovlddano zasadou zékazu diskriminace. Je vyzadovano, aby bylo
napliovano pravo na rovné zachazeni ve vztahu zaméstnavatele ke svym zaméstnancim.

Zakon €. 65/1965 Sh., zékonik prdce, ve svém ustanoveni § 1 odst. 3 stanovi, Zze zamést-
navatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSéemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky véetné odménovdni za prdci a jinych penézitych plnénia plnéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v za-
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méstnani. Stejné tak je v ndsledujicim odstavci mimo jiné zakazana jakdkoliv diskriminace
zaméstnanc(l z ddvodu pohlavi.

Pravo rovného zachdzeni se dotykd v prvé fadé predevsim rovného zachazeni pro muze
i zeny. Jak jiz ze znéni vySe uvedeného ustanoveni vyplyva, rovnost muzl a Zen se dotykd
celé rady problémd. Jednim ze stézejnich je odménovani. V soucasnosti stdle existuje stav,
Ze Zzeny jsou odménovanyjinak, resp. hife nez muzi. Zasada rovnosti v odménovani pramenfi
z Listiny zakladnich prav a svobod, kterd v ¢l. 28 stanovi, Ze vSichni zaméstnanci maji pravo
na spravedlivou odménu za praci. Rovnost v odménovéani bezpochyby pod pojem spravedLlivé
odmeény patfi. Zdsada stejné mzdy za stejnou prdci podrobné&ji vymezuje a upravuje zakon €.
1/1992 Sb., o mzdé. Podle tohoto zdkona musi byt podminky pro poskytovani mzdy stejné
pro muze i zeny. Zaméstnanc(im, ktefi vykondvaji stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty,
prislusi stejnd mzda.

Zakon stanovii kritéria, ktera urcuji, co lze rozumét pod pojmem stejna prace nebo prace
stejné hodnoty. Za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty je povazovdna prdce stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovna-
telnych podminkdch, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni
zpUsobilosti zaméstnance a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli. Jak z ustanovenivyplyva, je srovnani
mozné jen a pouze u stejného zaméstnavatele a v rdmci jednoho pracovisté.

Zakon o mzdé déle stanovi podrobnéjsi hlediska, podle kterych se posuzuje slozitost,
odpovédnost a namahavost prace, pracovni podminky, pracovni schopnosti a pracovni zp(i-
sobilost zaméstnance a jeho pracovni vykonnost.

Pokud dojde v pracovné pravnich vztazich k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich
zrovného zachazeni's muzi a Zenami, ma zaméstnanec pravo domahat se, aby bylo upusténo
od tohoto porusovania byly odstranény nasledky porusovani a aby poskozenému zaméstnanci
bylo ddno pfimérené zadostiucinéni.

V pfipadném soudnim fizeni, tykajicim se sporu prameniciho z nerovného odménovani,
dochdzi podle ustanoveni § 133 a zdkona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ke zvyhodnéni
obétitohoto nerovného zachazeni, a to tak, ze se obraci diikazni bfemeno. Podle uvedeného
ustanovenitotiz skutecnosti tvrzené o tom, Ze (icastnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan
na zakladé svého pohlavi, ma soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v fizeni nevy-
Sel najevo opak. Tedy zaméstnavatel musi dokdzat soudu, Ze zaméstnance nediskriminoval
a nikoliv naopak.

Vlada CR se systematicky zabyva problematikou rovnych pileZitostijiz od roku 1998. Byl
vydan dokument s ndzvem ,Postupy a priority vlddy pro prosazovdni rovnosti muzii a Zen”,
ktery garantuje Ministerstvo prace a socialnich véci. Zde vznikl a pracuje odbor pro rovnost
muz( a zen. Existuje také mezirezortni koordinaéni komise slozena se zastupcd jednotlivych
ministerstev.

Vlada CRv Ffjnu 2001 zFizuje jako sviij poradni orgén tzv. Radu viddy pro rovné prilezZitosti
Zen a muZzi. \ ramcijiz existujici Rady vlady pro lidskd prava pracuje také Vybor pro odstra-
riovdni vsech forem diskriminace Zen.V CR piisobi cca 25 a7 30 nevladnich organizaci prosa-
zujicich rovnost muz(i a Zen ve viech oblastech. Jako jeden z prvnich vefejnosti viditelnych
vysledkd jejich ¢innosti lze oznacit sjednoceni odchodu muz(i a Zen do starobniho diichodu
v planované reformé statnich financi.
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Vladni mezirezortni komise si dala za dkol vytvaret na jednotlivych ministerstvech pravni
predpoklady pro rovné pfilezitosti, cehoz chce docilit zejména revizi soucasnych vnitfnich
predpisd. Byly stanoveny dkoly v oblasti pravidelného zvySovani pravniho védomivedoucich
funkcionarl jednotlivych rezortd v oblasti rovnosti a zavddéni zminéné problematiky do vy-
uky jednotlivych skol. Tato prace zacind byt efektivni. V Armadé CR napfiklad nafidil dnes
jiz byvaly ministr obrany Jaroslav Tvrdik vyse zmifiovanym rozkazem €. 29 ze srpna 2002
prosazovani principu rovnosti muz(i a Zen v plisobnosti Ministerstva obrany. DodrZzovanim
tohoto principu v rezortu se zabyva pfi svych kontrolach inspekce MO. Je sledovano, zda
pridélovani dkolld na jednotlivych stupnich fizeni nenf ovlivnéno jinymi nez sluzebnimi
zajmy.

Sluzebni pomér vojdkl z povoldni se fidi zdkonem €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni.
Zde je v § 2 odst. 3 uvedeno, Ze je zakdzdna jakdkoliv diskriminace vojdkd z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a nabozenstvi, ndrodnosti, etnického nebo
socialniho pdvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k roding,
téhotenstvi nebo matefstvi anebo proto, Ze vojakyné koji. Je zakazano i jednani vojenskych
sluzebnich organ, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale aZ ve svych disledcich. Za takové
jednani se povazuje i navadéni k diskriminaci.

Pro prislusniky ostatnich vojensky organizovanych ozbrojenych sbord (mimo BIS) se apli-
kuje zdkon €. 186/1992 Sh., o sluzebnim poméru p¥isluniki Policie CR ve znéni pozdéjsich
doplnéni a zmén s urcitymi odchylkami. Zékon upravuje mimo jiné také prava a povinnosti
téhotnych pfislusnic, jejich zafazovani do nocnich sluzeb a narok na matefskou dovolenou
a penézitou pomoc v matefstvi. I v tomto zdkoné plati v pfipadé podezfeni z diskriminace
opacny princip dokazovdni, takzvand presumpce viny. V ustanoveni § 123 a) se konkrétné
uvadi, ze skutecnosti tvrzené o tom, Ze (iastnik fizeni (podLle tohoto zdkona) byl pfimo nebo
nepiimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi, ndarodnosti nebo rasy, ma sluzebni funk-
ciondF za prokdzané, pokud v fizeni nevysel najevo opak. Podle § 29 odst. c) tohoto zakona
je nadfizeny sluzebni funkcionar povinen vytvaret pfiznivé podminky pro vykon sluzby. Mezi
né nepochybné patfii zajisténi rovnych moznosti pro muze i Zeny.

Vycet praci a pracovist, které jsou zakdzany vsem zendm, stanovi vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi CR €. 261/1997 Sh.

2.1 Psychologické aspekty ve sluzbé muze a zeny

Mezi muzskou a Zenskou psychikou nejsou v globdlnim pohledu veliké rozdily, jsou patrné
jenvindividualnim postoji jednotlivych osob k urcitym problémim, zvladan{ krizovych situaci
avyporadani se s jejich nasledky. Pri piimém vykonu sluzby na jedince pisobi riizné stresory.

Z vyzkumi je dokdzdno, ze zena jednd ve stresovych situacich koncentrovanéji nez muz,
nedokaZe viak stejné jako muz vyhodnotit ndsledky svého jednani. Chovani muze je ve stre-
sovych situacich méné emotivni a racionalnéjsi. Zeny zase maji lep3f pFistup k poranénym
a vystrasenym. Jejich pozitivnivlivje u ranénych osob umocnén také tradicni roli pecovatelky.
Podle zahranicnich studii maji zeny diky vyssi hlasové frekvenci lepsi stupen rozeznatelnosti
v radiovém spojenti. Zeny hovofi oteviendji o nedostatcich a zavadach tykajicich se nepofadku
na pracovisti a v ustrojovani. Kombinace téchto vlastnosti a spolupraci obou pohlavi mize
byt tedy pfinosem.
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Existuji vSak také negativni vlivy na které je nutno brat ohled. Naptiklad Ze pFi omezeni
prostoru pfi pfesunu nebo pfi vlastnim zdsahu dochdzi casto k samovolnému vzajemnému
fyzickému kontaktu, ktery mohou jedinci, muzi i Zeny, rozdilné vnimat. I nahodny fyzicky
pracovni kontakt ze strany druhého pohlavi mize byt povazovdn za Gtok na svou integritu.
Také vnitini potlacenitohoto vjemu miiZe vyvolavat stresové situace. To mlzZe byt umocnéno
dalsimi stresujicimi faktory v disledku pocitu ohrozeni.

Negativni roli mohou sehrat i tradiéni role genderového chovani, kde se podvédomé
u vétsiny muzl projevuje jejich vychovou vstépovand role ochrdnce, nosice tézsich bfemen
na vypomoc a ochranu kolegyné. Ze zahrani¢nich studii vyplyva, ze muz reaguje jinak nez
obvykle, pokud jsou pritomny v jednotce také jejich kolegyné. U nékterych muz(i se sice
projevi zvySend vykonnost a predvddéni, ale vétsina se v tomto pfipadé chova k zenam
ochrandfsky. Z praxe jsou zndmy pfipady, kdy pfi bojové akci muz chranil svym télem kole-
gyni a nejevil v okamziku zasahu snahu plnit uloZené tkoly. Je znam piipad kdy se zachranna
jednotka vydala vyhledat v prostoru dvé skupiny obyvatel. Zachranna skupina se automaticky
vydala hledat nejdfive tu skupinu, kde byla pfitomna Zena. Pfi zpétném vysetfovani, proc
provedli zminénou volbu, nedovedli raciondlné odpovédét.

Pro bezkonfliktni a kvalitni ¢innost jednotek by méla byt do zdsahovych Gtvar(i zafazena
jen zena, ktera je psychicky, ale zejména fyzicky, zdatna a samostatnd. Muzi by neméli zjejiho
chovanivysledovat slabost a méné odbornych kvalita v souvislosti s tim potfebuji ochranovat
a nadstandardné ji pomahat vice nez koleglim muz(im.

Je pravdou, Ze jsou Zeny v akci kritictéji sledovany a muzi v krizovych situacich vice
spoléhaji na sebe vzajemné nez na svou kolegyni. Spoustu Zen proto tato naroéna sluzba
odrazuje z dlivodu jejich tézsi akceptovatelnosti po odborné a fyzické strance ze strany
koleg(i a nadfizenych.

Dalsi komplikace vznikaji v souvislosti se socidlnim vybavenim. Dnes vyuzivand zafizeni,
zejména loZnice, sprchy a toalety, jsou Feseny prevazné pro vyuziti jednim pohlavim. Pfi
zapojeni zen do pfimého vykonu je proto nutno upravit prostory. Pokud nejsou budovy dosta-
tecné vybaveny socidlnim zafizenim je mozné kratkodobé feSenf, pouzit optickych znameni
muzi - Zeny na dvefich toalet a sprch podle toho, kdo se uvnitf nachdzi's ohledem na ¢asovou
koordinaci. V loznicich, pokud nejsoujiz samostatné mohou bytinstalovany zavésy oddélujici
zenskou a muzskou ¢ast, které zajisti urcité soukromi a soucasné neovlivni okamzity prinik
informaci k celé jednotce.

2.2 Fyzické aspekty ve sluzbé muze a zeny

Podminkou zafazovani muzd i zen do zdsahovych jednotek je mimo jiné prokdzanijejich
dobrého télesného stavu, odpovidajici télesné vysky a fyzické kondice. Nutna je také psychicka
kondice a vysoka zrucnost pfi prdci s technickymi a bojovymi prostredky.

PFi vybéru Zen do pfimého vykonu je nutno vzit v potaz statisticky dolozené energetické
rozdily mezi muzi a Zenami. Zeny mivaji v priméru mensi hmotnost, svalovou hmotu (u Zen
bylov priméru naméreno o 20-30 % méné funkéni sily svalstva nez u muzd), vitdlni kapacitu,
vysku (muzi cca 181,7 cm a zeny cca 165 cm) a mensi prijem kysliku nez muzi (muzi ve 30 letech
vdechnou za minutu cca 3,3 litru kysliku a Zeny cca 2,2 litru kysliku). Zenské plice jsou mensf
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snizenfi ventilace je vSak jen asi o cca 6% mensi. Je nutno brat ohled i na hormonalni jevy,
resp. menstruacni cykly u Zen, které mohou zplisobovat zmény krevniho tlaku, svalové sily
a psychomotorické schopnosti.

Komplikace mohou nastat také v obdobi klimakteria od 40. do 58. roku véku zen, kdy
se u zen individualné dostavuji navaly horka, poceni, zavraté a evidentné kolisavé nalady,
které mivaji pfimy vliv na vykonnost Zeny. Z fyzického hlediska maji Zeny naopak vyhodu
oproti muz(im diky své vy3si odolnosti na klimatu a vytrvalosti. Zeny lépe snaseji chlad, zimu,
pretiZeni, bolest. Diky prdmérné vétsivrstvé podkozniho tuku jsou Zeny pfi préaci v horku vice
odolné nez muzi. Zeny se za&najf potit pfi 35 °C okolnf teploty a muZi jiZ pfi 29 °C.

Dalsi problém vznika pfi zatizeni bfemeny, to nuti zenu k zodpovédnéjsi fyzické pripravé
nez muze, bude-li Zena v dobré fyzické kondici, neméla by ji z&téZ nad 15 kg a vice zpUsobit
zadné problémy. Zména je ale nutna v legislativni Gpravé hmotnostnich limitl pro Zeny.
Podle platné vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi CR €. 261/1997 by Zeny mimo zdchranné
prace u havarii nemély vykonavat prace vyzadujici pouzivaniizolacnich dychacich pfistrojd.
Jednotlivi nadfizeni si pojem zachranné prace vsak vysvétluji riizné a zdGvodnuji tak neza-
fazeni Zen do jednotlivych akci.

3. Zavér: Nasazeni Zzen do pfimého vykonu sluzby u bezpeénostnich zasaht

Na sklonku minulého roku byl skupinou vyzkumii personalni sekce MO CR realizovan vyzkum
.Vojensky profesiondl”. Jednou zjeho ¢dstije problematika Zen. Ze zjisténych ddaji vyplyva,
Ze sedmdesdt procent vojenskych profesionald, muz(, je zajedno vtom, Ze by mélo varmadé
slouzit vice Zen nez dosud. V poslednich dvou letech se procento vojenskych profesionald,
muzil i Zen, kteff podporuji vy3si zastoupent vojakyii v ACR, znatelné zvysilo. Zatimco v roce
2000 jich bylo 58 %, o dva roky pozdéji uz 69 %.

Vyzkum prokazuje, Ze Ceské vojakyné projevuji prani slouzit varmadé co nejdélei po uply-
nuti stanovené doby a jsou oproti svym koleg(im tolerantnéjsi k redlnému stavu vétsiny pra-
covnich podminek.

Kritictéji vSak vnimaji moznosti sluzebniho postupu a interpersonalni vztahy na praco-
visti, zvl4sté nékteré projevy muzského chovani. Zeny jsou zastoupeny také na samotném
Ministerstvu obrany CR. K 31. 12. 2001 zde pracovalo 6,1 % vojakyi z povoldni a 53,3 %
7en, jako ob&anskych zaméstnankyf. Zeny miizeme vidét také u bojovych a zachranafskych
Gtvard, nenijich vsak mnoho.

Nejcastéjsim dlivodem nezarazeni zeny do primého vykonu bezpecnostnich akci je jejich
nepfilis vysoky zdjem o tuto sluzbu, ale i dalsi diivody, popsané dale v piispévku. Uvadi
se napiiklad, Ze Zena je omezena ve zveddni tézsich bremen. Problémy nastanou pak v ob-
dobi téhotenstvi, kdy je z tohoto dlivodu prakticky nemozny pfimy vykon sluzby v akci. S tim
vznikaji komplikace s vyhleddnim a jejim prefazenim najinou funkci. P¥i odchodu Zeny na ma-
tefskou nebo rodicovskou dovolenou se sniZi stav jednotky na delSidobu, coZ je v soucasnych
pocetnich stavech pFipravované profesiondlni armady dalsi komplikaci (uvedeny ndzor viak
neakceptuje fakt, Ze na rodicovskou dovolenou mlze dnes nastoupiti muz). Vyzkum potvrdil,
ze soulad mezi povinnostmi v praci a rodiné zvladaji vojakyné daleko lépe nez muzi.

V ndzorech na vykonavani typicky muzskych vojenskych odbornosti Zenami se vojakyné
a vojaci znatelné lisi. Stejnou moznost vykondvat ,muzskou” vojenskou profesi si preje mit
69 % vojakyR, z muz( by takovou rovnost ptalo Zendm 55 % vojaku. Zeny chté&ji mit stejné
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podminky pro dosahovdnivojenskych hodnostii (i¢ast v misich a stejnou moznost vykondvat
velitelské funkce. Vybér studia vSak sméFuji zpravidla k profesi, kterd je charakteristickd spiSe
pravidelnou pracovni dobou, je méné casové narocnd, nevyzaduje nadmérnou fyzickou zdat-
nostani pracivterénu ani pfimou fidici praci s vétSim poctem podfizenych. Zhruba polovina
vSech dotazovanych muz(ii zen preferuje v pozici nadfizeného muze.

Nadrizeni se ve snaze predchazet organizacnim problémim zafazovani Zen do zdsahovych
jednotek brani. Nainternetovém diskusnim féru dokonce zaznél hlas Zeny které jeji nadfizeny
argumentoval ve snaze odradit ji od zafazeni do zasahové hasicské jednotky tim, Ze by musela
poslouchat rozkazy muze-velitele a tfeba s ostatnimi kolegy prekondvat vysokou fyzickou
z4téz a nebo u zachrandrskych praci rozebirat tézké ocelové konstrukce.

Néktefi muzi se také domnivaji, Ze by Zena, kolegyné mohla rozvratit diky urcitému pred-
vadeénise a proteZzovani secviceny muzsky kolektiv. Z estetického hlediska muzi (idajné nestoji
o pohled na zpocené a Spinavé Zeny, které by si ulevovaly vulgdrnimi vyrazy a plivanci na zem.
Casto se objevuji nazory, podle nichZ vstupuji Zeny do armady a k ozbrojenym slozkdm proto,
aby zde nalezly svého Zivotniho partnera. Tento postoj nékterych muzl vsakjen potvrzuje jiz
zminované genderové zafazeni, a tim vznik jedndni, které mohou byt nékterymi jednotlivci
povazovany za diskriminacni projevy jednoho pohlavi viici druhému.

Vtomto sméru je nutno vénovatintenzivnéjsi Gsili k vychové a zvySovani pravniho védomi
na vsech stupnich fizeni. Vhodné jsou predndskové cykly pro vedouci funkcionare a proskolent
obcanskych zaméstnancd o specifice rovnych prilezitosti muzii a Zen.
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Musime si uvédomit, Ze v globalizovaném svété nenizadna vzdalenost neptekrocitelna.
Vstupem Kypru a moznd jednou i Turecka do Evropské unie se ocitneme v situaci, kdy
budeme mluvit o blizkovychodnich konfliktech jako o procesech, které se déji na nasich
hranicich. TakZze nemiZzeme fict, Ze nds to nezajima. Nesmime Zzit v iluzi, Ze svét okolo
ndsje bezpecny. Jenom sivzpomenme na dobu pred prvni svétovou vdlkou - nebylo snad
obdobi, kdy byl pocit vlastniho bezpeci a stability vétsi. Najednou se objevily sily, které
toto uspofdddni rozmetaly, aniz by to kdo ¢ekal a pfipravil se na to.

Cyril Svoboda,

ministr zahraniénich véci CR
Perspektivy Ceské zahranicni politiky
Mezinarodni politika 1/2004

100



