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Kariéra poddustojnikiui a praporciku

Zmény v Armddé Ceské republiky probihaji podle pldnu, oblast perspektivy viech kate-
gorii vojékii je v§ak dosud znacné mlhavd a nedoslo k viraznym zméndm za poslednich S let.
Zdkon cislo 36111992 Sb. O nékterych sluZebnich pomérech vojiki resi opravdu jen nékte-
ré dilct otdzky. To podstatné, tedy jasné formulované moinosti obéana, ktery se rozhodne
slousit v ACR v dal$t sluzbé nebo z povoldn( s perspektivou na 5, 10 a vice let, zatfm nenf
nikde reseno. Podminky, za jakych bude moci zastdvat tu kterou funkci, jaké md Sance na
vzdéldni, do jaké hodnosti miize byt rediné povysen a kdy, podminky propusténta jak se s nim
armdda rozlouct, 1o vie je dosud poplatné minulému rezimu a zdvisf to viceméné na
rozhodnuti vojenské administrativy. Myslim si, Ze tato skutecnost byla také jednou z pricin
odchodu velkého mnoZstvf zejména mladych vojédkit z povoldnf do civilu.

V arméadach vyspélych zemi 1edi tuto problematiku tzy. kariémi Yad, ktery stanovuje
mantinely a nedovoli nestejné podminky pro jednotlivé vojaky v dalsi sluZb& a z povol4ni.

Je velmi potéSujici, Ze novy ministr obrany naifdil (jako jedno z prvnich opatien) piipra-
vit urychlené ndvrh kariérniho #4du ACR. Komise, kter4 tento kol ie¥f, zam&iila hlavn{
pozornost na kariéru distojnikid. Nafe armédda ma v¥ak jiZ tradi¢n€ velmi silny praporticky
sbor, vice uzndvany v obdobf 1. republiky. Nedocen&ni praporfického sboru je velmi nespra-
vedlivé. Rada oblasti v arm4d& (technické zabezpe&eni, logistika, leti§m persondl a mnoho
jinych) by bez nich prost& nefungovala. Kategorie stiedniho persondlu bude tvofit pater
poloprofesiondlnf armady. Vycvik v armadé USA a Bundeswehru je na stiedn& odbornych
kadrech zaloZen.

Z t&chto diivodi, po zkuSenostech ziskanych v USA, v SRN, ale hlavné v na$i arm4dé
(t&ch opa&nych), rozhodl inspektor pozemniho vojska piipravit vlastni ndvrh posléni,
kariérniho radu a systému vzdélavani této stiedni kategorie vojaki pozemniho vojska, Rad
bych se podélil s odbornou vojenskou veiejnostf o nékteré prvni ndzory fefitelského tymu
do diskuse.

Pii tvorbé zaméru jsme vysli z téchto zésad:

1. Respektovat ndvrh zdkona O stétni sluZb& vojaki z povolani z roku 1994 po uzavieném
vnitrorezortnim a mezirezortnim posouzent.

2. Nesvazovat se platnymi rezortnfmi normotvornymi akty MO, drZet se pouze osv&d&e-
nych prvki.

3. Zménit dosavadni rozd€leni skupin hodnosti na muzstvo, poddistojniky, rotmistry
(tento ndzev se ndm zd4 z riznych diivodi vhodngj8i neZ prapordici), distojniky a generaly.

4. Rotmistrovsky sbor chépat jako velkou skupinu stiedoskolsky vzdélanych pifisludniki
armédy, kteif jsou pfedurteni pro zastavéan{ nizsich velitelskych, vykonnych odbornych funkci
v rotéich, praporech, na ¥t4bech brigdd, sborti a jim na roveii postavenych zaifzenf ACR.
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5. Pro poddiistojniky predpokldddme jako podminku stiedni odborné vzdéliani, pro
rotmistrovsky sbor iipIné stfedni vzdélani (s maturitou).

Tabulka 1
Planované hodnosti pro typizované funkce mechanizovaného vojska
Plinoyana hodnost
svobodnik =
esatnik (v zakladni shufbg)
ait (v dal¥i sluzbé)

adrotmiste

tabnf rotmistr

Na zéklad® téchto zdsad dospél tym k nasledujicim nézorim:

A) Z4kladem kariérniho 4du bude hierarchie vojenskych funkei. Ke kazdé funkci bude
piifazena pldnovand hodnost. Za z4klad jsme vzali funkce mechanizovaného vojska.

Z tabulky 1 je ziejma srovnatelnost a ndvaznost na diistojnické hodnosti, jejichz kariérou
se zabyv4 jind komise. Tabulka je dmysiné nedplné, nejvy$3i funkce, kam nezasahuje
rotmistrovsky sbor, nejsou uvedeny.

B) Pro postup v kariéie budou stanovena jasn4 pravidla:
# kaZdy poddistojnik v dal¥i sluzb& a rotmistr musf postupovat po stanovené kari¢fe bez
pieskakovani nejniZ¥ich funkci (tato zdsada bude ziejmé platit obecng i pro distojniky),
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# pro kaZdou hodnost (tedy i funkci) bude stanovena piede¥l4 praxe, vzd&€lani a vojenskd
kvalifikace,

* kazdy vojak musf mit ve zlomovém bod& vZdy moZnost volby své dal¥i kariéry, nebo
odchodu do zélohy,

* pro splnénf pfedpokladi vy38i funkce, a tim také povySeni do vy$8i hodnosti, musi byt
déna kazdému pfileZitost po dobu n&kolika let, tedy miniméalni a maximéln{ doba; po
nesplnéni podminek v této lhit€ bude ddna moZnost (ne povinnost) doslouZit do urgité
doby - viz tabulku 2.

C) Vysledkem 1. etapy na¥i prace je nésledujic{ zamér kariérniho postupu vojékt od
piichodu do zdkladnf vojenské sluZby, dale pak navazujic{ kariéra poddistojniki a rotmistri
aZ po vystupy do diistojnického sboru - viz schéma.

D) Vzdélavéani rotmistrovského sboru bude postupné, na kaZdou kategorii funkci bude
jedinec armédou G&elove pripraven. Chceme tedy opustit systém nékolikaletych stiednich
vojenskych Zkol, které daji vzd&lan{ jednou provZdy. Myslime si také, Ze nenf nezbytné, aby
armédda méla vlastnf sti‘ednf Skoly. Naopak bychom chtéli, aby arm4da vysilala rotmistry
s praxi do civilnfch stifednich odbomych ¥kol.

Poslan{, obsah a délka studia i profil absolventa jednotlivych stupiid vzdélani je
v sou¢asné dob& predmétem delsich dvah. Vyvoj ve spole¢nosti, v armédg, ale i v Evropg
a ve svét€ jde tak rychle kupiedu, Ze je nezbymné aktualizovat, dopliiovat védomosti vojini
po uplynuti asi 5 let.

I. stupném
ponechat vycvikové stiredisko specialistii, zhruba v soutasném provedent, které je orga-
nizovéno podle programi vycviku viech odbornosti. Jeho posldnim je piipravit nevelitelské
specialisty druZstev, osddek a obsluh.

Jeho absolvent - svobodnik odejde po skon&eni ZVS do zélohy, nebo bude pokratovat
v dal3f sluZb& na zdklad€ smlouvy.

Il. stupném

ziistane poddiistojnické $kola, Jejim posldnim je piipravit specialisty pro vykon nejniz¥i
velitelské funkce - velitele druZstva, osddky a obsluhy. Obsahem tedy musi byt krom¢
vojensko-odbornych predméti, pro kazdou odbornost riiznych, i minikurz zdkladd ¥izeni
lidf, pedagogiky a psychologie.

Il stupent
vzdElani - zdkladni rotmistrovsky kurz - bude prvnim ¥kolenfm vojakid v daldf sluzbg
(z povoléni), kteif se rozhodnou pro kariéru stfednich odbornfki arm4dy. Vstup bude podmi-
n&n znalostf zdkladnich vojenskych F4dd, pifpadng dal$fch odbornych norem.

Poslanim tohoto kurzu bude piipravit poddiistojniky na piechod do rotmistrovského sboru
a vykon funkce z4stupce velitele ety a ji na roveii postavené, Obsah bude ziejmé& rozdélen
do dvou ¢4st. Jedné, shodné pro celou armédu, spocivajici v zdkladech vojenské politiky
stétu, postaveni armédy a vojéka v dal¥f sluzb& ve spolenosti, mezindrodntho humanitér-
niho préva, velenf affzeni lidi, vztahd, v kolektivu. Druh4 &4st pak bude obsahovat piedméty
pro vykon konkrétnf funkce.
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Pozadavky na povyseni do hodnosti

: : Min. aimax 1 ‘:”:. imélni
: : : piileZitost |vysluhadalsi
Hodnost | Vzdélani | kpovysenfdo |shuzhy
: : : S e b vys¥thodmosti | o
svobodnfk |SO 3 mésice I. Vycvikové pifleZitost dal¥i sluzba
ZVS sti‘edisko k povoléni v dal¥f |3 roky
specialistli sluzb&
(6 tydni)
desatnfk | SO 6 mésici IL Poddiistoj- | vybér po
YA'S nické $kola zékladnim
(3 mé&sice) vyeviku
detal SO 12 mésfed |- 1-3 roky 3 roky
ZVs,
(6 mésici
veleni
druzstvu)
rotny SO 1 rok I, Zékladni 2 az § rokdl 7 let
praxe VD rotmistrovsky
kurz
(do 1 mésice)
rotmistr | USO 110k ZVC  |IV. Odborny 4 a% 8 let 10 let
rotmistrovsky
kurz
(VE, VPr)
odborné
(do 2 mésici)
padrot- |USO 2roky V& | V.Kurz vikon- |6 a% 11 let 15 let
mistr nych praporiikii
(do 3 mésicii)
$tabnf Uso 3 roky VL. . Néstavbové |10 a% 15 let 20 let
rotmistr vykonu stiedo3kolské
funkce studium
vykonného [ (6 mésici)
praporéika
praportik [USO 5 let VIL Kurz 15 a% 20 let 25 let
vykonu Stabnich
$tabn{ funkce | pracovafkii
(do 6 mésich)
$tébnf Uso 10 let - - 30 let
praporéik vykonu
$tébn{ funkce
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Pfedpokladdme, Ze tyto kurzy budou organizoviny na bézi vojenskych $kol po druzich
vojsk.

IV. stupen
vzd&lani - odborny rotmistrovsky kurz bude uréen jiZ jen pro maturanty. Proto mus{ navizat i na
civilni stiedo¥kolské vzdélani, Jeho poslanim bude pifipravit absolventy na vykon ziejmé nejslo-
Zit&j¥ich funkci u roty, tedy veliteli Cet, u druhii vojsk jim naroveii postavenych. Obsah studia bude
k tomuto cili d¢elové sméfovat. Bude obsahovat zase ziejmé jednotnou ¢4st pro viechny rotné
v ACR, sméovanou na rozvoj pedagogickych a iidicich viastnosti, akmalizaci vieobecného
vojenského vzd&lani po piedeSlém kurzu absolvovaném pited 1 aZ 2 roky a rozhodujici ¢ést bude
odborn pifiprava na vystupni funkci.

Piedpokldddm, Ze tento kurz by mél byt organizovan druhy vojsk ve vycvikovych zaif-
zenich brigdd a sbord. Jeho trvan{ vyplyne z hlub¥fho posouzen{ jeho obsahu,

V. stupen
vzd&lani je zamySlen poskytnout vybranym rotmistrim pro funkci vykonnych prapor&ikii - kurz
vykonnych prapor¢ikii.

Hlavni niplni kurzu bude problematika hospodaien{ s materidlem aifzeni denniho reZimu
roty, u druhii vojsk a sluZeb piiprava na ifdicf funkci v odbornosti.

Piedpoklada se organizovat jej na stupni sbor.

VI. stupen
vzd&lavani rotmistrovského sboru je zamy$len organizovat jako nastavbové stiedoskolské
studium.

Poslanim tohoto kurzu bude pifipravit rotmistry pro préci na niz8ich $tdbech drovné prapo-
ru. Tato préice bude samoziejmé dpln¢ odli¥na od té, kterou budou do té doby vykondvat.
Bude tedy nezbytné poskytnout posluchadtim ucelené informace o poslani, organizaci
a zpiisobech pouZitf ACR, systému $tabni préce, naudit je zdkladim ovidddnf vipocenl
techniky, tvorby bojovych, grafickych a jinych dokumenti, ovladéani zavedenych systémi
spojeni, zdokonalit je v jazyce, ktery studovali na stiednf $kole. Absolventi se musf stét plno-
hodnotnymi samostatymi pracovniky ¥tabii, zodpovidajicf za konkrétn{ dsek prace. N&ko-
likaletym vykonem funkce se pak stanou nejv&t$imi odborniky urité oblasti u praporu.

Tento stupeii vzdélani bude nezbymné organizovat na bazi vojenskych kol. Jistotu, Ze
tematika nebude odtrZena od potitb vojsk, budoun garantovat inspektoii druhii vojsk ACR
prostiednictvim svych orgénii. Na druhé stran€ ale budeme hledat cestu, jak vyrovnat drovei
tohoto 8koleni s civilnim nastavbovym studiem, coZ by mé&lo byt lakavé i z hlediska uplatng-
ni §tdbnich rotmistril po ukon&eni ¢inné sluZby.

VII. stupen
bude nejvy$¥fm vzd&lanfm rotmistrovského sboru kurz $tabnich pracovnikii.

Poslanim tohoto $kolenf bude piipravit pracovniky vy§Sich $tabi (brigddy, sboru apod.).
Studenty budou $tdbn{ rotmistii ve v&€ku 30 - 35 let po 5 letech préce na $tdbu praporu a 10
az 15 letech sluZzby v armadé.

Obsah kurzu bude variabilni, podle potieb armédy, ale i spolednosti. Jestlize ted’ se jevi
potiebné zvladnuti vypodetni techniky, jazyki, Géetnictvi, planovani, programovéni,
rozpoftovéni apod., za 10 let budou ziejmé& Gpln& jiné priority. Bude nutné zvladnout vycvi-
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kové, simula&ni, technické, logistické, velitelské a jiné systémy kompatibilni s armédami
NATO, nov& zavadéné druhy vyzbroje, moZnosti jejich pouZiti.

Toto 3koleni je pfedpokldddno organizovat za vyuZiti nejen naSich vojenskych kol
a civilnich néstavbovych stfedoSkolskych kurzi, ale i vysilanim do ¥kol zahrani¢nich
arméd.
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