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K 1. vyroéi vzniku Centra fizeni informaéniho systému MO

1. bfezna 1993 vzniklo Centrum fizeni informaéniho systému Ministerstva
obrany CR (CRIS MO). Bylo instituovéno jako pracovi$té pro jednotné fizenf
informaénfho systému (IS) ministerstva obrany a zavadéni informaé&nich
technologif (IT) do rezortu MO. V procesu vzniku CRIS jsme se inspirovali potfe-
bami rezortu, mistem a tlohou Gtvaru informaénich technologii v ostatnich orga-
nech statni administrativy a vzory zahraniénich instituci a velkych podnik. Clanek
je uréitou rekapitulaci, diléim skladanim dctd z roénf prace pracovniho kolektivu
CRIS MO. Zamér vystavby CRIS MO je porovnavén s dosazenymivysledky a sou-
¢asné srovnavan s obdobnymi Utvary IT v republice i zahranici.
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Misto a dloha utvaru pro informaénl technologie v organizaci

| pfes vytky k praci dosavadnich vypocetnich stiedisek zistavaji tato ve vétsiné
velkych organizaci rozhodujicim vykonnym organem fizenf a spravy |S.

V fadé instituci ve svété i u nas zUstal zachovan tradiénf ndzev vypocetni stre-
disko. Pozdé&ji byla, v souladu s celostatni metodikou, pfemériovana tato stfediska
na Gtvary pro Automatizované systémy fizeni (ASR), v armédé pro Automatizované
systémy veleni, fizeni a spojeni (ASVRS). Pod vlivem novych ekonomickych
podminek a nového pojeti mista a Glohy informacnich sluzeb ve velkych orga-
nizacich, bylo pro zabezpeéeni IT na Ministerstvu obrany CR zfizeno Centrum fize-
ni informaéniho systému MO sloucenim:

* Institutu ekonomické analyzy a racionalizace, zafazeného v Gseku pro ekono-
mické fizeni,

% Pracovisté vypocetnich sluzeb, zafazeného v Gseku pro strategické fizeni,

% Oddéleni informatiky a vypocetnitechniky zafazené v iseku pro sociélni a hu-
manitarni véci.

CRIS MO se stalo souéasti ekonomické sekce ministerstva obrany, je pfimo
podifzeno naméstkovi ministra obrany a byly mu stanoveny nésledujicf funkce:

Centrum fizenf informaéniho systému ministerstva obrany je organem naméstka
ministra obrany pro fizenf a koordinaci informaénich technologil. Jeho tkolem je
poskytovat informaéni sluzby pro podporu fidicich procest organd ministerstva
obrany s vyuzitim moderni vypodetni techniky, komunikacnich prostiedku, stan-
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dardizovaného programového vybaveni a pracovnich norem pro ¢innost v poéi-
tacovych sitich.. -

CRIS MO pinf zejména tyto funkce:
1. Ridi, koordinuje a realizuje informaéni technologie na ministerstvu obrany.

2. Systémové integruje spravu poéitacovych siti, spravu dat, vyvojové progra-
movani, realizaci technického a programového vybaveni a bezpec¢nostnich stan-
dard( na ministerstvu obrany.

3. Koncipuje, odborné fidi a jednotné vytvariinformacni systém finanénich tfadi
a informadni systém materidlové logistiky, zajistuje vzajemna rozhrani mezi témito
systémy.

4. Zabezpecuje aplikaci modernich metod informaéni podpory fidicich procest
na ministerstvu obrany, vystupuje jako gestor ve vztahu k ostatnim organim, podi-
lejicim se na informatizaci ministerstva.

5. Zajistuje systémovou integraci ve vztahu k jednotlivym informaénim subsysté-
muam, vytvafenym v ramci ministerstva obrany.

6. Vytvari infrastrukturu poéitacovych siti ministerstva, fidi spravu sité hlavnich
funkcionait MO a zajistuje vykon informacniho inzenyrstvi.

7. Ridi technické testovani a ekonomické oceriovani informadénich technologi
v ramci ministerstva, koordinuje informacni podporu fidicich proces( a zabezpe-
¢uje standardizaci.

8. Ridi technologii vytvareni vngjsich informaénich vazeb, sladuje elektronické
pfedavanidat s informaénim systémem GS ACR a s informadnimi systémy statnich
organd, které se podileji na zabezpedeni obrany CR.

9. Technicky spravuje pocitacové komunikacnivazby MO vici zahrani¢nim insti-
tucim.

10. Spoluvytvafi navrhy standardll pro vystavbu informacénich systému v orga-
nech statnf spravy.

11. Zabezpeduje vybér hardware, systémového a aplikaéniho software a provad|
volbu informaéni technologie, pouzivané v ramci ministerstva obrany, zajistuje
nakupy, provoz a udrzbu vypocetnitechniky a vede jejich evidenci.

Utvary IT ve velkych organizacich a institucich jsou vétsinou zafazovany pod
ekonomickym naméstkem nebo jako samostatny Utvar podfiizeny pfimo ministrovi,
fediteli nebo vrcholovému managementu. Reditel Gtvaru IT vétsinou nebyval
formalné zarazen na Urovern naméstk(. S rostouci Glohou IS v organizaci se véak
méni | pohled na postaveni Gtvaru IT v hierarchii instituce a reditel tohoto Utvaru
ma v fadé organizaci statut nameéstka, ¢i odborného reditele.

V utvaru IT jsou soustfedéni odbornici, jejichz Ukolem je zejména:

@ vyvoj, zavadéni, provozovania udrzba aplikaci IT, které slouZi a poskytuji data
celé organizaci - zabezpeduji patefni IS,
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@ poskytovani hardwarové i softwarové podpory koncovym uzivatelim resp.
funkénim dtvardm, které vyZaduji specializovanou |T nebo nevyuZivaji sluzeb
paterniho IS,

@ fizeni ostatnich specializovanych IT, jako jsou napf. elektronicka poéta, praco-
visté stolnf publikaénf ¢innosti (DTP), apod.

@ sprava databaz( instituce, tj. vykonavani funkce administratora dat.

Fostavenl a paslanl vedenl ( RIS MO

S rostoucim vyznamem IT pro ministerstvo obrany se muselo fesit i odpovidajici
organizaéni postaveni CRIS MO, jeho? feditel je postaven na troveri vrcholového
fizenl instituce. Obdobni pracovnici v zahranic¢nich organizacich byvaji pfi kate-
gorizaci pracovniki oznadovani zkratkou CIO (Chief Information Officer). Reditel
a vedeni CRIS MO pii své kazdodennf praci musi:

1'Znét rezort ministerstva obrany a sledovat jeho vyvoj.

Ma-li feditel CRIS MO hrat dulezitou roli pfi vyvoji rezortu MO a napomahat pfi
plnéni cild vystavby ACR, pak musi byt pIné informovan o tendencich jeho vyvoje.
Musi se soustfedit na hlavni oblasti aktivit rezortu MO v oblasti IT, napfiklad v sou-
éasné dobé na vytvoreni IS finanénich Ufadl a IS materialové logistiky.

Pro podporu své odborné prace musi zahrnout do analytickych a projekénich
tymG pracovniky ministerstva, ktefi se podileji na pfislusné odborné cinnosti,
Géastnit se na pracovnich jednanich tvirct nosnych IS a byt pitomen na
neformalnich setkanich s firmami - dodavateli [T resp. systémovymi integratory.

21 ZIskat davéru v praci CRIS MO mezi pracovniky ministerstva.

Vétsina vedoucich byvalych, ale i v rezortu MO jesté existujicich, vypocetnich
stfedisek chape svoji tlohu jen jako vedouciho ,provozu na informace". Jejich
povést z minulosti neni vétsinou dobra, protoze malokdy dodavali poZzadované
informace véas a v potfebné kvalité, K tomu, aby vedeni CRIS MO ziskalo diivéru
uzivateld, musi nejen operativné fesit naléhavé problémy kazdodennich
informacnich sluZeb, ale pfichazet s nabidkou novych, inspirujicich sluzeb, nava-
zovat kontakty s informaénimi zdroji z ostatnich rezortl statnf spravy a zabezpe-
covat informacni toky. Potom feditelé odborl MO budou ochotni naslouchat
pozadavkim vedeni CRIS MO (napt. na zabezpedeni finanénich zdrojt).

4/ ZlepSovat technologickou vyspélost IT.

Technologicky vyspélé instituce v oblasti IT jsou ty, kde se tyto staly soucasti
pracovnich procest a jejich vyuzivani pohodiné a bez vzruchl poméaha v kazdo-
denni praci. Takové instituce také nejlépe pfijimaji vyhody stale pfichazejicich,
novych IT.
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Vedeni CRIS MO muze dosahnout této vyspélosti nejlépe soustavnou vychovou
tak, aby si kazdy pracovnik ministerstva uvédomoval uzitek z IT stejné jako viastni
roli, kterou hraje pri jejim zavadénii vyuzivani.

1 Vytvariet prognézu IT v organizaci a prosazovat ji.

Veden( CRIS MO nemiiZe byt jen pasivni ve smyslu zajistovani informaéni
podpory kazdodennf préace instituce. Uvédomuije si plnou odpovédnost toho, Ze
v dobé stéle se zvysujici hodnoty informaci (nékdy se hovoif o informaéni revoluci)
fidi nejdalezitéjsi zdroj ovlivriujici budoucnost rezortu MO. Proto pracuje s progné-
zamivyvoje IT, pfichazi s novymi myslenkami informatizace rezortu a prosazuije je.

Prognéza samoziejmé nesmi byt utopii, ale musi byt reéina a efektivni. Must:

— byt inspirujici, jasna a vyzyvava,

— vystihovat postaveni organizace jako organu statni spravy,

~ byt stabilni, ale umozZnujici modifikaci podle zmény vnéjsiho prostfedi (napf.
integraci ACR do struktur NATO),

— davat v8em pracovnikim ministerstva cil jejich ¢innosti a umoZriovat hodno-
cenl jejich prace ve prospéch této progndzy,

— pfipravovat ministerstvo obrany na zaclenénido efektivné fungujicistatnispra-
vy,

- byt realizovatelna.

Vytvéret architekturu informaé&niho systému.

Nové zavadéné IT musi pfedevsim podporovat pozitivni zmény v systému fizeni
instituce, v pfipadé CRIS MO pfeménu ministerstva obrany v moderni organ statni
spravy. Znamena to, Ze se musi vytvafet takova architektura IS, ktera podporuje
novy zplsob prace. Nova architektura IS musi nutit vSechny pracovniky k pfe-
my3slenl, pfehodnocovani stavajicich pracovnich postupu a organizace prace.
Kazdy si pod tlakem nové zavadéné architektury IS musi klast otazku co dél4, jak
to déla a s kym to déla.

Moderni IT umoZriuji zejména pro velké organizace piehodnotit své organizaéni
struktury. Ty se musi zaméfit pfedevsim na zjednodusenf organizacnich struktur.
Tohoto zjednoduseni je mozno dosahnout napriklad redukci mezistupiit fizeni a
celkovym zplosténim organizace.

Architektura IS poméaha zajistit komplexni pristup k informacim a k vy$simu stupni
samostatnosti prace jednotlivych odbord MO pfi zachovani celkové integrity prace.
Prostfedkem jsou napfiklad technologie distribuovanych databazi, lokalnich a roz-
lehlych pocéitacovych siti, systému klient-server atd.

Vnitinl oraganizace ttvaru pro 17

V klasické organizaci je Gtvar IT obyéejné ¢lenén na:

@ oddéleniprovozu, které zajidtuje obsluhu vypocetnich systému véetné obsluhy
knihoven programtl a databazi,
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® vyvojové oddéleni, které provadi analyzy, navrh vytvarenych systému, vybér
a nakup aplika¢niho software, zavadéni systému, Skoleni uZivateld a (drZbu
softwaru,

@ technické oddéleni, které je odpovédné za technickou udrZbu vypoéetnich
a komunikaénich prostredkd,

® vedeni Utvaru |T, které je odpovédné za rozvoj informacnich technologif (v pfi-
padé CRIS MOV rezortu MO), zpracovani prognézy rozvoje, fizeni lidia jejich kvali-
fikaéni rist a tvorbu i zavadéni smérnic, predpist tykajicich se IT.

K plnéni svych funkel je CRIS MO élenéno do dvou oddélent:

a) Oddélenl programovani a analyzy,

b) Oddéleni spravy siti a baze dat.

Oddélenipokryvaji pracovnivykany zejména v oblasti provozu systému - spravy
pocitacové sfté, spravy dat a vyvoje novych systému. Vedeni je integrovano do
vrcholového managementu pracovisté a sluzby technického oddélenf zabezpecuj
externifirmy -dodavatelé IT do rezortu MO, na smluvnim zakladé. Uvedena struktu-
ra mlZe byt inspirativni pro podobna pracovisté v rezortu.

Centralizace versus decentralizace informaénich sluzeb

Centralizaci a decentralizaci funkci Utvaru IT nelze chapat absolutné. Vétsina
velkych organizaci a instituci ma dnes smisenou podobu téchto dvou extréma.
Vétsinou jsou centralizovany &innosti:

— vyvoj novych IT a rozhodovani o jejich vstupu do organizace,

— uréovani standardt pro architekturu IS,

— 8koleni, odborné konzultace a podpora uZivateld,

— vyvoj a nédkup aplikac¢nich programovych balik(, které ovlivnicelou organizaci,

provoz databazi patefniho IS a komunikaéniho systému,

— integrace vzajemné souvisejicich, ale dosud separovanych systému a techno-

logii,

Je v8ak uziteéné, pfi rozhodovani o stupni centralizace, si ujasnit vSechna pro
i proti v danych konkrétnich podminkach Ministerstva obrany CR.

H Argumenty pro centralizaci:

* snadnéjsf zajisténi konzistence datovych bazi,

% snadnéjsi dodrzovani spole¢nych standardu,

* snadnéjsi persondlni fizenl pracovnikd IT, kleré vede ke snizeni dopadu
jejich fluktuace a dava vétsi moznost specializace a kvalifikaéniho ristu,

* ekonomictéjsi vyuziti pracovnikl IT v disledku jejich soustfedéni,

#* snadnéjsfvytvareni a zavadéni IT pro strategické IS (napfiklad IS finan¢nich
Uradl a IS materialové logistiky),

% snadnéjsi zabranéni redundancim v systému,

W Argumenty pro decentralizaci:
¥ tésnéjsi sepéti s potiebami uZivateld,
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% vice objektivity pfi urovani priorit aplikacim IT, protoZe uzivatel si odpo-
védnéji rozhoduje o svych potfebach,

* snadnéjsi kontrola pfinos(,

# tésnéjsi spoluprace projektantd a uzivateld po celou dobu Zivotniho cykiu

% snadnéjsi postupny rozvoj systému bez vyssich nakladd na koordinaci.
Zmény v kvalifikaénl struktufe pracovniki CRIS MO

S rychlym vyvojem IT se méni Gloha Gtvaru IT a v souc¢asné dobé zahrnuje cely
proces od komplexniho vyvoje IS organizace az po metodickou podporu a pomoc
koncovym uzivateldm, ktefi si vytvareji sami svoje aplikace. Proto se objevuje
v téchto Utvarech vedle tradiénich funkci analytiki a programétord IT i Siroké
spektrum dalsich profesionall pro spolupraci a metodické vedeni uZivateld. Neza-
visle na vnitini organizaci CRIS MO maZeme rozli§it pracovniky pro:

- analyzu a koordinaci vyvoje nosnych IS (v soudasné dobé to jsou IS finanénich

Ufadd a IS materialové logistiky),

~ spravu pocitacovych siti LAN a WAN,

~ spravu datovych baz,

- projektovani a programovani (aplikacni programatofi),

— konzultace, $koleni konecnych uzivatelt,

- tvorbu prototypt a rychlé feSeni ad hoc probléma,

— technickou podporu (provoz a Udrzba).

Analytici a koordinatofi vyvoje jsou nejblize koncovym uZivatelim. Jedna se
pfedevsim o pracovniky, ktefi maji svou pivodni profesi mimo oblast IT; jsou to
ekonomové, pracovnici finanénich sluzeb, apod. a zaméfeni na IT ziskali doda-
tec¢né.

Spravci lokélnich poéitacovych sitf (LAN - Local Area Network resp. WAN - Wide
Area Network) jsou klidovymi pracovniky CRIS MO jak pro faze vyvoje nosnych IS,
tak pro rutinnf provoz IS MO. Jsoau to v podstaté ,systémov( programéatofi“ vypo-
éetnich systému - poéitacovych sitl.

Spravci dat se staraji o informaéni bohatstvi organizace na centralnich poci-
tadich, serverech. Cena informaci stale roste a instituce je silna a bohata podle
.bohatstvf* svych informaénich bazi.

Uloha projektantt a programatord, této tradi¢ni skupiny v Gtvarech [T, je nezastu-
pitelna zejména pro zajisténi Gdrzby stavajicich uzivatelskych aplikaci a pro vyvoj
novych. Cilem jejich prace je nejen vysoka produktivita projektovani a rychlého
uspokojovani uzivatelskych potfeb, ale i rychla tvorba a zavedeni novych systémd.
Proto je nezbytné, aby pouZivali moderni nastroje pro vyvoj a (drzbu aplikaci,
napfiklad typu CASE.

Konzultanti koncovych uzivatell skoll uZivatele, konzultuji jejich pozadavky
a pomahaji jim napfiklad i formou odpovédi na telefonické dotazy.

Prototypovéa skupina nebo také ,skupina rychlé pomoci* zabezpecuje zejména
programovani pro uzivatele, ktefl nechtéji programovat své vlastni systémy, napf.
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pro vrcholové fidici pracovniky, pro které programuiji front-end programy k existu-
jicim systémim, aby mohli mit k témto systémuim primy pfistup.

Technicka skupina zabezpecuje zavadéninovych produkti v oblasti IT pro feseni
jak potfeb koncovych uzivateld, tak i programéatorii. Tato skupina vybira a zavadi
nové produkty informaéni a telekomunikacnitechniky a poméahéa ostatnim pracovni-
kiim IS tuto techniku zvladat a pouzivat.

Bezpednostni' hlediska vypodetnich systému jsou sledovana jejich spravou,
funkce bezpeénostniho ,pracovnika" véech systému v pisobnosti CRIS MO nebyla
dosud jednoznacné definovana.

V souvislosti s feSenim rozsahlych projekénich Gloh vystupuje do popfediiotazka
Gcelné a efektivni organizace pracovnich tymu. Doposud béZnou tymovou orga-
nizaci Ize nazvat linearnf organizaci, kdy se velka programovaci tloha rozdéli na
podulohy, které se pfidéli jednotlivym pracovnikiim, ktefi pak zcela odpovidaji za
jejich realizaci. Koordinace mezi pracovniky je volna, coz samozfejmé zvysuje
nebezpeci vzniku nekonzistentniho, a tudiz i nefunkéniho fesSenl. Na nasledné
odstrariovani tohoto nedostatku se spotfebuje pfili§ mnoho ¢asu.

Kvalitativné novym piistupem k feseni tymové organizace je analogicka orga-
nizace chirurgickych tymua. Zde je opét celéd Gloha rozdélena na diléi tlohy, ale
operuje jenom jeden a v8ichni ostatnl mu poskytuji maximéalni podporu a jsou mu
také absolutné podfizeni. Vedoucl projektu - project manager je vidéf osobnosti a
v8ichni ostatni ¢lenové tymu (maximalné 10 véetné pomocnych sil) mu podle své
odbornosti pomahaji fesit diléi problémy. Velky vyznam je pfikladan vedeni doku-
mentace, a tudiZ je nezbytna pocitacova podpora typu CASE. Vedouci projektu by
mél byt v podstaté pracovnik, ktery by byl schopen vykonat celou praci sam, pokud
by mu na to stadil éas. To je zplisosb vedentf projektti pouzivany v CRIS MO pii
feseni nosnych informaénich systémd MO.

Nékolik poznamek k vyuZivanl personalinich pocitacu

Ve statn( spraveé (i na ministerstvu obrany) doslo v 80. a 90. letech k prudkému
rozmachu zavadénipersonalnich poditacii (PC). Ten ved| k tomu, Ze byla do pozadi
zatlacena klasicka vypocetnl stfediska spravujici a provozujicl centraini poéitace
a IS. Propojovani PC do pocitacovych siti s pfipadnym napojenim na centralni
vypocetni systém, které by mélo tuto koncepci nahradit, véak neni stale béZznou
zélezitosti. Pfitom provozné i ekonomicky ma toto feSeni mnoho vyhod. Napfiklad:

% sdileni spoleénych prostfedku, hardware i program,

% sdfleni spole¢nych dat,

% sdfleni spoleénych dokument, resp. bezdokumentovy IS,

% centralnf ochrana a bezpec¢nost dat,

% zjednodusdeni obsluhy a Udr2by zajisfované specialisty,

% relativné lacingjsi sitovy software.

PC slouzily v minulosti k fedeni prablém, s nimiZ se klasické zpracovanidat na

centralnim poéftaci nechtélo nebo nemohlo zabyvat. Jsou to napiiklad tabulkové
vypodty, zpracovanitextd, jednoduché databanky a prezentaénf grafika atd. Vyvo-
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jafi IS povazovali PC spiSe za hracku a tomu odpovidalai jejich podporakoncovych
uzivatel(, ktefi potom potfebovali zbyteéné mnoho ¢asu na instalovani a zvladnuti
programového vybaveni. Individualizace datovych soubort jednotlivych konco-
vych uzivateld PC vedla k nekompatibilité IS jako celku. Z toho vyplyva i nestruktu-
rovanost oblasti PC-aplikaci z hlediska organizace jako celku, coZ se stalo zasadni
prekazkou daliho rozvoje IS jako funkéniho celku.

Jednou z cest, jak tomu zabranit, je vyhradni opravnéni CRIS MO pro nakup
prostiedkd pro vystavbu IS MO a vedenidisledné evidence o téchto prostiedcich.
Na druhé strané v$ak nakup velkého poétu techniky zatéZuje jeho pracovnikapa-
city. Navic uzivatelé neciti potfebu efektivné vyuzivat tyto ,darované" pocitace.

Nejvétsi problémy viak vznikaji z nebezpedi nekonzistence dat v databazich a
z ohrozenijejich bezpecnosti. Koncovy uZivatel musi mit moznost pro svoje progra-
my jen cist data z databazi a jejich aktualizace musi byt provadéna vyhradné
prostiednictvim sluZzeb a pracovniky Utvaru IT. Rovnéz tzv. privatni data", ktera ma
uzivatel na vlastnim disku ve svém pocéitaci, jsou snadnym predmétem zcizeni, ¢i
ohroZeni.

Napojenim osobnich poéitadli na pocitacovou sit se vytvafi technologické
prostfedi pro optimalni feeni poméru mezi centralizaci a decentralizaci vypo-
éetniho systému. Koncovy uzivatel ma na svém pracovisti ,své" PC a pfitom mize
sdllet drah& zafizenl, jako napfiklad diskova pole, CD-ROM jednotky, laserové
tiskarny atd. Sprava sité zabezpecuje jednotnou technologii a sprava dat aktualni
a konzistentni data. Ochrana a bezpecnost dat je potom fesena na pozadované
Grovni.

Oleviené systéemy

Vyvojovym stupném ve vytvaieni velkych IS v plisobnosti CRIS MO je respekto-
vani standardl otevienych systému a architektury klient-server. Za zéklad vytva-
feni otevienych systémi povazujeme respektovani standardl, protoZe jen tak
budeme moci uzivateli nabidnout prostiedi, které zabezpeci bezproblémovou
pfenositelnost programového vybaveni z poditace na pocitac, obecné ze systému
na systém. Pod pojmem otevieného prostfedi vidime nejen operaénl systém, ale
pfedevsim fadu standardizovanych rozhrani.

Obecna a ¢asto pouzivana definice otevienych systémdu, plné respektovana na
pracoviéti CRIS MO, vychazi z modelu MUSIC, definovaného CCTA (Central
Computer and Telecommunications Agency ve Velké Britanii). Podle tohoto modelu
je oteviené prostredi déleno na ¢asti:

VI - Management - predstavuje prostiedky pro spravu systému, spravu sité,
konfiguracni prostredky, ochranu dat, atd.

|J - User interface - prostiedky této oblasti zabezpeduji standardni uZivatelské
rozhranf jak pro aplikace, praci se soubory, tak interaktivni pfistup.

& - Service interfaces for programs - zahrnuje rozhrani pro systémové a apli-
kaéni programy a sluzby aplikacni Grovné. Sem patfi prostiedky pro pfistup k ope-
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racnimu systému, fizeni grafického vystupu a standardy a normy pro programovaci
jazyky. Tato oblast je pfedmétem zajmu predevs§im programatord a vyvojovych
pracavnikd.

| - Information and data formats - zahrnuje sluzby pro zpfistupnéni a vyménu
dat. Zakladni standardy definuji pfistup aplikaci k datim, formaty dat pro vyménu
a kdadovani datového toku. Sem patfi také standardy objektové orientovanych
sluzeb.

(C - Communication interfaces - v této éasti jsou osetieny prostiedky pro rozhranf
sfté, propojovéanf a spolupraci systému. Do této oblasti patfi i standardy 1ISO/OSI
a TCP/IT.

Principy otevienych systému plné respektuje architektura klient - server. Tato
architektura v principu znamena: aplikace béZi na klientu (PC nebo pracovni stanici
v siti), ten na server vysila pozadavky napf. na databazové sluzby. Od klienta na
server jdou pozadavky v jazyce 4. generace, server (na ném byva napi. databaze)
poskytuje klientovi poZadovana data. S nastupem pocitacovych siti jiz neni nutné
a ani Gcelné ¢i efektivni udrzovat véechna data v jediné centraini databazi na jedi-
ném serveru, ale pfechazi se na principy distribuovanych databazi.

* H ¥

Pracovni kolektiv CRIS MO pracuje v novych podminkach téméf rok. Cllem jeho
préace je ve vymezené pulsobnosti zavadét moderni informaéni technologie
a povznést Ministerstvo obrany CR v oblasti informatizace na moderniorgéan statni
spravy. Pri své praci se fidi pozadavky uZivatell a akceptuje vSechny nejmo-
dernéjsi trendy vyvoje informacnich technologil.
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