SLUZBA PODDUSTOJNIKU
na kratkodoby uvazek v armadach
Francie, Belgie a SRN

V ¢lanku ,Pribeh sluzby poddistojniki ¢s. armédy v letech 1918-1960"
uverejnéném ve Vojenskych rozhledech 9/1993 byla podrobnéji rozebréna proble-
matika prubehu sluzby déleslouZicich podduistojnikd. V rdmei informacl bychom
chtéli seznamit ctenére s prubéhem této sluzby v nékterych zahraniénich arma-
dach se zamérenim na jejich pfechod do civilniho, obéanského Zivota.

¢ Francie

V soucéasné dobé slouzive francouzském pozemnim vojsku 28 215 dobrovolnikd
s docasnym zavazkem, z ¢ehoZ je 6 725 pfisludnikd cizinecké legie a 2 400
poddustojnikd. Prakticky pfedstavujl 1/3 stavu vojenskych osob z povoléni (s do-
dasnym sluZzebnim zavazkem), tvoil jadro sil vojska pro rychlé zasazenl, rekrutuje
se z nich znacny podet specialistll a pfi kazdoroénim dopliiovan( pochazi z jejich
fad 40 % podddistojnikt pozemniho vojska. Do roku 1997 jich ma byt kolem 38 000.
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Pusobi také v ramci intervenci v zahraniéi: v Jugoslavii jich je 1 150, v Kambodzi
550 a v Ruandé 250. Asi 6 % celkového poétu dobrovolnikl jsou Zeny.

B Nabor dobrovolniku:

Néabor dobrovolnikd je provadén dvéma zpusoby. Prvni je nabor novych branc.
Pii zafazenl do evidence v obvodnim a dokumentaénim stfedisku pozemniho
vojska (CIRAT) podaji budoucidobrovolnici Zadost o zafazenido nékterého z dvou
nebo tif vybranych atvard, Pokud jsou k tomu zpUsobili, je jim zpravidla vyhovéno.
Timto zpGsobem je v souc¢asné dobé ziskavano 60 % dobrovolniki. Druhy zplsob
je nébor osob, které uz v armadé slouzily, bez ohledu na to, jsou-li vojaky zakladni
sluzby nebo déleslouzicimi poddistojniky, ktefi uzaviou dobrovolnicky zavazek
béhem zakonné délky vojenské sluzby.

Kazdy rok uzavie armada zavazek s asi 5 000 dobrovolniky pro pozemnivojsko,
ktefi dopini kaZzdoroéni ibytek vyvolany skonc¢enim sluzby nékterych pfislusnika
pozemniho vojska. Motivaci dobrovolniki je v prvé fadé hledani zaméstnani a jeho
stabilita a teprve na druhém misté - hlavné u mladych branclt - touha po
dobrodruzstvi, akci a cestovani.

M Délka sluzby a podminky prodlouZen( zdvazku:

Dobrovolnik uzavira zavazek ke sluzbé v armadé na minimélnidobu 3 nebo 5 let,
ktery mdze byt za urcitych okolnostiobnoven, trvanfdobrovolnického zavazku véak
nesml byt delsi nez celkem 22 let. Divodem tohoto omezeni je fyzické& naroénost
sluzby a pozadavek télesné zdatnosti vojaka.

SluZebni postup dobrovolnika s do¢asnym zavazkem je ovlivnén sloZzenim dvou
zkousek: po tiech letech sluzby je to osvédéeni o technické zplsobilosti 1. stupné
(CAT-1) opravriujici k dal$i sluzba u Gtvaru. Mezi 7. a 9. rokem sluZby je to osvédée-
nfo technické zpusobilosti 2. stupné (CAT-2), k jehoZ vydanije tfeba ispésné sloZit
zkousku v tomto rozsahu: test z anglictiny. slohovy kol ve francouzéting, test
z matematiky a stielba z automatické pistole. Po obdrzeni tohoto osvédéeni maze
dobrovolnik slouZit po dovr$enf 15 let celkového trvani zavazku.

Vétsina dobrovolnikd slouzi az 9 let a jejich dalsi sluzebni postup je podminén
ziskanim profesionalnikvalifikace. Vydani CAT-2 (osvédcéenitechnické zpusobilosti
2. stupné), ktery je tieba stale obnovovat, je zavazny pro sluzebnl postup trvajici
déle nez 9 let. Pouze ¢tvrtina z celkového poctu dobrovolnikd, kteif odslouZili 15
let, miZze pokrac¢ovat az do odslouZeni 22 let. Ti, kteff ukonéf sluZbu trvajici 8 az 11
let, majf pravo na odchodné. Osoby, které ukonéi sluzbu po 15 a vice letech, maji
préavo na penzi. Z po¢éteénho poétu 5 000 dobrovolnikd jich 1 600 odslouzi 15 let
a témér tolik jich pokracuje ve sluzbé jako poddustojnici nebo starsi desatnici
(caporal-chef). Existuje dlouhodoby zéavazek, ktery mohou dobrovolnici uzavfit
mezi 3. a 4. rokem sluzby, ktery jim zajistuje urcitou stabilitu, ale ktery je podminén
zliskanim osvédcéeni CAT-2.

M Pfechod do ob&anského Zivota

Ptedkoleni na budouci civilni zaméstnani po skonéeni sluzebniho zavazku je
mozné, nenlvéak povinné a je véciindividuaintho zajmu. Prvnfetapa pfechodu na
tzv. druhou kariéru je informadénl; asi 2 roky pfed ukonéenim zavazku jsou dobro-
volrilci svolani a jsou pouceni o riznych forméach pomoci, které se jim nabizejl.
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Druha etapa:podrobnéjsiorientace, béhem niz ti, ktefi projevili zajem o preskoleni,
spolupracuji s civilnimi odborniky na vybéru budouci profese a vyskoleni pro ni.
Obsahem t7eti a posledni etapy je pomoc jakoZto takova. Tato pomoc je dvojiho
typu: pro dobrovolniky, ktefi odslouzili 3 - 15 let, a pro ty, ktefi odslouZili vice nez
15 let (tato je dislednéjsi). V roce 1993 mél byt tento limit snizen na 11 let, aby bylo
moZné nabfdnout vyhodnéjsi rekvalifikaci pro maximum z&jemct.

Prvnl typ pomoci spoéivd v nablfdce odborného vyeviku provadéného ve
vojenském prostiedi (ve stfedisku Fontenay-le-Comte a ve stfedisku pro vycvik
fidiéd v silniéni dopravé), nebo v civilnim prostfedi (stfediska SdruZeni pro
odbornou pfipravu dospélych), nebo vycviku provadéného formou staziv podni-
cich béhem poslednich 6 mésicl dobrovolnikova sluzebniho zavazku. V minulém
roce absolvovalo rekvalifikaci 40 % z celkem 1 688 dobrovolnk(d pozemniho
vojska.

Druhy typ pomoci se vztahuje na starsi dobrovolniky a je mnohem obsahlejsi.
Zahrnuje korespondenéni kurzy, kurzy vSeobecného vzdélani, zkusebni pobyty
v podnicich, které v 80 % pfipadd konéf pfijetim do zaméstnani. Starsi dobrovolnici
jsou v zavéru svého zavazku vnimavéjsi k problémim rekvalifikace a v minulém
roce se jich na budouci povolanl pfipravovalo téméf 60 %. K tomu pfistupuje fada
dalsich opatfeni ve prospéch dobrovolnik(, jako jsou napf. pomoc pfi pfefazenido
civilnfho sektoru, ziskanl pracovnl knfzky, nebo sjednani zaméstnan( ve vefejnych
sluzbach, kde jsou pro né rezervovana mista. Anketou bylo zjisténo, Ze diky této
podpofe zastava v poslednich tfech letech 80 % byvalych dobrovolnik( mista
s vy$sim piijmem, nez jaky byl jejich posledni plat v armadé.

M Dobrovolnici v cizinecké legii:

Néarodnostni sloZenl cizinecké legie: 43,6 % Francouzl, 7,5 % Polakd,
4,4 % Némcl, 4,3 % Britd, 4 % Portugalct, 3 % Madard, 3 % éochoslovékﬂ,
2,2 % Rumun, po jednom procentu obéant Madagaskaru, Italie a Turecka. Nece-
16 jedno procento tvofipfisludnici 90 jinych narodnosti. Ze stovky pfihlagenych osob
do cizinecké legie 30 neprojde podatecnim vybérem. 50 nespini pfedepsané
fyzické testy a ze zbyvajicich 20 dobrovolnikd odpadne asi 6 % béhem prvnich étyf
méslch vycviku (zdravotnidivody, Urazy, dezerce). Piesto je kazdoroéné do Utvard
a jednotek cizinecké legie zafazovano 1 700 novych dobrovoinki. Po vypréenf
prvntho zavazku (5 let) jen 50 - 60 % dobrovolnikli zdvazek obnovi, Poc¢atecni
zavazek mizZe byt vypovézen béhem prvnich 6 mésicl sluZby. V poddistojnickém
sboru je 50 % cizincl. Po étyfech mésicich konéi zakladni vycvik a legionafi jsou
podle moZnosti zafazovani k Gtvartim, které si vyberou.

@ Belgie
V roce 1988 slouZilo v ozbrojenych silach Belgie necelych 30 000 dobrovolniki
s kratkodobym sluzebnim zavazkem (asi 30 % pocetniho stavu). U pozemniho

vojska to bylo 20 350 dobrovolntkl z celkového podtu 63 000 osob. Obdobné
procentuéini zastoupenl pfetrvavé i do souc¢asnosti.
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M Nabor dobrovolniku:

Néabor dobrovolniki je provadén v pribéhu celého roku na neobsazené funkce
- to umozriuje dodrzovat jejich pocet na potfebné vysi. Nabor se provadibud' mezi
civilnim obyvatelstvem nebo mezi vojaky nizsich kategorii (vojaci zékladnf sluzby,
poddustojnici v zakladni sluzbé).

M P¥iprava na vykon sluzby:

a) poddustojnici s kratkodobym dvazkem se pfipravuji ve tfech fazich po dobu

jednoho roku:

— individualni pfiprava (6 tydnu),

- zakladnf vycvik (4,5 mésice),

~ speciélnfvycvik (6 mésict).

Prvnidvé faze jsou provadény ve vojenskych $kolach nebo obdobnych vojen-
skych zaffzenich, specialnf vycvik probiha obvykle u jednotky,

b) dobrovolnici s kratkodobym Gvazkem vykonavaji ve vycvikovém stiedisku
zékladni vycvik v trvani 8 tydnl. Potom absolvuji specialnfvycvik ve vojenské
skole, ktery se lisi délkou podle zvolené odbornosti a specializace, nebo jsou
vysilani pfimo k atvarim, kde absolvujf tfimésiéni staZ. V pripadé splnéni
stéZe jsou pfijati do sluzby a obdrzi opravnéni k vykonu funkce.

M Délka sluzby a podminky prodlouZeni zavazku:

Dobrovolnfk (dustojnfk, podduistojnik, vojak) uzavira zavazek ke sluzbé v armadsé
na miniméalnfdobu 2 let, trvanl dobrovolnického zavazku nesmibyt delsinez 10 let.
Za jistych podminek a po spinéni pfedepsanych zkousek a testl se mlize dobro-
volnik stat nejméné po 6 letech sluzby vojakem z povolanl.

B Pfechod do ob&anského Zivota:
Dobrovolnici jsou propusténi do zalohy po splnéni zavazku, nejpozdséji véak po
dovrseni 56 let.

¢ Némecko

Vojakem na ¢as" se miZe stat ten, kdo splriuje nasledujici poZzadavky:

~ je Némec ve smyslu zakona ¢. 116 Ustavy,

— poskytuje zaruku pro zajisténi svobody demokratického zfizeni ve smyslu Usta-
vy,

— ma charakteristické dusevni a fyzické vlastnosti pro sluzbu v Bundeswehru,

— je netrestany,

— nema zadné mnohem vy$&f vzdélani,

— uspésné ukonéil zakladn( 8kolu nebo jiné rovnocenné vzdslani, které bylo
zakonéeno zkouskou ve statnim vzdélavacim zafizeni pro povolani,

~ dovrsil 17 let véku (v prfpadé uchazecu, ktefi maji méné nez 18 let je potiebny
souhlas zakonnych zéstupctl) a nedosahl jesté 32 let.

W Zviasinl pfedpoklady k zafazenl do vojenské siuzby:
Poddustojnikem cekatelem pozemniho vojska, letectva a ndmornictva se miize
stat podle potfeby a schopnosti ten, kdo:
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— ukonéil zékladni §kolu nebo ekvivalentnfi vzdélani, které bylo zakonéeno
zkouskou ve statnim vzdélavacim zafizeni pro povolanf,
— ukoncil redlku, respektive rovnocenné vzdélani na této urovni (napf. odbornou

§kolu pro dospélé),

— nedosahl jesté 25 let.

Minimalni zavazek je 4 roky. SluZzebni doba je pravidelna a stupriovité pevné
stanovena4, piitom vojak nemusi zavazek na dobu uréitou splinit, jestlize nedosahne
clli vzdélavani.

Vojaci na ¢as mohou nastoupit sluzebni kariéru také z muzstva po spinéni
danych predpokladil a stat se poddustojniky cekateli:

— maji-li vojenskou hodnost svobodnika
- nemaiji-li vice nez 32 let.

B Prabsh sluZby poddistojnikad a rotnych:

V ramci 4letého sluzebniho zavazku poddistojnik absolvuje kurz na rotného (viz
schéma). Vojéaci na ¢as s 8 az 15letym sluZzebnim zavazkem také absolvujf dal&f
odborné vzdélani, které je srovnatelné s civilni profesi mistr v uréitém oboru.

Po sluzebni dobé 4 let a ispésném ukonceni dalsiho vojenského vzdélavani je
moZné povysenina rotného. Obzvlasté schopni rotnf mohou v rdmci sluZzebn( doby
spoleéné s poddUstojniky dekateli absolvovat odborné vzdélani stupné B. Skolenf
kongéi statni zkouskou a ziskava se osvédcenl napi. technik, podnikovy hospodar,
statné zkouseny vychovatel.

B Dustojnici vojensko-odbornych sluZeb:

Podle potfeby mohou rotni, ktefl maji dobré vysledky a Uspé&sné absolvovali
stfedni $kolu s maturitou (nebo jeji ekvivalent), dostat v 8. roku své sluZzebnikariéry
povoleni ke vstupu na sluzebni drahu distojnka vojensko-odbornych sluZeb.
Vycvik distojnikt zahrnuje 5mésiénl distojnicky kurz, 2-3 daldikurzy na odbornych
gkolach pozemniho vojska nebo na civilnf kole. Pfedpokladem pro povyseni na
porucika /poruéika na éas je Uspésné zakoncenl vojensko-odborného vycviku
a slozeni dustojnické zkousky. :

M SluZebni kariéra dustojnika vojskovych sluZeb:

Pokud prokaZi vyjimeéné vysledky, mehou podduistojnici v ramci potfeb nastou-
pit sluzebnf kariéru dustojnika u vojsk i bez maturitntho vysvédéeni nebo ekvi-
valentntho vzdélani. Distojntkem je ale moZné se stéat nejdfive po 36 mésicich
sluzby, po absolvovani dustojnického vycviku a sloZeni pfislusnych zkousek.
Dustojnici vojskovych sluzeb mohou byt jmenovéani vojaky z povolani.

M Zakonnd ochrana pro vojaky na ¢as:

Z4kon o ochrané zaméstnancu plati také pro vojaky na cas. SluZzebni doba je
pro vojaky na ¢as pevné stanovena na 6 mésicl, Vaichni tedy absolvuji nejprve
6 mésicl a potom musi odslouZit minimainé 2 roky.

Vojéci na ¢as béhem 6 respektive 24 mésicd, | kdyz nepracuji, nejsou uvolnéni
z civilntho pracovniho poméru. Na spinénitéto podminky maijl vojaci na éas préavni
nérok. Arméda o tom okamzité uvédomuje civilniho zaméstnavatele. Po uplynutf
této doby (24 mésice) ma vojak na ¢as pracovné pravnf povinnost civilni pracovni
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Prabdh sluzby poddastojnika na éas
v Bundeswehru u pozemniho vojska

Roky
10 Sluzebni zédvazek
A2-151et
9 daléi odborné
- vzdélavéni stupné
8 sluebni zavezek B (24 - 36 mésfc)
8let
7 =
pou;!m ve vojscich

6
5 —— dalsf odborné

vzdélévén[ stupni A (2« 12 mésicn)
4 sluZebni zévazek pfi slu. zévazku 8 let: kurz na rotného (3 més.)

4 roky T chet2

o - pouiitf ve vojscich jako poddistojnik

wyevik na Skolach,

vycvik ve vojscich, popiipadd vojskovych Skolach
pouziti ve vojscich

Pozndmka: Nevybarvena policka znézorujl postupny odchod poddistojnikd z armady

Schéma
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pomér ukonéit - dat vypovéd. Béhem vojenské sluzby nesmizaméstnavatel s voja-
kem na ¢éas ukondit pracovni pomér, tj. nesmi vojaka propustit. Podle zékona
o ochrané zaméstnanct paragraf 9 a 16 je ochranné |Ihita stanovena na dobu vice
neZ 2 roky bez platu a pfi poskytovan( dovolené.

M Prestup na vojaka z povolani:

Poddustojnici na ¢as, kterym jesté nenf 25 let, jsou nékdy povySovani na rotného
(ndmofniho podduistojnika) z povolani. Perspektivu k pfijeti za vojéka z povolani
maji jen ti poddustojnici, ktefi jsou zpusobili podavat zvIast kvalitni vykon a skytaji
pfedpoklady dal$iho vyuZiti.

M SluZebnl zabezpet&en( (naleZitosti):

Vojaci na ¢as obdrzf podle ukonéenl sluzebniho poméru takovou zaméstpa-
neckou podporu (penézni davku), kterd odpovida civilnimu Zivotu,

Tuto sluZebni ¢asovou péci vojaci na ¢as obdrzi pokud byl jejich sluzebnl pomér
ukoncen:

- po uplynuti ¢asu, pro ktery je sluZzebni pomér stanoveny,

- pro sluZebni neschopnost (nezplsabilost), ktera nenizplsobena z viastni viny.

Sluzebnf ¢asova péce obsahuje pfechodné prispévky (poplatky), jakoz i jedno-
razovou pomoc (viz tabulka).

PFispé&vek za sluZbu a odchodné vojaka na ¢as

Tabulka

Pfi ukonéenl Kompenzaénl(vyrovnavaci) Jednorazova pomoc
vojenské sluzby od | pfispévek (75 % posledniho (odchodné)-¢astka je

sluZ. platu za posl. mésic nezdanitelné a poéita se ze

/zdanitelnych/) v trvan( sl. platu za poslednf mésic
16 mésicu 1,5 platu
18 mésfcl 1,8 platu
2 a 3 roky 2 platy
4a5let 6 mésict 4 platy
6a7let 1 roku
od 8 do 11 let 1 roku a 6 mésict 6 platd
12 avice let 3 let

Chtsji-li se byvalivojéci na éas stat Gfednkky a jsou-li maijiteli zacleriovacich listin,
obdrzi zaméstnani misto kompenzaéniho pfispévku.

Kompenzaénl (vyrovnavaci) prispévky jsou zdanitelné. Tvofi 75 % sluzebniho
pfijmu posledniho mésice, détské pfidavky a mistni pfidavky jsou soubéZné
s pfispévkem za sluZzbu poskytovany v piné vysi.

M Priprava na civilni povolani b&hem voj. sluZebni doby
Podkladem pro pfipravu vojaku jsou také rekvalifikaéni plany béhem voj. sluz.
doby (mimo sluZebnich hodin). Vojak mize usilovat o cil k pfipravé povolani

110



v ramci poskytovanych rekvalifikaénich sluzeb nebo jsou mu nabidnuty civilnivzde-
lavacf instituce. Zarizenf rekvalifikaénich sluzeb jsou stavéna v mnoha pfipadech
na voj. vycviku a pouZziti (praxi) ve vojskovych sluzbach.

Vojakdm je umoznéno slozZit zavéreénou odbornou zkousku a pracovat na
mistech (mistra, odborného pracovnika) v primyslu a obchodu, nebo provadét
specialni prace. Na tato mista vystavuiji rekvalifikacni sluzby opravnéni podle toho,
jaké ziska uchaze¢ védomosti a dovednosti.

Pfi doskolovani na mistra v femesle je mozné uznat vojenskou praxi s jednoroéni
praxi tovary$e, kdyZ obsah prace je shodny. O tomto podéavéa zpravu ,poradkovy
list".

K odbornym vzdélavacim opatienim nélezi:

— pracovni kolektiv rekvalifikacnich sluzeb

— odborny kurz mimo Bundeswehr

— délkové kurzy, dalkové studium

- odborné prednasky.

(Kromé toho jsou k dispozici odborné knihovny).

B Odborné vzdélavani po vojenské sluzbé:

Zékladem pro pfipravu na civilnl povolani zistava odborné vzdélavani po
vojenské sluzbé, protoZe se na né mlze vojak plné koncentrovat. Toto odborné
vzdélanl se mu zprostfedkovava pres vefejné a soukromé vzdélavaci zafizeni,
stejné tak jako i jiné vycvikové a zdokonalovaci instituce. Rozsah nabidky zavisi
od zemé, ve které probéhla voj. sluZzebni doba (viz graf).

Zaplaceni odborného vzdélavani nélezf v tom pifpadé, kdyz Gcast pracovni sfly
neni zahrnuta v pozadavcich na vzdélavaci pfispévek. Tento prispévek dini
15 % sluzebniho platu a pfipocitava se k vyrovnavacimu pfispévku.

Pomoc pfi zaéleriovani do Zivotniho povolani:

Pfi ukonéenf pfipravy na povolani obdrzi vojék dalsf zacleriovaci pomoc, které
mu v daném ¢ase umoZriuje pracovni pfijeti po skonéenf sluzebniho poméru nebo
odborného vzdélavani. Jedna se o:

— podporu po vycviku pfi zac¢leriovani na vhodné pracovni misto. Udrzuje se
spoluprace s burzou pracovnich mist podporovanych sluzeb a se Spolkovym
Ustavem pro préaci u vojensko okruhové spravy. Tato burza mist fidi pomoc
mistnich podporovanych sluzeb u voj. okruhové sprévy pro vojaky hledajici préaci
a zavody (podniky) hledajicl osoby. Systém umozriuje Sirokou a rychlou
spolupréci;

— nahradu (zaplaceni) jizd pfi pfedstavovani se novému zaméstnavateli, za pfesté-
hovani na nové bydlisté, pfevod voj. opravnéni na civilni listiny;

— placeni naborovych pfispévkd u zaméstnavatele, kdyz piné odpovidaji
vykonnostni zplsobilosti pfi vstupu na pracovni misto.

Jako specialnf zacleriovaci pomoc mizZe vojék na ¢as s nejnizéim zavazkem od
12 let obdrzet zacleriovaci nebo registraéni listiny (prikaz). Spravné vypinéni
Grednich organizac¢nich opatfeni nebo postavenych predpokladd ve smiuvnich
dohodach, které zprostiedkovavaji obé listiny, umoZruji opravnéné zadleriovani
vojakd na vykonné misto ve verfejnych sluzbach jako i v jinych korporacich, tsta-
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chi

Néroky na rekvalifikaci a2 poskytovana pomoc

velky - jedno pololeti
maly - jedno ctvrtleti

Padpora pii hiedani pfiméfeného pracovniho mxsta, jednorazovy pracovni pnspevek pre- Zadled g
vod voj. opravnéni na civilni fistiny, proplécent jizdnéhoe pii predstavovacndI cestach, nahra- ‘i.e;.“’"ac'
da prestehovéni zaclenovaci a regtstracnf ﬁstlny : —e
Zabezpedeni po
Vzdélavéni a zdokonalovaci vzdélavani v zafizenich sluzebni dobé
pro povoléni mimo Bundeswehr.
Vyména s odbornymi $kolami Bundeswehru je i
mozna. | | Odborné
| I vzdélani
[ | | Obdélnicek =

Vieobecny odborny vycvik (napr. odborné skoly
dospélych) odborné vyssi Skoly dospélych, [
maturity. Vyména za odborné vzdélani je mozna.

Zabezpeceni
béhem sluz. doby,
odborna skola

_————ﬂ-——
bl bemad e | bl Rl bvsnd bl bl e

l
[ ] Bundeswehru
Odbomé porady a piiprava ve vzddlévacich zafizenich (v pracovnich kolektivech, odbomé I;;\fizﬁho%og%%ry =
kurzy délkova vyuka, daIkWe smcﬁum adborng knihavny, odbomé prednés':ky) v kterg smi-oe St

2-3 roky 4-5let 6-7 let 8-11 let 12-15 let*) SliBabnt casta

%) Dustojnici, kteif Gsp&&n& ukondili dvouleté studium na koléch Bundeswehru majf nérok jen na dvouleté rekvalifikadnf studium mimo Bundeswehr.



vech a nadacich. (Vyhrazena mista se nevztahujl na povolani uciteld, policejni
sluzbu a vy3sisluzbu.)

M Zapoéitdvani odborného vzdélan( a voj. sluZebni doby:

Doba odborného vzdélavani a voj. sluzba jsou v pozdéjsim Zivotnim povolan{
v plném rozsahu zapocitavany véetné vojenské zakladnisluZby. Vojenska sluzebni
doba se z 1/3 zapocitava do podnikové prislusnosti, pfipadné pfechazi ve
vefejnych sluZbéch na sluzebni a zaméstnaneckou dobu.

M Lékaiska péte o nemocné a zran&né vojaky:

Véem vojakum, kteif byli zdravotné poskozeni nebo nemohou vykonavat civilni
zaméstnaneckou c¢innost, je nezavisle na jejich postaveni do odchodu
z Bundeswehru poskytovano zvlastniosetfeni od pec¢ovatelskych sluzeb. Poplatky
hradi Bundeswehr. i
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