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ZDRAVOTNICKA SLUZBA
K PROFESIONALIZACI ACR

Jednim z ddleZitych ryst soudobého vojenstvi je tendence k Upiné profe-
sionalizaci arméd. Zesiluje se trend budovat pocetné slabsi, modern( technikou
piné vyzbrojené profesionalnf armédy.

V tomto procesu a formovan( profilu vojéka - profesiondla se vychézf z fady
pfedpokladt, Ze bude:

- dosahovano vyssiho stupné odbornych vojenskych znalostl a dovednosti,

- vytvoiena vy$si schopnost plnit Ukoly pfi respektovani etickych norem,

- vytvafen pocit stavovské soundleZitosti a adekvatni droveri hodnotové
orientace,

- zabezpecen odpovidajici status vojenského povolant.

Pod tlakem civilizacnich promén (spolecenskopolitickych, ekonomickych,
védeckotechnickych apod.) se zvySujl normativni poZadavky na vzdélanostni,
charakterovou, psychickou a fyzickou pfipravenost véech vojaki. Tyto poZadavky
jsou mnohostranné a naroéné. Americtl sociologové (napi. M. Janowitz) jiz v 60.
letech konstatovali, Ze budoucnost vojenského povoléni spoéiva v rovnovaze
mezl organizaéni stabilitou a schopnost( pfizpusobit se rychlym technickym
a politickym zmé&ndm,

Pifsluénici zdravotnické sluzby ACR se v soué¢asné dobé zamyslejf nad tim, jak
zkvalitnit preventivni péci o svéfené pfislusniky armady, a to jak po strance
lé¢ebné, tak i v organizaci a taktice hlavné vojskové zdravotnické sluzby.

Je nutné reagovat na zmény probfhaljici v nasf armadé v souladu s novou
vojenskou obrannou doktrinou, ale také na zmény ve vefejném zdravotnictvi.
Z pohledu vojskové zdravotnické sluzby chtél upozornit na tfi oblasti:

@ personalni,
@® posudkovou,
@ vojenského zdravotnického Skolstvl.

1. V personélinf oblasti se prohlubuji nékteré negativni jevy. Skoro étvrtina
v8ech absolventl Vojenské Iékarské akademie odchaziv prvnich letech vojenské
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sluzby do civilu, kde ziskavaji vyhodnéj$i mista, mohou lépe realizovat své nadani,
schopnosti a kvalifikaci.

Podrobny rozbor odchodovosti vojenskych |ékafi nebudu pfedkladat, ale chtél
bych jen upozornit na nékteré opakované poukazované nedostatky:

- nedostate¢na vybavenost o$etfoven,

- nedostatecny pocet nebo absence erudovaného stfedné zdravotnického per-

sonalu,

- velk& administrativni naroénost,

- zatizenl nadbytecnymi tkoly,

- rezignace a skepse z neuspokojivé odborné realizace.

NejsloZitéjsi problematika je na seku prvniho kontaktu. Deklarovana pfednost
priméarni péce nevedla ke skuteénému zvyseni jejiho vyznamu a kvality. Done-
davna nemél vojensky lékaf pravo rozhodovat s konecnou platnosti o pracovni
neschopnosti, o rozsahu a délce Glev vojaka od vojenského vycviku a zaméstnani.
Naopak byl nucen absolvovat éinnosti, které s jeho profesi nemsly nic spoleéného
a dostéaval se do rozporu se svym svédomim.

- Déle je nezbytné posilit vojskové zdravotnické sluZby o stfedné zdravotnicky
personal, tj. zdravotni sestry, které splriujl kvalifikaci. V tabulkdch mirovych poétt
by se méla odrazit skute¢nost bé2nave verejném zdravotnictvi, Ze na jednoho léka-
fe je planovana jedna zdravotni sestra. Pfispélo by to nejen ke stabilizaci
vojenskych lékafd, ale hlavné v kvalitnéji poskytované zdravotni péci.

- Absolventi stfedni zdravotni 8koly zakoncené maturitou, tj. zdravotnici - vojéci
z povolani, by méli byt vyuZivani hlavné v oblasti materialné technické zéakladny,
ovéem za predpokladu spravedlivého a odpovidajiciho hodnostniho a finanéniho
ohodnoceni.

- Niz&i zdravotnicti pracovnici - ado této kategorie by méli byt zafazeni vojaci,
ktefi absolvovali kratkodobé kurzy (napf. osetfovatelské péce) - zdravotniinstrukto-
fi, sbéradi ranénych, by se potom stali vydatnymi pomocniky vojenskych Iékait
hlavné v oblasti pomocnych pracl.

2. V posudkové &innosti je zapotfebi poloZit diraz na posuzovani zdravotni
zpusobilosti éi nezplsobilosti k vykonu vojenské sluzby jako zékladniho podkladu
pro zakonna rozhodnutl, zda je obéan povinen vykonat vojenskou éinnou sluzbu,
nebo bude této zprostén v (izké soucdinnosti s vefejnym zdravotnictvim.

Sluzba v arméadé klade specialni poZzadavky na zdravotni stav mladé populace.
Tyto naroky planou ze zplisobu Zivota, nutné organizovanosti a kazné, specialnich
pozadavkd vycviku a zvlastnich pracovnich rizik. | kdyZ by bylo idealni prijimat ke
sluzbé v ozbrojenych silach jen zcela zdravé a fyzicky vyspélé, zdravotni stav
populace nuti k odvadéni osoby i s riznymi vadami a chorobami.

Pro potiebu ozbrojenych sil bude nutné:

- Zjistit skutecny télesny a dusevnf stav posuzovaného obdana a rozhodnout
v odvodnim nebo pfezkumném fizenf o jeho povinnosti k vojenské sluzbs,

;) I\Ilyjéldi’it zdravotn( klasifikaci, télesnou a dusevnf zplsobilost, nebo nezpi-
sobilost,
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- zjistit zvlastni osobni schopnosti, vlastnosti a stanovit nejvhodnéj§i upotie-
bitelnost-vojaka k vykonu vojenské sluzby v urcité funkci,

- Zjistit z lékarského hlediska skute¢nosti, které vyZaduji vhodnou upravu
pracovniho rezimu vojenského zaméstnani ¢i vycviku tak, aby nedochéazelo ke
zhorden( zdravotniho stavu.

3. Vojenské zdravotnické Skolstvi by mélo byt vysoce (celové, moderni
a (cinné, tj. mélo by vojenského lékar'e, zdravotnika dikladné naudit tomu, co bude
k vykonu funkce potfebovat. Profesionaini armada bude vyZadovat, aby kazdy
zdravotnicky pracovnik ziskal co nejvice védomosti z praxe, osobnim studiem
a informacemi z pribéhu sluzby. Proto se jevinutné vyukovy proces zaméfovat na
zvladnuti provozu a cinnosti pfedevsim vojskové zdravotnické sluzby tak, aby
studenti byli schopni rychle a samostatné zvladnout ¢innost na stupni Utvar, Bylo
by vhodné, kdyby tuto konkrétni znalost ziskali jesté v pribéhu studia formou cile-
nych a kvalifikovanych praxi. Obsah pfipravy by mél podnécovat tvofivost
a samostatnost v mysleni s cflem schopnosti zpracovéani informaci, pochopit
problém, vybrat spravné feseni, rozeznat mozZnosti a posflit lidsky potencial. Musi-
me také zkvalitnit a realizovat postgradudlnl studium, které umozni v rdmci celo-
zivotni pfipravy zdravotnickych pracovnikl stalé doplriovani vzdélanf na zékladé
nejnovéjsich poznatkl svétové védy.

Proto je nezbytné:

- analyzovat a vypracovat Géinny systém vojenského zdravotnického &kolstvi,
funkéné propojeny s civilnim,

- analyzovat soucasny systém celoZivotniho vzdélavani zdravotnich pracovniki
a zabezpecit podminky pro jeho zkvalitnéni,

- vyuzivat vdech metod moderniho zabezpecovani zdravotnich pracovnik( ke
stabilizaci personalu, hlavné ve vojenské zdravotnické sluzbé,

- vytvoiit podminky pro podstatné zvy8eni kvality naboru, nejen lékai do profe-
sionalni armady, ale také stfedné zdravotnického personalu.

Vojenské zdravotnické skolstvi musime chéapat jako mobilizujicl zdroj pro doplrio-
véni zdravotnické sluzby ACR. K odbornému pojetl studia se musi nutné pfira-
dit pojeti funkéni a ucelové. Cllem studia by mélo byt pfipravit zdravotniho
pracovnika pro vykon funkce ve vojskové zdravotnické sluzbé.

Postupny pfechod na profesionalni armadu pfinese nékteré kvalitativné nové
problémy, které v ACR nebyly dosud nikdy fedeny. Pfedpokladem jejich Gspésného
zvladnutf je predevsim podrobna analyza potfeb zdravotnického zabezpedeni,
zdroj jejich pokryti a spolecenskych podminek, to znamena postupné ovéiovani
Zivotaschopnosti a Géinnosti zdravotnické sluzby na vSech stupnich.
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