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VZTAH SPOLECNOSTI A ARMADY

Z HLEDISKA SPECIFICKYCH
MOTIVACI ASPIRANTU SKOLY
DUSTOJNIKU V ZALOZE K ARMADE

Skoly dustojniki v zaloze patfi, mizeme fici, k tradiénim a dlouholetym
evropskym vyvojem ovéfenym formam vychovy a vojenského vzdélavani
absolventd vysokych (stfednich) $kol. Také v nasi zemi se v podstaté souasné
s vystavbou ¢eskoslovenské armady a vojenského $kolstvi na pocatku dvacétych
let zacala budovat soustava Skol distojnki v zaloze.

Cilem pfispévku v§ak neni zkoumani peripetii historického vyvoje této nesporné
zajimavé soucasti vojenské vzdélavaci soustavy, -ale snaha ukézat na nékteré
socialni, etické a dalsi aspekty formovani vztahu absolventl vysokych a stfednich
skol k vojenské sluzbé a k armadé jako celku.

V obsahové naplni Skol dustojnikl v zaloze (SDZ) zfizenych po roce 1989, doslo
na podzim roku 1992 k fadé zasadnich zmén. Jejich podstata spocivala v tom, Ze
zatimco aZ do poloviny roku 1992 nastupovali do kvalifikaénich kurzti v SDZ
absolventi prevazné vysokych 8kol technickych smérd, ktefi jesté absolvovali
alespon cast vyuky (uzaviené zapoctem) na vojenské katedre, tak v fijnu 1992
nastoupili prvni aspiranti, ktefi neabsolvovali zaklady vyuky vojenské pfipravy.
V dalsich terminech pak ve stdle vétsi mife nastupovali maturanti gymnazii
a stfednich odbornych skol.

Pestré socialnii vékové slozeni aspirantl naznacuje i slozitost jejich motivaci ke
sluzbé v armadé. Na zakladé dosavadnich zkusenosti pribéhu vyuky a vycviku
v SDZ, mizeme aspiranty rozdélit podle pievazujicich motivli pro sluzbu v armadé
do dvou hlavnich skupin.

1. Absolventi vysokych technickych 8kol - v jejich motivaci se pomérné jasné
projevuje snaha rozsifit své znalosti o specialni vojenské discipliny. To je patrné
zejména u aspirantt topografickych a stavebnich specializaci, kteff se zpravidla
vyznacuiji snahou o neformalni, mimovyukové kontakty s odbornymi katedrami,
velmi dobrou studijni moralkou a celkovou snahou o profesni rist.

Pozitivni roli ma i skuteénost, Ze se tito aspiranti alespori ¢aste¢né seznamili se
z&kladnimi vojenskymi rfady, ovladaji zakladni vojenské dovednosti v pofadové
pfipravé a v SDZ si pouze zdokonaluji techniku veleni a dalsi potfebné znalosti.
Z téchto divod( pak vétdina z nich shledava prezenéni sluzbu "jednodudsi®
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a zbyva jim vice ¢asu na osobni zajmy. V souboru jejich motivaénich prvkd tedy
prevazuji spiSe pragmatické pristupy, s vyraznym akcentem na pfipravu k budou-
cimu povolani. Takto pfistupuji i k moZnosti ovérit si své schopnosti fidit maly
kolektiv, protoZe vétsina z nich pfedpoklada, Ze se po vojenské sluzbé uplatni ve
vice méné vedoucich funkcich.

2. Aspiranti, kteff nastoupili do SDZ z raznych typa stfednich $kol - tvofi
v SDZ stale pocetngjsi skupinu. V soucasné dobé jsou zafazovani do stejnych Get
(uéebnich skupin) spolu s vysokoskolaky, coz ma své pozitivni i negativni stranky.
Mezi ty pozitivni - jak potvrzujl dosavadni zkusenosti, patif skuteénost, Ze starsi
a zkusenéjsi absolventi vysokych kol pusobi na ostatni jako kladny vzor ato nejen
studijnimi vysledky, ale i svoji samostatnosti, ochotou poradit pfi pfipravé na
zameéstnani atd.

Na druhé strané vsak nelze pominout fakt, ze maturanti trpi urcitymi obavami
z Urovné svych znalosti a to je nékdy vede jednak k uzavirani se do sebe a jednak
k vytvareni pouze "svych" skupinek.

Pfi zkoumani motivace téchto aspirantd k prezencni sluzbé se sice blizime
obecnym poznatkim ze sociologickych vyzkumu v Gtvarech, ale ne zcela. Stano-
visko "néjak pfezit" nelze oznadit za pfevazujici naopak, stale vyraznéjstendenci
ma nézor, ktery bychom mohli zobecnit do teze "naucit se néco praktického pro
Zivot". Mezi takové atributy fadl aspiranti ovéreni a rozvijenf schopnosti snaget
fyzickou i psychickou zatéz, ziskani znalosti z rdznych obord a v neposledni fadé
pak vytvorit si lepsf postaveni pro zbytek zakladni sluzby. Ve srovnani s vyso-
koskolaky je u této skupiny aspirantt mnohem vyraznéj$i povédomi, Ze nastoupili
do vybérového $koliciho zafizeni arméady, a proto vyviji zna¢né Usili o zdarné
ukonceni koly a sloZeni distojnickych zkousek.

Spoleénym pro obé skupiny aspirantd je nahled na prezenéni sluzbu jako na
pfileZitost posilit a rozvinout ty osobni vlastnosti, které pokladaji za potfebné pro
podnikatele. Mezi takové pocitaji schopnost fidit kolektiv, uméni pusobit na lidi
a umeéni vybirat si spolupracovniky, dale pak schopnost nést odpovédnost za sva
rozhodnutf, uméni jednat s podiizenymi, nadfizenymi i sobé rovnymi atd.

Pfi zkoumani Sirokého spektra motivli a motivaci aspirantl se véak objevuje
pomérné jasna hranice v jejich ndzorech na sluzbu v armadé a na armadu jako
instituci.

Jestlize v jejich nazorech na prezenéni sluzbu pfeviada pragmatismus,
koncentrovany do snahy zdokonalit sama sebe a lépe se pfipravit na civilni Zivot,
pak v jejich vztahu k armadé jako instituci a jeji Gloze v Zivoté naroda a statu
nachazime fadu jevd, které nelze nechat bez pov§imnuti. Odrazi se v nich nejen
dédictviminulého vyvoje a Glohy, jakou v ném armada méla, ale i minimalni znalosti
historie, které mimo jiné vedou ke zjednodusenym pohledim na dne$ni situaci
v nadem regionu. Instituce arméady je sice podle jejich ndzord potfebn4, ale jeji exis-
tence by se jich neméla ekonomicky, osobnostné, ani jinak dotykat. Soucasné vsak
zpochybiiuji efektivitu ryze profesionalnich armad v evropskych statech.

Jevem, ze kterého muzeme cCerpat optimismus v nasi praci s aspiranty, je véak
skuteénost, Ze ve vétsiné jsou pfistupni diskuzi a argumentim, maji zajem o fakta
- nikoli "hotové pravdy”, pfemysli o nich a nékteri, po urcité dobé, dokazi uznat
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zménu priorit v motivaci i pfistupech k vojenské sluzbé i k armadé. Jedné se vak
o dlouhodoby proces, v némz by méla hréat vyznamnéjsi roli mimo jiné i struktura
a rozsah spoledenskovédni pipravy v SDZ.

Plukovnik doc. Ing. Jarosiav B lah a, CSc.
(Vojenska akademie, Brno)

VYUZITI ZAHRANICNICH
ZKUSENOSTI PRI PRIPRAVE
PROFESIONALA ARMADY CR

Nové potieby a perspektivy rozvoje armady vyZaduji vénovat pozornost mimo
jiné i problematice pfestavby vychovné vzdélavaci soustavy, jednotlivym
inovaénim opatfenim ve vyspélych zahrani¢nich armédach. Poznavén( vzdé-
lavacich systémi vojenského skolstvi v zahraniéni se v soué¢asné dobé dostéava
stéle vice do popredi zajmu pedagogickych a fidicich pracovnik( armady, i jednotli-
vych vojenskych skol v republice.

Pfi vymezovan( pozadavkd na pfipravu odbornkd pro armadu, na jejich
odbornou pfipravu a profesnf dovednosti je moZné vyuzivat vSech dostupnych
poznatkd a zkuSenosti. | pfes snahu vytvofit vlastni model, bude vhodné vyuzit
moZnosti odvozovat parametry vyvoje vojenského vzdélavani i od vzdélavacich
systéma jinych vyspélych zemf a armad.

u_'l

Proces inovaci a zdokonalovani pfipravy vojenského profesionala nasi armady
vyZaduje rozvijeni vyzkumnych aktivit v fadé oblastf,

Jde zejména o oblast prakticko-poznavaci s cllem poznat fungovani a vyvoj
arméadnich vychovné vzdélavacich systému v zahranici. Nedilnou souééstise musi
stat kritické posouzenf naseho souc¢asného vojenského skolstvi na pozadi para-
metrd vyvoje vyspélého svéta. V této roviné jde o.zdlraznéni potfeby zmén
soucasného pojeti pfipravy odbornfkd pro armédu na vojenskych skoléch.
Soucasné je nutné vyuzit a tvaréim zpUsobem aplikovat i pozitivnl poznatky
a zkusenosti z dosavadniho vyvoje naseho vojenského Skolstvi.
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