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SYSTEMOVA VYCHODISKA
PROJEKTOVANI VYCHOVNEHO
MODELU VOJENSKEHO POVOLANI

(na pfikladu ekonoma Cs. armady)

V souéasné dobé se jednim z aktudinich problémi stava otazka profesionalizace Cs.
armady. Je to tkol nejen prakticky, ale i teoreticky. Chceme-li byt Gsp&&ni ve svém konan,
potom bychom méli mit nejdrive teoreticky vyjasnéné souvislosti uréitého problému. Teorie
totiz da odpovéd na to, za jakych podminek je mozné naplnit uréity cil. To pochopitelné plati
i pro zkoumani problému vychovy profesionéla-ekonoma Cs. arméady.

Redeni této otazky nara?i jiz od samého poéatku na obtize. Doposud totiz v nasi ani
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zahraniéni literatuie nebyla problematika profesionéla-ekonoma fesena. Proto se musime
nejdrive pokusit o teoretické rozpracovani problému profesionala-ekonoma Cs. armédy.

Za vychodisko analyzy profesionéla-ekonoma Cs. armady povaZujeme objasnéni problé-
mu moderniho vojenského povoléni, nebot za jeden z jeho druhi pokladame i povolani
profesionéla-ekonoma.

Moderni vojenské povolani je zaloZeno na profesionalni odbornosti, tj. profesionalismu
a jeho uplatiiovani v rdmci armadnl organizace. Profesionalismus méa nésledujici zakladni
rysy:

@ Vztahuje se ke specializaci zaméstnani v délbé prace, piiCemz toto zaméstnani je
socialni zakladnou povolani a Zivotni kariéry.

@ Odbornost profesionéla spoéiva v mistrovsky zvladnutych teoretickych znalostech
a vytvorenych navycich, schopnostech a dovednostech, které se formuji v pribéhu dalstho
vycviku.

@® Jednotlivé povolani je z hlediska postaven( ve spolecenské délbé prace jedine¢né.
Proto je v jistém smyslu nelze piné kompenzovat jinym povolanim, pricemZ priprava profe-
siondla si vyZaduje uréity ¢as.

Tyto charakteristické rysy profesionalismu maji obecnou platnost. Svaji specifiku ziskavaiji
v armadé. Armdda je organizac, kterou charakterizuji nésledujici rysy:

M Existence specializovanych zaméstnancl pracujicich na piny tvazek v armédnl orga-
nizaci, v niz realizuji svoji Zivotni drahu.

B Pouzivani soudobych védomosti a védeckych poznatki k vykonu své funkce.

M Hierarchie legalnich kompetenci. Dana profese jednotlivce ma ve vojenské organizaci
urcité misto. Jeji nositel je zaclenén do délby prace a zaroven zaujima urcité hierarchické
postaveni, které je v podminkach armédy formalné stanoveno vojenskymi fady a predpisy.

Zvlastnosti soudobého vyvoje moderni armédy je to, Ze dochazl ke splyvani vojenské
organizace a profese. Vznikéa vojensky profesional.

Profesionalizace arméady méa nékolik zakladnich pfi€in - a to socidini a technické. Socialni
priciny souviseji's vyvojem moderniho vojenstvi a s naristanim specializace armady. Nadéale
existuje potfeba zabezpedit obranu zemé, ale méni se jeji podminky. Pocetné armady ztraceji
v soudobych podminkach svoji funkénost. Jejich roli pfi obrané zemé prebirajirelativné mensi,
ale lépe vycvi¢ené a vyzbrojené arméady.

Vedle sociélnich pficin existuji i technicko-organizaéni priginy profesionalizace. Zavéadéni
moderni techniky si vyZaduje dlouhodobou odbornou pripravu, kterou nelze patfi¢né
zvladnout v omezené dobé vykonu zakladni vojenské sluzby. A to je rovnéz jeden z divodu
profesionalizace armady. Technicko-organizaéni zmény vyvolavaji i zmény v obsahu
a strukture vojenského povolani. Tim se musf ménit i systém pfipravy distojniki. Soudoba
technologie vojenské ¢innosti zvy$uje diferenciaci odbornosti uvniti vojenského povolént,
podstatné méni obsah pavodnich odbornosti a vede k naristani intelektualizace vojenské
éinnosti.

Vsechny tyto vlivy pusobi na obsah vojenského povolani. Zpusobuji v ném podstatné
zmény, kladou nové poZadavky na vychovu a odbornou pripravu distojniki. Proto problém
profesionalizace ma vztah k celému dastojnickému sboru Cs. armady, oblast ekonomického
useku nevyjimaje.

V této souvislosti vznika otazka: Co je vojensky profesional? V soucasné dobé je tento
problém prfedmétem teoretickych diskusi. Nékteri védci se domnivaji, Ze o profesionalech Ize
hovoiit jen v souvislosti s dustojniky (G.Caforio), jinf do néj zafazuji i ostatni socialni skupiny
v armade. =
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Pro potieby této studie Ize za profesionala-ekonoma Cs. armady povaZovat distojnika,
praporéika i obéanského pracovnika vojenské spravy, kteffse bezprostiednd zabyvaji ekono-
mickou problematikou uvnitf arméady, pficem?2 tuto éinnost uskuteériujf na zakladé vyse
analyzovaného profesionalismu.

Profesiondl-ekonom Cs. armady je jednim z "druh(i* vojenského povolani. Z jeho mozZnych
nositelt budeme blize zkoumat jen diistojniky, s dirazem na systém jejich pripravy.

Problematiku profesiondla-ekonoma je mozné analyzovat ze strukturné systémového,
procesuéliniho a funkéniho aspektu. Témto aspektdm odpovidajli moZné modely pristupu ke
zkouman( profesionala-ekonoma Cs. armady. Jmenovité jde o model: strukturné systémovy,
procésuélini a funkéni,

Charakteristika strukturné systémového modelu

Strukturng systémova analyza zachycuje staticky stav problému povolani profesionala-
ekonoma Cs. armady. Vypovida o jednotlivych elementech (prvcich) a sloZkach, které tvofi
vojenské povoléni profesionala-ekonoma Cs. armady.

Zéakladnimi pojmy potiebnymi k vytvofeni strukturné systémového modelu jsou kategorie
"systém" a "struktura”, Jejich prostrednictvim Ize také pristupovat ke zkoumani tohoto mode-
lu,

Ze systémového hlediska je vojenské povolani profesiondla-ekonoma tvofeno védo-
mostmi, dovednostmi a navyky.

Védomostijsou vysledkem osvojovani si poznatku. Tvofi je systém pojmu, pravidel, teorii,
které si jejich nositel osvojil k tomu, aby mohl Gsp&3né vykonavat svoji ¢innost. Zakladnim
a rozhodujicim prostfedkem ziskavani védomostil profesionala-ekonoma Cs. armédy je jeho
studium ve $kole.

Osvojovéani si védomostf je psychologicko-pedagogickym procesem. Znamena to, Ze jeho
vyslednd kvalita je dananejen predpoklady objektu vzdélavaciho procesu (posiuchace skoly),
ale i pfipravenosti subjektu (uditele). Dosud ale neni rozpracovana metodika pfipravy profe-
sionéla-ekonoma Cs. arméady. Proto by tento problém mél byt perspektivné fesen.

Ze strukturniho hlediska jsou védomosti profesionéla-ekonoma tvoreny ndasledujicimi
sloZkami:

® Ekonomickou, kterd je zékladem pro vykon funkce. Je to takova slozka, jiz se
profesiondl-ekonom Cs. armady podstatné li8f od jinych "druhit" vojenskych povolani. Jeji
obsah je dan ug¢ebnim programem téch ekonomickych pfedmétt, které jsou bezprostredné
zamérené k ekonomické profilaci.

@ Podpurné ekonomickou, kierou tvofi specidini védomosti, které jsou nezbytné pro
soudobé povolanf ekonoma. Patfi k nim zejména védomaosti z oblasti matematiky, statistiky,
manazerstvi, psychologie fizeni a vedeni lidi, metodologie poznavéni, zkouméani ekono-
mickych jevl a procest,

@ Vieobecnésocidlni, v niZ jde o rozvoj profesionala-ekonoma Cs. arméady jako obéana.
Tvofi je zakladni védomosti z oblasti filosofie, politologie, historie, etiky. Tuto slozku je ale
tfeba rozvijet "aplikaéné”, tj. nikoli pouze v obecné roviné, ale ve vztahu ke specifice
profesionéla-ekonoma Cs. armady. Tzn. napf. jako profesionalin( etiku, ve filosofii a politologii
fesit problémy liberalismu, svobody atd.

@ Vseobecn® vojenska, kterd zahrnuje univerzalni vojenské védomosti, které jsou
spoleéné viem profesim dustojnikll &s. ozbrojenych sil. Tvofije zakladni védemosti z oblasti
teorie vojenského uméni, vSevojskové taktiky atd.

Konkretizace obsahu jednotlivych sloZek patfi do pravomoci Skoly, ktera uruje jejich
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rozsah a proporci v zavislosti na potiebach Useku ekonomického fizeni (UER). Pfesné
stanoveni a vymezeni profilu absolventa $koly je ale moZné urcit na zakladé toho, jakou
¢innost budou absolventi Skoly vykonavat. Tak Ize stanovit protesiogram, souhrn éinnosti
a roli, jeZ budou absolventi skoly pinit. Poznat tuto ¢innost je mozZné komplexnim vyzkumem,
na némz by se mély podilet vSechny katedry skoly v tom smyslu, aby zpfesriovaly své ucebni
programy.

Druhym strukturnim prvkem vojenského povolani profesionéla ekonoma Cs. armédy jsou
jeho navyky. Jde o dynamické stereotypy a urcité algoritmy konani k vykonu tohoto povolant.

Zakladnim vychodiskem formovani navykl je osvojeni si védomosti. Na jejich zakladé
ziskévé posluchaé urcitou teoretickou pfedstavu o problému a zamy$lené &innosti. Zpocatku
zvladava ¢innost teoreticky, teprve pak se o ni pokousi prakticky. Postupné je schopen
vykondavat ¢innosti, které vyplyvaji z jeho profese.

Jestlize se porovna hodnoceniformovanivédomosti a navyk ze strany posluchadét, potom
proces formovaninavyku je hodnocen nize. Je to do uréité miry pochopitelné, ponévadz skola
objeklivné lépe pripravi posluchade po strance védomostni nezli ndvykové. Je to vak signal
pro vychovné subjekty Skoly, kam zaméfit své pisobeni. Ke zkvalitnéni této stranky vyuky
by mohlo pfispét zpracovani metodiky vyuky jednotlivych pfedmatu.

Dal$im strukturnim prvkem povolani ekonoma ozbrojenych sil jsou jeho dovednosti
a schopnosti. Jsou to takové vlastnosti, které se projevuji v dispozici provadét zauto-
matizované nékteré ginnosti, vyplyvajici z role ekonoma Cs. armady.

Takeé proces utvareni dovednosti a schopnostije ve srovnani s védomostmi hodnocen nize.
Rovnéz tento problém je moZné fesit zpracovanim nové metodiky vyuky, ktera by v ramei
praktickych zaméstnanl (seminafd, cviéenf atd.) byla zaloZena na rozehravani konkrétnich
situaénich roli a jejich plnéni posluchagi.

Rovnéz dovednosti a schopnosti maji svoji strukturu, ktera je tvofena zvlastni, vdeobecnou
avseobecné vojenskou sloZkou. Zvlastni slozku predstavujiekonomicko-profesni dovednosti
a schopnosti, které jsou pfedpokladem k vykonu funkce. VSeobecné vojenskou slozku
predstavuiji takové dovednosti a schopnosti, které jsou charakteristické pro kazdého vojaka
z povolani bez ohledu na jeho profesi. Jimi se obecné lisi vojenské povolaniod civilntho. Jsou
to schopnosti organizovat, zabezpedovat, planovat a fidit vojenskou ¢innost v ramci armady.
Tyto dovednosti a schopnosti vyZaduijl patfi¢nou predchozi teoretickou pfipravu, ktera ale
neni omezena jen na pisobeni ve §kole. Podle S. P. Huntingtona je moderni dustojnik nucen
asi jednu tietinu svého Zivota vénovat formalnimu skolenl. Jestlize je tomu skuteéné tak,
potom také obsah $koleni by mél vychazet ze struktury vojenské odbornosti a byt zaméren
na pusobenl na jejl jednotlivé prvky.

Vseobecnou sloZku tvori takové dovednosti a schopnosti, které presahuji rdmec ekono-
micko-profesnich i vSeobecné vojenskych schopnosti a dovednosti. Maji univerzalngjsi
platnost, ponévadz nemaji vztah k vojenskému povolani. Patif k nim navyky a schopnosti
k vedent lidi, k organizovani prace atd.

Védomosti, dovednosti a schopnosti jsou tedy zakladnimi elementy (prvky), které jsou
spjaty uréitymi systémovymi vazbami. Ve své podstaté jsou nesubstituovatelné. Kazdy z nich
ma, v rdmei struktury povoldni profesionéla-ekonoma Cs. armady, svoje uréité misto. Toto
misto je dano postavenim elementu ve strukture povolant a je vyjadieno funkcl, kterou dany
prvek ve struktufe povolani ekonoma ¢s. ozbrojenych sil pini. Mezi témito prvky vznikaji uréité
interakénivztahy, najejichZ zakladé vznika integracnikvalita systému, kterd se projevuje jako
zpUsobilost k vykonu uréité funkce profesionéla-ekonoma Cs. armady,

P#i vychoyé profesionala-ekonoma Cs. armady je nutno mit na zieteli skuteénost, Ze ani
védomosti, ani ndvyky, ¢i dovednosti a schopnosti nejsou schopny samy o sobé vést
k ocekavané funkénosti, nebot systémové kvality vznikaji teprve na zakladé interakce vech
prvkil. Proto pii vychové profesionéla-ekonoma &s. ozbrojenych sil nelze formovani ani
jednoho z elementd podceriovat, ponévadz zméni-li se kvantitativni ¢i kvalitativnl charakte-
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ristika kteréhokoli z prvkd, zménise vztahy mezi nimi i celkova kvalita pfipravenosti k vykonu
funkce.

Tim se Ize dostat ke kardinalni strategické vychovné otazce: z éeho vychazet pfi utvareni
jednotlivych strukturnich prvk(? Predevsim z funkénosti systému, z toho, "co od néj oceka-
vame". A praveé zde je jeden ze zdrojll dosavadnich nejasnostiv pripravé profesionala-ekono-
ma ¢s. ozbrojenych sil. Ma-li byt vychovné plsobeni tspésné, musf $kola presné znat, co je
naplini ¢innosti absoclventd. O ni miZe spolehlivé vypovédét profesiogram ¢&innosti profe-
sionala-ekonoma Cs. armady. Dokud takovy dokument nebude zpracovén, potom $kola nevi
(a pfesné ani védét nemuze), v jakém smyslu plsobit na obsah védomosti, navykd,
dovednostia schopnosti. Tim, Ze se tyto prvky stavaji soucasti struktury vojenského povolant,
ziskavaji jeho systémové kvality. Stavaji se "vojenskymi”, a to dokonce i ty, které jinak majl
zjevne nevojensky charakter (viz napr. podpurné ekonomicka slozka védomosti),

Pro¢ na tuto skutecnost upozoriiujeme? Proto, Ze se miZeme setkat s utilitarismem,
pragmatismem a prakticismem v pojeti pfipravy ekonoma ozbrojenych sil v podobé tvrzenl,
Ze je tfeba udit jen tomu, co mé vztah k valeéné ekonomice, resp. “co je vojenské", Uloha
vseobecné vzdélavaci a podplrné sloZky je nedocenéna, pripadné ignorovana. Zjevné se
zda byt vSechno v pofadku, avsak ve skutecnosti jde o chybnou vychovnou strategii. Jestlize
totiz analyzujeme vojenské povolani profesionala-ekonoma jako systém, vidime, ze ma
urditou strukturu, v niZz kazdy prvek hraje urcitou roli. Systém, jak znamo, vtiskuje svym
elementdm nové, systémove integrativni vlastnosti. Transformuje prvky v souvislosti se svoji
podstatou. Proto také i ty slozky, které ve své relativni samostatnosti maji nevojensky
charakter, vstupem do struktury vojenského povolani ziskavaji systémové kvality. Stavaji se
pevnou soucasti struktury vojenského povolani, ziskévaji viastnosti a rysy, bez nichZ by
vojenskeé povolani nebylo moZné konstituovat. Nebojme se tedy do systému pfipravy profe-
sionala-ekonoma CSA zafazovat i ty elementy a slozky, které bezprostfednd nemaji
vojensky, prip. valecné ekonomicky charakter. Vzdytsvym zaélenénim do struktury vojenské-
ho povolani ziskavajl integrativni vlastnosti tohoto systému.

Vlastnosti elementu systému nejsou piimo aditivn., stejné tak, jako vlastnost systému neni
sumou vlastnosti jeho prvkd. Proto musime hledat integrativni ¢initele vojenského povolani
profesionala-ekonoma Cs. armady jako systému, nebot na integrité systému je v podstatné
mife zévisla jeho funkénost. Z tohoto divodu také objasnéni zdkonitosti vzniku celistvosti
systému povolani profesionala-ekonoma ozbrojenych sil je vyznamnym predpokladem jeho
Uspésné vychovy.

V celistvych systémech je spojeni mezi prvky natolik organické, Ze kvalitativnii kvantitativni
zména jednoho elementu podmiriuje zmény jinych prvkl a ¢asto i celého systému. Vojenské
povolani profesionala-ekonoma ¢s. ozbrojenych sil je takovymto celistvym systémem. Védo-
mosti, navyky, dovednosti a schopnosti jsou spjaty vnitrosystémovymi vazbami, pricemz
strukturné systémovy model vojenské. .o povolani profesionala-ekonoma Cs. armady nezna-
mena, ze musi byt bezprostredne vytvaren jen z elementu, které maji pfimo vojensky
charakter. Setrvani na této ideji je zavadsjici myslenkou. Vedlo by k modelu pripravy, ktery
by navenek sice vyhliZzel "vojensko-profesionélné”, ale ve skute¢nosti bychom pripravili
absolventa bez Sirsiho vzdélavaciho zakladu, distojnika, ktery by byl schopen konat opera-
tivne, ale nikoli koncepéné, dlouhodobé, vyhledové. Dustojnika-ekonoma ¢s. ozbrojenych sil
je potfebné utvaret jako manazera. Zarover je nutno vzit na zietel tu skute¢nost, Ze armada
se bude stavat stale zfetelngji heterogennim souborem kvalifikaci a sluZeb, z nichZz mnohé
budou mit zjevné bezprostfedni vazbu na spolecnost. To je také dalsi zavazny divod, proé
je nezbytné pojimat tlohu profesionala-ekonoma Cs. armady mnohem §ifeji, nez se na prvni
pohled jevi. Tomu je tfeba podfidit vybér a obsah viech strukturnich elementti vojenského
povolani profesionala-ekonoma Cs. armady. .

Dosud bylo povolani profesionala-ekonoma ¢s. ozbrojenych sil uvaZovano vnitro-
systémove, lj. analyzovany jého zakladni elementy a vazby. Nyni se soustfedime i na vnéjsi
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stranku a prozkoumame procesudlnl aspekt utvaieni vojenského povolani profesionala-
ekonoma Cs. armady.

Procesudlni aspekt zkoumani vojenského povolani profesionala-ekonoma Cs. armédy
vypovida o faktorech procesu utvareni tohoto povolani. Jsou to subjektivni a objektivni
¢initelé, majici vliv na utvafeni profesionala-ekonoma ¢&s. ozbrojenych sil. Za zvlasté
vyznamny povazujeme proces jeho utvareni na $kole.

Formovéni posluchace Skoly na profesionala-ekonoma Cs. armady je vicevrstvovy proces.
Lze v ném vymezit rovinu socializacni a vychovné vzdélavaci. Tento proces Ize kyberne-
ticky popsat a modelovat. Vstupem je uchazeé o studium, vystup tvori profesional-ekonom
¢s. ozbrojenych sil, pfipraveny k vykenu urcité funkce. Nejdrive bude analyzovana socidlni
rovina.

Z tohoto hlediska se objektem vyzkumu stava posluchaé jako osobnost. Sociologicka
analyza jej charakterizy, . jako adolescenta, ktery reaguje na socidlni podnéty s cilem
vyrovnat se s nimi. Ma urcitou moznost do téchto procest zasahovat, a to do té miry, nakolik
mu to umozZriuji objektivni podminky, piedstavované zejména organizaénim systémem $koly.
Reaguje na tyto podnéty a reguluje tim svoje chovani, ¢imz zarovedi utvafi svoji hodnotovou
orientaci. Jestlize bychom chtéli tyto socializaéni procesy popsat pfesné, museli bychom
analyzovat v8echny socialni procesy, které plsobi na utvarfeni posluchade. To v realité
prakticky neni mozné, a proto musime z mnoZstvi viivi vyélenit ty, které jsou pro vychovu
posluchaéerozhodujici.

Za vychodisko zkoumani zvolime existenci socialniho prostfedi, které oviiviiuje &innost
a formovéani posluchace. Jsou to socidlni jevy a procesy, jeZ plsobi na jeho utvéareni.
Z hlediska mechanismu plsobenf je miZeme délit na zavisle proménné, "meziproménné”
a nezavisle proménné.

Do zévisle proménnych patfi socialné psychologické viastnosti osobnosti - socialni normy,
hodnoty a postoje, sociabilita, charakterové vlastnosti. Tyto vlastnosti [ze méfit soudobymi
vyzkumnymi metodami. Jde o to, Ze posluchag, vstupujici ke studiu na Fakultu tylového
a technického zabezpedeni (FTTZ), je nositelem urcitych socidlné psychologickych kvalit,
které jsou vychodiskem pro utvareni jeho profesionalnich vlastnosti. A protoZe profesionélni
vlastnosti jsou utvareny sociainim prostiedim, je tfeba poznat zakladni prvky tvofici socialni
prostredi.

Proces utvafen( téchto vlastnosti je moZné popsat prostiednictvim behavioristické teorie.
Socialni prostredi vytvafi pro posluchace uréité socialni klima, v némz reaguje na socialni
podnéty a vlivy. ProtoZe je ¢lovék tvor spoledensky, plsobi socidlni prostredi vyznamnou
mérou nautvarenijeho viastnosti. Znamena to, Ze jestlize zkoumame zdroje téchto sociélnich
padnétl, je mozné socidlné psychologickymi technikami a postupy (napf. testy) exaktné
stanovit, jaky je Uéinek tohoto plisobeni na posluchaée. Poznéni téchto vlivd ma znaény
vychovny vyznam, nebot na zakladé tohoto vyzkumu mohou bytutvafeny zamérné modelové
situace, které povedou k poZadovanym vlastnostem. Tyto modelové situace lze utvaret
k tomu (éelné volenou organizaéni strukturou $koly i uéebnimi programy. Posluchaé pak
bude ur€itym zpUsobem reagovat na vzniklé socidlni podnéty. Dilezité ale je, aby zdroje
socialnich podnétl byly v jeho Zivotnim obzoru, tzn. napr., aby mu osobnost ucitele, velitele
a dal$i mozné socialni vlivy byly podnétem na oéekévanou reakei a interakei. JestliZe
vychovni €initelé nebudou v Zivotnim obzoru posluchade, potom jejich vychovné plsobeni
bude mit mizivy ofekavany vychovny vliv nebo dokonce i zaporny Gcinek. Tomu Ize predejit,
jestlize vyzkumnymi metodami budeme poznavat Géinky jednotlivych elementd sociélniho
prostiedi na posiuchace. K tomu |ze vyuZit observaéni metody {pozorovani), ale i anketu.
Oba postupy jsou metodicky nenaroéné na zpracovani. Podle ziskanych zkusenostijevhodné
je uskutecnit na pocatku i na konci semestru v soucinnosti fakulty a kateder. Organizaci,
zpracovanim a vyhodnocenim vyzkumu je moZné povérit katedry a skupiny, které se touto
¢innosti odborné zabyvaji (sociologie, psychologie, pedagogika).
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Podstatou vyzkumu by nemélo byt opétovné “zaregistrovani” jevl socialniho prostiedi, ale
socialné psychologicke zkoumani jejich vlivu na posluchace, stanoveni, nakolik jsou tyto jevy
aktivnim podnétem na utvareni potrebnych viastnosti, 1zn. ve vyzkumu se pfedevsim dota-
zovat, jak uvedené socialni jevy (Skola, u¢ebni skupina atd.) existuji pro ného, tj. nakolik jsou
pro posluchace stimulujici. Proto také zdurazrnujeme socidlné psychologicky charakter utva-
fenl profesionalnich kvalit, nebot zjiStujeme, nakolik uréiti socializaéni €initelé maji viiv na
daného jednotlivého posluchace.

Tim se dostava na troven "meziproménnych", které zahrnuji mezilidské vztahy, posta-
veni ve skuping, skupinové role atd. Ve svém souhrnu jde o socializaéni ¢initele, na jejichz
z4akladé dochazi k utvareni vlastnosti. Formovani potfebnych vlastnosti bude Gspésné tehdy,
jestlize se pozadované (c¢elné modelové navazované reakce posluchace budou opakovat
v tychz nebo alespori podobnych podminkach (zékon frekvence), budou oZivovany, obno-
vovany (zékon novosti a posiliovani).

Pii reagovani na socialni podnéty dochéazi k psychologickému prozivani (kladnému nebo
zapornému). Na jeho zakladé dochazi k utvareni kladné nebo zaporné zamérenosti. Kladna
zamérenost vede k participaci posluchade na formovani ndmi projektovanych viastnosti,
negativni ma opacny ucinek.

Treti rovinu socializacnich procest tvofi zavisle proménné. Jde o psychologickou rovinu
utvareni vlastnosti profesiondla. ProtoZe kaZdy jednotlivy posluchad je z psychologického
hlediska neopakovatelné individuum, je nezbytné- poznat jeho zvlastnosti. Ty je moZné
prozkoumat pravé na zakladé testovacich metod pfi nastupu do sSkoly. Na zakiadé jejich
poznanf |ze stanovit pfiméfené individualini vychovné vzdélavaci cile.

Uvedené tfi roviny je moZné vzit za zaklad pfi projektovani vyzkumného modelu profe-
siondla-ekonoma Cs. armady. Tento pristup Ize uplatnit ve vech sférach a vyvojovych
etapach pfipravy a ¢innosti profesionéla-ekonoma &s. ozbrojenych sil.

Q

Zavérem je potiebné zdlraznit, Ze uvedena analyza vytyéuje zékladni metodologicka
vychodiska problému. Na ni by méla navazovat konkrétni obsahova analyza vojenskoeko-
nomickych problémd pripravy posluchaéu a vytvoreni ndsledného modelu vzdélavani profe-
sionéla-ekonoma Cs. armady.
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