K PRIPRAVE VELITELU
BUNDESWEHRU A JEJICH
SOCIALNIMU ZABEZPECENI

Vojenskopolitické vedeni SRN vénuje znaéné usili dal&imu zvySovani bojeschop-
nosti svych ozbrojenych sil. Souéasné se zafazovanim nejnovéjsich zbrani a bojové
techniky do vyzbroje se pozornost soustfeduje na pfipravu vysoce kvalifikovanych
velitelskych a technickych funkcionaru.

Od zatétku existence ozbrojenych sil SRN se vladnouci kruhy pfidr2uji smiseného
principu jejich dopliiovéni. Distojnicky sbor tvofi distojnici z povolani (DzP),
dustojnici ,na smlouvu” (DS) a zéilozni distojnici (ZD). Délka sluzby DzP je az do
duchodového véku (53 az 60 let), DS - 3 a2 11a 12 a2 15 let a ZD - 2 a3 3 roky.
Kromé toho se pfislusniky distojnického sboru stavaji i schopni vojaci zakladni
sluzby (15 mésicl), ktefi se rozhodli pokragovat v kursech pro distojniky v zéloze
a ukontit je. Podle nazoru viddy SRN tento zpisob nejlépe spliiuje pozadavky
ozbrojenych sil, pokud jde o odborniky s vysokou kvalifikaci a souasné umoziuje
uskute&fiovat hromadnou pfipravu zaloh.

Velitelsky sbor ozbrojenych sil SRN tvofi asi 70% generali a vyssich dustojnikd
pochazejicich z rodin velké a stfedni burzoazie, z rodin vojakul z povolani, funkcionafd
a ufednikd, tésné spojenych s vladnoucimi kruhy. Socialni slozeni nizsich dustojnikd
je nesourodé: 48,4% je z tychZ vrstev jako vy3si dustojnici, 34,2% pochazi z rodin
Urednikd a 17,4% z rodin délnikd.

Pro pfipravu veliteli je v SRN vytvofena rozvétvena sit vojenskych $kol, kterou
tvofi dustojnické Skoly, 3koly a ugilisté druhG ozbrojenych sil, druhd vojsk a sluzeb,
dvé univerzity bundeswehru, akademie aj. V nich studuji i nizsi velitelé a vojaci
zakladni sluzby - specialisté. Velky po&et skol a jejich kapacita umoziuji pIné zabezpe-
¢it velitelskymi technickymi kadry a specialisty vSechny jednotky i Gtvary. Doplfiovani
dustojnického sboru predstavuje rozsahly stupiiovity systém, ktery zahrnuje pfipravu
dustojnickych tekateld, vycvik a vyuku distojniki b&hem sluzby u vojsk.

V souladu s oficidlnimi pozadavky se dustojnickym &ekatelem muze stat kazdy
ob¢an SRN ve véku od 17 do 25 let, ktery ma uplné nebo neupiné vieobecné stfedni
vzdélani, pro3el lékaiskou prohlidkou, provérkou spolehlivosti a testy odborné
zplsobilosti. Vybér je uskutedfiovan z civilni mladeze i vojaka zakladni sluzby
v armédnim naborovém stfedisku v Koliné nad Rynem.

Po pfedneseni referatu na vojenskopolitické téma absolvuje kazdy uchazeé po-
hovor k politickym otézkém. Podle informaci zdpadonémeckého tisku tim pro 40 %
uchaze¢l cesta k dustojnické hodnosti konéi.

Podle pfedpokladané délky sluzby probihd priprava budoucich dastojniky bud
podle Uplného, nebo podle zkraceného uéebniho programu. Uchazedi, ktefi maji
byt po jeho absolvovani zafazeni mezi distojniky z povolani, a ti, ktefi podepsali
smlouvu na 12 az 15 let, se uéi podle Uplného programu, ktery ma dvé &asti — spo-
leénou pro viechny a diferencovanou.
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Spoleénou &ast uZebniho programu tvofi zékladni vojenské pfiprava u vojsk
podle programu pro vojaky zéakladni sluzby. Po jejim absolvovéni je distojnickym
&ekatelim pfiznavana hodnost svobodnika. U vojsk budouci dustojnici také skladaji
fidicské zkousky. Dale absolvuji pfipravny kurs na hodnost nadsvobodnika ve
skole druhu vojsk, ktery odpovida stupni vycviku poddustojniki. VSeobecna pfiprava
je ukonéovana trimésiéni stazi ve funkci velitele druistva.

Dali program pfipravy budoucich dustojniki bojovych jednotek se ponékud
lisi od programu budoucich dustojniki vojsk bojového a tylového zabezpeteni.

Pfiprava budoucich diistojnikdi mechanizovaného a tankového vojska a vzdudného
vysadkového vojska zahrnuji nésledujici etapy:

- dustojnicky krus ve $kole pozemniho vojska v Hannoveru se zavéreinou
zkouskou (4,5 mésice),

- stdz u vojsk nebo ve $kole druhu vojsk, b&hem niz je dustojnicky tekatel
povy$en do hodnosti praportika (4,5 mésice),

- staz u vojsk ve funkci velitele ety (3,5 mésice).

V tomto obdobi je veden vycvik a seznamovani se zbran&mi, bojovou technikou,
ziskavéani navyki ve veleni &eté, vedeni zaméstnani a vychové podfizenych. Hlavnim
cilem tohoto vycviku je zjisténi odborné zpisobilosti a perspektiv daldiho vyuZiti
budoucich dustojnika.

Po ukonéeni vy3e uvedené pfipravy jsou dustojniéti Eekatelé vysilani na studium
do jedné z univerzit bundeswehru do Hamburku nebo do Mnichova, kde ziskavaiji
vysokoskolské vzdélani, civilni odbornost a vojenskoteoretickou pfipravu.

V r. 1987 studovalo v Hamburku asi 2 100 vojakd, v Mnichové asi 3000 vojakd.
Témeéi polovina z nich si zvolila odbor hospodafské a organizatni védy. Ten jim
poskytuje nejlepsi moznosti pozdéjsiho uplatnéni v civilnim Zivoté. Druha polovina
studovala vétdinou pedagogiku, jen mala &ast si zvolila zaméfeni elektrotechnické
a strojni. Nabidka studijnich oborii se neustale rozsifuje a pfizpisobuje potiebam
ozbrojenych sil SRN. V roce 1989 byly zavedeny nasleduijici studijni sméry:

- hospodafska nauka a védy o staty,
- provozné hospodafska véda,

- hospodaiské inzenyrstvi,

- védy o statu a spoletenské védy,
- déjiny,

- psychologie,

— sportovni pedagogika,

- .komunika&ni” védy,

- technika inZzenyrského planovani,
— ochrana Zivotniho prostfedi a planovani infrastruktury,
- technika lodniho provozu.

Studenti na univerzitich bundeswehru jsou piné finanéné zabezpeéeni, pobiraji
sluzné ve vysi az 1800 DM. Univerzity poskytuji studenim i dal$i vyhody. Studenti
bydli na uzemi univerzity zdarma v jednolizkovych pokojich, kde sméji pfijimat
navitévy. Kromé jednoho odpoledne v tydnu, kdy probiha vycvik, mohou chodit
v civilu. Pfestoze jsou b&hem studia dale vojky, navitéva pfednaSek neni povinna.
Studium je otazkou sebekazné.

Pro védeckou praci maji studenti k dispozici napf. v Hamburku knihovnu s asi
400 000 svazky a téméf 3000 tituld Easopisi. Kromé& toho ma kazdy student
automaticky statut hosta na civilni hamburské univerzité, jejiz zafizeni miZe také
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piné vyuZivat. Studijni obory a diplomové price jsou v podstaté stejné jako
v civilnich vysokych $kolach.

Pfed zahajenim studia na univerzité bundeswehru prodélavaji budouci studenti
vycvik v trvani 15 mésic. Délka tohoto vycviku je v3ak v sougasné dobé pova-
Zovana za nedostateénou - vyhovuje pouze pro budouci dustojniky vojenského
letectva a namofnictva. Vzhledem k tomu, Ze z univerzit odchézeji v hodnosti
porutika a musi zastivat odpovédné fidici funkce, bylo konstatovano, e je tfeba
prodlouzit pfedchozi pfipravu budoucich dustojnikii pozemniho vojska. 10 az 15%
distojnickych &ekateld absolvuje v souasné dobé pted zahajenim studia pfipravu
v trvani 27 mésict a zbyvajicich asi 85% az 39 mésicu.

K dikladnému zvladnuti latky je vyu&ovana na univerzité bundeswehru vyuka
v malych skupinach. Vzhledem k rozdéleni roénikdi na trimestry zbyvaji tfi mésice
v roce, kdy se nepfednasi. Béhem nich si studenti vybiraji dovolenou a G&astni
se predepsané praxe v hospodafskych podnicich, ve vefejnych spravach nebo
pfimo v ozbrojenych silach.

Pokud student chce po prvnim ro&niku zménit studijni obor, je mu to umozZnéno.
Zpravidla se stava, Ze studenti prestoupi z technickych oborli na pedagogiku.
Moznosti zmény studijniho oboru jsou postupné rozdifovany.

Kromé inZenyrli, pedagogl atd. pro funkce veliteld jednotek a pedagogi ve
vojenskych 3kolach vychovava bundeswehr i vlastni distojniky zdravotnictva.
Kdo ma zajem stét se v ozbrojenych silach SRN Iékafem, zubnim lékafem, veterinifem
nebo farmaceutem ,na smlouvu” nebo z povolani, nemusi pfijit do ozbrojenych
sil jiz s aprobaci. Muze ji zde ziskat, ma-li vieobecné pfedpoklady pro absolvovani
vysoké Skoly. Budouci lékaF jakéhokoli zaméfeni se musi zavazat ke sluzbé
v ozbrojenych silich SRN minimalné na 16 let. Pak absolvuje vieobecnou vojenskou
pfipravu v trvani 15 mésicl, na jejim2 konci sklada duistojnickou zkousku. Potom
je z ozbrojenych sil uvolnén za G&elem studia na civilni vysoké Skole nebo univerzits.
Po dobu studia dostavaiji tito distojnici plat podle hodnosti. Po uspé&3ném ukonéeni
studia jsou povySovani do hodnosti §tabniho lékare, coz odpovidé hodnosti kapiténa.
Tim se dustojnik vraci do ozbrojenych sil a vykonava sluzbu ve vojenskych ne-
mocnicich, v kasdrnach jako utvarovy lékaf nebo ve zdravotnickém ustavu letectva
apod.

Po ukoné&eni studia na univerzité bundeswehry pokraluji absolventi ve studiu
na distojnické Skole v Hannoveru po dobu 4,5 mésice podle programu kursu ,A”,
kde ziskavaji znalosti odpovidajici pozadavkim na velitele roty. Potom absolvuiji
dustojnicky kurs ,B1“ v trvani 3,5 mésice ve 3kole druhu vojsk podle zvolené
odbornosti. Program tohoto kursu je rozpoditan asi na 500 vyuéovacich hodin.
Z toho na stfeleckou pfipravu pfipada 180 hodin, na taktickou pfipravu a veleni
jednotkdm - 245 hodin a na materi4lné technické zabezpeteni - 20 hodin. Kromé
toho distojnici vykonévaji samostatné az 25 praktickych zamé&stnani. Cely proces
pfipravy kédrovych distojniki a dustojnikd, ktefi podepsali smlouvu na 12 a2 15 let,
trvd primérné 6 az 7 let.

Po postupném absolvovani véech etap vycviku a vychovy jsou mladi dustojnici
pfidélovani k vojskim. Pfed povySenim do vy33i hodnosti (primé&rné& za 2 roky)
musi absolvovat kurs pro zvyeni kvalifikace , B2 v jedné ze 3kol pozemniho
vojska, ktery je ukonéen zkouskou.

Pfiprava budoucich distojnikii, ktefi podepsali smlouvu na 3 az 11 let probiha
podle zkracenych programu, které se od pinych znaéné ligi. Pfedevsim nestuduji
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na univerzitich bundeswehru, nybrZ jsou pfipravovani pfimo pro veleni jednotkam.
Podle délky podepsané smlouvy.je upravena i jejich pfiprava. Napfi. ti, ktefi
podepsali smlouvu na 3 aZ 4 roky, absolvuji nasledujici pfipravu:

- zékladni vojenskou pfipravu u bojovych jednotek podle programu vojaku
zékladni sluzby (3 mésice),

— pfipravu ve skole druhu vojsk se zavére&nou dustojnickou zkouskou (6 mésicu),
véetné fidiéskych zkousek,

— sluzbu ve funkci velitele druZstva (9 mésicu),

— kurs dustojniki v zéloze ve $kole druhu vojsk (2 mésice),

— sluzbu u vojsk ve funkci zastupce velitele Zety (pro dustojniky se smlouvou
na 3 roky) a velitele &ety (pro distojniky se smlouvou na 4 roky).

Tato kategorie dustojniki ziskdvd pouze ty znalosti a navyky, které jsou nutné
k vedeni podfizenych na urovni Cety.

Radu zvladtnosti ma systém pfipravy budoucich distojnikdi vojenskotechnické
sluzby v trvani 3 let. Tito dustojnici Cekatelé jsou vybirani z nejschopnéjsich
poddustojnikti ve véku do 30 let, ktefi podepsali smlouvu na 12 let sluby v ozbro-
jenych silach SRN a odslouZili jiz asi 8 let. Tito poddustojnici jsou vysilani na
dvouleté studium (stuped ,B“) do jedné z vojenskotechnickych 3kol nebo na
civilni vysokou ¥kolu. Po ukonéeni studia si 6 mésici zdokonaluji odbornou pfi-
pravenost u vojsk. Posléze absolvuji 6 mésici v dustojnické Skole se zavéreCnou
zkoudkou. Po ukonéeni dustojnické 3koly jsou povy$eni do hodnosti porutika
a pfidéleni k vojskdm, kde slouzi podle zvolené odbornosti. Dustojnici vojensko-
technické sluzby mohou dosdhnout nejvySe hodnosti kapitina a odchazeji do
vysluzby v 53 letech. .

Dosahuiji-li ve své &innosti dobrych vysledkd, mohou nadporutici do véku 40 let
a kapitani do 45 let ,na smlouvu” pozadat o prevedeni mezi distojniky z povolani.
V tom pfipadé musi absolvovat dalsi pfipravu. Radovi dustojnici v hodnosti kapitana
mohou byt po 8 letech sluzby u vojsk vysilani na akademie bundeswehru.

Posluchate vybira komise ministerstva obrany SRN. PoZadavky pro pfijeti jsou
dosti vysoké. Vyzaduiji se rozsahlé odborné znalosti a navyky, schopnost logického,
analytického a abstraktniho mySleni, pfedstavivost, rozhodnost, psychicka odolnost,
spolehlivost a &estnost. Po pfijeti na akademii absolvuji posluchadi Sestimési¢ni
kursy cizich jazykd (angli¢tiny, francouzitiny, rustiny).

Systém vyuky v akademii bundeswehru ma tfi obdobi:

- kursy zakladni pfipravy,

- pripravu na sluzbu ve $tabu,

- zvydovani kvalifikace na fakultdch pozemniho vojska, vojenského letectva
a vojenského namornictva.

Program vyuky na akademii zahrnuje pfiblizn& 20 riznych disciplin, sestavajicich
z 50 aZ 60 vieobecné& vzdélavacich, vojenskych a odbornych predméti jak spole¢nych
pro viechny posluchate, tak specifickych podle druhli ozbrojenych sil. Spole&né
jsou nasledujici pfedméty: vojenska politika, strategie, vystavba ozbrojenych sil,
teorie vojenského uméni, soutasné vojenské teorie fizeni vojsk, vojensky zemépis,
doprava a pieprava, zdravotnické a tylové zabezpeleni, vedeni psychologické
valky, cizi jazyky, vojenska administrativa a rozpo¢tové finanéni sluzba, dale problémy
fizeni a zpracovani informaci, technika Fizeni a otazky matematického zabezpeeni,
fyzika (vietné elektrotechniky), fyzickd pfiprava a sport. Na fakulté pozemniho
vojska se vyutuji napf. nasledujici pfedméty: dgjiny vojenského uméni, fizeni
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vojsk, vedeni bojové ¢innosti v pozemnim vojsku, bojova technika a vyzbroj tohoto
vojska, spojeni a technické sluzby.

Zakladni priprava v trvani 3,5 mésice (vice nez 500 vyu€ovacich hodin) je
povinna pro vSechny dustojniky a je predpokladem pro povyseni do hodnosti
majora. Béhem roku ve tfech bézich absolvuje zakladni pfipravu téméF 645 dustoj-
nikd pozemniho vojska, vojenského letectva a vojenského namofnictva. Zaméstnani
probihaji podle spoleéného studijniho programu, ktery obsahuje studium vojenské
politiky, Fizeni vojsk, struktury a kol ozbrojenych sil, jejich ukoly a mista ve staté
i spole¢nosti; organizace, vyzbroje, principl vyuziti a ukolt druht ozbrojenych sil;
ideologické  pfipravy. Ke konci studia se posluchadi ugastni velitelsko-stabniho
cviCeni a skladaji jednu ustni a tfi pisemné zkousky. Jejich vysledky jsou hlaseny
kadrové sprévé ministerstva obrany, zanaseji se do osobnich spisG dustojnikd
a jsou zakladem pro jejich daldi sluzbu u vojsk.

Pfipravu na sluibu ve itibech absolvuji pouze vyisi distojnici nejdfive za rok
po ukonéeni zékladni pfipravy. Ke studiu dustojniky vybird na zékladé doporuteni
$tabl divizi kddrova sprava ministerstva obrany SRN. Hlavni kritéria pro vybér jsou:
vyte¢né studijni vysledky v kursu zakladni pfipravy, potfebné vysledky ve sluzbé
u vojsk a doporuceni velitelstvi. Vybrani distojnici zahajuji studium v jednom
z nasledujicich smé&ru:

@® sluzba v generalnim §tabu (2 roky),

@ sluzba v oddélenich §tabl (sprav) — 3 mésice:

- ideologické prace, muzstva a bojové pfipravy (S1),
- pruzkum (S2),

- operaénim (S3),

— organizaénim (S4),

~ planovéni (S6).

Z celkového pottu vybranych dustojniki studuje 10% smér sluzba v generélnim
Stabu, S1 a S2; 40% - S3; 30% - S4. Dustojnici vojenského letectva a namorniho
letectva studuji smér S6 podle studijniho programu akademie v technické 3kole
vojenského letectva.

Studijni program pfedpoklada studium vieobecnych a odbornych disciplin. Hlavni
pozornost se vénuje pfipravé pro sluzbu ve $tabech ozbrojenych sil NATO, druhu
ozbrojenych sil, jednotek a utvari ozbrojenych sil SRN. Na konci studia poslucha&i
absolvuji dvoustranna cvieni s poutitim automatizovanych prostiedki veleni.
Studium absolvuje roéné az 100 vyssich distojniki ozbrojenych sil SRN.

Kursy pro zvySeni kvalifikace, odborné ptipravy a seminafe organizované
v akademii bundeswehru jsou uréeny pro generaly (admiraly) a vysdi dastojniky,
také pro civilni pracovniky vojenského resortu. Jsou podminkou pro povyseni,
jmenovani do funkci ve stabech NATO nebo usp&$né plnéni zvlastnich uakold.
Priprava v kursech trva 1 az 10 tydndi. Kromé toho existuji zvlatni kursy pro
pfipravu dastojnikii spojeneckych ozbrojenych sil NATO, které jsou organizovény
Etyrikrat do roka.

Studijni program téchto kurst zahrnuje nésledujici discipliny: vojenskou doktrinu
a taktické principy, $tabni a tylovou sluzbu, mezinarodni vztahy a politiku, otazky
fizeni vojsk. Béhem vyuky se zvlastni pozornost vénuje diskusim ve skupinach
po deseti lidech, praktické praci s mapou, vycviku ve veleni vojskim, vedeni
velitelsko-Stabnich cvieni za ugasti vojsk. V téchto kursech se studuiji otazky
organizace obrany zemé& a souéinnosti vojenskych organu s civilnimi. Posluchaéi
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maji mo2nost vyslechnout vice nez 20 prednaSek k riznym tématim v trvani
2,5 hodiny kazda. Na konci kursu se zpracovava pisemna prace.

Celkem v akademii bundeswehru absolvuje riizné kursy kazdoroéné asi 2000
dustojnikd a 35 civilnich pracovnikdi organl a zafizeni ministerstva obrany, velkych
firem a podnikd, civilni obrany a jinych ministerstev a resortd.

Kromé pfipravy v akademii bundeswehru studuje &ast dastojnikii ozbrojenych
sil SRN na zakladé uzavienych dohod ve vysokych vojenskych $kolach Elenskych
statd NATO: v USA, Velké Britanii, Francii a Italii.

Vicestupfovity systém prFipravy velitelskych kadri a jejich &asté doSkolovani
v riznych kursech pfi vojenskych 3kolach umoziuji obnovovat a prohlubovat
odborné znalosti dustojniki. Kromé& toho tento systém zajistuje sluzebni postup
nejkvalifikovanéjsich a nejschopnégjSich, je pruizny a diferencovany, umoZiuje
uspokojovat potreby vojsk, pokud jde o vysoce kvalifikované odborniky. K rozifeni
poétu zajemci o sluzbu v distojnickém sboru ozbrojenych sil SRN pfispiva moZnost
ziskat b&éhem sluzby civilni odbornost za aktivni finané&ni podpory ministerstva obrany.

Akademie psychologické obrany byla zalozena v r. 1987, kdy byla 3kola ,psycho-
logické obrany” z rozhodnuti ministra obrany pfejmenovana na akademii. Podle
nazoru odbornikd ma jeji vytvofeni pfispét ke zlepSeni védeckovyzkumné-Einnosti
ve viech védnich oblastech, pro rizné kategorie vojenskych kadri ma pak byt
impulsem k dal§imu studiu, ma do ,psychologické obrany” zapojit nejSirsi vrstvy
velitelského sboru. Akademie mé také poskytovat kvalifikovanou pomoc civilnim
odbornikim a organizacim, ktefi se zabyvaji obdobnymi problémy.

Akademie psychologické obrany je povazovana za Ustfedni instituci ozbrojenych
sil SRN, ktera ma vychovavat funkcionafe k vedeni psychologické obrany a k orga-
nizaci védeckovyzkumné &innosti v této oblasti. PInénim stalych Ukoll akademie
je povéfeno asi 70 stalych pracovnikd (dustojnikd, poddistojniki a civilnich odbor-
nikl). Od stalych pracovnikli akademie se vyZaduje uméni aktivné nachazet noveé
metodické pfistupy, vyuzivat technické prostfedky, rychle se pfeskolovat, zjistovat,
rozvijet a zavadét do vyuky poslucha&li viechny novinky v oblasti psychologické
obrany. Zvlastni diraz je kladen na jejich politické nazory.

Organizaéni strukturu akademie tvofi veleni, 3tabni skupina, tfi védeckovyzkumna
oddéleni (analyzy vojenskopolitické situace, hodnoceni moréainé psychologického
stavu ozbrojenych sil &lenskych stattd VarSavské smlouvy a oddéleni teoretickych
zakladt vedeni psychologické obrany) a dvé studijni oddéleni.

Akademie vychovava kvalifikované odborniky — dustojniky a poddustojniky,
ktefi jsou po ukonéeni studia vysilani k jednotkdm psychologické obrany (psycho-
logickych operaci). V akademii studuje ro&né asi 1,5 tisice posluchatd, véetné
vojakil ostatnich &lenskych stati NATO. Zalohy pro vedeni jednotky (vice neZ
1,5 tisice vojaku) se také pfipravuji v akademii. Odbornici zde ziskavaji znalosti
a praktické navyky k vedeni propagandy v hromadnych sdé&lovacich prostfedcich,
ke sb&ru, analyze a vyhodnocovani informaci o psychologické situaci.

V akademii studuji velitelé jednotek a utvard viech druhi ozbrojenych sil SRN,
a to v ruznych kursech liSicich se tematikou i délkou studia, ale majici spole¢ny
nazev — Vedeni psychologické valky - jedna z oblasti &innosti velitele. Posluchaci
jsou seznamovéni se zéklady jeji organizace, jejimi principy, existujicimi silami,
prostredky a jejich bojovymi moznostmi. Cilem je vtipit posluchaim znalosti
v oblasti psychologického pusobeni na protivnika v zajmu dosazeni uspé&chu v boji
a presvédéit kazdého velitele, ze se t&mito problémy musi zabyvat.
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Pfi pfipravé veliteld v akademii se pfihlizi k tomu, Zze kol obrany SRN pied
cizi agresi ztraci v ocgich obyvatelstva zemé& na vyznamu. Vysledky prizkumu
vefejného minéni z podatku roku 1989 svéddi o tom, Ze obrana SRN zaujima a2
posledni misto mezi problémy, kterymi by se podle nazoru vefejnosti méla viada
SRN zabyvat. Proto fad, ZDV 1/200 VS NfD ,Psychologicka obrana” (vesel v platnost
v r. 1983), nikoli nahodou zdiraziiuje zévaZnost Cinnosti zaméfené na zji§téni
motivace nalad t&ch skupin vojaki a obyvatelstva, které maiji lhostejny & odmitavy
vztah k vojenské sluzb&, aby se zvysila aginnost ideologického pusobeni na né.
Vedeni akademie se domniva, Ze v soudasné dobé& je hlavnim ukolem v oblasti
psychologické obrany fesit vnitfni problémy spojené s praci mezi vojaky ozbrojenych
sil a braneckou populaci SRN. V r. 1988 z 210 000 aZ 220 000 branct jich v SRN
80 000 odmitlo vojenskou sluzbu z divodt svédomi, osobnich i politickych.

Jiz pfi vzniku zdpadon&mecké armady byl vytvofen nejen systém vojenskych
Skol, kde budouci velitelé ziskavaji zakladni vojenské i velitelské znalosti a navyky,
ale také systém raznych skol, které pfipravuiji velitele ke specifickym zpisobtim boje.

Nejznaméjsi a nejvétdi z nich je Skola bojovych jednotek v Hammelburgu.
Hlavnim Gkolem 3koly je pfipravovat velitele polniho a teritorialniho vojska k vedeni
vievojskového boje. Absolventi 3koly maji dale zpracovavat a v praxi ovéfovat
razné vycvikové dokumenty, osnovy vycviku jednotlivych specializaci a bojové Fady.

Organizagni struktura $koly je nasleduijici:

- $tabni oddéleni (asi 400 vojenskych a civilnich pracovniki - pedagogu a instruk-
torti),

- oddéleni pro pfipravu vycvikovych dokumenta,

- skupina odpovédna za provoz a udrzbu 3kolniho vycvikového prostoru,

- 353. mechanizovany prapor,

- dvé utebni oddéleni — A a B.

353. mechanizovany prapor je organizovan stejné, jako kterykoli obdobny prapor
bundeswehru. M4 pouze vy33i poéty bojové techniky tak, aby mohl zabezpeéit
pripravu posluchatu 3koly.

V uéebnim oddéleni A je tézisté pfipravy posluchaéi polozeno na taktiku malych
jednotek, cizi armady a metodiku vyuky vnitiniho vedeni (druhy politické pfipravy).
V oddéleni B probiha pfevainé priprava veliteli minometnych a protitankovych
jednotek, které jsou organickou soudasti mechanizovanych prapord.

Za dukaz dobrého vychovného pusobeni na posluchate $koly povaiuje jeji
vedeni skuteZnost, Ze aZ 95% vSech vojaki zakladni sluzby se po absolvovani
nékterého z kursi stavaji vojaky ,na smlouvu”, tj. dobrovolné si prodiuzuji vojenskou
sluzbu nad zékonem stanovenych 15 mésicd.

Vedeni $koly organizuje kursy v trvéani 1 tydne az 9 mésicl. Kapacita 3koly je
1200 posluchaéii. Roéné absolvuje 3kolu asi 7000 distojnikii a poddistojnikd,
vEetné& prislusnikl zaloh. Nékterych kursi se uéastni i pfislusnici ostatnich armad
NATO.

Dalsi $kolou tphoto typu je Vysadkova $kola blizko mésta Altenstadt u Schongau.
Jeji organizaéni sloZeni a ukoly jsou obdobné jako u 3koly bojovych ‘jednotek.
V miru neni vak velitelstvi skoly podfizen prapor, ale pouze vysadkova vycvikova
rota. V r. 1982 bylo v ramci 8koly zfizeno speciélni zdravotnické vyzkumné stfedisko,
které odpovida nejen za zdravotni stav prisluinikd 3koly, ale uskute&fuje také
odborné vyzkumy, které maji ze zdravotnického a psychologického hlediska posoudit
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vhodnost nebo nevhodnost souéasnych a novych vycvikovych metod. Stredisko
se podili i na vypracovani zdravotnickych pfedpisu.

Jinou skolou obdobného typu je Skola pro vycvik v boji v horach v Mittenwaldu.
Je povazovéna za ustfedni vycvikové stiedisko armady pro uvedené zplsoby
boje. Na rozdil od pfedchozich dvou $kol se u&astni vycviku v této Skole i vojaci
zakladni sluzby v hodnosti vojind. Vyznamnym ukolem této 3koly je vedle vycviku
i dlouhodobé ovéfovani nové vojenské techniky a pfistroji ve ztizenych povétr-
nostnich podminkach.

Zvlastnosti skoly je, ze kromé stalého ucitelského sboru se na vycviku a vyuce
podileji i civilni externisté, napf. pfedni zédpadonémedtti lyZafi, lékafi apod. Se
Skolou Uzce spolupracuiji i primyslové, piedevsim zbrojni podniky.

Vybranych kursti se zucastiuji i pfislusnici americkych specidlnich jednotek
Zelenych barett, vojaci holandské namo#ni péchoty a pruzkumné jednotky belgické
armady.

Jednou z nejdulezitéjich vojenskych 3kol na Gzemi SRN je Mezinarodni Skola
jednotek zvlastniho uréeni ve Weingartenu. V soutasné dobé predstavuje zakladni
vycvikové stredisko jednotek zvlaitniho uréeni armad Elenskych statd NATO ve
stredni Evropé.

V roce 1986 doslo k reorganizaci §koly. V souéasné dobé se sklada ze:

- $tabni skupiny s tymem tlumoéniki a jednotkou zdravotnického zabezpeteni,

- Mezinarodniho vyvojového oddéleni, které tvofi dustojnici armady ¢lenskych
statd NATO,

- dvou vycvikovych oddéleni.

V prvnim oddéleni jsou cvigeni pfisluinici armad NATO.

Vyzbroj a vystroj, véetné nejriznéjSich vycvikovych pomicek, pochazeji ze
SRN, jen mala &ast z ostatnich statd NATO. Posluchaéi jednotlivych kurst, které
trvaji zpravidia 14 dnd, jsou rozdéleni do skupin dustojnikd, poddustojnikd a vojaka.
Vyuka probih4 zasadné v angliétiné. Té&zisté pfipravy dustojniki spociva ve zdoko-
nalovani velitelskych navykd v riznych bojovych situacich.

Souéasti vycviku jsou seskoky padakem z velkych vySek, nacvik boje zblizka
se zbrani i beze zbrané, vedeni priizkumu v horach a v zimé aj. Béhem jednoho
vycvikového roku absolvuje kursy v ramci tohoto oddéleni asi 1000 pfisluniki
12 armad &lenskych statd NATO.

Ve druhém vycvikovém oddéleni jsou cviteni vylu&né pfislusnici ozbrojenych
sil SRN, povolanci, poddustojnici a vybrani pfislusnici zaloh. U prvnich dvou skupin
trvad kurs zpravidla 3 mésice. Povolancl je v jednom kursu maximéalné 60 a pod-
dustojnikl 80. Kromé uvedenych kursd organizuje 2. oddéleni nékolik 14dennich
zdokonalovacich kurst pro distojniky a poddustojniky vievojskovych prizkumnych
jednotek ozbrojenych sil SRN, ktefi jsou u svych jednotek zodpovédni za smlouvy.

Na zékladé dosahovanych velmi pozitivnich vysledku $koly rozhodlo veleni NATO
v r. 1986 o jejim podstatném rozsifeni.

O

Personalni a socialni politika spolkového ministerstva obrany se v posledni dobé
zaméfuje na vytvareni pFiznivych podminek pro vykon sluiby i celkovou kvalitu
zZivota prislunikli ozbrojenych sil. Napr. spolkova vlada pfijala zvlastni program
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pro postupné zavadéni do Zivota socialnich a dal$ich opatfeni, dotovanych kazdorog¢né
(pocinaje rokem 1990) &astkou 400 miliond DM.

Socidlni programy maiji vytvorfit pfiznivé podminky jak pro vykon sluzby vojaka
z povoléni, tak i vojaku zakladni sluzby a v zaloze. NapF. zvy$eni poétu tabulkovych
mist pro vojaky z povolani ma zlepsit moznosti sluZzebniho rlistu. Vojakiim zékladni
sluzby se jiz od letosniho roku usnadfiuje moZnost navitévy rodiny. Vojaci v zaloze
budou vyrozumivani o .vojenském cvi¢eni rok pfedem, maji byt zafazovani ke
kddrovym Utvarim a ma se zlepsit jejich finanéni zabezpedéeni.

Finan&ni prostfedky budou uvoliiovany na:

- zavedeni 1250 novych tabulkovych mist pro dustojniky a praporéiky,

- zvy3eni mésinich pfiplatki za sluzbu ve ztizenych podminkach (posddkam
letadel az 1000 DM, posadkam ponorek az 565 DM, instruktorm na cvicistich
az 100 DM),

- zvy3eni sluzného vojakim zéakladni sluzby na 9,5 az 11,5 DM na den,

- vyplaceni odchodného pfi uvolnéni do zalohy ve vy3i 2500 az 2800 DM.

Zmény se uskuteciiuji i v personalni oblasti. Zpracovavaji se dlouhodobé plany
Gginného vyuziti vojenskych kadri. Pfi pfeveleni se ma vice pfihlizet k rodinnym
pomérim a poZadavkim vojéka. Pfedpoklada se zvyieni pfispévki na stéhovani
rodindm vojaki z povolani. Velitelom jednotek je ponechavana S$iroka pravomoc
v otazkach planovéni, snizuje se poéet inspekci a provérek atvari vy3§im velenim.

Zakladnim zavadénym opatfenim ke zlep$eni pracovnich podminek, zdokonaleni
organizace vojenské sluzby a modernizaci ubytovacich prostorl je projekt kasarna
2000. Napf. ubytovaci jednotka pro vojaky zakladni sluzby ma byt vybavena uplnym
socialnim zafizenim, obyvaci mistnosti a loZnici. Navrhovand ubytovaci jednotka
je uréena maximalné pro &tyfi vojaky.

V roce 1989 byla v rdmci jednotného uspofadani pracovni doby stanovena
pracovni doba pfislusnika ozbrojenych sil na 46 hodin tydné. Tato tydenni pracovni
doba je zarovefi rozvrZzena na jednotlivé dny v tydnu: pondéli az étvrtek po deseti
hodinéch (od 7,00 h do 17,00 h), patek Sest pracovnich hodin (od 7,00 h do 13,00 h).

Zakladnim zpUsobem kompenzace price pfes &as je poskytnuti nahradniho volna.
Za odpracované pfestasové hodiny v rozmezi 12 az 16 hodin se poskytuje pul dne
nahradniho volna, za 16 az 24 prestasovych hodin je poskytovan cely pracovni
den néhradniho volna. Jestlize nelze poskytnout nahradni volno, prace pres &as
se proplaci. Priplatek za praci pfes ¢as v rozmezi 13 aZ 16 hodin je 15 DM, za 24 a2
30 pfestasovych hodin je stanoven priplatek 17 DM. Pfiplatek za praci pfes &as
nalezi i vojakim zakladni sluzby, na rozdil od kadrovych pfisludniki je pfiplatek
niz8i — misto 15 DM obdrzi pfislu$nici v zakladni sluzb& 6 DM a misto 17 DM je jim
pfiznan priplatek ve vy§i 11 DM. M-
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