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' OTAZKY VOJNY A MIERU ,
A OBRANY SOCIALIZMU VO VEDOMI
VOJAKA Z POVOLANIA V €SEA

V obdobi jul 1987 — marec 1988 bol uskutoéneny sociologicky vyskum verejnej mienky na
tému: ,Otazky vojny a mieru a obrany socializmu vo vedomi vojakov zakladnej sluzby
a vojakov z povolania v CSLA*.

Uvedeny vyskum bol realizovany v Uzkej obsahovej a ¢asovej koordinécii s celoStatnym
vyskumom verejnej mienky: ,Otazky valky a miru a obrany socialismu ve védomi ob&ant
CSSR*, ktory realizoval Ustav pre vyskum verejnej mienky pri FSU v Prahe. Rovnako tak,
uzka &asova a séasti aj obsahova navaznost, bola dodrzana so sociologickym vyskumom
na tému: ,Zakladné Zivotné podmienky vojakov z povolania“, ktory realizovali kadrova
sprava FMNO, finanéna sprava FMNO a Vojensky historicky ustav.

Z vyzkumu boli vydané dve samostatné zavere¢né spravy, kde v prvej boli zachytené na-
zory vojakov z povolania (d'alej iba VZP) a v druhej nazory vojakov zakladnej sluzby na dané
problémy. Ciefom tejto state je priblizit vysledky vyskumu verejnej mienky z oblasti vybra-
nych aspektov branného vedomia VZP v CSLA velitefom a $tabom.

Nazory na suéasnu vojenskostrategicku situaciu vo svete, pochopenie nebezpe-
éenstva vzniku moznej svetovej vojny a pristup socialistickych krajin k otazkam vojny
a mieru.

Zistené vysledky potvrdili pozitivne nazory VZP na suéasnu vojenskopoliticku situa-
ciu, pristup socialistickych krajin k otazkam vojny a mieru a nevyhnutnost obrany socializmu.
PrevaZna vaésina VZP vidi v USA a statoch NATO zdroj medzinarodného napétia (USA
— 59 %, $taty NATO — 33 %). Nikto menovite neuviedol ZSSR a $taty VarSavskej zmlu-
vy. Verejna mienka VZP vysokou mierou odraza nebezpeénost jadrovych zbrani: 90 %
respondentov si mysli, Ze jadrova vojna by nemala vitazov, lebo by doslo k zniéeniu
civilizacie. Nicivost jadrovych zbrani nevystupuje ako faktor zabranenia vzniku jadrovej
vojny — 66 % nesuhlasi s tézou, Ze Ziadny $tat si nedovoli vyvolat jadrovi vojnu vzhladom
na nigivost jadrovych zbrani. Aj cez uvedomenie si hrozby vzniku jadrovej vojny, je prevazna
vadésina (98 %) opytanych presvedéend, Ze je jej mozné zabranit.

Negativne désledky jadrovej vojny nevedi u VZP k odmietaniu obrany, ale naopak
zvyraziuju délezitost upeviiovania socialistického Statu a armady pre obranu CSSR
a socializmu. U prevaZnej vaésiny opytanych previada nazor na objektivnu nevyhnutnost
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internacionalnej obrany v ramci obranného zvézku socialistickych krajin — Varsavskej zmluvy.
Mienka VZP odraza aj objektivnu skutocnost, Ze jestvuje priblizna vojenskostrategicka rov-
novaha medzi socializmom a kapitalizmom (88 %) a realizacia planov USA na rozmiest-
fiovanie kozmickych zbrani by mohla vazne tito rovnovahu narusit. Z tohto hfadiska si
VZP myslia, Ze je potrebné, aby ZSSR a Staty Vardavskej zmluvy hl'adali adekvatne pro-
striedky (protizbrane), aby nedoslo k naruseniu vojenskostrategickej rovnovahy realizaciou
SDI zo strany USA. Verejna mienka VZP na si&asné otazky vojny a mieru predstavuje
homogenny celok, ¢o je odrazom skutoénosti, Ze tato socialna skupina ma dobré znalosti
o charaktere jadrovych zbrani a su¢asnej vojenskopolitickej situacii. VZP predstavuju sku-
pinu s kompetentnejsimi nazormi na danu problematiku a tieto znalosti st vychodiskom pre
vykonavanie vychovnej prace. Tvoria jednu zo zloZiek ich povolania. Pozitivne nazory na
dani problematiku vystupuiji ako jeden z kvalitativnych predpokladov zabezpeéenia
bojovej sily nasej armady.

Nézory na nevyhnutnost posiliiovat a upeviiovat obranyschopnost

Vysledky vyskumu dalej potvrdili, Ze naprosta vaésina VZP (99 %) plne chape uzku
suvislost medzi rozvojom ekonomiky a posiliiovanim a upeviiovanim obranyschop-
nosti socialistického Statu. Aj cez skutocnost, ze podobne jednoznaéné nazory vyjadrili
VZP aj v dalsich problémoch venovanych mienke o véeludovom charaktere obrany, svedéi
to na druhej strane o uréitom nedocefiovani tych faktorov obranyschopnosti, ktoré
priamo nesuvisia s éinnostou armady.

Vzhladom na pomerne malu informovanost VZP o vyske vydajov na obranu sa tri
Stvrtiny respondentov vyjadrili k primeranosti, & neprimeranosti vydajov na armadu a vy-
zbrojovanie. Viac ako polovica (59 %) ich povazuje za primerané a 65 % respondentov
je nazoru, ze zavadzanie modernej techniky a zbrani je z hl'adiska nasej ekonomiky
dostatocné, ¢o mozno hodnotit pozitivne, lebo tieto nazory objektivne vyjadruji moznosti
nasho narodného hospodarstva.

Drviva ¢ast' VZP (98 %) ma spravne nazory na vseludovy charakter obrany, na
potrebu vojakov zakladnej sluzby (97 %) a nevyhnutnost brannej pripravy obyvatelstva

93 %). Viac nez tretina VZP v3ak nie je presvedéena o dostatoénom podiele prislusnikov

SLA na brannej priprave, ¢o odhaluje rezervy pri upeviovani viefudového charakteru
obrany v d'alsom obdobi.

V nézoroch na vybavenost a vycviéenost CSLA kladu vaési doraz na vycviéenost.
Avsak tictina VZF poukazuje na skutocnost, Ze pripravenost dostojnikov a praporéikov ne-
zodpoveda potrebam a pozZiadavkam zabezpecenia obrany. Najhorsi stav sa prejavil
v nazoroch VZP na kadrovi naplnenost, kde o jej nedostatoénosti je presvedéenych 81 %
respondentov. Uvedené nazory svedcia o potrebe ucinnejsich opatreni v tejto oblasti pre celu

SLA.

Na druhej strane vacsina VZP aj cez uvedené vyhrady zastava nazor, ze vybavenost
a vycviéenost nasej armady v porovnani s armadou NSR umoziiuje viest uéinny boj
proti nepriatel'ovi. (Aj ked polovica respondentov povaZuje technickl vybavenost a tretina
pripravenost nasej armady v porovnani s armadou NSR za niz$iu.) Celkové nazory VZP
ukazuju potrebu dosiahnut vy3siu pripravenost CSLA pre zabezpedenie uéinnej obrany.

Nazory VZP CSLA na komplex otazok posiliiovania a upeviiovania obranyschop-
nosti potvrdili ich spravny pohrad na jej suvislost' s rozvojom ekonomiky a narodného
hospodarstva a na dolezitost principu véeludového charakteru obrany. Taktiez zvy-
raznili potrebu neprestajného zvy$ovania pripravenosti a vybavenosti éSI:A.

Jednota armady a l'udu - nazory na vztah obéanov CSSR k CSLA a vojenskému
povolaniu

Vyskum taktiez ukazal, Ze princip jednoty armady a l'udu sa vo verejm:g mienke
VZP odraza rozporne. Takmer dve tretiny déstojnikov a praporéikov CSLA su
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presvedéené, Ze vztah obyvatel'stva k CSLA je zaporny. Tento nazor je utvarany na za-
klade praktickych poznatkov a skisenosti zo styku s civilnym obyvatelfstvom. Vyskytuju sa
nazory ob¢anov znevazujuce ulohu armady, VZP sa obcas stavaju ciefom slovnych a vy-
nimoéne aj fyzickych utokov, ob¢ania maji ¢asto negativne nazory na pracu VZP a ne-
priaznivo hodnotia ich pracu.

Podrobnejsi rozbor nazorov VZP ukazal, Ze dve tretiny si myslia, Ze vztah obyvatel'stva
k CSLA je negativny. Takmer véetci respondenti sa v minulosti stretli s nazormi znevazuiju-
cimi tlohu CSIA a ako vojéci z povolania sa stali ciefom slovnych alebo inych utokov.

Vaésina VZP je nazoru, ze verejnost posudzuje ich pracu v éase mieru skor zaporne.
Medzi naj¢astejsie uvadzanymi zapornymi faktormi revazuje hodnotenie prace VZP ako zby-
toéné, ako snahu vyhnit sa fyzickej praci a zdéraziovanie povysenosti a necitlivého konania
niektorych ddstojnikov a praporéikov s fudmi. Medzi najéastejsie uvadzanymi kladnymi fak-
tormi prevazuju nazory, ze VZP pripravuju mladu generaciu na obranu, ucia vojakov zaklad-
nej sluzby aj to, ¢o vyuziju v civilnom zivote, organizuju a riadia ¢innost armady ako zviast-
neho nastroja tatu pre obranu.

Vacésina VZP sa taktiez domnieva, ze ich praca je verejnostou nedoceiiovana alebo
dokonca podcernovana. Tento fakt sam o sebe vyvolava u VZP uréité pochybnosti o ucel-
nosti ich prace a rozhodne neprispieva k upeviiovaniu jednoty armady a fudu.

Z ostatnych faktorov, ktoré by mali prispievat k upevriovaniu jednoty armady a ludu, utva-
raniu kladného vztahu k CSLA a vojenskému povolaniu, vystupuje do popredia spoloéen-
ska aktivita VZP, ktora dve tretiny respondentov povazuji za postaéujucu a Stvrtina
ju hodnoti ako nepostaéujucu.

K najéastejsie navrhovanym zmenam v Zivote a praci VZP, ktoré by zvysili zaujem
miadych F'udi o vojenské povolanie patri zlepSenie prestize vojenského povolania
v spoloénosti, zlepsenie finanéného zabezpetenia dostojnikov a praporéikov, zlepSenie
podmienok pre ich rodinny Zivot a zlepSenie kadrovej prace pri ich premistiiovani. Jedna sa
teda o zmeny tykajlce sa vnutornej situacie v armade a podmienok prace VZP. Uvedené
navrhy zodpovedaji najcastejSie uvadzanym nazorom na hlavné pri¢iny nepriaznivého
vztahu VZP k sluzbe v CSLA. Vyjadrené nazory nepriamo ukazuiju, ktorym smerom by sa
mali uberat opatrenia pre upeviiovanie jednoty armady a fudu.

Iba necela polovica opytanych zastava nazor, ze mnozstvo informacii o Zivote a praci
CSLA, ktoré zverejiiuji nase oznamovacie prostriedky, je dostatoéné. Tak isto necela po-
lovica respondentov je nazoru, Zze toto mnozstvo informacii je nedostatoéné. Medzi
najtastejsie uvadzanymi problémami, ktorym by mali oznamovacie prostriedky venovat zvy-
Senul pozornost patria: propagaciz 2 upsviiovanie proctize vojenckéha novolania, uka-
zovanie skutoéného zivota v CSLA, zlepsenie celkovej popularizacie CSLA a propa-
gacia problematiky socialnej sféry Zivota v armade. VZP v kvalite informéacii oznamova-
cich prostriedkov vidia dolezity prostriedok upeviiovania pozitivneho vztahu ob&anov CSSR
k CSLA a vojenskému povolaniu.

Nazory ddstojnikov a praporéikov na vojenské povolanie

Prieskumom boli taktiez zistované nazory na niektoré otazky vojenského povolania, bez-
prostredne stvisiace s pracovnou spokojnostou dostojnikov a praporéikov, ktoré priamo
ovplyviiuju uroven bojovej pripravenosti a pohotovosti.

Zistené nazory, tykajice sa vztahu VZP k sluzbe v armade nie su priaznivé. Va¢sina
respondentov, v pripade moznosti znovu sa rozhodovat o svojom budicom povolani, by si
profesiu VZP uz nezvolili (51 %) a neodporucali by ju ani svojmu synovi (51 %). Za hlavné
priginy tohto hodnotenia st oznaéované: dlha pracovna doba, spoloéenské nedocene-
nie tejto prace a celkovo nepriaznivé podmienky vojenskej sluzby. Z posledne uvede-
nych su to najma niektoré socialne podmienky, nedostatok éasu na odpocinok a regeneraciu
sil, neuspokojovanie potreby rodinného Zivota a niektoré pracovné podmienky. (Uvedeneé
pri¢iny sa taktiez pine premietli do navrhov na zlep$enie podmienok v CSLA, ktore by podpo-
rili zaujem mladych ludi o vojenské povolanie.)
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Opytani déstojnici a praporcici su si vedomi niektorych vyhod vojenského povolania,
z ktorych oznacuju predovsetkym bezplatné vystrojovanie, moznost ziskania §tatneho bytu,
zdravotnicke zabezpecenie, dochodkové podmienky, moznost ziskania kvalifikacie a niekto-
ré z nich aj vyska platu. Tieto vyhody vSak porovnavaju s nevyhodami ku ktorym radia
predovsetkym pozZiadavky bojovej pohotovosti, sluzobnu &innost v ditoch pracov-
ného volna a pracovného pokoja, ¢asti odliéenost od rodiny, nevyhnutnutnost venovat
¢ast volného casu sluzobnym povinnostiam a pozidavku sluzif v posadke podfa potrieb ar-
mady. Rozporné nazory si na celozivotny charakter vojenského povolania, aviak prevazne
je povazovany za nevyhodu, zviast u VZP na nizSich stuprioch velenia.

V pracovnych podmienkach, rovnako ako i v podmienkach osobného a rodinného Zivota
VZP sa premietaju zvlastnosti poslania a dlohy armady a z nich plynice naro&né poziadavky
vojenskej sluzby. Je nemennou skuto¢nostou, Ze tieto pozZiadavky, ktoré treba respekto-
vaf a nemozno z nich v nijakom pripade zl'avovat, kladu vyssie éasové, fyzické a psy-
chické naroky a sposobuju cely rad obmedzeni a problémov v Zivotnych podmien-
kach VZP a ich rodin. Mozno v8ak ich negativny vplyv do znaénej miery, predovietkym
spravnou riadiacou a organizatorskou pracou, obmedzovat.

Musi ist o to, aby tieto naroky a obmedzenia neprekracovali mieru potrebnu pre zabez-
pecenie poziadaviek bojovej a politickej pripravy a bojovej pohotovosti, aby vietky
rozhodnutia velitelov a nacelnikov smerovali ku spineniu uloZenych uloh s maximalne efek-
tivnym vyuZitim sil a prostriedkov a s minimalnym narusovanim osobného a rodinného Zivota
VZP. K tomu by malo smerovat zdokonalovanie riadiacej a organizatorskej prace a racio-
nalizovanie vSetkej pracovnej ¢innosti s ciefom obmedzovat predovéetkym dihi pracovnu
dobu déstojnikov a praporéikov, ale aj ostatné pri¢iny, ktoré negativne pdsobia na pracovnt
spokojnost VZP a tym aj ich vztah k vojenskej sluzbe.

Osobitnym problémom zostava prestiz vojenského povolania, t.j. spolotenské ocene-
nie tejto prace, kde z hfadiska armady dlhodobo pdsobi rad vonkajsich aj vnutornych prigin,
ktorych podrobné poznanie a hfadanie ciest k naprave bude vyzadovat ovela podrobnejsie
skumanie. V kazdom pripade nizka prestiz vojenskej profesie v spoloénosti je pocitovana
VZP stéle intenzivnejsie.

Pozitivnym je zvlast zistenie, Ze vaésina VZP kladie v systéme hodnét na prvé
miesto uspokojenie z prace. Svedci o vysokej uvedomelosti a moralnych kvalitach déstoj-
nikov a praporcikov, o ich pozitivnom vztahu k praci. Treba vSak vidiet, ze uspokojenie
Z prace nie je na potrebnej vyske a tym sa taktiez vysvetfuje uvedeny nepriaznivy vztah
k vojenskému povolaniu.

Na utvéranie systému hodnot psobi rad faktorov. Je mozné jeho ovplyviovanie potla-
€ovanim negativnych a posiliiovanim pozitivnych vplyvov a tym napomahat utvaraniu
takého systému hodnét, ktory je v stlade s poZiadavkami na moralny a mravny profil dostoj-
nika a prapor¢ika armady socialistického $tatu.

Zaverom treba este zvyraznit, Ze najviac sa prejavila diferenciacia nazorov VZP u vaési-
ny problémov zahrnutych do vyskumu, vychadzajica zo vztahu respondentov k vykonu
vojenského povolania. Respondenti, ktori by sa opat stali VZP, prejavovali éastejsie vo
vacsine uvedenych odpovedi kladnejsie, pozitivnejsie nazory, nez respondenti, ktori by sa
opéat VZP nestali. Tito naopak ¢astejsie v odpovediach zastavali zapornejsie, negativnejsie
stanoviska ku skumanym problémom.
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