Generilporuéik Ing. Vojtéch Bréka

JAK !lﬂI.E | I('I'\IJHOVE PRACI
VE VYCVIKOVEM ROCE 1988 —89

V duchu zévéri XVII. sjezdu UV KSC a usneseni 7. a 9. zasedani UV KSC usiluje veleni
armady o prosazovéni novych pfistupti k vyb&ru, pfipravé. rozmistovani a hodnoceni kadrii.
SoubéZné se zvySovanim narokii a poZadavkii na velitelsky sbor postupné realizuje opatfeni
ke zlepSovéni jeho materidiniho. socialniho a finanéniho zabezpedeni. Zkvalitiiovanim Fidici
préce usiluje o vytvafeni optimélnich podminek pro vojenskou sluzbu i rodinny Zivot vojakt
z povolani.

Kompex pfijatych opatieni pfispél k dosaZeni celkové pozitivnich vysledki v praci s kadry
v uplynulém vycvikovém roce. Ukazuje se viak, Ze ne viude se vénuje fedeni kadrovych ota-
zek potfebnd pozornost. Pretrvavaji nedostatky v fizenf kddrové préace. v hodnoceni vojaka
z povoléni, neni docefiovan vyznam moralnich a charakterovych kvalit a zejména soustavné
individudlni politickovychovné préce s kadry.

Probihajici pfestavba a demokratizace Zivota armady vyZaduje podstatné zkvalitnit kddro-
vé zabezpeteni CSLA a ke splnéni tkoli ve vycvikovém roce 1988—89 vyvinout v&tsi usili
v oblasti price s kidry. Pro velitele a nagelniky, politické a kadrové orgény to predeviim
znamend v praxi uplatiiovat zdsady a opatfeni, pfijata k realizaci usneseni 7. a 9. zased4ni UV
KSC v podminkéch armady.

Pii dopliiovani kadri velitelského sboru to pfedstavuje zejména vyraznéji uplatiiovat tridni
hlediska a pfi vybéru kadrii ke studiu ve vojenskych skolach 1 v piimém naboru do sluzebniho
poméru vojika z povolani nebo do dalsi sluzby se orientovat na uchazeée z rodin komunista.
déIniki a rolnikil a z rodin. které sviij vztah k socialismu a politice KSC prokazuji kazdodenni
Cinnosti. Hloubéji je tieba zkoumat a posuzovat morélni a charakterové vlastnosti i motivaci
uchazedii.

Cilevédomym prohlubovanim spolupréce s izemnimi stranickymi a statnimi orgdny a orga-
nizacemi G¢innéji plisobit na odstraitovani hlavni pri¢iny neplnéni niaborovych ukoli. ktera
spotivd v malém a klesajicim z4jmu mlédeZe o vojenské povoldni a v negativnim vztahu &4sti
rodi¢i chlapcit k vojenské sluzbg.

Pri zafazoviéni absolventi vojenskych kol do funkci odstrafiovat disproporce v naplnénosti
funkcf a podle moZnosti posilovat mladymi kadry zejména svazky a utvary prvniho sledu.
K tomu je nutné na t&chto stupnich 1épe hospodafit s lidmi, protoze pfi sou¢asném trendu
odchodovosti z ¢inné sluzby by se ndm nepodafilo vyraznéji zvySovat jejich naplnénost.

Ve vybéru, rozmistovani a piipravé velitelského sboru za zdkladni kritérium nadéle pova-
Zovat politicnost, tfidni uvédomélost, odbornost, morilni viastnosti a osobni schopnosti.
V souladu s vy$8imi poZadavky na kadry vystupujf do poptedi zejména schopnost osvojovat
si a vyuZivat nejnové;jsi védecké poznatky, uméni fdit a vychovévat podfizené, zdjem o rozvoj
vlastni osobnosti, dodrZovani norem socialistické morélky. jednéni a chovani.

Pfi vyzvedavani do funkci posilovat princip kolektivnosti vybéru z vétsiho po¢tu kandidatt
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i cestou konkursniho fizeni. K tomu pIné vyuzivat vlivu a stanovisek politickych organu
a stranickych organizaci.

Dynamika pfestavby vyZzaduje sméle vyzvedavat do fidicich funkci mladé, vSestranné pfi-
pravené dustojniky, ktefi se v praxi osvéd¢ili, a ne¢ekat, aZ se pro né uvolni néjaka funkce.
Stejn& naro¢nym dkolem bude uvoliiovini z odpov&dnych funkcei takovych kadri. u kterych
nebude zéruka tspé&sného prosazovani novych pozadavku, u kterych se projevi povysenectvi,
kariérismus ¢i iiné moralni, ale i odborné nebo politické nedostatky.

Takovéa aktivni kddrova price neni myslitelna bez hluboké, komplexni znalosti lidi. Proto
je potfebné neustale prohlubovat spolupréci s politickymi orgdny a stranickymi organizacemi
pii individualni vychovné a kadrové praci a vyuZivat ziskanych poznatki k citlivému feSeni
sluZebnich, rodinnych a osobnich problémii. Vénovat vysokou pozornost odpovédnému zpra-
covani priib&Zného a komplexniho hodnoceni podfizenych. Velitelé a nacelnici musi respek-
tovat izkou spojitost mezi vysledky kontrolni &innosti. hodnocenim préce lidi a dosahova-
nych pracovnich vysledkil a z toho vyplyvajici uplatiiovani spravné kazeiiské praxe, pfedkla-
déni navrhi na kadrova opatieni. véetné navrhi na moralni ocenéni. K dislednému vymyceni
subjektivismu, leckde i protekce a nahodilosti v ocefiovani kadri a jejich vyzdvihovéni ve
funkcich, musi v mnohem vét3i mife pfispét i oteviené posuzovéni predkladanych ndvrhii ve
stranickych kolektivech.

Dynamicky rozvoj spolenosti, naléhava potieba uplatiiovani nejnovéjsich poznatki védy
a techniky i v armadé vyZaduje co nejdtive dopracovat systém celoZivotni pfipravy kddri pro
jednotlivé stupné veleni s vyuZitim Skolicich zatizeni CSLA a ostatnich armad statd VarSavské
smlouvy a forem pFipravy v kursech, kvalifika¢éniho a postgradudlniho studia. Prohloubeni
z4jmu o zvySovani kvalifikace chceme fesit organizaci postgradudlniho studia ddlkovou for-
mou pfi zaméstnani, absolvovanim aplikacnich kurst pfed ustanovenim do funkce na vy3Sim
stupni veleni nebo — pii delsim setrvéani ve funkcich na jednom stupni veleni — pravidelnym
proskolenim v kursu po § az 7 letech.

Vsechny tyto otazky se zvlast naléhavé promitaji v praci s nomenklaturnimi kadry a kadro-
vymi rezervami. kterou je nutné délat s vét3i principialnosti a naro¢nosti. Uprava kadrového
pofadku organtt UV KSC a na ni navazujici upfesnéni ustanovovaci pravomoci funkcionafi
CSLA podstatné zvy3i odpovédnost velitelii. nacelniki a politickych organt za praci s kadry,
za pripravu dostatednych poéti kadrovych rezerv a jejich cilevédomé vyzvedavani ve fun-
kcich.

V oblasti péée o vojenské kadry a jejich moralniho ocefiovéni, v souladu s moZnostmi spo-
le¢nosti, dba veleni éSLA o systematické zlepSovani spolecenského a socidlniho postaveni
vojdkii z povolani. Zvla$tni pozornost je nutné vénovat na viech stupnich veleni zajistovani
byt v posadkéch jejich sluZebniho zafazeni, zaméstnavéani manzelek a umistovani déti v pied-
$kolnich zafizenich.

Ke zlep3eni morélniho ocefiovani naroéné sluzby vojiki z povolani bylo rozhodnuto rozsi-
fit propiijéovani medaile Za sluzbu vlasti a Za zasluhy o obranu vlasti a umozZnit jejich udélo-
vani i opakované. K ocenéni dlouholeté obé&tavé prace. vynikajicich vysledku pfi plnéni tkoli
bojové a politické pripravy v CSLA, jakoZ i pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich jubileich,
bude udélovéno vojdkim z povoléni ¢estné uzndni FMNO — medaile Za zasluhy o CSLA.

V politickovychovné praci bude tfeba efektivnéji vyuzivat viech opatteni, prijatych v oblasti
péce o vojenske kadry, v materidlnim a financnim zabezpe&eni i morilnim ocenovani, a to jak
k Gipevitovani jejich vztahu k vojenské sluzbé, tak k rozsiFeni popularizace vojenského povo-
lani ve spolecnosti.

Komplex opatfeni sméfuje k prehodnoceni metod a forem prace i kadrového aparétu. Vy-
sledkem racionalizace jeho ¢innosti musi byt vedle sniZeni jeji administrativni ndro¢nosti pfe-
devsim dcelné vyuZiti asu pro konkrétni, Zivou praci s lidmi.

Plneni kvalitativné vy3Sich tkoli v novych podminkéch si vyZddalo prehodnotit néktera
ustanoveni kadrovych predpisi a dalSich resortnich norem. DileZitym Gkolem proto bude
hluboce si viechny tipravy osvojit, nebot vyznamnym zpiisobem ovlivni praktické uplatiiovani
plisobnosti veliteli a nacelnikd v kaddrové praci. prib&h sluzby vojkii z povoldni, 24ka
a posluchati vojenskych 3kol a celou oblast kddrové a personélni prace. Hlavné viak bude
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zapottebf prosadit je a pIné realizovat v kaZdodenni ¢innosti. To mj. znamend zabezpecit. aby
s témito dokumenty byli sezndmeni v potiebném rozsahu vsichni vojici z povoléni.

Pfi rozpracovéni a realizaci zdsad a opatieni z dopliiku Programu kadrové a personalni
priace v CSLA v konkrétnich podminkach svazii a svazkii bude nutné disledné vychazet
z uprav piedpisii Vieob-P-2 (prdv.) — Ustanoveni o prib&hu vojenské sluzby praporéiki.
distojniki a generali Cs. lidové armady a Vieob-P-5 — Vybér, piprava a prubéh sluzby po-
sluchadti (Ziki) vojenskych 3kol. ale i dalSich kadrovych pfedpisii. které budou novelizovany
v priib&¢hu vycvikového roku.

K rozhodujicim dpravam predpisu Vieob-P-2 (prav.) patfi rozsifeni moZnosti pfijimani do
dal3i sluzby i posluchac¢t a absolventt vojenskych $kol. Podle jejich rozhodnuti jsou po vy-
konu zakladni (ndhradni) sluzby pfijimani za vojdky z povoldni s povinnosti konat sluzbu do
zikonem stanovenych vékovych hranic nebo do dalii sluzby s povinnosti konat tento druh
vojenské &inné sluzby v délce trojndsobku doby studia. Tak napf. absolvent VSOS bude mit
jako vojak v dalsi sluzbé povinnost vykondvat dalsi sluzbu po dobu 12 let. absolvent VSOU
po dobu 6 let atd. V piipadé predcasného ukonceni studia zistava povinnost k dalsi sluzbé
stejnd, nejméné viak po dobu tfi let. Vojaktim z povolani. ktefi budou propusténi nebo vylou-
¢eni ze studia. zlstava povinnost sluzby do vékovych hranic.

Nové je v predpisu zakotveno dopliiovini distojnického shoru Zenami — absolventkami
civilnich vysokych Skol, které pozddaly o dobrovolny vstup do vojska. vykonaly nahradni
sluzbu a slozily diistojnickou zkousku. Ustanoveni piedpisu tak umoziiuje ptijimat do sluzeb-
niho poméru v pfimém ndboru Zeny piedevsim téch odbornosti. které CSLA na svych $koldch
nepfipravuje.

Upfesnéno je i prijimani dustojniki a prapordiki ze zalohy. Jako dosud budou pfijimani
do sluzebniho poméru v hodnosti. kterou skuten& maji. Jestlize jim viak uplynula alespon
polovina doby vysluhy v hodnosti stanovena pro sluzbu v ziloze. budou pfijimani v hodnosti
o jeden stupei vy3si.

Jmenovini a povySovani do vysSich hodnosti je izce spjato s dosazenym vzdélanim a ziskd-
vanim planovaného vzdélani pro vykon konkrétni funkce. Doby vysluhy v hodnosti se nové
stanovuji v rozmezi jednoho roku (napf. doba vysluhy v hodnosti majora je 4 aZ 5 let). Povy-
Seni po uplynuti dolni hranice bude realizovino u prapor¢iku a dustojniki. jejichZ jednotky
nebo oblast, kterou fidi. jsou hodnoceny vyte¢né nebo dobfe (nebo ve svém zatazeni se roz-
hodujici mérou podileji na dosahovanych vysledcich). Toto opatfeni je vyznamnym vychov-
nym nastrojem, musi viak byt velitelskymi organy vyuZivano s vysokou odpovédnosti.

Do vy3sich distojnickych hodnosti mohou byt jmenovani a povySovini pouze vojéci s vy-
sokoskolskym vzdélanim, aviak ihned po uplynuti doby vysluhy v hodnosti pouze ti. ktefi
splituji podminku pldnovaného vzdéldni pro konkrétni zastavanou funkci. Pfi nesplnéni této
podminky se doba vysluhy prodluZzuje o polovinu. Povy$eni do hodnosti plukovnika je navic
podminéno vykonem funkce s touto planovanou hodnosti po dobu nejméné dvou let.

Vojdci. ktefi nespliiuji podminku vysokoskolského vzdélani. mohou byt povydeni az do
hodnosti kapitina. mimofadné do hodnosti majora.

U praporgickych hodnosti se zkracuje dolni hranice doby vysluhy v hodnosti nadrotmistra
a podpraporéika o 1 rok (nrtm. ze 4 na 3. pprap. z 5 na 4 roky).

Jednozna¢né je zakotveno. ze doba pfipadného zadrZeni navrhu na povyseni ¢ini jeden rok
a zadrZzeni mizZe byt ve stejné hodnosti realizovano pouze dvakrat. Pfi druhém zadrZeni se
zpracuje komplexni hodnoceni. ve kterém se pfisluinému vojaku stanovi jeho dal3i perspek-
tiva.

Vyznam vzdélani se promita i do oblasti ustanovovini do funkci. Ustanovit do funkce poci-
naje velitelem praporu. ji na rovei postavené a vyssiho distojnika. ktery nedoséhl pfedepsa-
ného vzdélani. lIze jen vyjimecné a maximalné na dobu. kterd je stanovena pro setrvani ve
funkci z hlediska stabilizace kadra. Dustojnik. ktery odmita ziskat planované vzdélani. mize
byt ustanoven do nizsi funkce. Do funkci s planovanou hodnosti prapor¢ik. distojnik — pra-
porcik se mohou ustanovovat pouze prapordici.

V ipravé feseni Zadosti o premisténi se zavadi lhita 30 dni. ve které je velitel (né&elnik)
povinen Zadost Fesit a postoupit nadiizenému stupni. Nedoporucené Zadosti o premisténi fesi
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s konegnou platnosti funkcionéf o jeden stupeii vy33i neZ ten, ktery Zadatele do funkce usta-
novil. Zadosti vojaki, ktefi jsou v ustanovovaci pravomoci FMNO CSSR. ZMNO, veliteld
okruhil a ostatnich funkcionéfi, ktefi maji obdobnou pisobnost v kddrové préci, fesi s ko-
ne¢nou platnosti nacelnik kadrové spravy FMNO (u politickych pracovnikii ndcelnik hlavni
politické spravy CSLA). V piipadé realizace Z4dosti o pfemisténi musi byt vojék ptemistén
do 30 dni od vyhla3eni kddrového rozkazu. ktery podle piedpisu V3eob-P-3 musi byt vyhla-
$en ihned po dorudeni ttvaru.

Rozsahlejsi upravy se tykaji dovolené vojakii z povolani. Vojéci propusténi v priibéhu roku
ze sluzebniho pomé&ru maji ndrok na pomé&rnou &ast fadné dovolené. Pokud narok prekroti,
jsou povinni vratit alikvotni &4st sluZebniho p¥ijmu. Velitelé maji pravo kratit fddnou dovole-
nou o jeden aZ dva dny za kazdy den ncomluvené neptitomnosti vojdka z povoléni ve sluZb&.
Doba kraceni nesmi pfesdhnout 15 dnd.

K upevnéni pravnich jistot slou?{ iprava kritké dovolené. Divody pro jeji udéleni se déli
na obligatorni (p¥i nichZ je ndrok na kritkou dovolenou) a fakultativni (kdy mize byt KD
udélena). Obligatorni diivody jsou predpisem presné vymezeny a rovnéZ je stanovena i délka
kratké dovolené. Jde o diivody oSetfovani &lena rodiny, st&hovani, amrti v roding, svatby
apod. Pfi ud&leni kritké dovolené z fakultativnich diivodii se jeji &erpani omezuje na 10 dnu
v kalendafnim roce.

Z vydanych celostatné platnych pravnich norem vyplynula i nové konstruovand zvlastni
dovolen4 k péti o novorozené dité. MizZe byt udélena vojdkiim ve vyjimeénych ptipadech a je
obdobou mateiské dovolené udélované zendm.

Dopinény byly i moznosti propousténi ze sluzebniho poméru a propusténi ze studia. Zcela
nové je zaveden institut vyloudeni vojikii z povoldni ze studia na vojenskych 3kolach. Pfi
feSeni Z4dosti o propusténi jsou velitelé povinni postoupit Zadost nadfizenému stupni do
3 tydna od obdrZeni. Vojakim z povoldni, ktefi jsou propousténi ze sluzebniho poméru po
spInéni podminek na starobni diichod. ze zdravotnich divodii. poptipadé z diivodi hodnych
zvlastniho zfetele se po 25 a vice letech dsp&$né sluzby v 3ir§im méfitku bude povolovat noSeni
vojenského stejnokroje.

Propousténi z &inné sluzby z divodii hodnych zvlastniho zfetele se roziifuje o zavazné sta-
tobezpe¢nostni diivody. To umoziiuje propoustét ze sluzebniho poméru na vlastni Zadost na-
p. vojiky z povoléni. jejichZ nejblizsi pfibuzni nezdkonn& pobyvaji v kapitalistické ciziné.

Dal3i upravy se tykaji moZnosti udéleni kratké dovolené. propousténi vojaki z povolani.
kteii nedokondili vstupni studium vojenské 3koly. a priib&hu sluzby té€hotnych Zen.

V novelizovaném ptedpisu V3eob-P-5 doslo k dpravdm v tvodni ¢asti.

Dosavadni jednoro¢ni 3koleni maturantek civilnich $kol se méni na ,,roéni prapor&ické sko-
ly*. Neuvadéji se jiz formy pfipravy. které se preZily (SDZ. JMK). V souladu se $kolskym
zakonem je obsahem piedpisu i ,,pomaturitni studium* pro absolventy stfednich kol formou
denniho studia nebo studia pfi zaméstnani jako zdokonalovaci. specializaéni nebo kvalifi-
kaéni studium v délce jednoho mésice aZ dvou let.

Nové se k zadostem o studium ve VPA KG vyiaduje doporuéeni pfislusného OV KSC
nebo politického organu. Je zakotvena moZnost prijimat ke studiu na VVS i absolventy roé-
nich prapor&ickych $kol.

Vzdélavani vojaki v daldi sluzb& je podmingno pfijetim do sluzebniho poméru vojika
z povoléni. K rozsiteni moZnosti ziskat vysokoskolské a vysoké vojenské vzdélani se zvySuji
vékové hranice pro vyslani ke studiu na vojenskych vysokych Skolach na 30 let, k postgra-
duélnimu studiu na 35 a 37 let. VEkova hranice pro povoleni studia pfi zaméstnéni neni stano-
vena viibec. K v&decké aspirantufe mohou byt vysildni vojaci z povoldni do 40 let veku.

Jednoznaéné byla upravena délka staZi pro ucitele vojenskych 3kol. a to na 3 a 5 mésica.

Ke studiu na vojenskych $kolach v zahranii mohou byt vysilani nejen absolventi VVS. ale
i civilnich vysokych $kol do 35 let véku.

Propustit Zdka z vojenské $koly. ktery plini povinnou kolni dochdzku. Ize jen tehdy. je-li
zabezpeé&eno pokracovani povinné dochazky prosttednictvim KVS a KNV. Posluchate vojen-
skych $kol - vojaky z povoléani ze studia je mozné i vyloudit. Mimo jiné lze k tomuto opatfeni
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pfikrogit, jestlize byl poslucha¢ odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody. porusu-
je-li soustavné kazeii, nevykonal-li imysIné& zkousku apod.

Tyto dpravy pfedpisu Vieob-P-5 jiz ovlivai pribéh sluzby posluchaéi a zakd, ktefi v le-
to3nim roce nastoupili do 1. roéniku vojenskych skol.

O

Objasitovéni a prosazovéni tkolil, které vyplyvaji z doplitku Programu kadrové a perso-
nélni price a zdkladnich zm&n novelizovanych piedpisi V3eob-P-2 (prév.) a Vieob-P-5, ma
zvyraznit mimofadnou dlohu 7. a 9. zaseddni UV KSC pro zkvalitnéni kadrové prace
v CSLA. Pozomost, kterou rozpracovéni pfijatych stranickych usneseni vénovalo veleni Cs.
lidové armédy, chceme pfenést i na niZsi stupné veleni. Prosazovéni poZadavki kolektivnosti,
otevienosti a demokrati¢nosti v kadrové praci odpovida zdsaddm piestavby spole¢enského
Zivota. Soucasné vychazi z poznatku, Ze tam, kde pracuji stmelené $taby a kolektivy vojakt
z povolani, kde velitelé, politické a kddrové organy dzce spolupracuji, kde se déld konkrétni,
Ziv4 préce s lidmi na zdklad& hlubokych znalosti podfizenych, tam je zpravidla dosahovédno
pozitivnich vysledki pfi pln&ni dkoli bojové a politické pfipravy. V tom spogivé zdsadni vy-
znam realizace zavérli 7. a 9. zaseddni UV KSC, rozpracovanych v dopliiku Programu
kddrové a persondlni préce v CSLA po XVII. sjezdu KSC ke spin&ni dkolii vycvikového
roku 1988 —89.
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Priprava budoucich velitelii ve vojenskych skoldch na zdkladé pozadavki vo-

jenské doktriny stati VarSavské smlouvy 8 3
Genplk. Ing. K. Rusov

Hlavni ukoly vojenskych skol 1 3
Genpor. Ing. Z. Havala

Modernizace obsahu, metod a prostfedkii vychovné vzdéldvaciho procesu 2 3
Plk. Ing. L. Klima, CSc.

Vojenska doktrina a vojenska véda . 3 3

Plk. Ing. L. Klima. CSc.
Rozvoj vojenskovédecké price v miru — predpoklad uispésného veleni vojskum
pri pripravé a vedeni obranné operace 10 28
Plk. prof. PhDr. B. Hnizdo, CSc.
Misto a uloha ideové pripravy v komplexnim zajisténi bojové a mobilizaéni po-

hotovosti socialistické armady 6 3
Plk. PhDr. J. Krupitka, CSc.

Spojenecka cviceni — vyznamny prostiedek vychovy k viastenectvi a socialistic-

kému internacionalismu 6 8
Pplk. PhDr. C. Kostik, CSc.

Psychicka regulace chovani za pouZiti jadernych zbrani 3 13
Plk. PhDr. L. Kazda. CSc.

Komplexnost — zdkladni piedpoklad zvy§ovani vlivu vojenskoodborné Cinnosti

na efektivnost ideologické prace v PVOS 4 T
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Plk. PhDr. J. Zajic, CSc.

Zdokonalovat poznavini stavu kazné a pricin mimoridnych udalosti 2 7
Mjr. RSDr. M. Culak, CSc.

K upeviiovaniu vojenskej discipliny a organizovanosti Zivota 4 3

R NS YV

Plk. RSDr. J. Sedivy

Za vy3§i ucinnost vychovné price v dobé volna 7 3
Genpor. PhDr. O. Marek

izeni a organizace politické price pri pripravé a vedeni obranné operace 10 9

PIk. PhDr. K. Strunc
K nékterym otizkim politické soudinnosti pri pripravé a vedeni obrannych

operaci 9 13
Pplk. PhDr. P. Svrlo
K nékterym otizkam politické price v poli 5 8

Pplk. Ing. Z. Janco. CSc.
Politicka prica vo vSevojskovych zviizoch a zviizkoch v priprave a vedeni bo-

jovej ¢innosti v podmienkach radioelektronického boja 6 12
Pplk. RSDr. A. Fupso

Aktudlnost diferencovanosti a konkrétnosti SPP pri vycviku vojsk 8 7
Genmjr. RSDr. J. Pavlas

Neékteré zkusenosti z SPP se zalohami a jejich bojového stmeleni 2 13
Pplk. RNDr. F. Varga

Hlavné iilohy SPP v procese mobiliza¢nej pripravy a vycviku ziloh 7 7

., Pplk. PhDr. J. Kratochvil. CSc.

Unor 1948 a uplatiiovani leninskych principii vojenské vystavby 1 12
Plk. PhDr. A. Hedrlin. CSc.

70 let ozbrojenych sil Sovétského svazu 1 16
Ing. PhDr. F. Nesvadba, CSc.

Bitva u Kurska 5 12
Ing. PhDr. F. Nesvadba, CSc.

Padesat let od mnichovského diktitu 7 11
PhDr. P. Drika

70. vyroéi vzniku Ceskoslovenské republiky 8 12

VOJENSKE UMEN]

Genpor. Ing. J. Brychta
ZkusSenosti z realizace opatteni k posileni diivéry a bezpecnosti v CSSR 6 17
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Genpor. Ing. J. Brychta

Realizace Dokumentu stockholmské konference v CSSR 1 19
Genpor. Ing. J. Brychta

K vojenské doktriné 2 17
Genmjr. Ing. J. Floridn

Vojenska doktrina a bojova pohotovost 4 17

Genmijr. Ing. F. Pode$va. CSc.

Vojenskd doktrina a dalsi rozvoj operaéniho umeéni i pfipravy vojsk 8 17
Pplk. Ing. J. Zeman

Dokumentace k Fizeni éinnosti pfi uvadéni vojsk do vyssich stupiiii bojové po-

hotovosti 7 45

Pplk. Ing. J. Humaj
Skisenosti z bojového stmelenia 4 40

Plk. Ing. J. Védvra
plk. RNDr. M. Zeman

Diisledky vojenskych kosmickych aplikaci 2 22
Genplk. M. A. Garejev. DrSc.

Sovétska vojenska doktrina v sou¢asném obdobi 9 15
Genplk. N. A. Zotov

Vojenskotechnicka &dst vojenské doktriny dlenskych stati Varsavské smlouvy 7 17

Genmyjr. Ing. O. Frank

ZkuSenosti z vysledki ucasti eskoslovenskych pozorovateli ma cvifenich

NATO 3 17
Genmjr. Ing. J. Vincenc

Soucasné nazory na pripravu a vedeni prvnich operaci 4 11
Pik. Ing. M. Viktoftik

K uclenéni obrany a k pripravé obranné operace T 27
Genmjr. doc. Ing. V. Routka. CSc.

Niceni nepritele, ktery se pripravuje k utoku 3 17
Pplk. Ing. A. Vyboh. CSc.

K volbé piedniho okraje obrannych pisem 5 25
Genmijr. doc. Ing. V. Roucka. CSc.

K nékterym otizkdm odraZeni itoku nepfitele a udrzeni obrannych ¢ar 1 24
Plk. Ing. M. Nedvéd, CSc.

OdraZeni nepratelské agrese a moznosti rozhodného niceni nepfitele 6 25
Genmjr. doc. Ing. V. Roucka, CSc.

Vytvireni podminek pro prechod vojsk do protiitoku 7 35
Pplk. Ing. J. Ccller

Pouziti OMS k rozvijeni protiideru v obranné operaci frontu 2 27
Pplk. Ing. L. Hordk

Obranny boj divize 7 27
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Plk. Ing. A. Vyboh, CSc.

Vedeni boje v zabezpecovacim pismu 6 33
Genmijr. doc. Ing. V. Rougka, CSc.

K odchodu vojsk a jejich rozvinuti na mezilehlych ¢arich 6 39
Plk. doc. Ing. J. Kadpar, CSc.

Boj divize a pluku v obkli¢eni 9 42
Plk. doc. Ing. P. Vorli¢ek, CSc.

K pripravé a zahdjeni armadni dtoéné operace 3 23
Plk. doc. Ing. Z. Kodes, CSc.

Utok z pfimého dotyku s nepFitelem 3 30
Pplk. Ing. P. Némec, CSc.

K piekonani protitankové obrany nepritele 2 30
Plk. doc. Ing. Z. Kodes, CSc.

Nasilny pfechod divize po rozvinuti hlavnich sil u vodni prekazky 8 37
Plk. Ing. M. Nedvéd, CSc.

K vedeni bojové cinnosti v zimé 1 31

Plk. doc. Ing. Z. Kodes, CSc.
Zvlastnosti organizace boje pii nasilném prechodu divize po rozvinuti hlavnich

sil u vodni prekazky 9 35
Plk. doc. Ing. Z. Kodes, CSc.
Pieskupeni a vystfidani pfi itoku z pfimého dotyku 4 26
Plk. doc. Ing. Z. Kodes, CSc.
Organizace vystridani 5 36
Plk. doc. Ing. Z. Kodes3. CSc.
Organizace preskupeni vojsk 6 43
Plk. doc. Ing. Z. Hron, CSc.
Takticky vzdusny vysadek a iderny vysadek 3 35
Plk. doc. Ing. Z. Hron, CSc.
Vyznam, iiloha a misto iderného vysadku 4 21
Genmijr. Ing. C. Hrbek
derné vysadkové utvary v armadni operaci 8 30
Plk. Ing. M. Viktorik
Price veliteli a $tabi pii piijeti (upfesnéni) rozhodnuti 10 39
Genmijr. doc. Ing. V. Rou¢ka. CSc. '
K soucinnosti v priibéhu obranné operace 10 50
Genmjr. doc. Ing. V. Rou&ka, CSc.
K nékterym otizkim operaéniho zabezpegeni v obranné operaci 5 33
. Plk. doc. Ing. P. Némec, CSc.
Uloha velitele pri organizaci viestranného zabezpe&eni bojové ¢innosti 4 30

Genmijr. Ing. J. Cervasek
Veleni a Fizeni priizkumu pfi pfipravé a v priibéhu frontové obranné operace
v pocateénim obdobi vilky 10 60
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Plk. g3t. Ing. J. Papréka

Radioelektronicky boj ve vztahu k systému veleni vsevojskového svazu 8 47
Plk. Ing. J. Kratochvil

Veleni silam a prostfedkim REB 10 65
Genplk. Ing. M. Vacek

ZvySovani efektivnosti procesu veleni vojskim 10 3

Genmijr. Ing. J. Floridn
Veleni vojskim pii pfipravé obranné operace v obdobi mobiliza¢niho a ope-
racniho rozvinovani 10 33

Genmyjr. Ing. J. Loutka
pplk. Ing. F. Valach, CSc.
Veleni vojskiim v pribéhu obranné operace a vytvoreni podminek pro pre-

chod k rozhodné aktivni ¢innosti 10 43
Pplk. Ing. F. Valach, CSc.

Organizace a veleni vojskiim pii pFipravé a vedeni protiideru 10 54
Plk. Ing. J. Zeman

Ochrana a obrana mist veleni, organizace a zpiisob jejich premistovani 10 23
Mjr. Ing. A. Krésny, CSc.

Ochrana a obrana mist veleni 4 33

Plk. Ing. K. St4va
PoZadavky na veleni vojskim koalicniho sloZeni a perspektiva jejich Feseni 10 19

Pplk. Ing. A. Vogeltanz
pplk. Ing. V. Budil, CSc.

Vyuziti vipoéetni techniky v procesu veleni a fizeni CSLA 10 14
Pplk. Ing. J. Jedli¢ka

Vliv automatizace veleni na efektivnost rozhodovaciho procesu 1 44
Pplk. Ing. J. Mach

Zkusenosti z vyuzivani prostiedkii automatizace a vypocetni techniky 3 43
Pplk. RNDr. J. Mirovsky. CSc.

Matematické modelovini boje 8 43
Plk. Ing. P. Zahotik, CSc.

K modelovym vypoc¢tim poméni sil 2 35
Pplk. Ing. R. Plevat

Integrovany komplex operaéné taktickych iloh ARMIS-RACIO 1 56
Pplk. Ing. F. Vatach, CSc.

Védeckotechnicky rozvoj ve vojenstvi a jeho vliv na manévr v operaci 8 25
Pplk. Ing. F. Valach, CSc.

K sou¢asnym problémim manévru v operaci 7 39
Pplk. Ing. F. Valach, CSc.

Uplatnéni nové kvality manévru v operaci 9 31
Genpor. Ing. J. Brychta

Nékteré zkusenosti z frontovych VSC 9 25
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Genmyjr. Ing. J. Floridn

Nékteré zkuSenosti z operacni pripravy v zimnim vycvikovém obdobi 8 20
Pplk. Ing. F. Valach, CSc.

Metodika price Feditelstvi cviceni pri Fizeni operaénich VSC 1 38
Plk. doc. Ing. F. Koristek, CSc.

Materidlni vycvikova zakladna k problematice veleni vojskim 2 40

Plk. Ing. M. Kubi¢ka
Organizace veleni silim a prostiedkim na teritoriu v obdobi pFipravy a vedeni

obranné operace 10 104
Genmjr. Ing. J. Ersek
Veleni CO CSSR v dobé pirechodu z mirového na vileény stav 10 109

Pplk. Ing. J. Lesny
plk. Ing. D. RiiZi¢ka, CSc.
Zvlastmosti veleni RVD pii pfipravé a vedeni raketovych uderu a palby délo-

stielectva 10 69
Pplk. Ing. R. Vondragek. CSc.
K planovani jaderného a palebného niceni na stupni divize 3 52

PIk. Ing. V. Silovsky
K otazkdm raketového technického zabezpeceni raketového vojska v operaci

a boji 8 51
Pplk. Ing. J. Schejbal

Vyznam informacniho toku o0 JTZ a RTZ pro planovani a fizeni operace 9 46
Pplk. Ing. J. Schejbal )

K problematice prisunu a ukladani pohyblivych zdsob munice 6 49
Ppik. Ing. L. Janecek -

Hustota palby — novy kvalitativni ukazatel efektivnosti palebného niceni 1 61
Plk. Ing. S. Beranek

Délostielectvo a bojové vrtulniky v palebné pripravé 5 42

Pplk. Ing. B. Cermak. CSc.
Shromazdovani a zpracovani prizkumovych zpriv staby RVD a PASUV 4 45

Plk. Ing. V. Pidrman

Organizace a pouZiti oddilu délostieleckého priizkumu v boji 2 47
Genmyjr. Ing. J. Vana
Veleni letectvu pii piipravé a vedeni bojové cinnosti 10 72

Genpor. Ing. L. Sochor L i
Plinovani bojového pouziti letectva frontu v hromadnych uderech prvmi
vzdusné operace 4 53

K nékterym otdzkdm operaéniho a bojového poutziti letectva 1 65

Pplk. Ing. J. Solni¢ka
Moinosti frontového letectva pii podpore bojové ¢innosti pozemnich vojsk 5 50

Plk. Ing. J. Hole¢ek
Organizace soucinnosti mezi jednotlivymi druhy letectva 6 53
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Pplk. Ing. M. Sobek

Obecné problémy soucinnosti letectva s iitvary pozemniho vojska 8 58
Plk. Ing. P. Zahotik, DrSc.

Modelovani dynamiky bojové ¢innosti letectva pii odraZeni agrese 9 49
Plk. Ing. F. Pilaf

Obrana obsazeného operaéniho letisté 3 65
Plk. doc. Ing. J. Roth, CSc.

Tendence ve vyvoji nového stihaciho letounu 2 55

Genmijr. Ing. R. Jurica
Veleni vojsku PVOS pii vedeni protivzdusné operace 10 47

Plk. Ing. J. Rehdk
Hodnoceni cili prvniho poradi pfi planovani bojové ¢innosti vojska PVOS 9 53

Pplk. Ing. J. Némecek
Bojové poutziti vojska PVOS 1 71

Plk. prof. Ing. V. Lhotsky, CSc.
Nékteré zkuSenosti z bojového pouziti automatizovanych systémi veleni

PVOS 8 64
Genmijr. Ing. L. Tomeé&ek

Veleni vojsku PVO 10 77
Pplk. Ing. J. Fanfule, CSc.

Organizace PVO armadniho protitideru 3 59
Mjr. Ing. P. Barath. CSc.

Moment prekvapeni a bojova pohotovost prostiedki PVO 4 61
Genmijr. Ing. L. Tima

Veleni Zenijnimu vojsku 10 82
Plk. Ing. J. Cervenka '

enijni budovini obranného pasma divize 5005

Pplk. M. Kucera

Maskovani a ochrana proti vysoce presnym zbranim 7 51
Pplk. Ing. J. Zeleny. CSc.

K vyuZiti vypocetni techniky v Zenijnim vojsku 2 59

Genmjr. Ing. J. Cerny
plk. Ing. A. Augustovi¢
Veleni chemickému vojsku 10 87

Pplk. Ing. V. Svoboda
K novym pohlediim na problematiku vyhodnocovani skutené radiacni situace 2 62

Pik. Ing. D. Koni¢ek. CSc.
K cinnosti $tabii pii obnové bojeschopnosti vojsk po iderech ZHN nepfitele 8 72

Genmijr. Ing. J. Cerny
Poutziti dymu v obrané 6 59
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Pplk. Ing. E. Dracka, CSc.

Chemickeé zabezpeceni armadniho tylu 7 56

Plk. Ing. F. Skopec
Nebezpeéné priimyslové skodliviny a zpusob vyhodnocovani pasem zamoreni

po jejich uiniku 3 74
Genmyjr. Ing. J. Vintr

Zabezpeceni spolehlivého spojeni 10 91
Pplk. doc. Ing. V. Dané&k. CSc.

Organizace a zabezpedeni spojeni s omezenymi poéty prostiedki 3 1
Genpor. Ing. L. Stach

Zvlastnosti organizace spojeni na spolecnych cvicenich spojeneckych armad 7 66
Pplk. Ing. J. Hlavica

Spojovaci soustava divize v podminkich PASUV TS 9 60
Plk. Ing. O. Dohnal

Vyutziti digitalniho modelu terénu ve spojovacim vojsku 4 65
Genmjr. Ing. M. Gondek

Velenie technickému zabezpeceniu - 10 95
Plk. Ing. M. Miler

Zmény organizacni struktury VTZ a jejich vysledky 9 65
Plk. Ing. O. Bérta

Zkusenosti z technického zabezpeéeni tankové divize 6 63

Plk. Ing. V. Stolba
Pripravenost techniky a vyzbroje — dilezZity faktor v pohotovostnim systému

PVOS 1 76
Genmijr. Ing. J. Hevera, CSc.
Zakladni problémy veleni tylu 10 100

Plk. doc. Ing. E. Kogi, CSc.

Misto, iloha, sloZeni a zasady ¢innosti operaéniho tylu v soudobych operacich 4 69
Plk. doc. Ing. A. Ciffra, CSc.

Problémy pripravy a rozvinovani tylu k zabezpeceni vojsk v soudobych opera-

cich : 5 66
Genmijr. Ing. Z. Horak

Zabezpeceni obranné operace PHM 9 70
Plk. Ing. S. Srnsky

Prinos standardizace a unifikace materidlu PHM 8 77
Plk. Ing. J. Liska

Organizace proviantniho zabezpeceni vojsk frontu v obranné operaci 7 74
Plk. Ing. J. Liska

Specifika proviantniho zabezpeceni letectva ve frontové operaci 2 73

Mjr. Ing. L. Juréa, CSc.
Vyvojové trendy v oblasti materiilné technického zabezpedeni vojenského le-

tectva 2 68
Plk. Ing. A. Kopista

Tylové zabezpeceni presunu vojsk na velké vzdalenosti 6 70
Plk. prof. MUDr. V. Hrdina. CSc.

Mykotoxiny jako potencialni bojové otravné litky 1 81
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ZE SOCIALISTICKYCH ARMAD

Obranny charakter sovétské vojenské doktriny a priprava vojsk 5 71

O vojenskostrategické rovnovaze a obranné dostatecnosti 8 79

Prestavba v armadé 4 83

Nékteré problémy zvySovani odolnosti operacni obrany 3 1 85

Neékteré zvlaStnosti pfipravy a vedeni obrannych operaci v horském a zalesné-

ném terénu 275

Poutziti idemého vysadkového svazku ve frontové iitoéné operaci } 7 79

Poutziti idernych vysadkovych iitvari a motostreleckych jednotek jako vzdus-

nych vysadkii v armadniitocné operaci 4 75

enijni zabezpeteni soudobého boje 6 79

O zvySovani bojové pohotovosti sil a prostiedkia REB 7 83

Zdokonalovani veleni vojskum v soudobém boji . o 9 75

Nékteré problémy intenzifikace operacni a bojové pripravy a zpusoby jejich

feseni 3 85

INFORMACE

Pplk. Ing. P. Zahradnicek, CSc.

Perspektivy dalSiho rozvoje ZHN ve stiatech NATO 2 83

Vysoce presné zbrané amrmad stati NATO 1 91
Pplk. Ing. M. Stangl, CSc.

Perspektivy a moZnosti vyuZiti paprskovych zbrani 4 87
Plk. Ing. F. Skopec

O aerosolovych vybusnych smésich zavidénych v armadiach NATO 5 79
Plk. Ing. Z. Jumr

Hospodaiiska a vojenska politika Reaganovy administrativy a jejich disledky

pro USA a kapitalisticky sveét 8 85
Mjr. L. Hrbacek

Americka politika vici Blizkému a Stfednimu vychodu 6 87
Pplk. Ing. P. Ston

Strategie amerického programu ochrany novych technologii pred iinikem in-

formaci 9 81
Mjr. PhDr. J. Eichler, CSc.

Politicka charakteristika francouzské armady 7 85
Plk. Ing. J. Svoboda

ZvySeni zainteresovanosti prislusniki CSLA na vysledcich rozvoje védy

a techniky a jejich uplatiiovani v praxi 3 91
Plk. doc. RSDr. Z. Prochédzka. DrSc.

K aktudlnim ikolim spole¢enskovédni ¢innosti 4 92
Plk. PhDr. K. Richter. CSc.

Vojenskopoliticky vyznam Sokolova 2 90
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Mjr. PhDr. O. Rampula

ZkuSenosti ze soucinnosti pozemnich vojsk s letectvem za itoku ve Velké

vlastenecké valce 1 94
Plk. RSDr. J. Michalek

Hlavni rysy zahraniéni a vojenské politiky ¢inského vedeni po XIII. sjezdu

KS Ciny 9 85
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