Podplukovnik RNDr. Frantifek Varga

Hlavné ulohy SPP

v procese

mobilizac¢nej pripravy

a vycviku zaloh

Zakladnym cielom politického zabezpe-
¢enia mobilizdcie je dosiahnut vysoky mc-
ralny a politick§ stav prisluinikov CSLA
ako i nastupujicich zéloh a d¢inne pomé-
hat vEasnému a kvalitnému zmobilizovaniu
vojsk.

Je pochopiteIné, Ze mordlny a politicky
stav prislusnikov kédrovej armédy a po-
volanych zdloh, ich pomer k obrane socia-
listickej vlasti, vzfah, pristup a priprave-
nost na plnenie tychto tloh sa nevytvara
v priebehu niekolkych hodin alebo dni mo-
bilizacie. Charakter sGfasnej moZnej vojny
vyZaduje &oraz krat3f Cas potrebny na
zmobilizovanie, vedie k snahe posielat o
najviac zédloh bez akychkolvek prestojov
priamo k doplnkom, ¢o skracuje &as na
SPP v priebehu vlastného zmobilizovania
a sfaZuje jeho priebeh. Svetonézorovu vy-
chovu Iudi, uvedomelost a hlboké politické
presveddenie treba formovat ststavnou
a cielavedomou &innostou uZ v mieri. To
ale meznamend, Ze by sa podcerioval vy-
znam situécie a nélad v armade aj medzi
zédlohami podas vlastnej mobilizdcie. S t§-
mito javmi treba zékonite pofitat a pro-
strednictvom SPP na ne v&as a premyslene
reagovat. Aj v nadej nemocnici venujeme
tymto formam velkd pozornosf, a to naj-
mé v obsahovej strdnke pripravy Nariade-
nia né&delnfka nemocnice pre vycvik zéloh
ako aj jeho Organizatnej smernici pre vy-
cvik zaloh, kde sG zvgyraznené najmi tie

principy SPP, ktoré budi sliZit cviiacim
néacelnikom doplnkov, ich hlavnym funk-
ciondrom ako i n&&elnikom mobilizatngch
stredfsk ako prostriedok pre spravne pod-
chytenie nélad nastupujicich zdloh a pre
ich dokonalé bojové stmelenie v organic-
ky celok.

Politické zabezpeenie mobilizdcie za-
hraouje:

— premyslené a cielavedomé opatrenia
SPP s prislusnikmi arméddy a so zalohami
uZ v mieri (najmid s predurdenymi zalo-
hami),

— stranicky vplyv na spracovanie mo-
bilizagnej dokumentécie, Specidlnej doku-
mentécie politickych orgénov (ZVP nemoc-
nice) a stranickej organizécie.

Vplyv SPP na plnenie filoh v priebehu
vlastnej mobilizécie

V podstate sa jednd o dlhorotni ciela-
vedomG pripravu a vychovu Iudi, o rozvi-
janie ich iniciativy a aktivity pofas vlast-
nej mobilizcie. Pritom platf zésada, Ze
¢im lepdie budd pripraveni na plnenie
{iloh v mieri, tym menej problémov sa vy-
skytne potas vlastnej mobilizdcie (aj ked
konkrétna situdcia bude pre prijatie kon-
krétnych opatreni v SPP rozhodujtca).

Keby nasa armdda nebola doplnend 2z4-
lohami, nemohla by splnif stanovené ulo-
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hy. Preto zaistenie mobilizdcie treba po-
vaZovat za neoddeliteIna satast celkovych
opatreni, vedtcich pre zabezpetenie bojo-
vej pohotovosti. U ka¥dého tdtvaru a za-
riadenia je rozsah mobilizaéngch dloh roz-
dielny, z &oho plynie, Ze¢ SPP bude v mieri
riesif vo vztahu k politickému zabezpete-
nin mobilizicie iné Glohy a volit iné me-
tody préce. Aj cez tato rozdielnost maji
v3ak vysledky opatreni pre zvy3enie bojo-
vej pripravenosti armédy niektoré spolo&-
né otdzky a problémy, ktorym treba ve-
novat pozornost a starostlivost. Ide pre-
dovietkym o:

— zabezpedenie politickej préce so spra-
covateImi mobilizatnej dokumentécie,

— vyber vojakov v &innej sluZbe a v z4-
lohe (vykonavatelov) na plnenie Wloh
v priebehu mobilizdcie a ich pripravu,

— vyber a predurfovanie vojakov v &in-
nej sluzbe a zaloh do funkcif v zmobili-
zovanych doplnkoch a ich pripravu,

— pripravu politickych orgénov, politic-
kych pracovnikov a ZO KSC,

— spracovanie dokumentadcie pre SPP.

V na$ej nemocnici venujeme tymto otéz-
kam mimoriadnu pozornost, a to najmi
individuélnou précou ZVP so spracovatelmi
mobilizaénej dokument4cie v pripravnom
obdobi, dalej t&astou né&celnikov doplnkov
pri vybere vojakov v zalohe na nosné
funkcie priamo na prisluinej MVS, OVS
alebo ObVS, dalej u&astou néacelnika
zvlaStneho oddelenia pri vybere vojakov
v zédlohe (vykonévatelov) na plnenie tloh
v_priebehu mobilizdcie a ich pripravu (1
aZ 2dniové 3kolenie na prisluinych mobili-
zatnych strediskdch raz do roka). Spra-
covanim dokumentécie pre SPP vytvdrame
vhodné podmienky pre pripravu politic-
kych pracovnikov ako aj pre zaloZenic
Z0 KSC v tom ktorom doplnku po ich
stmelovani.

Rozhodnutie néadelnika nemocnice je zé4-
kladnou smernicou pre zabezpetenie mo-
bilizafnej ilohy nemocnice, vrdtane spra-
covania potrebnej dokumentécie, usmerne-
nia vyberu kéddrov a ich pripravy. UZ tu
sa objavujd opatrenia politickej prace, vy-
chadzajice zo situdcie v nemocnici a na
mobilizaénych strediskach, ktoré odporiada
ZVP nemocnice s moZnostou dlhodobého
ovplyvnenia préc v tejto oblasti. Cielom
musi byt dosiahnut pochopenie, ¥e tspe3-
ne vykonand mobilizcia je potrebnd pre
zabezpeCenie dal¥ej bojovej a odbornej
tinnosti polngch aj teritoridlnych dopln-
kov, a preto musf byt pripravend &o naj-
zodpovednejsie.

Na zéklade rozhodnutia néacelnfka ne-
mocnice pristupuji funkcionéri k spraco-
vaniu mobilizatnej dokumentécie, ktord je
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predpokladom  splnenia  mobilizaénych
dloh, Hlavnym poslanim SPP so spracova-
telmi tejto dokumentécie je dosiahnut, aby
tito svoju tlohu chépali v celom rozsahu
a so vetkymi désledkami, lebo to je pod-
klad, na ktorom budd prijimat uZ v mieri
véZne zdvery pre opatrenia v nasej ne-
mocnici a v ndrodnom hospodérstve (pri-
prava zéloh, vytvéranie zdsob, zameranie
nécvikov a pod.), a podla ktorého sa v mo-
biliz4cii bude v sthrne rozhodovat o é&in-
nosti nastupujicich zéloh. Najm# spraco-
vatelom treba vysvetlit Ze ich &innost nie
je len pihou administrativno-technickou
alebo organizatnou zéleZitostou, ale Ze sii-
vV nej obsiahnuté velmi déleZité politické
aspekty, Ze je za ifiou skrytd budica préca
s Tudmi. To v8ak chce este pred zacatim
prédc na mobilizatnej dokumentéacii vyko-
nat so spracovatelmi podrobny rozbor mo-
bilizaénej tlohy a zdmyslu nédelnika ne-
mocnice s vedicimi funkciondrmi nemoc-
nice. Na tejto &innosti sa musf vZdy aktiv-
ne Gcéastnit osobne ZVP.

UZ v obdobf pred za¥atim pr&c na mo-
bilizatnej dokumentécii je déleZité kom-
plexne vyhodnotit podmienky pre plnenie
Glohy. lde predovietkym o vyhodnotenie
kadrovej situdcie, ktorad bude slaZit jednak
pre vyber Iudi do funkcif, jednak pre pla-
novanie pripravy kadrov. Ide oviem aj
o vyhodnotenie situdcie u zé&loh (podty,
pripravenost, priestory pre zmobilizovanie,
moznosti spojenia a dopravy, &as pre zmo-
bilizovanie atd.). To pochopitelne nie je
moZné bez tizkej sGfinnosti s vojenskymi
sprdvami a v potrebnom rozsahu aj s ci-
vilngmi funkciondrmi.

Takyto pristup k zadatiu mobilizaénych
prac prinadSa vghody nie len pre &innosf
na spracovani dokumentécie, ale veddci
funkcionéri si tu overuji sprédvnost svo-
jich zémyslov a velmi asto ziskavajt cen-
né poznatky pre rozhodnutie a dalsie ria-
denie mobilizaénych priprav.

Komplexné zabezpe&enie bojovej a mobi-
lizagnej pohotovosti zahrnuje aj taka do-
leZitu oblast ako je priprava zaloh. V jej
obsahu sa dnes viac ako predtym doce-
flujd hlavne politické aspekty tejto tlohy.
Okrem vplyvu VTR, ktord v plnej S3irke
zasahuje aj do oblasti vojenstva, je ne-
vyhnutnost v3estrannej pripravy zéloh
zdOraznend aj sugasnou zloZitou vojensko-
politickou situdciou. Tieto skuto&nosti sa
odréZaja nielen v tzv. zvy3enych poZiadav-
kdch na pripravu zéloh, ale aj v ich vy-
sledkoch,

V sivislosti so stipajicimi ndrokmi na
kvalitu pripravy zéloh rasti aj poZiadavky
na viestrannd pripravenost n&celnfkov a
politickych pracovnikov, ktor{ tento v§-



cvik organizuji a vedd. Skisenosti v nadej
nemocnici potvrdzuji, Ze ak pripravu plne
docefiujeme, jej konkrétny vyraz je patrny
aj v rasticej kvalite vycviku zdloh.

Tymto poZiadavkdm venujeme v naSej
nemocnici velkd pozornost aj pri vybere
vojakov — lekérov z povolania ako nécel-
nikov doplnkov alebo vedicich zamestnanf
pri vgcviku zéloh. Nie je to lahké& dloha.
Pri€inou je predovSetkym Kkratky &asovy
tGsek, v ktorom treba dosiahnut zodpove-
dajice vysledky v ovladnuti zdravotnickej
techniky, v streleckej priprave a vo vlast-
nom odbornom vycviku na jednotlivfch od-
deleniach poIného doplnku. To v3etko kla-
die vysoké néroky na organizdtorskid a
riadiacu prédcu né&céelnfkov, na dokonalé
MTZ a metodické vedenie kaZdého zamest-
nania.

Pripravu zéloh priaznivo ovplyviiuje aj
skutoénost, Ze vacésina zéloZnikov je poli-
ticky a Zivotne vyzralejsia, ich pristupy
na plnenie iloh sii ovela zodpovednejsie
a na ur¢itom stupni je aj ich vycvi¢enost
a znalost techniky. Tento stav treba vy-
uZivat, aby sa dosiahla &o najvy33ia efek-
tivita kaZdého zamestnania. Tym skor, Ze
zéloZnici si ovela kritickej$i k nedostat-
kom, ku ktorym doché&dza pri vycviku.

Osobitné miesto v celom procese vycvi-
ku zéloh zaujima priprava zéloZného ve-
litefského zboru. Jeho pripravenost rozho-
dujicim spdsobom ovplyviiuje tak kvalitu
vycviku, ako i troveii organizovanosti a
discipliny na odbornych oddeleniach do-
plnku.

V priprave zaloZného veliteIského zboru
maji rozhodujicu tlohu néaéelnici a politic-
ki pracovnici — vojaci z povolania. Svojou
profesiondlnou  pripravenostou bezpro-
stredne ovplyviiuji kvalitu vycviku a celd
pripravu zéloh. Preto treba maximélne vy-
uZit tyZdennd (v na¥ej nemocnici trojdiio-
vii) pripravu tychto néacelnikov na to, aby
boli schopni velit zdlohdm v plnom rozsa-
hu. Podcenenie tejto dlohy mé& negativne
désledky, ktoré sa prejavuji v priebehu
celého vycviku.

Vyevik zéloh je dloha vysoko politicka
a jeho droveii ovplyviiuje myslenie z&loZ-
nikov, najmé ich vztah k plneniu dloh vo-
jenskej sluzby v polnom doplnku. Uroveit
vycvigenosti zdloh potom ovplyviiuje aj
uroveii bojaschopnosti arméddy ako celku.
Preto by mali byt pre zdlohy urovani ve-
litelia (nécelnici) s vysokymi politickymi,
odbornymi a morélnymi kvalitami. Nemalo
by sa stdvat, aby touto dlohou sa pove-
rovali vojaci z povolania len podla toho,
Ze ich moZno lah3ie postrddat. Okrem toho
treba im na plnenie tlohy vyhradif zodpn-
vedajici ¢as na odborn( a metodickd pri-

pravu, aby sa zozndmili s kvalitou zéloh
a na tiato nérond prdcu sa -zodpovedne
pripravili.

V celom komplexe pripravy zéloh mé
nezastupiteIné miesto SPP. Jej tdrovei je
v rozhodujicej miere ovplyviiovand kvali-
tou politickych pracovnikov, ktorf sa na
vycvik zéloh uréuji, alebo si povereni len
Ciastkovymi tGlohami, ako je vedenie zé&-
kladngch foriem politickej pripravy alebo
priprava aktivu, ktory ju bude vykonévaf.
Nie men3iu pozornost treba venovat zalo-
Zeniu stranickej organizécie a jej kvalitnej
praci. V jednotkdch zé&loZnikov je spra-
vidla vy$3ia stranicka organizovanost, ¢o
vytvdra priaznivé podmienky pre zaloZe-
nie dofasnej stranickej organizacie. Aviak
bez Géinnej pomoci velitelov a politickych
pracovnikov — vojakov z povolania, nemo-
Ze ani ona splnit to, €o sa od nej o&a-
kdva, to znamen& viest svojich ¢lenov
k prikladnosti, k podnecovaniu ich aktivity
a iniacintivy pri plneni uloh, aby mala vy-
razny podiel na vytvaranf kritického
ovzdudia, na formovani skuto&nych bojo-
vych kolektivov. Skuto&nosti, Ze ide o vy-
spelejsi stranicky kolektiv, o Iudi, ktori uZ
maji ur¢ité Zivotné skisenosti z aktivnej
politickej prace, musi zodpovedat aj tro-
veii riadenia tychto organizdcii a indivi-
duélnej préce s ¢lenmi strany ako i pri-
prava politickych pracovnikov zo zélohy.

Malo by byt samozrejmostou, Ze na tito
pracu budd vyberani najskisenejsi politic-
ki pracovnici, vojaci z povolania (u nés
ZVP) schopni uéinne riadit politickd pra-
cu a politickych pracovnikov zo zdlohy
ugit organizovat SPP v doplnku.

Stédle treba mat na zreteli, Ze skisenosii,
ktoré vojaci v zdlohe na cvideni ziskajaq,
potom v mnohom formujG aj nézory ob-
¢ianskej verejnosti na armédu. Svojimi né-
zormi na Zivot v arméde, na Groveii orga-
nizétorskej a riadiacej prédce, ktoré si
utvéraji prdve pri svojom pracovisku, ¢o
vo svojich ddsledkoch pdsobi aj na vztah
verejnosti v armdéde. Aj tdto skuto&nost
mus{ viest velitelov, nadelnikov a politic-
k¢ch pracovnikov, ktori vycvik a ostatnu
¢innost organizuja, k vysokej zodpoved-

“nosti za droveii ich pripravy.

Pri zaradovani{ k&drovych ddstojnikov
do doplnkov musi sa respektovat skutog-
nost, Ze tito ddstojnici buda po urcity &as
pracovat viac alebo menej samostatne,
v dplnom novom a nie vZdy priaznivom
pros'redi, e budd vystaveni obrovskému
fyzickému a dulevnému vypédtiu. Budd mu-
sief samostatne rozhodovatf, operativne
reagovat na rozne situdcie a prijimat rie-
Senia bez moZnosti sa poradif. Plati to
predovietkym pre riadiace funkeie nécel-
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nikov a pripadne politickych pracovnikov,
do ktorych by sa mali vyberat ludia samo-
statni, inciativni a rozhodni, so skisenos-
tami a organizdtorskymi schopnostami, fu-
dia, ktorf sa neboja vziat na seba zodpo-
vednost za svoje rozhodnutia.

Pozornost venujeme aj vyberu osdb do
dotasnej vypomoci (DV) a do mobilizag-
nych pracovisk, kde moéZu nastaf zloZité
situdcie, ktoré pri nesprdvnom a nevhod-
nom rieSeni by mohli vdZne narusif prie-
beh mobilizdcie medzi nastupujicimi za-
lohami.

Tento vyber robime v tzkej shafinnosti
s civilngmi stranickymi orgdnmi a s néa-
rodnymi vybormi, ktoré sami odporucaji
ob¢anov, ktori by boli vhodni a schopni
tieto tlohy plnit,

Spolu s vyberom a zaradenim kédrovych
vojakov zo zélohy a obfanov pre riadenie
a vykonédvanie mobilizdcie treba uZ v mie-
ri zabezpeéit ich zodpovednd pripravu (1
aZ 3dinové 3kolenia). Zékladnou poZiadav-
kou je, aby kaZd§, kto sa na plneni iloh
v mobilizécii zatastiuje, ovladal ich v po-
trebnom rozsahu. K tomu sa v priebehu vy-
cvikového roka vyuZivaju vietky formy ve-
liteIskych zamestnani. Osobitny vg¢znam
maji praktické skadky — nécviky. Nemusi
to byt vZdy presktuanie celého procesu

mobilizdcie aj s povolanim zéloh. Pre zfs-
kanie skisenosti a pre overenie spracova-
nej dokumentécie treba precvi¢if napri-
klad zriadovanie a zékladné ¢innosti v pri-
jimacom stredisku os6b a v prijimacom
stredisku motorovych vozidiel, preverit
pripraveny spdsob nakladania a vyvezenie
materidlu, planovany systém rozdelovania
nastupujacich zéloh k doplnku, ich vystro-
jovanie a pod. Skisenosti potvrdzuji, Ze
efektivnost tychto nécvikov, kde si Iudia
vytvéraji predstavu o rozsahu a obsahu
svojej buddcej prace, ujasnia si névéaz-
nost jednotlivgch &innosti pri mobilizacii,
ziskaji dobveru k spracovanej dokumen-
tacii. DoleZité je, aby sa tychto nédcvikov
z(Castiiovali osoby, ktoré sa pre tieto
funkcie vybraté.

Pre politickych pracovnikov pri vybere
zéloh a ich zaradovani do doplnkov je v§-
znamnou ulohou zabezpedit doplnenie po-
trebného po&tu komunistov. Pokial ide
o politickych pracovnikov v zélohe, je po-
vinnostou politickfch orgénov armady
v sGfinnosti s tzemnymi orgdnmi strany
starat sa o to, aby vSetci (najmad predur-
¢enf) boli zapojenf do aktivnej politickej
préace v civile. Vykon stranickych a poli-
tickych funkcii je pre nich sacastou pri-
pravy na vykonévanie funkcie v armaéde.

Komplexny pristup k problémom bojovej a mobiliza&nej pohotovosti je zdvdzny aj pre
organizovanie a vykonédvanie SPP. Politické orgény, politicki pracovnici a stranicke
organizdcie v tzkej spoluprdci s velitelmi a $tdbmi musia Studovaf nové javy prebie-
hajice v obsahu a metodike bojovej pohotovosti a tymto zmendm v&as prispdsobovat
zameranie, met6dy a formy SPP. Usilovat o to, aby politicki pracovnici poznané zéko-
nitosti a principy SPP zodpovedne a diferencovane uplatiiovali v celom procese skva-
litiiovania drovne nepretrZitej bojovej a mobilizaénej pohotovosti.
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