Plukovnik RSDr. Ji¥i Sedivy

Za vyssi ucinnost

vychovné prace

v dobé volna

Opatieni prijimanad velenim a hlavni po-
litickou sprévou CSLA v druhé poloving
csmdesatych let k realizaci vojenské poli-
tiky KSC soustfeduji pozornost na zkvalit-
novéni Fidici a organizatorské préce, upev-
niovani vojenské Kk&zn& a soudruZskych
vztahli ve vojenskych i pracovnich kolek-
tivech. Organickou soudasti tohoto usili,
jehoZ cilem je zvy3ovani pFipravenosti ke
spolehlivé ochrané socialistické vystavby
a mirového Zivota na3eho lidu, jsou i opa-
tieni, kterd vytvéareji lep3i podminky pro
zabezpeCovani a ucelné vyuZivani doby
volna vojaki. Tato skutecnost neni dilem
néahody.

Problematika doby volna vystoupila
v CSLA do popiedi jako jeden z nezbyt-
nych predpokladii kvalitniho a odpovéd-
ného plnéni dkoli bojové a politické pFi-
pravy. Pristup veleni k t&émto otdzkém byl
koncentrovang vyjadfen v  RMNO ¢&. 13/
1986, ktery navazal na poZadavky, stano-
vené v RMNO &. 012/1985, 018/1985 a Nafi-
zeni NGS§ CSLA — 1. ZMNO CSSR &. 17/
1985. Jeho zékladni myS$lenkou je nezbyt-
nost vytvoreni prostoru pro rozvoj zdjmo-
vygch aktivit a prohlubovéni vychovné
¢innosti i pro regeneraci fyzickych a psy-
chickych sil vojaki. Vychézi pfi tom z fak-
tu, Ze volny &as plni nezastupitelné funkce
v Zivotnim cyklu kaZdého jedince. V ob-
dobi osmdesétych let, kdy do3lo ke zvy3eni
vlivu faktord ovliviiujicich negativng dél-

ku pracovni doby vojdkil, je volny €as na
jednom z nejvy33ich mist hodnotového
spektra, zejména mladych vojdki z povo-
lani. Proto se ukazuje jako nezbytné, aby
velitelé ve svém kaZdodennim rozhodova-
cim procesu brali tuto skutetnost v ivahu
a ovliviiovali zpusob plnéni kol bojové
a politické piipravy s cilem pfibliZovat
délku pracovni doby ke stanovenému nor-
mativu. Rezervy v plnéni tohoto poZadavku
na v3ech stupnich veleni spo&ivaji v Grovni
fidici a organizédtorské prace, odpovédném
a kvalitnim plnéni funk&nich povinnosti.

Usili veleni CSLA zamé&Fené k zabezpe-
teni a G¢elnému vyuZivani doby volna plné&
odpovidd i celospoletenskym potiebdm
urychleni socidln& ekonomického rozvoje
a jeho cilem je vytvoFit prostor pro adin-
néjgi politickovychovnon prici s lidmi a
aktivni odpo&inek v zdjmu rozvoje osob-
nosti vojdki a upeviiovéni bojové pohoto-
vosti. Za dobu existence CSLA je vénova-
na pozornost volnému &asu vojaki v tako-
vém rozsahu a hloubce poprvé. Stdle vice
je totiZ ziejmé, Ze tkoly, které pred CSLA
stojf, jiZ nelze feSit postaru. Nezbytnost
uc¢elného vyuZivdni doby volna je déna
i rostoucimi néroky na znalosti, schopnos-
ti, dovednosti, soucinnost pfi obsluze a
udrZb& nejmoderné&jsi bojové techniky a
soudrZnost vojenskych kolektivii. Kompen-
zovat je nutné i vysokou miru fyzického
a zejména psychického zatiZeni.



Rozkaz k zabezpedeni doby volna vojéki
ma tedy vyznamnou politickou zévaZnost,
kvalitativni novost a trvalou platnost, ne-
bot vytvari podminky pro &innosti, které
do Zivotnftho cyklu <¢&lovéka objektivné
patil, ale pfi vycviku je provadé&t nelze.
Proto je nezbytné hodnotit jako politicky
nesprdvnou praxi stav, kdy doba vyhraze-
né pro volno neni dodrZovdna, plénované
a pripravené akce jsou svévolné naruSova-
né, nebo pFevaZuje-li v organizaci a ¥izeni
Zivelnost. I kdyZ vyuZivani doby volna vo-
jéki je omezeno posldnim ttvard a jedno-
tek i dkoly, které plni, je moZné i v této
situaci podnécovat tvofivé aktivity a rozvi-
jet uslechtilé vlastnosti vojékii. Pfinosné
je podporovédni zejména téch obori a dru-
hil zdjmovych &innosti, v nichZ lze spojo-
vat uspokojovéni individudlnich zdjmi a
seberealizaci v kolektivnich forméch s po-
trebami celospole¢enskymi. Snahou je vétsi
rozmanitosti a pfitazlivosti zajmové &in-
nosti a spoletenské zdbavy v dob& volna
dosahovat zapojovéni vétSiny prislusnikii
jednotek do organizovanych akei. Vedle
specifického vyznamu zdjmovych aktivit je
docefiovdno i jejich formativni plisobeni
v celém spektru sloZek komunistické vy-
chovy, v&etn& silného skupinového vliva
na rozvijeni charakteru, volnich vlastnosti
i harmonizace sfér spolecenského uplat-
né&ni.

Omezujici ¢initelé vyuZivan{ doby volna
v podminkach CSLA neumoZiiuji pln& rea-
lizovat vyty&ovany ideél v3estranného roz-
voje osobnosti. O to vice je potiebné na
spoletenskovédnich pracovitich teoreticky
rozpracovavat a v praxi u vojsk podnéco-
vat harmonicky rozvoj prostfednictvim ta-
kovych Cinnosti, které na zdkladé osobnich
dispozic a z4jmG budou ve vztahu k cha-
rakteru konkrétn& vykondvané pracovni
¢innosti vojdkii dopliikové, Jednota obou
oblasti bude priznivé ovliviiovat proces se-
berealizace kaZdého jedince. Takto orien-
tovand c¢innost v dob& volna je spolu
s charakterem pracovni ¢innosti hlavnim
faktorem utvafreni socialistického zpisobu
Zivota vojenskych kolektivi.

V realizatnf smérnici nacelnika HPS
CSLA k RMNO ¢&. 13/1986 je v&novdna po-
zornost viem oblastem ¢innosti v dobé
volna. Z hlediska ¢&etnosti zapojovani vo-
jenské mladeZe je nejvyznamné&j3i oblasti
masova sportovni &innost. V jejim rozvi-
jenf se pi¥fmo snoubf resortni potfeby CSLA
i spoletensky zdjem. Opatieni prijatd
k jednotnému planovéni akci v dob& volna
pri respektovani zdjmd vojdkdi, mistnich
podminek a moZnost{ pfisp&la k daldimu
rozvoji této oblasti zdjmové Cinnosti. Cilo-
vé normy stanovuji v realizatni smérnici
vice neZ 40% zapojenost pkislusnikit CSLA
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do pravidelné sportovni &innosti v dob&
volna. K tomu jsou organizovédny a zabez-
pefovdny ve spoluprdci s organizacemi
SSM postupové soutdZe, olympiady, télo-
vychovné akademie a sportovni dny ve-
liteld. Pozornost je v&novédna mj. i sniZeni
poétu neplavch a organizované turistice.
Od roku 1990 mé minimélnd 50 % p¥islus-
nik&i CSLA splnit v prib&hu vojenské zé-
kladni sluZby normy vojenského odznaku
zdatnosti. V obdobi od vyhlaseni rozkazu
se potvrzuje, Ze stanovené tukoly lze pii
dobré koordinaci &innosti viech zaintere-
sovanych ridfcich sloZek a d&elnym vyuZi-
vanim vy¢len&nych prostfedkdi a sporto-
vist splnit i prekroéit.

Vyrazny podil na zvy3ovdni kulturni vy-
spélosti i vojenskoodborné pripravenosti
pifsludnikdi CSLA mé& kulturng vychovna
tinnost. I v tomto piipadd se jevi udinna
spoluprdce s organizacemi SSM, posileni
soutéZivosti a rozmanitosti forem jako ne-
zbytny piedpoklad spln&ni vyty&enych cili.
Pozitivni pfiklady potvrzuji, Ze je moZné
organizovat a s minimdlnimi néklady pro-
vadét kultivovanou spole€¢enskou zdbavu
napf. akcemi ,Rota bavi rotu“. Vyhld$eni
podminek k ziskdni nového {tenédiského
odznaku pozitivng stimulovalo a aktivizo-
valo ¢&innost knihovnikidi, metodikii pro
prdci s knihou i &tenafFskych krouZki.
V soudasnosti jiZ vice neZ dva tisice vo-
jdkd c¢tendisky odznak ziskalo. Postupné
se zvySuje zdjem nejen o tituly stanovené
v jednotlivych v¢bérovych fadéach, ale
i o zavaZné&jsi literaturu spoleenskopoli-
tického a technickoodborného zamérent.

Relativné novou formou bylo stanoveni
norem kulturniho minima pro vojdky v zé-
kladni sluZb&, Z&ky a posluchale vojen-
skych Skol. Jejich rozpracovadnim v soula-
du s konkrétnimi potiebami a moZnostmi
utvar a kol a nésledn& postupnym plné-
nim se napliuje jeden z piedpokladi, aby
vojéci CSLA byli vzorem v jednani a cho-
vani tak, jak jim to stanovi zékladni Fady.
Timto opatfenim se napliiuje jedna ze
strdnek pripravovaného Celospoledenského
programu estetického rozvoje v resortu
FMNO. I kdyZ pfi rozvijeni této formy kul-
turné vychovné c&innosti jsme teprve na
podétku, dafi se u n&kterych 3kol, vycviko-
vych stfedisek i dtvard napliiovat normy
kulturniho minima v predpoklddaném roz-
sahu. Velkou oblibu si rychle ziskavaji
akce zaméfené na spoletenské chovéni,
kulturu fte¢i, vkusné oblékanf a Zivotni
prostiedi, které kultivuji estetické cit&ni
a vniméni. V disledku rozpracovéani a po-
stupného pln&nf norem kulturniho minima
se projevuje tendence 3irdtho zapojovéani
poslucha&ti a Zdka vojenskych 3kol do ak-
tivnich forem zdjmové &innosti (ve VVSPV



je to napf. vice neZ 60 % a ve VG v Mo-
ravské Trebové vice neZ 80 %).

0d vydéni rozkazu MNO & 13/1986 se
v dob& volna daff intenzivné&ji vyuZivat fo-
rem kulturn& vychovné €innosti k upeviio-
vani a rozdifovani znalosti ziskanych v zé-
kladnich forméch politické pripravy. PFizni-
vy ohlas maji predev3im sout&Zni kvizy
organizované ve spolupraci s vybory SSM,
ale i dal3f druhy préce predev3im s knihou
a filmem. Cilevédomé&ji se daff v tomto
smyslu vyuZivat i produkce profesionéal-
nich vojenskych umeéleckych souborid i po-
fadii zprostfedkovanych vojenskou umélec-
kou agenturou Ustfednfho domu CSLA.

Oblasti kulturn& vychovné ¢innosti, které
je nutné z hlediska G&elného vyuZivéani
doby volna vEnovat podstatné vétsi pozor-
nost neZz dosud, je zdjmova technicka &in-
nost. Poznatky z dosavadniho vyvoje uka-
zuji, Ze t&Zidté téchto aktivit je dosud ve
sportovnim modelafstvi, které se tak stdva
vyznamnym prostfedkem polytechnické vy-
chovy vojenské mladeZe. Praci technickych
krouZkii se postupné& dafi orientovat na
tvorbu udebnich a vycvikovych pomiicek.
Zapojovani prisluinikii CSLA do z&jmové
technické &innosti v3ak neodpovida potie-
bédm. Velmi pomalu je rozdifovéna tech-
nickd zdkladna pro nejatraktivn&jdi nové
formy — kluby v&deckotechnické &innosti
mlddeZe, hnuti malych techmnickych népadi
a stanice mladych technikii. Ani v3estran-
né podpora a pomoc vybord SSM nepfinési
dosud potiebny efekt. Zejména ve vojen-
skych 3koldch by bylo potfebné ve vé&tsi
mife vytvafet pfedpoklady k rozvijenf tech-
nickych z&jmd 2Z4kd a poslucha&d. Na
viech drovnich je proto potFebné podng-
covat ofi rozvijeni zdjmové technické &in-
nosti G&innou spolupréci svazdckych funk-
cioné&ft a vyborti ZO SSM s orgény a pra-
covniky technickych sluZeb a vyuZivat
viech moZnosti k jejimu zabezpeteni v du-
chu nafizeni né&éelnika G5 — 1. ZMNO
&. 7/1987.

V rémci komplexnfho pfistupu k dob&
volna je veliteli, politickymi pracovniky a
stranickymi organizacemi dosud mdélo do-
cefiovdna tloha masové politické préce
v ideovém pilisobeni na p¥fslu¥niky CSLA
a pi utvafen! optimélnifho socidlniho kli-
matu ve vojenskych a pracovnich kolekti-
vech. Jen mélo je vyuZivdno osv&d&enych
forem (besedy, soutdZni kvizy, z&jmové
krouZky, Zivé noviny a kiesla pro hosta),
mélo G&inn4 je préce s tiskem, vyuZivani
rozhlasovych studif a na poZadované tGrov-
ni nenf ani prdce s pofady rozhlasu a te-
levize.

Vyrazn& se prosazujicf tendenci je né&-
riist akcf z&jmového charakteru (v&etn&

spoleenské zébavy) pro vojédky z povola-
ni, obtanské pracovniky vojenské spravy
a jejich rodinné prisludniky. Dobie plni
v tomto sméru svoji funkci posddkové do-
my arméady (napf. DomaZlice, Kromé&riZ,
Olomouc, Zatec, Cheb a Vlmperkg, a né-
kterd klubova zafizeni (klub VVSPV, ve-
litelstvi PVOS, z4dvodli a zafizen{ FMNO].
V tzké spolupréci se ZV ROH jsou tyto akce
provadény v zévodech a zafizenich FMNO,
kde maji tyto organizace Konkrétni podil
na c¢innosti jednotnych klubidi pracujicich
v mist& dislokace. S pozitivnim ohlasem
se setkdva organizovani akci pro déti vo-
jakti z povoléani. NejvétSsi oblib& se t&3i
letni i zimni pionyrské tébory a téabory
mladych obrénct vlasti.

Uspe3n& je rozvijena spoluprdce CSLA
s civilnfmi orgény, organizacemi a institu-
cemi na v3ech trovnich. DruZebnich stykd
v posaddkéach je vice vyuZivdno ke zlep3o-
vani podminek pro vyuZivdni a zabezpeto-
véni podminek volna vojakd.

Obdobi od vyddni RMNO &. 13/1986 se
stalo néastupem k dynamickému rozvoji
zdjmovych aktivit vojdkii i uplatiiovéni no-
vjch forem zéjmové Einnosti. Vzrostl z&-
jem veliteld a politickfch pracovniki
o dobu volna. Postupné se zvy3uje pocet
vojdkd zapojovanych do organizovanych
forem z&jmovych akci, Potvrdil se nespor-
ny piinos fdelnd vyuZivané doby volna
pro zabezpeteni bojové pohotovosti vojsk
i formovéni soudruZskych vztahii ve vo-
jenskych a pracovnich kolektivech. Ziska-
né zkudenosti ukazuji, Ze tam, kde je dob-
fe organizovany reZim Zivota a vojéaci jsou
v3estranné zabezpeteni v souladu se zé-
kladnimi Fady, dochédzi v daleko mens{
mife k vaZnym kazefiskym pilestupkim a
mimofddnym udélostem. Tato zévislost
v3ak plné platf i v opatném smyslu.

Hodnoceni vysledkd prvni etapy plnéni
RMNO ¢&. 13/1986 bylo potvrzeno na zavér
minulého vycvikového roku, kdy se stavem
plnéni opatfeni stanovenych pro zabezpe-
¢enf a uCelné vyuZivani doby volna vojéki
zabyvalo kolegium ministra nédrodni obra-
ny CSSR. Vyznamnym faktorem, ktery
ovliviiuje v podstatné miFe proces plnéni
viech opatiFeni rozkazu, je pochopeni vy-
znamu doby volna. Za politicky nespravny
a 3Zkodlivy je proto potFebné oznalit pie-
Zivajici nézor, Ze doba volna vojakil v zé-
kladni sluzb& a volny &as vojadkl z povo-
1ani je rezervodrem pro svévolné pouZiti
nebo Zasovd zdloha pro dokon&eni nespl-
n&nych dkolii v dob# zaméstnéni. Toto po-
jet! tradujicf se v pojmu tzv. osobniho
volna v sob& jako podstatny prvek obsa-
huje nedocetiovani vyznamu volna podii-
zenych. Jeho diisledkem je 1 to, Ze kon-
trolnf &innost doby volna nenf zamé&Fova-
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na na obsahové otdzky a neni hodnocena
ucelnost jejiho vyuZiti. Ve spektru zéjmo-
vych &innosti dosud neni v&novana potieb-
na pozornost rozvoji zdjmové technické
¢innosti, cflevédomému podné&covéni a pro-
hlubovéni vztahu vojenské mladeZe k v&dé
a technice, ke zvy3ovani vzdé&léni, odbor-
nych znalosti, dovednostf a n&vykd pro
specidlni druhy vojenskych ¢&innosti. Po-
znatky ziskané kontrolni &innosti potvrzu-
ji, Ze u veliteld a politickych pracovnikii
niZsich supiii se projevuje piehliZivy po-
mér k nékterym formdm kulturn& vychov-
né a masové politické préce, k vyuZfvani
tisku, televiznich a rozhlasovych pofadi
v dobé volna k vychovné praci. Tyto G&in-
né prvky ideologického piisobeni proto ne-
mohou plnit ve vojenskych kolektivech
5tabli a jednotek sjednocujici a aktiviza&ni
funkci.

PFi hodnoceni vysledkii a zku3enosti,
kterych bylo dosaZeno za dobu platnosti
rozkazu k zabezpetovdni doby volna vo-
jakd CSLA musime zv§raznit, e jsme te-
prve na samém zatétku procesu jeho pro-
sazovéni a postupné realizace. Pozitivnich
vysledkl je v celém komplexu dosahovédno
tam, kde jiZ diive existovalo pFiznivé so-
ciélni klima a témto otdzkdm byla vé&nova-
na pozornost. Vydéni rozkazu v téchto
podminkdch jen odstranilo nékteré pfe-
kdZky brénici dosud plnému vyuZivani do-
by volna.

Pro dal3i obdobi plati, Ze pFedpokladem
splnéni viech dkolii, které pro CSLA vy-
tytil celoarmédni stranicky aktiv po XVII.
sjezdu KSC je také diisledné postupné pl-
néni vsech opatieni rozkazu &. 13/1986.
K tomu je potfebné na viech pracovistich
s diirazem na vy33{ $tdby v&novat zvy3enou
pozornost:

— zhodnoceni dosaZeného stavu piné&nf
viech dkold RMNO &. 13/1986,

— stanoveni konkrétnich ukoli s odpo-
védnost{ za jejich splnéni ve vztahu ke
viem Kkategorifm vojaka CSLA,

— zabezpe€eni soulinnosti a druZného
dsili vSech funk&nich usek,

— zkvalitnéni kontrolni ¢innosti doby
volna s diirazem na obsah a Ginnost akcf
a zafazovani jejich vysledkii do hodnocen{
bojové a politické piipravy.

Specifické poslani z hlediska pfipravy
novych ka&drd pro plnéni tkoli rozkazu
maji vojenské 8koly. S ohledem na kon-
krétni podminky je nutné sladit vychovné
vzdélavaci proces a reZim Zivota tak, aby
umoZiioval vzorové pln&ni rozkazu a pfi-
znivé tak ovliviioval formovani dovednosti
a navykl Z&kti a poslucha&d. Vyznamny
ukol predstavuje z tohoto hlediska i jejich
100% zapojovani do rozmanité a pfitazlive
zajmové &innosti.

Rozhodujici dlohu pFi realizaci vsech
opatieni maji velitelé (nécelnici). Je proto
potfebné, aby iniciativné uplatiiovali své
pravomoci dané jim zdkladnimi fady a
predpisy ve stanoveni optimélniho sloZeni
denniho Fadu tak, aby celkovy reZim Zi-
vota odpovidal novému pfiistupu k dobg
volna. Plnéni poZadavkid rozkazu vyZaduje
také rozhodné piekonéavani tradujicich se
nesprdvnych nézord a postoji k dobé& vol-
na vojakd a podné&covani druZného usilf
pii jeho zabezpefovani a u&elném vyuZi-
véni. V obou piipadech je osobni anga-
Zovanost pifsludnikii veleni a 3tablt neza-
stupitelnd. Sprdvny piistup naznaduje
vyzva piisludnikii motost¥eleckého tGtvaru
Jiffho z Podé&brad na vycvikovy rok 1987
az 1988, v niZ je poprvé v historii CSLA
vénovdna pozornost i problematice Gdel-
ného vyuZivd doby volna vojéki.



