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INFORMACE

Zvyseni zainteresovanosti
piislusnika CSLA

na vysledcich

rozvoje védy a techniky
a jejich uplatnovani v praxi

XVII, sjezd KSC uloZil i nadale v&novat
trvalou pozornost upeviiovani bezpe&nosti
a obranyschopnosti nasi socialistické vlas-
ti. Zddraznil poZadavek, aby CSLA v té&s-
ném svazku se Sovétskou armédou a dali-
mi armddami ¢&lenskych stati VarSavské
smlouvy byla v3estrann& politicky a odbor-
né pripravena a materidlng zabezpedena
k zajiSt&ni spolehlivé obrany socialistické
vystavby a mirového Zivota naZeho lidu.
Pfi plnéni tohoto Gkolu mé velmi ddleZitou
Glohu rozvoj vojenské v&dy a techniky a
uplatiiovéni jejich vysledkii k posfleni bo-
jové sily, pfipravenosti a pohotovosti GSLA,

Posilovénf bojsvé a mobiliza&nf pohoto-
vosti CSLA za vyuZiti poznatkd vojenské
védy a techniky je zvl43t& naléhavé v sou-

tasné dobé, kdy nejreak&ndjsf sfly svito-
vého imperialismu usilujf o0 rozpouténf no-
vého valetného dobrodruZstvi. Soustavnd
odmitajf mirové iniciativy Sov&tského sva-
zu a ostatnich zem{ socialistického spole-
Censtvi, z jednani o névrzich na odzbro-
jeni cht&ji vytéZit vojenskou prevahu. Ve
snaze oslabit sscialismus a narudit vojen-
skostrategickou rovnovahu stupiiujf hored-
né zbrojeni, v&etnd dusili o militarizaci
kosmu.

Neustédle se zvy3ujici naroky a poZa-
davky na realizadnf schopnost vystupii vé-
decké prace ve vojenské praxi predpokla-
daji. Ze se do jejich uskute¢iiovéni zapojf
vSechny velitelské a politické organy a tvir-
¢f pracovnici v CSLA a Ze k tomu budou
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uvedeni pracovnici a orgény cilevédomé
motivovani a vhodné& stimulovéni. Tyto po-
Zadavky, v€etn& stimulovani vysledkii spo-
le¢né védeckovyzkumné préce v arma-
ddach ¢&lenskych stath VarSavské smlouvy,
byly zdiiraznény na 32. zaseddni Vojenské
rady Spojenych ozbrojenych sil v listo-
padu 1985.

K urychlenému uplatiiovani vysledki vé-
dy a techniky méa téZ prispét ve smyslu
zavéri XVIL. sjezdu KSC a zasedani UV
KSC, zejména 5. zaseddni z biezna 1987,
zvy3eni hmotného a mordlniho stimulové-
ni pracovnik@i za vynikajicf tviréf préaci.
Strana pfi tom vytyCila linii poskytovat
za Usp&3né a vcasné vyfeSeni a realizaci
ukold védeckotechnického rozvoje, které
majf 3pi¢kovou tdroveii, podstatng vy3si mi-
moifddné odmény pracovnim kolektivim a
jednotliveim, ve vétsim po&tu téZ navrho-
vat na resortni a statni vyznamenani no-
sitele védeckotechnického pokroku a tak
vyrazn&ji oceiiovat vysledky jejich prace.

Analyza k problematice zainteresovanosti
prislusniki CSLA na vysledcich RVT a je-
jich uplatiiovdnf v praxi, provedend na
zdkladé opatieni doporufenych védeckou
radou ministra narodnf obrany CSSR k rea-
lizaci linie KSC k urychlovdni védecko-
technického rozvoje ukézala, Ze dosavadni
systém hmotné a moralni stimulace pii-
sludnikit CSLA v této oblasti ma nékteré
nedostatky, které brani komplexnimu plné-
ni poZadavkii stranické linie. Tento systém
nemotivuje dostatetn& k zvySovani efek-
tivnosti védecké prace a technického roz-
voje v celé 3ifi, ani k prohloubeni plného
sepéti vojenské teorie s praxi.

Sougasny stav umoZiiuje hmotn& a mo-
rdlné stimulovat Fe¥itele a spoluiesitele
tkoltt RVT v CSLA takto:

— kézeiiskymi odménami podle kéazeii-
ského fadu (dale jen KR) vojdkiim z po-
volani,

— udélenim vyznamenéni a statnich est-
nych uznani podle smérnic Vieob-sm-1,

— odmeé&nami ze zv14a$t vy¢lenénych roz-
podtovgch poloZek podle smérnic NGS
CSLA — 1. ZMNO pro navrhovani a posky-
tovéni cilovych prémif a mimofédnych od-
mén za FeSenf a realizaci vybranych tikold
RVT v oboru pasobnosti FMNO,

— odménami z prostfedkd SPK pro vy-
brané tkoly RVT, zafazené do zv1astni &4sti
statntho plénu podle smérnic ndméstka
pPedsedy SPK,

— tGpravou funk&nich plati ve stanove-
ném rozpéti vojdkdm z povoldnf podle

92

Stranické dokumenty zdiraznily piede-
viim poZadavek urychleného zavaddéni pro-
gresivnich vysledkii rozvoje védy a tech-
niky (dale jen RVT) do praxe, ktery by
meél byt hlavnim méfitkem efektivnosti
préce v této oblasti. Spravné vyuZzivani mo-
rdlnich a hmotnych stimulti u tviréich
i Fidicich pracovnikd v RVT v CSLA miiZe
sou¢asné vyrazné&ji napomoci i tomu, aby
se prednostn& fesily a vyuZivaly vyzkum-
né a vyvojové prace, které maji rozhoduji-
cf vyznam_pro zvySovéni bojové sily a po-
hotovosti CSLA a aby k tomu byly pouZity
ty nejlep3i kapacity. Cilevédomé stimulova-
ni by mélo téZ napomoci zvy3ovéani kvality
a celkové efektivnosti RVT tim, Ze se sti-
mulovdnim oddélf vyzkumné a vyvojové
prace pfinosné od té&ch, které byly zpra-
covany formélné a nenalézaji vyuziti. V ne-
posledni Fadé by mé&lo G¢inn&j3i moralni
a hmotné stimulovadni v této oblasti napo-
moci i FeSeni problému kddrového zabez-
pe€eni védecké préce a technického roz-
voje v CSLA.

V3eob-P-16 (prav) a udélovanim odmén a
prémif tviréim pracovnikiim — ob&anskym
pracovnikim VVZ CSLA podle mzdovych
pfedpisti (smérnic FS/MNO), resp. ptizna-
nim osobnich platd.

Navic u tvlré&ich pracovnikii pracovist
VVZ CSLA a VVS — vojékii z povolani se
jejich vysledky v RVT promitaji do zvy3o-
vani jejich kvalifikace a tim i do pFiznéni
vys3ich védeckych a v&deckotechnickych
kvalifika&nich stupiiti, védeckych hodnosti
a védeckopedagogickych tituld, za coZ jsou
hmotné& stimulovani pifplatky podle RMNO
¢. 09/1982. U tviréich pracovnikii — ob-
¢anskych pracovnikd ve VVZ CSLA a VV$
je splné&nf t&chto kvalifika&nich predpokla-
14 uréujicim poZadavkem pro jejich zara-
zeni do piislusné nomenklaturni funkce.

Mimoto jsou tvaréi pracovnici VVS od-
ménovani za spln&ni ukold, na nichZ
smluvn& pracovali v tzv. vedlejsi hospodai-
ské &innosti ve smyslu celostdtnich smér-
nic. U tviréich pracovnikid v oblasti vojen-
skovédn{ jsou vSak tyto moZnosti praktic-
ky vylougeny. Navic v oblasti technickych
a pfiirodnich véd tato ¢innost ponékud od-
tahuje pracovniky VVS od naléhavych tiko-
14 RVT ve prosp&ch CSLA.

Do roku 1977 byli na zdklad® smé&rnic
nacelnika finanéni sluZby FMNO hmotn&
stimulovéni pfPisludnici pracovist VVZ
CSLA, VVS, sprav a samostatnych odd&leni
FMNO za vysledky v oblasti RVT u tdkola
viech Kkategorii. V roce 1977 byly tyto
smérnice zruseny. Doslo k tomu na zékla-



dé provérek FS/FMNO, pfi kterych se uka-
zalo, Ze prostiedky byly pfi tehdejsim de-
centralizovaném fizeni RVT sprdvami a
samostatnymi oddélenimi FMNO vynakla-
dany v nékterych pripadech nehospodéarng,
a to i pracovnikim, kteff se nepodileli
tviiréim zplsobem na pln&ni kol RVT.
Po¢inaje rokem 1977 se po zrudeni této
stimulace sniZily redlné moZnosti k odmé-
fiovani, zejména vysledkd Fe3eni resortnich
a vnitfnich dkold RVT a jejich zavadéni
do praxe.

Smérnice NGS CSLA — 1.ZMNO pro na-
vrhovéani a poskytovéni cilovych prémii a
mimoiadnych odmén za FeSeni a realizaci
vybrangch dkold RVT v oboru piisobnosti
FMNO, vydané v roce 1978 nemohly pie-
de3lé smérnice, platné do roku 1977, pln&
nahradit. Pokryvaly pouze statni a spoje-
necké dkoly RVT. V roce 1980 do3lo k no-
velizaci téchto smérnic tim, Ze byla jejich
platnost roziifena i na resortnf tkoly roz-
voje vojenské techniky uloZené ministrem
nérodni obrany CSSR, ale bez zvy3eni fon-
du na odménovédni. Ve védecké praci zi-
staly resortnf tikoly bez této moZnosti od-
meéiovani, i kdyZ napf. resortni tikoly z vo-
jenskovédni oblasti maji mnohdy v&t3f vy-
znam pro zvySovani bojové sily, piiprave-
nosti a pohotovosti CSLA, neZ nékteré
tkoly z jinych v&dnich oblasti, zaFazenych
do zvlastni &asti statniho planu, ale do
statniho planu nejsou pojaty proto, Ze
nevyZaduj{ soudinnost mimo resort FMNO
i kviili utajeni. Pfedpoklada se novelizovat
tyto smérnice v souladu s celostatnimi nor-
mativy tak, aby obséhly v3echny kategorie
vybranych ukoli RVT, se soufasnym iese-
nim moZnosti zvy3eni vy¢leiiovaného fondu
na odmény.

Pokud jde o vyuZivani prostiedki vyéle-
nénych podle KR, maji tyto odmény ve
v3ech itvarech, svazcich a 3tdbech, i na
pracovistich VVZ CSLA a VVS své pevné
misto ve stimulaci ke kazni, bojové poho-
tovosti a celkovému vykonu sluzby vojaki
z povoldni. Vzhledem k primérné vysi
téchto odmén i celkovému zpiisobu jejich
vyuZivani v CSLA v3sak nejsou u&innym
stimulem v oblasti RVT. V ozbrojenych si-
lach SSSR se také proto formy stimulovéani
za vysledky védecké prace odménami po-
dle KR vyuZiva predeviim veliteli okruh@
a armad, a na dal3ich stupnich a praco-
vistich jsou vyuZivdny rozmanité u&inné;jsi
formy stimulace védecké prace nad ramec
odmén podie KR.

V mordlni stimulaci RVT méla by se
i v CSLA v budoucnu vice uplatnit zésada,
vyty&ena jiZ na 8. zasedani UV KSC v &erv-
nu 1983 — ve vétsim po&tu navrhovat na
resortni a statni vyznamenani nositele vé-
deckotechnického pokroku a tak vyraznéji

moralné oceiiovat vysledky jejich prace.
Z provedeného vy&tu udélenych cen a vy-
znamenani v této oblasti v pétileti 1981 aZ
1985 totiZ vyplyvd, Ze morélni stimuly jsou
ve védecké praci v CSLA vyuZivany pomér-
né skromné. Byli ocenéni jen 3 védedti
pracovnici. Obdobné je to u védeckopeda-
gogickych pracovnikld. V rozvoji vojenské
techniky se u vojékii z povolani té% ne-
vyuZivd téchto mordlnich stimuldi, na roz-
dil od ob&anskych pracovnikd, jimZ bylo
v 7. pétiletce v této oblasti ud&leno celkem
106 ocenéni riizného druhu, coZ predstavu-
je ro¢ni primér.

V posledni dob& je ze strany Spojenych
ozbrojenych sil &lenskych statd VarSavské
smlouvy vénovana morélni stimulaci za
spoletné FeSeni vé&deckovyzkumnych tko-
1d zvySend pozornost. Za vyieSené tikoly
odmeénil v roce 1985 hlavni velitel Spoje-
nych ozbrojenych sil &lenskych stati Var-
Savské smlouvy nécelnika VAAZ vécnym
darem a dal3ich 5 generdlti a distojnikil
FMNO &estnym uzndnim. Déle ud&lil v ro-
ce 1985 ministr obrany SSSR za usp&iné
ukonceni spoleéného vé&deckovyzkumného
tkolu ,PROSPEKT-AN“ néacgelnikovi a 2 di-
stojniklim sprdvy vojenské dopravy HT/
FMNO medaili Za upeviiovani bojového
prételstvi.

Ve Spojenych ozbrojenych sildch &len-
skych statd Var3avské smlouvy byla roz-
kazem hlavniho velitele ¢. 04 z 5. biezna
1987 ziizena cena Spojeného veleni za v&-
decké préce, které maji teoreticky a prak-
ticky vyznam pro Spojené ozbrojené sily.
Na zdklad& statutu ceny Spojeného velen,
vydaného timto rozkazem hlavniho velite-
le, byla v GS CSLA zpracovdna a vydédna
metodika pro predkladdni a posuzovéni
navrhit na udéleni ceny Spojeného veleni
za védecké prace, zpracované v CSLA, ma-
jict teoreticky a prakticky vyznam pro Spo-
jené ozbrojené sily.

Postupné se zvy3uje hmotnd a mordlnt
stimulace v RVT v jednotlivjch armédach
Clenskych statii VarSavské smlouvy, které
maji vedle stimuld uZivanych i v CSLA
zpravidla rozmanit&jsi a $ir§f formy pré-
miovani, Vedle daldich forem mordlni a
hmotné stimulace v RVT jsou nap¥. v bra-
trskych armédach &lenskych stati Vargav-
ské smlouvy zejména zavedeny soutdze
0 ceny, udélované za nejlepdi prace ve
védé a technice.

V souladu s nézory a pristupy v ozbro-
jenych silach SSSR i daldich bratrskych ar-
madach predpokladd se i v CSLA vice neZ
dosud stimulovat pracovniky sprdv a sa-
mostatnych oddé&leni FMNO, vy38ich §tabi a
zCasti té% VVS. Jejich préce je v celém
systému RVT v CSLA nezastupitelnd, zejmé-
na ve smeérovani, tematickém usmérné&ni
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tkolll, pomoci v prib&hu Feseni, oponova-
ni, ovéfovdni a zavddéni vysledkl RVT do
praxe. Predpokladd se zvySovéani jejich
tviirétho pfinosu a vlivu nejen na reSené
ukoly RVT, ale i pfi realizaci daldich opa-
tfeni védecké préce, jako jsou vojensko-
védecké a teoretickopraktické konference,
vyzkumy pfi vojenskych cvi€enich, vyhod-
nocovani zkusenosti z vojsk apod. Jde o na-
rotnou a &asto i dpornou tviiréi &innost,
kterd vyZaduje nejen vysokou kvalifikaci
a jejl trvalé zvySovéni, ale soutasné téZ
iniciativu a plné zaujeti i v€asné podchy-
ceni Gspésnych vysledkd RVT a velké usili
k rychlejSimu pfekondvéani bariér v zasta-
ralych zkusenostech a konzervatismu v né-

Analyza k problematice zvy3eni zaintere-
sovanosti pfisluiniki CSLA na vysledcich
RVT a jejich uplatiiovdni v praxi proka-
zala, Ze diisledné uplatiiovani poznatkl so-
cialistické vojenské védy a vysledkl védec-
kotechnického rozvoje pii zvy3ovéni bo-
jové a mobilizaéni pohotovosti CSLA
vyZaduje 0&inn&jdi vyuZivdni sougasného
systému hmotné a morélni stimulace, spo-
lu se zavedenim novych stimuld, zejména
soutdZe o nejlepsi prace v RVT v CSLA pro
kolektivy a jednotlivce, s ud&lenim vyroéni
ceny.

Celkové se ukazuji v systému hmotné a
moralni stimulace RVT v CSLA tyto nedo-
statky, jejichZ odstranéni by napomohlo
zvyseni zainteresovanosti piisluinikd CSLA
na vysledcich RVT a zvy3eni jeho efektiv-
nosti:

— v dosavadnim systému hmotné a mo-
rélni stimulace chybf (mimo praci na vy-
branych itkolech RVT) prvek, kter¢ by
umoZnil vyraznéji ocenit spoletensky pii-
nos dosaZzenych vysledkli védecké préace
a technického rozvoje i realizace téchto
vysledkli v praxi z hlediska zadavatele
ukolu a celoarmé&dnich potfeb RVT,

— v soufasné praxi neni v dostatetné
mife vyuZivdno i moZnosti navrhovat pii-
slusniky CSLA k ud&leni vyznamendni a
c¢estnych stétnich uznéni za z&sluhy o obra-
nu vlasti bezprostfedn& za dosaZené vy-
sledky a realizaci védecké préace a technic-
kého rozvoje; jde napf. o vyznamendani
medailemi Za sluZbu vlasti, Za =z&sluhy
0 obranu vlasti, Za upeviiovdni pfatelstvi
ve zbrani — u mezinarodnich tkold, Rddem
rudé hvézdy, Za vynikajici préci, pfipadné&
u praci $pi¢kové trovné Radem prace, Ra-
dem republiky,

— v CSLA neni zavedena souté* o nej-
lep3i prace v RVT, kterd by byla zavriena
udélenim vyro&ni ceny, jako je tomu v ji-

94

zorech. PrestoZe pracovnici sprdv a samo-
statnych oddé&leni FMNO a vy3Sich Stabd
prredstavuji integritu vojenské teorie s pra-
xi, maji bohaté zku3enosti, které mohou
byt vyuZity v RVT a kladn& jej ovlivnit
k vy3$3i efektivnosti, je jejich prace a ini-
ciativa v tomto sméru postavena zpravidla
na dobrovolnosti a neni Fddné hmotné a
moréln& stimulovéna. V pfipadech, kdy se
tito pracovnici tviréim zplisobem na feseni
ukollt RVT a zavadéni jejich vysledki do
praxe podileji, i v pfipadech, kdy svou
tviiréf aktivitou a iniciativou piisobi na
zvySovani déinnosti prace VVZ CSLA, je
tfeba jejich praci téZ mordlné a hmotné
stimulovat.

nych bratrskych armédach ¢lenskych statd
Varsavské smlouvy; tyto vyro&ni ceny jsou,
podle poznatkii ziskanych zejména v OS
SSSR, NLA NDR, PLA a MLA, v§znamnym
motiva&nim &initelem pro urychlovéni a
zkvalitiiovdni RVT a zavdadéni jejich vy-
sledkii do praxe.

T&mito problémy se zabyvalo na zakladé
analyzy veleni CSLA a byla ptijata opatie-
ni ke zvy3eni zainteresovanosti piislusnikii
CSLA v této oblasti, kterd se postupné
realizuji. Jde pfedev3im o tato opatieni:

1. Zavést soutéZ o nejlepsi prdce v RVT
v CSLA pro kolektivy a jednotlivce za pii-
nosy vyfeSenych tkold RVT a jejich reali-
zaci. Vitéze soutdZe odméiiovat vyrofni
cenou trojndsobného hrdiny CSSR a hrdiny
SSSR arm. gen. Ludvika Svobody. UvaZuje
se stanovit 3 stupné vyroénich cen a jejich
celkovy pocet nejvyse 12 ro¢né. Podle do-
saZenych a zavedenych vysledkii diferenco-
vané jimi odmé&fovat nejvyznamnéjsi do-
kon&ované préace. Hodnoty vyro€nich cen
stanovit tUm&rné hodnotdm udé&lovanych
statnich cen. Vyro&ni ceny by mély byt
udélovdany kaZdoro&né u prileZitosti vyro&i
osvobozeni Ceskoslovenska Sovétskou ar-
madou. Zavedeni soutéZe se zfizenim vy-
ro¢ni ceny piedpokladd se po projednani
ve vlad& CSSR s platnosti od roku 1988.

2. Uginng&ji z hlediska v&t3i diferenciace
s pifihlédnutim k dosahovanym a vyuZi-
vanym vysledkim RVT uplatiiovat morélni
stimuly podle z&sad dosavadnich smérnic.
Pifsludinym vedoucim funkcionafiim bylo
uloZeno zvy3it v tomto sméru G&innost poli-
tickych pristupli a odpovédnost Fidicich
pracovnikii za mordlnf oceiiovdni vysledki
RVT; na gsdnotlivych stupnich ffzen{f FMNO
a $taba CSLA, na pracovistich VVZ CSLA
a ve VVS systematicky hodnotit pFinosy
jednotlivett a kolektivii na RVT, ve v&t3im
poétu navrhovat piedni pracovniky k pro-



piijfeni stétnich vyznamenénf a ud&leni
statnich estnych uznéni a tituld za Gsp&s-
né vysledky RVT a jejich realizaci v praxi
CSLA.

3. Zabezpetit ve sd&lovacich prostiedcich
véts{ popularizovani tvaréich pracovniki
CSLA a vysledki jejich prdce v oblasti

Mimo uvedenych opatieni se v souladu
5 celostatnimi normativy predpokldda roz-
$ifit prémiovdni a odméiiovéan{ i na vybra-
né resortni ukoly védecké prace v CSLA.
Perspektivné se uvaZuje s ndvrhem na za-
vedeni resortniho vyznamendn{ pro pii-

v&dy a techniky, v&etn¥ realizace v praxi
CSLA i v n4drodnfm hospodéistvi GSSR.

V tomto smyslu se piredpoklddd napf.
v piipadé zfizeni vyro&ni ceny arm. gen.
Ludvika Svobody kaZdoro&n& uverejiiovat
v tasopise Vojenské mysl jména ocené&nych
jednotlivcli a kolektivi s uvedenim prac,
za které byli ocenéni.

O postupné realizaci pfijimanych opa-
tfeni k zvySeni zainteresovanosti, moralni
a hmotné stimulace pfisluinikd CSLA v ob-
lasti RVT budou c&tenafi Vojenské mysli
dale informovéni. Soudasn& se od &tenaii
Casopisu ofekadva pomoc pfi popularizovani
prednich tviréfch pracovnikii GSLA v ob-

slusniky CSLA za dlouhodobou vynikajici lasti vojenské védy a vysledkd jejich
préci v RVT. préace.
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Bospacraoias poas cydsexTHBHOrO daxTOpa B mpouecce peaTH3ANHEA CTPATEr H-

qeckoii nuaun XVII creapa KIIY 8 YHA

..... B % 8

ABTOp nocraBuII nIepes coboit LeNb CoeiiCTBOBATE AQHAJM3Y CYILHOCTH CYOBbEKTa B BOGHHOM
Aese M OGBEKTHBHBIX M CYGBHEKTHBHBIX NPENOCHIIOK AKTHBH3AIMH CyOHEKTa B BOSHHOM
nene B ayxe i XVII ceesna KITU, BceapmeitcKoro mapTHiiHOro aKTMBA M BOCHHO-

-TIOJIMTHYECKHX JIOKyMeHTOB UHA.

Tognonxosmmi Lnpit KocTuk, xawmmar dumocopekmx HayK

Icuxmgeckan perynanus

13

HA OpH

ABTOp pa3bupacT BEPOATHOE BO3/IEHCTBHE AAEPHOrO OPY)KHS HA TICHXHKY UesloBeka, OCHO-

HH 5 0 OPY>KHA .

P

BBbIBAETCS MPH STOM HA ONYOJIMKOBRHHBIX [0 HACTOSILETO BPEMEHM (HaKTax 00 OMnbiTe
B JIaHHOIi 0071aCTH ¥ Pa3paGaThbIBAeT JajIbHCHIIME THMOTE3bI M BAPMAHTHI, YTO SIBJIAETCH
OCHOBOH 11€JICHAIIPABJICHHOTO BOCIHTAHUS M TOJLOTOBKM BOHCK K BEACHWIO GOEBDBIX
DEHCTBHIA B YCIOBUAX NPHMEHEHHS SAEPHOTO OPYHHS,

BOEHHOE HCKYCCTBO

Tenepan-maitop Bawnas Poyuka, KaHAMAAT BOCHHBIX HAYK, JOLCHT
VEAYTO>XeHHe NPOTABHHKA, KOTOPLI rOTOBATCA K HACTynneHuIo . . . , . . . . 17
ABTOp aHAIM3MPYeET CHOCOGBI OTPAXKEHHsST MACCHPOBAHHOIO ylapa aBHaUMH NPOTHBHHMKA
M YHHUTOXKCHHUS yAAPHBIX IPYNIIHPOBOK J0 TOro IIEPHOMA, KOr/la OHH NEPEIAYT B HACTYILIE-
HHE, B TOM UHCIIC IPOBE/IEHUS OTHCBOH KOHTPIOATOTOBKH.

ITonkosunk ITpykemex Bopauuek, KAaHAM/IAT BOEHHBIX HayK, JOLEHT

Bonpocs! nOATOTOBKHE ¥ Hawana apmelckol HACTynaTenbHOH omepaumu . . . . . 23
ABTOp, OCHOBBIBAsICh HA NPUHUMNAX BOEHHOM AOKTPHHBI T'OCYAapCTB-YYaCTHMKOB Bap-
1aBcKoro JloroBopa, paccMaTpHBaeT YC/IOBHSA M CIIOCOOBI IOATOTOBKY M Havasna apMmeicKoit
HACTYNATE/BHON ONEPALHK NIPH MePexosie B KOHTPATAKy I10C/IE OTPAXKEHHS arpecCHH Ipo-

THBHHKA,
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TlosnkoBHUK 3aeHeKk Koaenn, KaHHAAT BOCHHbIX HAYK, JIOUEHT
HacTynlenge ¢ HENOCPEACTBEHHOTO CONPHKOCHOBERHA C NPOTHBHHKOM . . . . .
ABTOp LI€JIeCOOGPA3HEIM CIIOCO0OM 0DbACHseT MonokeHna Boesoro ycrasa CyxomyTHbIX
poiick UHA o HacTymeHun ayBi3auM (MOJKA) C HEMOCPE/ICTBEHHOTO CONPHKOCHOBEHMSA
C NPOTHBHMKOM. BHMMaHMe yaesisieT Ba)kKHEHIUMM TIOHATHAM M3 3Toii 0067acTH, OCOGeH-
HOCTSIMM OPTaHM3aLMy 5051 M HACTYIJICHHs HA OOOPOHY NPOTHBHHMKA,

TTonkoBHUK 3aeHeK I'poH, KaHAW/JAT BOCHHBIX HAYK, JIOLEHT
TaxkrTruecknii BO3AYUIHLIN H AECAHTHO-IITYPMOBBIN RecanT . . . oy
ApTop 00001IaeT HOBbIE B3IJIAAbI HA Pa3INuWsl B IOATOTOBKE M ooeao“ npmxeuemm
MEK/Ty TAKTHUECKHM BO3YIUHBIM J€CAHTOM M HOBO(OPMHPYEMBbIM BHIOM JecaHTa = Je-
CaHTHO-UITYPMOBBIM.

ToanonkosHuK SH Max
OnsiT A CPEACTB ABTOMATH3AIHH H BRIYHC/IATENLHON TEXHAKH . .
ABTOP Ha OCHOBE IPAKTHYECKOr0 ONBITA 110 Pa3paboTKe rOA0BOIO M JIBYXMECAYHOTO II1aHOB
IJIABHBIX 337124 OCHOBHBIX MEPONMPUATHI IIOKAa3bIBAET METOMKY CO3/1aHMs TUIAHOB M Lieje-
COOBPA3HOCT MPHMEHEHHST BHIYMC/INTEIIBHON TEXHHKH.

TToanonkosuuk Pygond BoHapaueK, KaHINMAAT BOCHHbIX HAYK
Bonpocs! NIaEAPOBAHHAA ANEPHOrO H OFHEBOr0 NOPAXKEHNA B 3BEHE NUBHSHA . .
ABTOD CTaTEH PAaCCMATPHBAET BO3MOYKHOCTh, KAKHM 0GPa3oM CO/IeiiCTBOBATh OOBEANHEHHIO
B3MIAJO0B HA METOJMKY IUIAHHPOBAHHS FACPHOTO M OTHEBOIO MOPAYKCHUS W ONPEACIICHHIO
MeCTa JOJKHOCTHBIX i titada PBHA quBH3MM B IpyNNe IIAHMPOBAHMS A/1€PHOTO 1 OrHe-
BOr'0 MOPayKeHU.

Toanonkopunk Moced d>andyne, KaHAUAAT BOCHIBIX uayk
Oprannzanua [IBO apmeiickoro xoaTpyaapa . . .
AgTop paszaenun oprannsanuio [1BO apmeitckoro xom‘pyvxapa Ha Tpn YaCTI M B HUX paaﬁn-
PaeT: OCHOBHBIE TPeGOBaHMs K 0GOPOHE, €¢ AKTHBHOCTH M YCTOIUMBOCTD, PEANIONAraemMbie
PpasBebIBaTeNIbHbIE M GOeBbIe ACHCTBUS IPOTHBHUKA, 4 TAKIKE TO, KAKHE MEPONPHATHs
noskHa obecrieunsats [IBO apmeiickoro KOHTpyaapa.

ITonkoBuuk Ppantumiex ITumapix
OGopoHa 3aHATOrO ONEPATHBHOrO aspoapomMa . . . . ——
B craThe peluaeTcsi BayKHas NpodieMaTHKa 000POHbI M oxpam,x oncpa‘ruBHoro aapoupoma
Oua npeanasHayena /U151 0GUICBOHCKOBLIX KOMAH/MPOB M PACUINPACT MX 3HAHUA O anHa-
. Jlanee cTaThsi O3HAKOMIISICT UMTATesIeil, KAKHM CTIOCOOOM KOMAHAMPBI M Tabbl yiKe
JIMBM3MH NPHHUMAIOT YUaCTHC B OGOPOHE 1 OXPaHe OlepaTHBHBIX a9POAPOMOB.

IloanonkosHuk Banuas JlaHeK, KaHAMJAT BOCHHBIX HAVK, JOLCHT
Oprarnzanusa obecneueHHsa CBA3H C OFPAHAYEHHBIM KOIHYIECTBOM CPEACTE
ABTOp ITOKa3L1BaeT BO3MOYKHOCTH OPraHM3alMH H 00ECIeYeHHs CBASH, KOT/IA K JINCIO3HLIMK
MMEETCH OrPaHMUEHHOE KOJIMUECTBO CPEJICTB CBS3M B CJIOMKHBIX YCJIOBUAX COBPEMEHHOrO
Gos (onepaiu).

Tloaxkosnuk Ppantnuiek Cromen

OnacHple OPOMBILIICHEBIE BPEAHBIE BELIECTBA H CHOCO0 ONECHKHA 30H 3apa>KeHHA
nocne MX yTedxkn s

ABTOp TOYEPKUBACT HCOOXOmIMOCTb npmmnm coo-racrc'rayroumx Meponpuﬂ'mu, KoTo-
PbIe JIOJKHBI OCYLIECTBHTh KOMAHMPBI M 1Ta0bl yacTeif mpeykje BCero B rapHi30Bax, rie
XPaHUTCs GOJBIOE KOMIUECTBO ONACHBIX MPOMBILLIEHHBIX BPeIHbIX Bemects. s paspa-
GOTKM JIaHHOI! JOKYMEHTaUMN B CTAaThe MPE/UIAraeTcA METOAUKA PacueTa PacnpoCTPaHCHUs
OT/IC/IBHBIX BPEAHBIX BEUIECTB H OIPE/CICHHs 30H, KOTOPbIE M3-32 HUX ONACHBI.

M3 COLMAJINCTHYECKHX APMMMH

Hexoropsie npobaeMsl nn‘rencndmxauuu paT it @ 6 # mOAroTOBKH
H CHOCcO0BI HX peleHHSA

HHPOPMAIIMH

ITonkosuuk Sln CBoGona
IloBBIIIEERE 33aNATEPECOBAHHOCTH THIHOrO coctasa YHA B pesyasTaTrax pasBH-
THA HAYKH H TEXHHKH H BHE[PEHHH 3THX PE3yIbLTATOB B NPAKTHKY . . . i
B cTaThe COMEPIKATCsl NMPEUIOKEHHS 10 CTHMY/IMPOBAHHIO HAarpayK/ACHNSA JIHYHOTO cocraaa
UHA B 00,1aCTH Pa3BUTHS HAYKH # TEXHHUKN.
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