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Zamysleni nad pripravou
védeckych kadri v CSLA

Soudasné poZadavky na Gginné vyuZiti
v&dy pii vystavb& a obran& rozvinuté so-
cialistické spole&nosti, na soustfed&ni je-
jich sil na kligové védeckotechnické a so-
cidlng ekonomické problémy vyplyvajict
z potFeb spoletenské praxe 1 prohloubenf
stranického piistupu k rozvoji védy a
k uplatiiovani v3ech jejich spoletenskych
funkci, kladené 8. zasedanim UV KSC z ro-
ku 1983 a XVII. sjezdem KSC, zvgraziiujf
potFebu dalstho ristu ideové politické a
odborné kvalifikace tviiréich pracovnikil
v CSLA.

Nezbytnou prvotni podminkou plného
vyuZiti védy v CSLA je pochopeni a pri-
zndni jejfho vyznamu Vv bojeschopnosti
ozbrojen§ch sil. Proto GEinnost vyuZfvani
védeckgch kadrd je nutno povaZovat za
iikol, kter§ nemfiZe Fe3it jen samotnd véda,
ale predeviim ¥idici organy CSLA.

Vychova védeckych pracovnikidl a vyuZiti
jejich tviirich schopnosti je vyznamnym
prostifedkem revoluénich zmén ve védé a
v rozvoji progresivnich smérd vojenstvi.
Proto k rychlejsimu uplatn&ni v&deckych
poznatkil ve vojskové praxi jiZ nesta€f mit
vysoce kvalifikované kédry pouze ve veds,
ale vyZaduje to 1 vysokou teoretickou pfi-
pravenost a odbornou zdatnost samotnych
uZivateldt vysledkit v&deckého poznéani.

Ot4zkam vychovy kvalifikovangch v&dec-
kgch pracovniki je v CSLA v&novéna znad-
né pozornost. Uplatiiovani prijatych opa-
tfenf (RMNO &. 024/1986) v3ak nenf asto
disledné. Ne vZdy a vSude je pocet a roz-

misténl v&deckych pracovnikd, zejména
v preferovanych oblastech vojenské védy,
optimélni. To plati i o kvalité a efektiv-
nosti vychovy védeckgch pracovnikd v CSLA
i celoZivotntho rozvijeni jejich tviréi zpi-
sobilosti.

Uznavand zéasada, Ze efektivnost lidské
&nnosti ma byt hodnocena pfedevsim podle
miry pouZitelnosti v praxi, plati také pii
posuzovani spolefenského uZitku védecké
préce. Kdybychom posuzovali d&innost pii-
pravy védeckgch kadrit v CSLA pouze po-
dle poé&th nositell vé&deckych hodnosti,
mohli bychom byt vcelku spokojeni. Za
posledni &ty¥i roky vzrostl poCet kandidéatd
véd z 618 na 930 a podet doktoril v&dz12
na 27.

Krom#& poétu nositeld védeckych hodnos-
ti je treba posuzovat jejich rozloZenfv jed-
notlivgch v&dnich oblastech, fyzicky vek,
rozmisténi na jednotlivych pracovistich a
stupnich veleni a také, jak jiZ bylo reeno,
Efinos jejich v&decké pifpravy pro potieby

SLA, predevdim pro zvySeni jeji boje-
schopnosti.

Nejvice kandidatd v&d je v soudasné do-
b& v oblasti vojenskgych v&d — 413. Ve
spolecenskych v&dach doséhlo védecké
hodnosti CSc. 177, v technick§ch v&dach
147, v p¥irodnich védach 84, ve v&dach pe-
dagogickych a psychologickych 53 a v ostat-
nich 125 p¥fsludnikd armady.

PFitom nejvice novych nositeldt v&decké
hodnosti CSc. pfibylo v poslednich &tyfech
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letech v oblasti vojenskych v&d, nejméné&
ve védach pfFirodnich.

Takovy trend ristu novych nositeli v&-
deckych hodnosti a jejich oborové rozloZe-
ni je vecelku uspokojivé.

Pfi hleddni odpov&di na otdzku, mame-li
v CSLA dost nebo mélo nositelii védeckgych
hodnostf, bychom nemé&li posuzovat jenom

vztah mezi planovanymi a skuteénymi po-
¢ty, protoZe pldanovany podet je vysledkem
subjektivni &innosti samotnych planovaga.
Objektivn&jsim ukazatelem dostate&nosti
nositell védeckych hodnosti na vojenskych
Skol4ch je srovnéni jejich po&th se $kolami
fizengmi M5 CSR a SSR. Celkovy podet v&-
deckopedagogickych pracovnikii je vyjad-
fen v % v tabulce.

Tabulka
Civilni vysoké $koly Vojenské vysoké skoly
Profesort 7.5 3,1
Docentt 22 16,9
DrSec. 4,6 1,2
CSc. 46 34,6

Jak je vidét, vyznamng&jsi rozdily jsou
u profesorit a DrSc.

Kromé& poétii, mista sluzby a odborného
zamé&Feni nositeld v&deckych hodnosti na-
byva v soutasné dob& na vyznamu v GSLA
jejich fyzicky v&k, kterg u CSc. &inf 45 a
u DrSc. 55 let. PfestoZe za posledni Ctyfi
roky se priimé&rny vék kandidatd véd o t¥i
roky sniZil, je tieba ptFiznat, Ye védecké
kédry CSLA jsou staré. To zpiisobi, Ze v nej-
blizsich 4—5 letech odejde mimo &innou
sluZbu asi 300 nositeld v&deckych tituld,
a to téch nejzkuSendjdich. JiZ v soudasné
dob& hrozf nebezpe&i, Ze né&ktera Zkolici
pracovi§t& nebudou schopna plnit své funk-
ce. Proto je tFeba Zddosti mladgch distoj-
nikd o jejich pfijet! do védecké pifpravy
posuzovat nejen s ohledem na sou&asné
potFeby vojsk, ale pfihliZet k dlouhodobym
kédrovym potFebam v&deckych pedagogic-
kych a vyzkumnych pracovist.

PoZet ani v&k nositeld v&deckych hod-
nosti neni oviem jedingm ani rozhodujicfm
kritériem pfi hledanf odpov&di na otazku,
zda miiZeme byt se stavem pfipravy védec-
kych kadri armady spokojeni. Studijnf pra-
ce sebevétSiho poétu vedeckych aspirantii
nepiinese ozbrojenym sildm uZitek, kdyZ
se jeji vysledky zaloZi do knihoven, kdyZ
poslouZi jenom k samotnému ziskani titu-
lu. BohuZel tak tomu je a¥ p¥ili¥ &asto. Bu-
douci kandidat v&d pracuje n&kolik let na
tématu, které armédda nepot¥ebuje, o které
nenf zdjem, protoZe neni pFfnosem ani pro
pripravu vojsk, ani pro zvy&ent bojeschop-
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nosti armédy. Vina je mélokdy na samot-
ném aspirantu. Cast&ji je na $koliteli a také
na prislusné odborné centralni sloZce, kte-
rd vi — nebo méla by védét — Ze vznika
novd kandiddtskd nebo doktorsk4 préace a
méla by mit jiZ pFi jejim zadé&ni jasnou
pfedstavu o tom, jak bude prdace v praxi
vyuZita, jak p¥isp&je ke zvgZeni bojeschop-
nosti ozbrojengych sil. Zejména doktorské
prace by meély byt na ,zakdzku“, mély by
vychazet z naléhavgch potieb zvy3ovani
bojeschopnosti CSLA.

KaZdy prislusnik CSLA, ktery studuje v&-
deckou aspiranturu, si b&hem studia vytvo-
Fi rozsdhlé informa&ni zdzemi, zam&Fi se
na uréitou oblast vojenstvi a je velmi ne-
snadné, vétSinou dokonce nemozZné, po
ziskani v&decké hodnosti jeho zdjem zmé-
nit, preorientovat. Nechdme-li na viili sa-
motého aspiranta nebo na rozhodnut{ Zko-
litele, kam bude jeho studijni Gsilf zams-
feno, nemiiZeme se pak divit, Ze volil podle
svého osobniho z&jmu, podle svych pied-
stav, které se nemusi kryt s pot¥ebami
odbornych sloZek veleni armady. Je tedy
jejich maly vliv onou rozhodujici pri¢inou
promarn&ni né&kolikaleté prace desitek a
stovek piisludnikdi armady.

Cestami k népravd jsou cilevddoms
usmériiovand volba témat diserta&nich kan-
didatskych a doktorskych praci, spravng
vybér 3kolitelli, GCast distojnikli a gene-
rdllt z vojskové praxe na obhajob4dch a z4-
vaznd povinnost $kolictho pracovi§ts, sko-
litele i kandidata prokazat jests pfed za-



hajenim prace jejl vyuZitelnost v praxi,
pokud téma nebylo zadéno pfimo né&elni-
léem odborné slozky MNO, HPS nebo G$
SLA.

Nezbytnost navrhovaného opatieni by
vyvstala, kdyby se prokézalo, kolik ze zpra-
covanych a usp&3n& obhéjenych kandidéat-
skych a doktorskgch praci bylo ihned po
obhajob& zaloZeno a kolik jich v soudasné
dob# jako nepotfebnych leZi v knihovnéach
a naopak, kolik v§znamnych namétd ,ne-
védeckgch* pracovniki bylo v_praxi vyuZi-
to ke zvyseni bojeschopnosti CSLA.

Nizké sepéti védecké fronty s praxi vojsk
nepiiznivé ovliviiuje také skutefnost, Ze
absolutni v&tsina nositeld védeckych hod-
nosti se kumuluje ve vojenskgch vysokych
gkol4ch, jenom neceld &tvrtina pracuje ve
vyzkumnych Gstavech a nejméné jich je
na téchto stupnich armadniho Fizeni, které
zamé&ienost védecké prace, véetn& &innosti
gkolicich pracovi§f, mohou acinné& ovliv-
novat.

7 celkového po&tu nositeli vé&deckych
hodnosti jich ve vojenskych vysokych Sko-
lach pracuje témdi 70 %, ve védeckych a
vyzkumnych zatizenich neceld &tvrtina, na
vy&sich stabech pouze 0,4 % a na central-
nich sloZkdch necelgch 5 %.

Jednou z pFigin takového stavu je i zpli-
sob soutasné finan&ni motivace nositeld
védeckych hodnosti. Zatimco na vojensk§ch
skolach jsou tito za ziskédni védecké hod-
nosti honorovéni, pfi jejich zafazeni na
centralni slo¥ce, ktera vojenské Skoly a
védeckovgzkumné dstavy FPidf, tomu tak
neni. Prefazeni nositele v&decké hodnosti
ze Zkoly na centrélu ho tedy finan¢né& po-
skozuje. NepomiiZe slovy proklamovat nut-
nost posilovénf v&deckosti fizent, kdyZ
praktické finan&ni politika plisobf opatnym
smérem.

Je tfeba si uvidomit, Ze doktor technic-
kych nebo vojenskych véd, zafazeny na
MNO, tFebaZe v&decky nepracuje, miZe
velmi a&innd vstupovat do pfipravy pod-
kladi k rozhodovani o rozvoji védecké
prace v CSLA. Stejné tak kandidat tech-
nickych v&d ptisluiného zaméfeni, pracu-
jici ve velkém armadnim opravédrenském
zdvods, miZe do jeho prace vnéset velmi
uZitetnd a potFebnéd stanoviska a nazory.

JestliZe na otadzku, kdo je zodpovédny
za realizaci vyzkumu, odpovidd akademik
Karel Juli§ ,v8ichni“ (Hospoddfské noviny
ze 4. 10, 1985), tak stejnou odpovéd mu-
sfme déat i na otézku, kdo je v CSLA zod-
povédny za Groveii v&decké préce, za jejl
vyuZitelnost pro dal3i zvySovéni bojeschop-
nosti ozbrojengch sil.



