Podplukovnik RSDr. Jdn Lacko

Komplexnost’ pri upevnovani

uvedomelej

vojenskej discipliny

V sivislosti s nastupom do nového vy-
cvikového roka 1985-1986 dostali sa do po-
predia pozornosti velitelov, politickych
pracovnikov, stranickych a zvizackych or-
ganizdcil ulohy 15. zasadania GV KSC, kto-
ré na podmienky CSLA konkretizovalo ce-
loarmadne zhromaZdenie 28. 8. 1985, naj-
mé otazky zkvalitiiovania riadiacej a orga-
nizatorskej prace a upeviiovania vojenskej
discipliny v novgch naro&néjsich podmien-
kach. Uvedené zhromaZdenie prispelo k vy-
tvoreniu priaznivej politickej atmosféry
pre rozhodnejsie riesenie jednéhoz kli-
Covych problémoy v Zivots CSLA. V silade
s poZiadavkami 15. zasadania UV KSC, bol
nastoleny kurz kritickej ndro¢nosti a vyssej
zodpovednosti nielen na pracu podriade-
nych, ale i na vlastna pracu velitelov, po-
litickych pracovnikov, stranickych a zvi-
zackych organizacii.

V procese skvalitiiovania riadiacej a
organizdtorskej prace & upeviiovania vo-
jenskej discipiiny je cely rad ukazovate-
Tov svedéiacich o pozitivnych vysledkoch.
Na dosahovani tychto vysledkov nie vietci
prisludnici armady maji rovnaky podiel.
Velké rozdiely si aj v kvalite plnenia tloh
medzi jednotkami a utvarmi. Pretrvavaju
aj niektoré nedostatky, ktoré vyZaduji po-
trebu dalSieho skvalithovania prace v tejto
cblasti.

Zvy3ovanie narokov na viestranni pri-
pravenost a bojovii pohotovost kaZdej jed-
notky, utvaru, zvizku aj celej armady je
objektivnou nevyhnutnosfou. Ich uspeiné
splnenie vyZaduje vsak vysporiadat sa
s niektorymi nedostatkami v riadiacej a

organizatorskej prdci, v redlnosti pldnova-
nia, kvalite rozvrhov zamestnani, ale i v&c-
Sej narocnosti a déslednosti pri plnent
funkénych povinnosti kaZdym vojakom.
TaktieZ poru$ovanie denného poriadku,
slab3ia pripravenost do dozornej a straz-
nej sluzby, nie vZdy zodpovednd osobna
priprava niektorych velitelov na jednotlivé
zamestnania, niektoré pretrvavajice nedo-
statky vo vonkajSom vzhlade, vystupovani,
porusovani osobnej a pracovnej discipliny
niektorymi vojakmi z povolania atd., na-
liehavo volaji po hladani premyslenych
ciest napravy.

NajzdvaznéjSou skutofnostou je, Ze tiro-
vell vojenskej discipliny zaostiva za si-
Casnymi potrebami vSestranného zdokona-
fovania pripravenosti CSLA. Aviak nebolo
by sprdvne negovat vietko pozitivne, ale
treba ukazat na chyby, nedostatky, rezervy
alebo problémy, ktoré sa v mensej & vié-
Sej miere vyskytuji na jednotlivgch stup-
fioch armadného organizmu, analyzovat
ich a zistit prig¢iny, to je zdkladnym pred-
pokladom presadenia vysokej naro&nosti
a zodpovednosti do nadej prace, smerujicej
k upevneniu discipliny a skvalitneniu ria-
diacej a organizdtorskej prace.

Usilie o dosiahnutie vysokej discipliny
musi byt chdpané v naj3irdich savislostiach
a stat sa zdleZitosfou vietkych prisluni-
kov CSLA, pretoZe v upeviiovani discipliny
dalej nepokrotime bez ddsledného uplat-
Novania komplexného pristupu, ktorého
sifast tvori jednota vychovy a vycviku a
prisna organizovanost Zivota vojsk. Zvysit
drovell vojenskej discipliny a organizova-



nosti Zivota jednotiek a tutvarov a naplnit
poziadavky celoarmadneho zhromaZdenia
vyZaduje predovSetkym dosiahnit nazoro-
vi jednotu velitefov, politickych pracovni-
kov, funkcionarov zakladnych organizacif
KSC a SZM na vysvetlovanie samotnej pod-
staty uvedomelej vojenskej discipliny. Dalej
na spravne pochopenie a uplatilovanie kom-
plexného pristupu vo vychove prislusnikov
armady k discipline, ktory predpoklada
venovat tiez zvf3enG pozornnst{ vyberu
najoptimalnejsich foriem a metdd stranic-
kopolitickej prace v konkrétnych pod-
mienkach danej jednotky alebo utvaru.

Ideovym zakladom socialistickej vojen-
skej discipliny je predovSetkym vysokd
politickd uvedomelost, ktorej jadro tvori
marxisticko-leninsky svetovy nazor a z né-
ho vyplyvajica disciplinovanost vojakov,
ako najsilnejsi vyraz pocitu osobnej zod-
povednosti za obranu socialistickej vlasti.
V jednote s tym aj pochopenie nevyhnut-
nosti internaciondlnej obrany socializmu
pred imperialistickou agresiou; ldska a
oddanost socialistickej vlasti, robotnickej
triede a jej avantgarde Komunistickej stra-
ne Ceskoslovenska a v3etkym pracujicim,
ale i hlbok4 triedna nenavist vo€i imperia-
lizmu a jeho arméadam.

Vychova prislusnikov CSLA k discipline
je velmi intenzivne ovplyviiovand celym
systémom ideologickej préce, jej obsahom,
formami a prostriedkami.

DéleZitym néastrojom cielavedomého p6-
sobenia na vedomie a konanie vojakov je
masovd politickd prdca. Pomdaha ich zjed-
nocovat a mobilizovat na realizaciu politiky
KSC, na uvedomelé plnenie vcjenskych
povinnosti a pre vysoki disciplinovanost.

Vyznamné miesto v usili o dosiahnutie
vysokej arovne discipliny ma pravna pro-
paganda, ktord okrem iného napomdha
k vytvoreniu hlbokého presvedcenia o
spravodlivosti a G¢elnosti voienskych po-
riadkov, pochopenia ich sdvislosti so zéa-
ujmami obrany nasej vlasti a celého soci-
alistického spolocenstva. Postupne sa vy-
tvdra a upeviiuje u jednotlivcov taky suhrn
vnitornych pohnitok, ktoré kaZdého vo-
jaka podnecuji k sprdvnému vztahu k vo-
jenskej sluzbe a k prikladnému plneniu
povinnosti.

Velké moZnosti cieluvedomého pdsobe-
nia na prisluSnikov dtvarov a jednotiek
k vychove vysokej disciplinovanosti dava
premyslend a organizovand Kkultdrno-vy-
chovna cinnost, uskutcfiliovana pre voja-
kov prifaZlivym spdsobom, s vyuZitim $i-
rokej 3kaly foriem a met6d zdujmovo-tech-
nickej ¢innosti.

DdleZitou podmienkou pre spravne sta-
novenie obsahu ideologickej préace, jednot-
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livych foriem a metéd zameranych na ov-
plyviiovanie discipliny priamo v tutvaroch
je dokonalé poznanie ideologickej situacie,
nazorov a ndlad, stavu discipliny v jednot-
kach a najm# vplyv jednotlivych opatreni
na myslenie a konanie vojakov. Ako potvr-
dzuja poznalky z vychovnej praxe, je ne-
vyhnutné, aby v3etci velitelia, politicki
pracovnici, stranicke organizicie, ale i od-
borni nacelnici na vietkych stupiioch mali
prehlad o néazoroch a ndladach vojakov,
o ideologickej situacii a na tomto zéklade
prijimali v¢asné a ucinné opatrenia pre
boj proti vplyvom nepriatelskej ideologie
a negativnym tendenciam.

Komplexny pristup k spravnemu chdpa-
niu a upeviiovaniu vojenskej discipliny
predpoklada pevnu organizovanost Zivota
vojsk podla ustanoveni zdkladngch po-
riadkov. Plnit poZiadavky vojenskych po-
riadkov znamena ¢&o najraciondlnejsie a
najcielavedomejsie zebezpecoval kvalitu
vycviku a vychovného procesu a napliio-
vat poZiadavky vykonu vojenskej sluZby.
Vo vedomi velilelského zboru musi byt
pevne zakotvena vysokd zodpovednosf za
prisne dodrZiavanie poriadkov a vojenské-
ho reZimu ako zakladného predpokladu
vychovy vojakov.

Skusenosti ukazuji, %e tam, kde je pre-
mysleny a prisne dodrZiavany denny po-
riadok, tam ziskdvaji vojaci navyky pres-
nosti v plneni rozkazov a nariadeni, v pres-
nom dodrZiavani poriadkov. Preto je kaz-
dodennd riadiaca a organizatorskd praca
velitelov pri uskutoéiiovani prisneho vo-
jenského reZimu a vnitorného poriadku
doleZitym prostriedkom vychovy k disci-
pline.

Pre dbsledné dodrZiavanie denného po-
riadku, pre vysoki organizovanost Zivota
jednotiek a utvarov vedicej k pevnej dis-
cipline ma nezastupiteIné miesto riadny
a zodpovedny vykon sluzby vsetkych do-
zorngch tGtvarov v celodennej smene. Naj-
vy38iu mieru zodpovednosti a najviac tuloh
v tomto smere majia dozorni ltvarov a ich
pomocnici. To potom ale vyZaduje ich do-
konali, systematicky uskutoéiiovani poli-
ticki a odborna teoretickd aj prakticki
pripravu zabezpe¢ujicu zodpovedny vykon
sluzby, TaktieZ vykon dozornejsluZby v au-
toparkoch by mal smerovat nielen k dodr-
Ziavaniu vnutorného poriadku, ale najmi
k zabraneniu neopravneného vyuZivania
vojenskych vozidiel, dodrZiavania bezpet-
nostnych opatreni pri opravdch a tdrzbe
techniky atd. Podobne dozorny pri vchode
a dozorny roty maji vyznamné poslanie
pri uskuto&hovéani vojenskej discipliny,
dodrZiavani denného poriadku, organizo-
vanosti Zivota.



Jedinou spravnou cestou, ako sa zbavif
nesvarov vo vykone dozornej sluzby, je vy-
vinit zo strany vietkych zainteresovanych
usilie a v praxi naplilovat poZiadavku jed-
notného a druzného pdsobenia velitelov,
nééelnikov, politickych pracovnikov a stra-
nickych organizécil na posiliiovanie soci-
alistickej zdkonnosti, upeviiovanie vojen-
ského reZimu a premyslenej ¢innosti v du-
chu zdkladnych poriadkov.

V atvaroch a jednotkach, v ktorych sa
prehlbuji politické pristupy v &innosti ve-
litefov, nécelnikov a pracovnikov Stabov,
uskutoCiiuje sa nedeliteInd velitelsk4 pra-
vomoc na stranickych zékladoch, upeviiuje
sa jednota ideovej, mravnej a vojenskej
vychovy v kaZdodennej praxi, doéslednejsie
sa resia problémy organizovanosti, reZimu
Zivota roty, praporu, ttvaru. V procese vy{-
cviku a vychovy sa darf tispeSne rozvijat
€rty kolektivizmu, uplatiiovat stadruZské
vzfahy vnitri vojenskych kolektivov, zalo-
Zené na dovere, vzdjomnej tcte a pomoci.

Rozhodujicu dlohu v tomto procese maji
velitelia s nedelitelnou prdvomocou uplat-
fiovanou na stranickom zaklade, ktor! mu-
sia svojou politicko-v§chovnou, riadiacou
a organizatorsku pracou, svojim stranfc-
kym pristupom zabezpetovat komlexné po-
sobenie v3etkych prostriedkov a foriem
ideovej, vojenskej a mravnej vychovy. Vo
svojej kaZdodennej praci pri organizovani
bojovej a politickej pripravy plnia funkciu
politického veddceho podriadengch, vy-
chovavatela a organizétora. Svojim rozho-
dovanfm urcuji obsah a formy vojenskej
¢innosti, planuji a organizuji zavizné tlo-
hy vo vycviku a vychove, v upeviiovani
organizovanosti a poriadku.

Za rozhodujicu oblast zvySovania disci-
pliny, vysokej bojovej pohotovosti a pri-
pravenosti CSLA, ako ukézalo celoarmadne
zhromaZdenie, povaZujeme organizatorski
a riadiaciu prdacu. Ta vytvara podmienky
pre rovnomerny, cielavedomy a tvorivy
rytmus Zivota vojsk a 3$tabov. Jedrom ria-
diacej prace, jej politickou podstatou je
praca s ludmi. Tu sa Ziada pripomeniit slo-
va nacelnika HPS CSLA generalplukovnika
J. Klichu na celoarméadnom zhromazdeni,
7e musime prejst od prace so vietkymi
k praci s kazdym. Predsadzovat zdsady le-
ninského $tylu prdce. Prehlbovat individu-
alnu pracu s prislusnikmi velitelského
zboru.

Uspesnost upevilovania vojenskej disci-
pliny, prisneho vojenského reZimu v ttva-
roch a jednotkdch je zéavisla vo velkej mie-
re od schopnosti velitelov a Stibov uplat-
flovat v riadiacej praci v harmonickej
jednote ideovd, politicko-organizatorski
a vojensko-administrativnu strdnku. D6-

sledne realizovat nedeliteInd velitelska
pravomoc vyZaduje, aby velitel vo vychove
vojakov k disciplinovanosti, zodpovednému
a iniciativnemu plneriu vojenskych povin-
nosti, premyslene vyuZival cely systém vy-
chovnych foriem, met6d a prostriedkov.

Uspe3nost vychovy vojakov k discipline
zavisi tieZ od toho, ako su velitelia a poli-
ticki pracovnici zozndmeni s individualny-
mi zvlaStnostami svojich podriadenych a
ako dokadZu diferencovane pristupovat ku
kazdému jednotlivcovi. V niektorych tutva-
roch sanedari rozvijat individualnu pracu
s ludmi, najmé vSak u¢innej$iu osobnt po-
liticka agitéciu, ¢o sa odraZa v slabom vy-
chovnom pdsobeni na tych, ktori si nosi-
tefmi nespravnych néazorov a povodcami
disciplindrnych priestupkov a mimoriad-
nych udalosti.

Rozhodujica tloha velitelov pri upeviio-
vani vojenskej discipliny vyZaduje, aby si
neprestajne prehlbovali vedecké zdklady
vychovy, predovietkym Stidiom pedago-
giky a psycholdgie, umenie posobit na pod-
riadenych, aby poméhali mladému velitel-
skému zboru rozvijat poznatky ziskané vo
vojenskych 3$koldch, zdokonalovali ich
praktické navyky, zru¢nost, metodické
schopnosti a utili ich spajat politicku vy-
chovu s organizatorskou pracou vo vycvi-
ku, pri upeviiovani discipliny a organizo-
vanosti Zivota.

Ako ukazuji poznatky a skiisenosti z pra-
Xe, je vychovna prdca zamerand na upev-
liovanie discipliny a organizovanosti Zivota
podla poriadkov ¢asto poznamenana vieo-
becnostou a kampaiovitostou, miesto na-
ro¢nej kontroly plnenia prijatych opatreni,
hlbokej analyzy stavu a konkrétnej pomo-
ci podriadenym. Preto treba velmi kon-
krétne zovseobeciiovat a presadzovaf ski-
senosti najlepSich velitefov a politickych
pracovnikov. Oby&ajne najslabsie vysled-
ky st tam, kde sa usilie velitelov triesti,
kde je rozdielna tiroveii prikladnosti a na-
ro¢nosti. Zial, Sast velitelov chape disci-
plinu ako zévaZni normu len pre podria-
denych, ale sami zakladné poriadky nere-
Spektuju. Niekedy sa riadenie jednotiek
obmedzuje len na vydavanie iloh, plnenie
ktorych nie vZdy je désledne organizované
a Casto ani kontrolované.

Nie vZdy sa venuje patri¢na pozornost
vhodnému postupu pri urCovédni pracov-
nych Gloh. MnoZstvo prace musi byt pri-
merané, Velké mnoZstvo pridelenej prace
sice sved¢i javovo o nérocnosti nadriade-
ného, ale u podriadenych vyvoldva pochyb-
nost o jeho odbornej tirovni. Rozptyluje sa
zdujem a pozornost podriadeného, vznika
nepokoj, nervozita z rozhodovania »CO
skor” a nespokojnost v préaci. Pracovné



tiloha sa ma4 odovzdavat vo vhodny d&as,
na vhodnom mieste a zodpovedajicim t6-
nom.

Medzi zékladné socidlne Cinitele upeviio-
vania vojenskej discipliny patri discipli-
narna prax velitelov a nacelnikov. Jednym
z rozhodujicich faktorov je spravne a ro-
zumné vyuZivanie disciplindrnej prdvomoci
v zmysle ustanoveni predpisu Z&kI-R-3.
Je ddlezité, aby odmeny, pripadne dis-
ciplindrne tresty boli udelované uvaZene.
Len tak mdzeme dosiahnut poZadovany vy-
chovny vplyv, €éi uz na jednotlivcov alebo
kolektiv jednotky.

U pozitivne hodnotenych vojakov sa utvr-
dzuje vedomie uZitotnosti a spoloenskej
prospesnosti ich prace. Akykolvek odklon
od normy pre hodnotenie a odmeiliovanie
Tudi, nech je spdsobeny &imkolvek, nega-
tivne ovplyviiuje atmosféru v jednotke a
droveii discipliny. TaktieZ tresty usmeriiu-
ji sprdvanie vojakov. Mnohi velitelia vSak
niekedy preceiiuji represivne opatrenia
a niektori dokonca poZiadavky vysokej na-
rofnosti zamiefaji za hrubos(. Pri uplat-
fiovani disciplinarnej praxe sa nie vZdy
dodrZuje potrebnd postupnost pri udelo-
vani odmien a trestov.

Rozbory discipliny a disciplindrnej pra-
xe, ktoré maji napomdhat k sustavnému
pozndvaniu kladnych a zédpornych vyvojo-
vych tendencii, musia prispief ku kom-
plexnému zistovaniu pri¢in negativnych
javov a prijimaniu tG¢innejSich opatrent
pre zvySenie Grovne vojenskej discipliny.
Ak st redukované len na kvantitativne
ukazovatele, potom neprinasaji uZitok. Vo-
jenski disciplinu pomdhaja upeviiovat len
analyzy, ktoré postihuji charakter a sku-
toné pri¢iny priestupkov, vyjadruji ten-
dencie vyvoja a ukazuji, o prispelo ku
zmenam, kto kedy a ¢o musi pre zlepSenie
stavu este urobit.

Nemalo by sa zabtdaf ani na najniZ3ich
velitelov. Podddstojnici tvoria vyznamny
¢lanok arméadneho organizmu. Zija priamo
s podriadenymi, poznaji ich problémy,
obycajne st prvymi, pred ktorymi vojaci
vyjadruji svoje neformélne néazory, pozna-
jn podriadenych v &ase, ked dochadza
k formovaniu postojov vojakov k discipli-
narnym priestupkom a ich previnilcom.
Ststavnd starostlivosf o ich politicky a
odborny rast, o upeviiovanie ich neformaél-
nej autority, poskytovanie pomoci pri ve-
deni rdznych zamestnani atd., musi sa stat
trvalou zéleZitostou nadriadenych velite-
Tov, ale i politickgch pracovnikov, stranfc-
kych a zvézéckych organizdcii.

ZavaZnou otazkou zostdva prikladnost
velitelského zboru v konan{ a sprdvani sa,
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v dbéslednom pineni funk&nych povinnosti
a zdkladnych poriadkov a potom aj v dé-
slednom vyZadovani{ ich plnenia od svojich
podriadenych.

Zdavery celoarmddneho zhromaZdenia nds
zavédzuji k povinnosti premysliet a prijat
konkrétne opatrenia smerujice ku zvyse-
niu prikladnosti komunistov, veliteIského
zboru v discipline a organizovanosti, k rie-
Seniu takych problémov, ako je boj proti
alkoholizmu, zneuZivaniu postavenia, roz-
kréddaniu socialistického majetku, nehos-
podédrnosti atd. Treba prehlbit tsilie o vy-
tvorenie stdruZskych vztahov a vztfahov
vzdjomnej dévery medzi jednotlivymi stup-
Nami velenia a podriadenymi, ale aj vnitri
jednotlivych vojenskych kolektivov.

Cez snahu dosial vyvinutd, nedari sa za-
tial na potrebnej trovni susiredit usilie
velitelov, politickych pracovnikov a stra-
nickych organizdcii na G¢inné formovanie
stidruzského ovzduSia vo vojenskych ko-
lektivoch, nérotnej a kritickej verejnej
mienky voc¢i narulovatelom vojenskej dis-
cipliny a na citlivé reagovanie na osobné
potreby vojakov z povolania a zdkladnej
sluZby. RieSenie niektorych osobnych pro-
blémov nie vZdy je dostato¢né. Pri¢iny spo-
¢ivaji okrem iného aj v slabSej organiza-
tcrskej a riadiacej praci, niekedy v slabSom
materidlnom vybaveni, v naruSovani den-
ného poriadku, v €astych zmenédch v roz-
vrhoch zamestnania, prédcou 3pecialistov
mimo beZného €asu zammestnania bez moz-
nosti zodpovedajicej regenerdcie v rdmci
pldnovaného osobného voina, najmé u vo-
di€ov, mechanikov, kuchdarov, spojarov atd.
Niektorl mladi déstojnici a praporéici do-
teraz neziskali sprdvny vztah k vykonu vo-
jenskej sluzby v CSLA. Je to predovietkym
tam, kde sa s nimi zo strany velitelov a
politickych pracovnikov malo cielavedome
a diferencovane pracuje.

NezastupiteIné miesto pri upeviiovani
vojenskej discipliny maji politicki pracov-
nici. Ich povinnosfou je siistavne organi-
zovat a uskuto¢iiovat politickd prdcu sme-
rujicu na upeviiovanie nedelitelnej veli-
telskej pravomoci, vojenskej discipliny,
mordlne a politického stavu svojho dtvaru
a jednotky. Politicky pracovnik musi su-
stavne dbat, aby celd stranickopolitickd
praca a vsetci Cinitelia, ktori do nej vstu-
puji spolo&énym usilim aktivne napoméhali
upeviiovat disciplinu vlastnymi, Specific-
kymi formami, met6édami a prostriedkami.
Vo svojej kaZdodennej praci musia obsia-
hnuf ideovo-politicki a organizatorski
prdcu medzi vojakmi, hlboko poznat ich
néazory, nalady, potreby a skuto&nda situdciu
vo vojenskych kolektivoch.



Politicky pracovnik musi pristupovaf in-
dividudlne najmé k vojakom s vychovou
ktorych si problémy a ktori narusuji dis-
ciplinu v jednotkach. Tazko vychovatelnym
jedincom treba poskytovat ststavni a tr-
pezlivii pomoc v celom procese ich vojen-
skej sluzby. DéleZitou tlohou politického
pracovnika je podpora naroénych velite-
Tov, ktori zodpovedne uplatiiuji nedelitel-
nu veliteIskd pravomoc na stranickom za-
klade. Sprostredkavanie informécif medzi
velitelom, stranickym a zvédzackym akti-
vom, aby sa vytvorila n4zorovad jednota na
vyznam, ciele, obsah, konkréine formy a
metddy ich €innosti pri vytvdran! vysoké-
ho morélne a politického stavu a discipli-
ny. Posiliiovanie schopnosti velitelov spa-
jat svoju pravomoc so skisenostou kolek-
tivu, opierat sa o stranicku a zvizacku
organizaciu.

Stranicka organizacia ma pri upeviiovani
vojenskej discipliny nezastupitelnd ulohu,
predstavuje v tejto stvislosti vyznamni
politickit a mobilizujicu silu. Osobné pri-
kladnost komunistov pri plneni rozkazov
a nariadeni, funk&nych povinnosti a v dis-
cipline vlbec, je stale Castej$ie predmetom
stranickych rokovani. Stranicky charakter
tychto rokovani musi sa prejavit najma
v konkrétnom hodnoteni podielu komunis-
tov na upeviiovani discipiiny, v zadavani
konkrétnych tloh, v popularizdcii najlep-
Sich velitelov, v zovSeobeciiovani ich ski-
senosti z upeviiovania discipliny a pod.

Komplexne realizovat zdmery vytyéené
v oblasti dalSieho upeviovania discipliny

lspeSne napomdéhaji aj organizacie Socia-
listického zvdzu mladeZe. Zvizacky kolek-
tiv v kazdom ttvare, jednotke méZe zohrat
vyznamnd tdlohu pri formovani kritickej
nédro¢nej verejnej mienky, ktord bude ne-
zmieriteInd k prejavom nedisciplinovanosti
vlastnych prisluénikov.

V hodnoteniach jednotlivjch utvarov sa
poukazuje, Ze vy$Siu uroveii vojenskej dis-
cipliny a organizovanosti Zivota sa dosa-
huje pri plneni naro&nych aloh v poInych
podmienkach, pri taktickych cvi¢eniach
a pri vycviku. NiZSia urovell je v kaZdo-
dennom Zivote v posddke, v osobnom vol-
ne, v sprévani sa vojakov na verejnosti
a pod. V rozkaze ministra narodnej obrany
CSSR k upeviiovaniu discipliny nie naho-
dou sa nariaduje veliteTom, politickym pra-
covnikom v spoluprdci so zvézackymi or-
ganizdciami cielavedomej3ie planovat a
organizovat ugelné vyuZivanie osobného
volna vojakov zdkladnej sluZby, vojakov
z povolania a ich rodinnych prisluinikov.

Désledné presadzovanie komplexného
pristupu pri uplatiiovani poZiadaviek vyso-
kej organizovanosti a discipliny na vietkych
stupiioch armddneho organizmu vyZaduje
rozvijat druzné usilie velitefov, politickych
pracovnikov a stranickych organizdcif pri
naro¢nom a ddslednom plneni tloh vyply-
vajicich z usnesenia Predsednictva UV KSC
z 8. 5. 1981, z 259 zasadania Kolégia minis-
tra nédrodnej obrany CSSR a RMNO &.
012/1985 ako st&asti plnenia zaverov XVIL.
zjazdu Komunistickej strany Ceskosloven-
ska.



