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VOJENSKE UMENI

KE STRUKTURE NACVIKU
NEKTERE CINNOSTI
PREVODU STABU A VOJSK
Z MIROVEHO STAVU

NA VALECNY

PFipravy ozbrojenych sil NATO k rozpouténi prekvapivého véle&ného napa-
deni s pouZitim zbrani hromadného nifeni a dalsich vysoce pfesnych a ucin-
nych zbratiovych systémi né&s nuti udrZovat ozbrojené sily na takovém stupni
stalé pohotovosti, ktery zabezpeti jejich prevedeni na véleény stav
v dobé, jeZ neposkytne nepfiteli moZnost realizovat jeho fitodné plany. Toho
je moZné docilit jedin& vEasnym zjiStovanim jeho p¥iprav k rozpout4ni agrese
a pledstiZenim v uvad&ni vojsk do nejvyssiho stupn& bojové pohotovosti. To
zaroveil vyZaduje vytvorit takové podminky, ve kterych by pocet a rozsah nut-
nych opatfeni uskutediiovan§ch v nagich $tdbech a vojskach pfi uvadéni do
nejvyssiho stupné bojové pohotovosti bylo mo#né splnit dfive neZ u nepfitele.

Uvedend situace vyZaduje, na zaklad& hluboké a vSestranné analyzy stavu
stalé bojové pohotovosti vojsk NATO a jejich moZnosti z hlediska ¢asu, kvan-
tity 1 kvality uvedeni do nejvy3siho stupn& pohotovosti, pFijmout u vojsk CSLA
vias pFiméFend opatfeni. To znamen4 zabezpedit ve stejném &ase rychlejsi na-
rist jejich bojové sily a vytvoFeni podminek k tomu, abychom nemuseli jed-
nat pod tlakem nepfitele, ale uskute&nili iniciativni opatfeni, jeZ by odradila
nepfatelskou stranu od hazardnich &inil.

Cilem prevodu 3tdbd a vojsk na véle&ny stav je ve stanoveném Case kvalitné
splnit p¥esn& urdeny rozsah opatfeni a tim nedovolit nepfatelské strand reali-
zovat Gtofné z&méry. Je pochopitelné, ¥e &im v&tdi podet t&chto opatieni bude
nutné uskuteénit, tim vice &asu na jejich realizaci musime vy&lenit. Objektiv-
né jsme proto nuceni hledat moZnosti a cesty ke zkrdceni ¢asu potfebného ke
splnéni Gkolu. A chceme-li zkracovat potfebny ¢&as, zékonit¥ musime zmen3o-
vat pofet nutnych opatfeni a jejich rozsah. Ujasn&nim si t8chto skute&nosti
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v podminkédch kaZdého Stébu a na vsech stupnich veleni by mél zacinat pii-
stup k FeSeni konkrétni &innosti. Na zaklads hluboké analyzy obsahu potieb-
nych opatfeni a moznosti jejich omezeni (z hlediska Cetnosti i rozsahu) je
mo#né stanovit strukturu i metodiku ndcvikd sinnosti, které jsou nevyhnutel-
né k prevodu 3tdbu i vojsk (v pFesn& stanoveném Case) z mirového stavu na
valetny, a skloubit je s poZadavkem dosaZeni vyssich kvalitativnich ukazatell
bojové sily i bojové pohotovosti.

P¥i Fe%eni uvedenych otazek je nepFipustny formalismus, tj. jen piebirant
dkolit z nadFizeného stupn& veleni bez hlubokého ujasnéni situace. Zvlasté je
zapotiebi se zam&Fit na situaci dané soudasti a na to, jaké opat¥enf musi byt
spln&na pfi jejim uvadéni do nejvyssiho stupné bojové pohotovosti. PFitom roz-
sah a obsah innosti je nutné omezovat, coZ si vynucuje hledat v konkrétnich
podminkach optimalni zpiisoby realizace tohoto pozadavku. Jeho zavaZnost vy-
¥aduje zcela konkrétni prakticky pristup, presné znalosti a navyky vech vy-
konavateldl, ktefi zabezpetuji rychlé a kvalitni p¥evedeni 5tabi a vojsk z miro-
vého stavu na véalecny.

Pod konkrétnim a praktickym pfistupem je zapotiebi vid&t fedeni viech oté-
zek na téch mistech, kde se budou uskuteciiovat. Tam je také nutné prehod-
notit i vhodnost jejich uspofadani pro danou ¢innost a rozhodnout o jejich po-
t¥ebném vybaveni pro préci za kazdé situace (ve dne, v noci, v 1ét&, v zimé,
za dests, za mlhy i pFi nepratelském leteckém a zaskodnickém napadeni
apod.). Jde o to, hledat v podminkéach jednotlivych posédek optimélni vyuZiti
véech prostfedkii k dokonalé organizaci a zabezpedeni Fesenych Gkold.

Presné znalosti a navyky musime chépat jako komplexni pFistup, tj. zejména
pFesné vymezeni jednotlivych ginnosti, které na sebe navzéjem navazuji, jejich
mnoZstvi i poZadavky na pocet osob. Vysledkem této vahy bude stanoveni od-
povidajici etnosti skupin k pln&ni jednotlivych dkoli, jejich sloZeni a vyba-
veni, ale soutasné i poZadavek na jejich znalosti a navyky. Bude nutné zva-
sovat koho do jaké funkce ur€it, a to zejména pfi vybéru vedoucich skupin,
kte¥i by m&li byt zarukou, Ze ikoly urfené skupin& budou vZdy splnény.

Praxe potvrzuje, Ze této otdzce neni vidy v&novéna nalezita pozornost. K vy-
b&ru vedoucich skupin je zapotFebi znat jejich konkrétni charakterové vlast-
nosti, znalosti a praktické zkusenosti. zafazenim do funkci v jednotlivych pra-
covnich skupindch celd prace teprve zatin4, K tomu, abychom doséhli kvalit-
niho splngni Gkoli, je potFebné zcela konkrétng podle zafazeni kazdého jed-
notlivce teoreticky i prakticky pFipravovat. A jen cilevédoma, pravidelna a
prakticka piiprava (kterd odpovida skutetnému plnéni danych tikoll) vsech
vykonavatelll zabezpeti piechod na valetny stav jednotlivcd i skupin. Musi byt
vhodn& dopliiovdana provérkami piipravenosti splnit stanovené tukoly. Na za-
klads jejich vysledki je pak mozné redlnd hodnotit stav piipravenosti, vyty-
Covat konkrétni tkoly a pozadavky pro dalsi pripravu jak vedoucich skupin,
tak i kazdého jejiho pFislusnika, ev. pro zlepdovani jejich vybavenosti.

Struktura pripravy jednotlivei i celych pracovnich skupin musi zahrnovat
diikladné objasnéni cile &innosti, dkoldl a soutinnostnich vazeb s jingmi sku-
pinami, seznameni s Konkrétnfm pracovistém a jeho vybavenim, s technologic-
k§m postupem praci na ném i s jeho regulatnim zabezpeCenim. Déle je nutné
vysvétlit pouZivani pomiicek, vyplilovani rliznych pisemnosti, sezndmit Géast-
niky s p¥fmym zajiSténim, ochranou a obranou daného pracovistd nebo ob-
jektu a objasnit innost v pFipadé nepfatelského leteckého, chemického na-

padeni apod.
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RovnéZ je zapotiebi, aby vsichni p¥islusnici pracovnich skupin p¥esn& znali,
jaké tkoly a v jakém &ase musi splnit (i p¥i uvdd&ni pracovisté do pohoto-
vosti). Zde jsou dillezité i takové mali¢kosti, jako nap¥. mista uloZeni kliti,
oznaceni riiznych beden a oballl, znalost zplisobu jejich naloZeni a mista pfi-
staveni vozidel, pofadi jejich uloZeni na pracovi$ti atd. P¥i neznalosti téchto
skute&nosti dochédzi k naruseni slad&nosti; to pak vyZaduje praci navic a v ko-
neéném disledku miZe vést k nesplnéni stanovenych norem.

Po viestranném ujasnéni cillt a kol a po seznameni se s konkrétnimi pod-
minkami pracovidt, s jejich vybavenim, zabezpetenim a postupem praci pii
dosahovani pohotovosti je moZné zah4jit prakticky nacvik jednotlivych dkoni.
Jeho cilem je naprosto pfesné zvladnuti tkolli a ziskani jistoty, Ze stanovenou
&innost je schopen kaZzdy jednotlivec i celé pracovni skupiny splnit za kazdé
situace.

O

Struktura p¥ipravy jednotlivel a pracovnich skupin k zabezpefeni pFevodu
Stabli a vojsk z mirového stavu na véleny musi obsahovat komplexni ¢innost
od piijeti kol aZ po dosaZeni nejvy33iho stupn& bojové pohotovosti. Je to
prace velmi sloZita a mizZe ji splnit jen cely kolektiv. VyZaduje tvirci pristup
vysoce odpov&dnych vedoucich pracovnikid 3tdbu, Gtvaru nebo zafizeni.
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