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Zdokonal’ovat’

realiza¢cnu schopnost’
zvazackych organizacii v CSIA

a ich vplyv

na bojovu a politicku pripravu

Organickou sacastou stranickopolitickej
préce v utvaroch a jednotkach Ceskoslo-
venskej udovej armady je daldie upeviio-
vanie organizafnej, ideovej a aké&nej jed-
noty, organizédcii Socialistického zvdzu
mlédeZe, zvySovanie ich pripravenosti a
schopnosti aktivne sa u&astnit na uspes-
nom splneni tGloh XVI. zjazdu KSC, roz-
pracovanych celoarmadnym stranickym
aktivom v jani 1981 a kaZdoro¢ne kon-
kretizovanych v rozkaze a smerniciach
ministra ndrodnej obrany CSSR a néadel-
nika HPS CSLA pre pripravu vojsk. Stme-
leny, akcieschopny zvazdcky kolektiv, to
je vyznamné politicka sila, ktord pri ciela-
vedomom, sastavnom a kvalifikovanom
vedeni a usmeriiovani je schopnéd aktivne
prispievaf . ku komunistickej vychove mla-
dych prisludnikov armady, podnecovat ich
k prikladnému, iniciativnemu a obetavému
plneniu aj tych najnéro&nejiich aloh spo-
jenych s dalSim zvy3ovanim bojovej po-
hotovosti a pripravenosti armédy, so
skvalitiiovanim bojovej a politickej pri-
pravy.

Zvlast v sicasnych podmienkach zostre-
nej medzindrodnej situécie, rasticej agre-
sivity USA a jeho spojencov v NATO,
predovSetkym proti Sovietskemu zvizu a
ostatnym krajindm socialistického spolo-
censtva, zvy3ovanie bojovej pohotovosti
armdédy, skvalitiiovanie vycviku, vojensko-
odbornej a politickej pripravy tak, aby
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naSa arméda bola bezmedzne oddand stra-
ne a ludu, schopnd spoloéne so Soviet-
skou armédou a armédami ostatnych Sta-
tov VarSavskej zmluvy ubrénit mier a
vymoZenosti socializmu, sa stali prvora-
dou tulohou aj organizécii Socialistického
zvdzu mléadeZe.

Preto nie je ndhodné, ked v stranicko-
politickych dokumentoch otdzky spojené
so zdokonalovanim realizaénej schopnosti
zvdzéckych organizacif, so zvySovanim ich
vplyvu na bojovii pohotovost a priprave-
nost armady, bojovi a politicki pripravu
si zaradované na popredné miesto v ob-
sahu stranickopolitickej prdce a chépané,
ako neoddeliteInd strdnka politicko-orga-
nizatorskej, riadiacej a vychovnej ¢innosti
velitelov, politickfch orgénov a stranic-
kych crganizédcii. Sleduje sa tym, aby
zvédzdcke organizdcie v obsahovom zame-
rani, formdch a met6édach ich préce eSte
uc¢innejSie poméhali velitelom, politickym
pracovnikom a organizdciam KSC v jed-
notkach a utvaroch vo vychove a pripra-
ve mladych obrancov a budovatelov socia-
lizmu, aby sa a&astnili na utvarani a pre-
hlbovani marxisticko-leninského svetového
nézoru, vlasteneckého a internaciondlneho
presvedéenia, uvedomelej discipliny, akti-
vity, pracovnej iniciativy a zodpovednosti
za bojovi pohotovost, bojovi a politicka
pripravu.



Analyza zamerania ¢&innosti, dosiahnu-
tych vysledkov, ale aj pretrvavajicich ne-
dostatkov vo zviizackej praci umoZiiuje
konstatovat, Ze zv#zacke organizdcie ako
celok sprdvne chépu svoje miesto a posla-
nie vo vychove a priprave mladych pri-
sludnikov armédy, plne sa s nim stotoZ-
fuja a prijimaja rad u&innych opatreni
pre kvalitné plnenie dloh. V silade
s rozkazom a smernicami ministra nédrod-
nej obrany CSSR a nacelnika HPS CSLA,
zavermi III. zjazdu SZM a celoarmadnej
porady zv#izackych funkciondrov po IIL
zjazde SZM zameriavaji organizdtorska a
vychovnd prdcu na mobilizdciu zvazdkov
& ostatnych prisludnikov dtvaru a jedno-
tiek na prikladné plnenie wloh vycviku,
vojenskoodbornej a politickej pripravy,
na rozvoj aktivity a pracovnej iniciativy,
zvySovanie osobnej zodpovednosti za zve-
rené zbrane a techniku, odkryvanie re-
zerv a racionalnejsie a hospodéarnejsie vy-
uZivanie materidlu, pohonnych hmét a
enrergie.

V tomto smere, v ramci svojich moz-
nosti a podmienok, ako metédu aktiviza-
cie prisluinikov jednotiek najéastejdie vy-
uZivaji kratkodobé socialistické sataZenie
medzi koletivmi a jednotlivcami, hnutie
za velmi dobré a vyborné plnenie tloh,
za majstrovské ovladanie zbrani a techni-
ky, ich preberanie do socialistickej sta-
rostlivosti. Organizuji pomoc slab3im a
v ostatnom &ase, cielavedomejsie sa za-
meriavaji na d&innost ,Reflektora mla-
dych“ a ,ZENIT".

Nemens$iu pozornost venuji upeviiova-
niu vojenskej discipliny a dodrZiavaniu
noriem vztahov medzi vojakmi. Vysoka
vojenski disciplinu a sddruZské vztahy
vo vojenskych kolektivoch chépu ako je-
den zo zdkladnych predpokladov Kkvalit-
ného plnenia tloh a kritérium politickej
a obd&ianskej vyspelosti vojakov.

Aj v tejto oblasti dGsilie zameriavaji
predovSetkym na prikladnost zvézackych
funkcionarov a ¢lenov. Takmer pravidelne
na vyborovych a ¢lenskych schddzach vy-
hodnocuja ich pristup k vycviku, vojen-
skoodbornej a politickej priprave, dozor-
nej a stréZnej sluZbe, spravanie sa v ko-
lektive jednotky a na verejnosti. Hladaja
& uplatiiuji tuéinnejSie met6édy prekona-
vania niektorych neziadacich javov
v spravani a konanj niektorych vojakov,
ktoré si spravidla prina3aji uZ z obcian-
skeho Zivota, a ktoré naruSuji tdroven
discipliny, vztahy vo vojenskych kolekti-
voch a dobré meno jednotky.

Mnohé zvézécke organizdcie na zdklade
dokonalej$ieho poznania prisludnikov jed-
notiek diferencovane pracuji najmi s ta-
kymi vojakmi, ktori maji sklony k disci-

plindrnym  priestupkom. IntenzivnejSie
uplatiiuji metédu verejnej kritiky preja-
vov nedisciplinovanosti, liknavého ¢&i ne-
zodpovedného plnenia uloh, poZiadaviek
sluzby, alebo poru3ovanie noriem socia-
listického spoluZitia vo vojenskych kolek-
tivoch. Takyto pristup nemalou mierou
prispieva k tomu, Ze v&&3ina zvazdkov aj
ostatnych mladych vojakov iniciativne,
obetavo a zodpovedne pristupuje k vojen-
skym povinnostiam a tulohdm bojovej a
politickej pripravy.

Poznatky ukazuji, Ze otdzky bojovej po-
hotcvosti, bojovej a politickej pripravy,
moralno-politickych kvalit vojakov a dis-
cipliny st stdle ¢astejSie v centre pozor-
nosti ideovo-vychovnych podujati organi-
zovanych zvdzdckymi organizdciami. Ba-
daf usilie o skvalitnenie jestvujicich a
hladanie novych, progresivnych met6d
politického vedenia a podnecovania ak-
tivity vojakov.

V strede zdujmu zvdzackych organizacii,
ale aj neorganizovanych prisludnikov jed-
notiek sa predovSetkym také podujatia
crganizované v ramci politického vzdela-
vania SZM, ktoré rozdiruju vedomosti mla-
dych Iud:i z dejin revoluénych a narodno-
oslobodzovacich zdpasov komunistickej
strany, pracujiceho udu a armady, zozna-
muji ich s pracovnymi hrdinstvami v eta-
pe budovania zdkladov socializmu v nasej
krajine, s priekopnikmi socialistickej pra-
ce, dadvaji im kvalifikovani odpoved na
aktudlne otdzky sucasnosti a ukazuji im
perspektivy nasho napredovania. Preto
k najrozdirenej$im, ale moZno povedat, aj
najoblibenejsim politickovychovnym pod-
ujatiam patria také, ako je sifaz ,Za
tervenou zastavou“, besedy so zasliZilymi
tlenmi strany, bojovnikmi proti faSizmu
a hrdinami socialistickej préce. Sirokej
popularite sa tesia vecery otdzok a odpo-
vedi k aktudlnym vnitornym a medzind-
rodnym problémom, ndvStevy muzei, ex-
kurzie na pamé#tné miesta, do zavodov
a pod.

Tieto, ale aj daldie politickovychovné
podujatia spolu so zékladnymi formami
politickej pripravy a masovopolitickej pra-
ce pomdhaji mladym prisludnikom armé-
dy, najmi vojakom v zékladnej sluZbe,
najst kontinuitu medzi revolu¢nou minulos-
tou a socialistickou pritomnostou, z tried-
nych pez.cii hodnotit vyvoj udalosti vo
svete a vyvodit zadvery pre vlastni &in-
nost.

Zov3eobecnenim niektorych poznatkov
z rozvoja zvizackej prdace v utvaroch a
jednotkach, jej tesnejSieho primknutia
k uloham bojovej pohotovosti, bojovej a
politickej pripravy vobec neznamend, Ze
chceme zakryvat i obchéadzatf existujice
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nedostatky a nevyrieSené problémy. Ne-
bolo by to sprédvne a neprospelo by to ani
dalsiemu skvalitiiovaniu realiza&nej schop-
nosti zvdzackych organizacii, ani rastu
ich autority vo vojenskych kolektivoch.
A ¢o je najpodstatnej$ie, vébec by to ne-
prospelo naplneniu poZiadavky, aby zvi-
zacke organizdcie sa stali aktivnymi po-
mocnikmi velitefov, politickgch pracovni-
kov a organizécii KSC pri vychove, pripra-
ve a vedeni mladych vojakov pre uve-
domelé plnenie dloh.

O nedostatkoch a nevyrieSengch pro-
blémoch bolo otvorene a kriticky poveda-
né na celoarmddnej porade zv#dzackych
funkcionédrov po IIl. zjazde SZM a v dal-
3ich hodnotiacich dokumentoch HPS GSLA.
Preto nepovaZujeme za potrebné znova
ich opakovat.

Miesto toho, pozornost chceme zamerat
na poodkrytie niektorych pri¢in jestvuji-
cich nedostatkov a na hladanie vychodisk
ich prekondvania. Pritom plne reSpektu-
jeme skuto¢nost, a ako opravnene vyply-
valo z doterajSieho zov3eobecnenia ziska-
nych poznatkov, Ze Socialisticky zvéz ml4-
deZe v arméde, napriek slabym miestam
v organizdtcrskej a vychovnej préaci nie-
ktorgch ¢&ldnkov jeho organizaénej vy-
stavby, GspeSne plni svoje z4kladné po-
slanie. Je osvedfenym pomocnikom veli-
telov, politickych pracovnikov a stranfc-
kych organizécii pri zabezpetovani vyso-
kej bojovej pohotovosti a pripravenosti
armady, pri zvySovani kvality a efektiv-
nosti bojovej a politickej pripravy. Vytv4-
ra podmienky pre spoloensky uZito&nu
a pre mladych rudi prifaZlivd &innosf,
v ktorej moéZu realizovat svoje zékladné
zaujmy, uplatnit zru¢nost a prehlbit si
vedomosti.

Ako ukazuji poznatky, pridiny jestvu-
jacich nedostatkov treba hladat v dvoch
zékladnych oblastiach:

— v kvalite &lenskej zékladne a funk-
cionarskeho aktivu,

— v nevyuZitych rezervach, ktoré maja
politické orgény, stranicke organizicie a
velitelia, predovSetkym velitelia dtvarov a
jednotiek, v systéme riadenia, vedenia a
usmerifiovania zvazdckych organizécii, ako
aj v poskytovani im a&innej pomoci.

NemoZno stracaf zo zretela skuto&nost,
Ze Socialisticky zvdz mlddeZe je organiza-
ciou mladych, politicky neskidsenych ludi,
z ktorgch prevédZzna vicéSina si iba zadina
osvojovaft, takpovediac, ,abecedu“ politic-
kej prace. Z ich radov sa formuje funkcio-
nédrsky aktiv, a navySe, odchodom dru-
hych roénikov vojakov zédkladnej sluZby
do zdlohy, alebo skon&enim podddstojnic-
kych 3kél &i kurzov, nie vZdy sa dari za-
chovat kontinuitu zvizackej prace v jed-
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notkdch. Novym &lenom vyborov a v mno-
hych pripadoch aj celym vyborom chybaji
zékladné skisenosti z politickoorganiza-
torskej a vychovnej préce, ako aj schop-
nosti vypracovat aktivne met6dy mobili-
zacie a vedenia ¢lenov aj ostatnych mla-
dych prislusnikov jednotiek.

Takyto komplexny pohlad na zvidzécke
organizacie je nevyhnutny. UmoZiiuje ob-
jektivne hodnotit dosiahnuté vysledky aj
pretrvédvajice nedostatky. V neposlednom
rade nab&dda zamyilat sa nad tym, ¢&o
robit, aby v mnohych jednotkdch novi
funkciondri a ¢lenovia Socialistického
zvdzu mladeZe, napriklad na zaciatku no-
vého vycvikového roka, iba nezaéinali
rozvijat zvézacku prédcu, ale aby organic-
ky nadviazali na pracu a dosiahnuté Gspe-
chy svojich predchodcov.

Prave takyto komplexny pohlad uplat-
nil celoarmddny stranicky aktiv k roz-
pracovaniu a realizdcii zdverov XVI. zjaz-
du KSC v CSLCA. Okrem iného zdéraznil
Ze zvézacke organizdcie mdZu tdspedne pl-
nit svoje poslanie a byt aktivnym &ini-
telom v procese zvy3Sovania bojovej po-
hotovosti a skvalitiiovania bojovej a poli-
tickej pripravy len vtedy, ked politické
orgdny budd cielavedome prispievat
k zdokonalovaniu ich realizaénej schop-
nosti, ked sa dalej skvalitni ich vedenie,
usmeriiovanie a pomoc zo strany velitelov,
politickych pracovnikov a organizéacii KSC.

Skratka bez sustavnej starostlivosti po-
litickjch organov o zdokonalovanie reali-
zatnej schopnosti zvdizackych organizécii,
bez cielavedomého, sustavného politického
riadenia a usmeriiovania ich ¢innosti, ako
aj bez kaZdodennej kvalifikovanej pomoci
politickych pracovnikov, stranickych orga-
nizéacii a velitelov, nemoZno o&akévat tr-
vale dobré vysledky vo zvézdckej préci,
ako aj poZadovany vplyv na bojovi poho-
tovost, bojovii a politicka pripravu. Z toh-
to aspektu poZiadavka XVI. zjazdu KSC —
menej smernic, menej udradovania, viac
priameho styku s ludmi, tychto zjednoco-
vat a orientovat na rozhodujice ulohy —
aj ked bola adresovand okresnym vybo-
rom KSC pre riadenie stranickych orga-
nizécii, je plne aktudlna aj pre riadenie
zvdzackych organizécii politickymi orgén-
mi v armaéde.

V tejto sdvislosti je na mieste pozna-
menat, Ze skvalitiiovanie realiza¢nej schop-
nosti zvézdckych organizéacii nie je jedno-
duchéd, ani kratkodoba dtloha. Treba ju
vidiet ako ststavne sa rozvijajici pro-
ces, ktorého kvalita a efektivnost zdvisf
od fungovania tak celého riadiaceho sy-
stému, ako aj od jednotného postupu a
urovne Kkonkrétnej préce kaZdého jeho
kompconenta v silade s povinnostami, kto-



ré pre ne vyplyvaji zo smernic pre pra-
cu politickgch orgénov a stranickych or-
ganizacii v CSLA, zo sluZobnych poriad-
kov a dal3ich zékladnych vojenskopolitic-
k¢ch dokumentov. Rovnako skvalitiiovanie
realiza&nej schopnosti zvéizdckych organi-
zacii predpokladd nezostat len pri osved-
tenych forméach politického riadenia a
stranickeho vedenia a usmeriiovania, ale
v nadvédznosti na ne hladat nové, progre-
sivnejsie, ktoré budi adekvatne darovni
zvézackeho funkcionarskeho aktivu a €len-
skej zdkladni vébec, budi blizke mentali-
te a zdujmom mladych prisludnikov ar-
mady, ale aj safasnym a perspektivnym
poZiadavkdm kladenym na zvézdcke orga-
nizécie.

V procese zdokonalovania realizatnej
schopnosti zvédzackych organizécii a pre-
hlbovania ich vplyvu na bojovi pohoto-
vost, bojovii a politicki pripravu, rozho-
dujocu funkciu plnia politické oddelenia
zvéizkov. Od nich sa vyZaduje, aby nadalej
vencvali pozornost skvalitiiovaniu obsahu,
foriem a met6d jednotného priameho ria-
denia zékladnych organizdcii SZM, zjedno-
covali postup velitelov, politického apa-
ratu a organizacii KSC v systéme politic-
kého vedenia a usmeriiovania ich €innosti,
s oscbitnym dérazom na plnenie tdloh, na
rozvoj aktivity a iniciativy mladych pri-
sludnikov armaédy.

0d politickych oddeleni zvédzkov sa tak-
tieZ vyZaduje, aby do zvézackej prace in-
tenzivnejSie zapdjali mladych vojakov
z povolania a zvySovali ich zodpovednost
za Grovell préce zvdzackych crganizécii
v podriadenych ttvaroch a jednotkéch.
Poznatky ukazuji, Ze v tejto oblasti nie
st vyterpané vSetky moZnosti. Napriklad
pocéet mladych vojakov z povolania zapo-
jenych do préce zékladnych organizéacii,
préapernych a plukovnych vyborov SZM
nie v3ade je umerny ich celkovému po&tu
u Gtvaru. TaktieZ nie v3etci mladi prislu$-
nici velitelského zboru, predovietkym ve-
litelia &iat a rdt, dokaZu so zvazdckymi
organizdciami pracovaf, ako s najbliZ8im
politickym aktivom.

Tam, kde velitelia docefiuja miesto a
tlohu zvdzdackych organizacif, kde s nimi
denne spolupracuji a obratne vyuZivaja
ich silu a autoritu, tam bojovd a politic-
ka priprava, prikladné plnenie aloh a
pevna vojenska disciplina sa stavaju vlast-
nymi nielen pre v#é&Sinu funkciondrov a
¢lenov Socialistického zvézu mladeZe, ale
aj pre neorganizovanych vojakov. Tento
stav sa vyrazne prejavuje, napriklad vo
vycvikovych priestoroch, na taktickych
cviceniach, ostrych bojovych strelbéch,
aiebo pri prechode techniky na letna
alebo zimni prevddzku. Zvézécke orgahi-

zacie vystupuji ako aktivny é&initel a ne-
nehraditeIny pomocnik velitelov. Mobili-
zuji prisludnikov jednotiek na vcasné a
kvalitné plnenie uloh, vedd ich k disci-
pline a pracovnej iniciative.

Vyznamnym komponentom zdokonalova-
nia realizadnej schopnosti organizécii So-
cialistického zvHzu mladeZe je ideova a
prakticko-politickd priprava zvdzéackeho
funkciondrskeho aktivu. V uplynulom ob-
dobi politické oddelenia zvdzkov, a pod
ich vedenim aj politické skupiny tutvarov
a plukovné vybory SZM, urobili dalsi kva-
litativny krok v jej obsahu a organizdcii.
Dcslo k tesnejdiemu primknutiu teérie a
praxe a zvy3ili sa naroky na vyber lek-
torov. SirSie sa uplatiiuje diferencovany
pristup a zvy$uji sa poZiadavky na dis-
ciplinu, aktivitu a osobnu zodpovednost
uéastnikov pripravy. Od lektorov sa vyZa-
duje, aby obsah predna3ok a besied bol
tesnejdie primknuty k praktickej zvdzac-
kej préci v utvaroch a jednotkéch, aby
vychadzal z tdloh bojovej pohotovosti, bo-
jovej a politickej pripravy, konkrétnych
podmienok a ukazoval spdsoby efektiv-
neho rieenia tych-ktorych problémov a
prekondvania nedostatkov. Takyto pristup
sa osvedfuje, je pozitivne prijimany a
hodnoteny predov3etkym samymi zvdzéc-
kymi funkcionarmi.

Av8ak rastice néroky na zvdzécku pra-
cu, na schopnost vyborov a celych orga-
nizacii kvalifikovanejsie rieSit otazky vy-
cviku, vojenskoodbornej, morédlno-politickej
a psychologickej pripravy mladych voja-
kov vyZaduju, aby politické oddelenia
zvéizkov, ale aj politicki pracovnici v ttva-
roch, plukovné vybory SZM a organizacie
KSC sa neuspokojili s jestvujacim stavom,
ale aby ho dalej skvalitiiovali v jeho
celku aj v jednotlivych forméch.

Zvla3t aktualnym sa javi obohacovat
obsah $koleni a porad praktickymi po-
znatkami a skisenostami 2zo zvazackej
prace nielen vo zvdzku, ale aj arméady a
v neposlednom rade poznatkami z prace
mladeZnickych organizacii armdad Statov
Var$avskej zmluvy, predovSetkym soviet-
skeho Komsomolu. SmelSie zaradovat
praktické ukéZky z prace zvdzackych or-
ganizécii v najroznejSich oblastiach vojen-
skej ¢innosti, predovietkym na Gseku pre-
hlbovania zvizackeho vplyvu na bojovu a
politicka pripravu. Viac priestoru dat
tvorivej diskusii a vymene nézorov na
najréznejie teoretické, politické a prak-
tické problémy pcd vedenim skiseného,
ideovo-teoreticky a metodicky priprave-
ného vediiceho.

Rovnako sa Ziada dalej skvalitiiovat
analytickt a kontrolna &innost politickych
oddeleni zvdzkov, plukovnych a prapor-
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nych vyborov SZM ako aj zdkladnych zvi-
zackych organizéacii, bez ktorej nemoZno
zvySovat Groveil jednotného priameho ria-
denia, ani zdokonalovat realizatnt schop-
nost zvézackych organizdcii a ich vplyv
na bojovi pohotovost, bojovii a politicki
pripravu. Obsahové analyza rozborovych
a hodnotiacich dokumentov politickych
oddeleni zvdzkov, plukovnych a prapor-
nych vyborov SZM, ale aj politickych
skupin dtvarov a celottvarovych vyborov
KSC ukazuje, Ze v tejto Cinnosti sd rezer-
vy.

Napriklad kriticky sa hovori o nedo-
statkoch, avSak v menSej miere sa ana-
lyzujd ich pri¢iny a spdsoby prekonava-
nia. Podobne sa pristupuje aj k zov3e-
obecneniu dosiahnutych vysledkov. Tieto
sa len konStatuji, bez hibdieho zov3eobec-
nenia a popularizdcie foriem a met6d
ktorymi boli dosiahnuté. To opréaviiuje
k zéveru, Ze kritickd analyza a zovSeobec-
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llovanie dobrych vysledkov préce zvizéc-
kych organizédcif zatial nie si na takej
urovni, akd so poZaduje, napriek tomu,
Ze patria medzi zékladné faktory zdoko-
nalovania ich realizatnej schopnosti a
podnecovania mladych prislusnikov jed-
notiek.

Z doteraz povedaného vyplyva, Ze reali-
zalna schopnost zvizdckych organizacii
je vyznamnym ¢&initefom vychovy, pripra-
vy, zjednocovania a vedenia vojakov k pri-
kladnému plneniu tloh, vojenskych aj ob-
tianskych povinnosti. Preto nie je, a ani
nemoéZe byt iba zaleZitostou zvdzdckych
organizacii. Je jednou z prvoradych a tr-
valych dloh velitelov, politick§ch orgdnov
a organizacii KSC. Zaroveii vystupuje ako
jedno z kritérii hodnotenia urovne ich
riadiacej, organizatorskej a vychovnej pra-
ce. Tato skutoZnost by si mali viac uve-
domovat predov3etkym niektorf mladi pri-
sludnici velitelského zboru v utvaroch a
jednotkéch.



