Plukovnik Ing. Milan Mary&ka

Rozvijeni aktivity a iniciativy
pFi zavadéni a vyuzivani
prostiedki k racionalnimu
osetiovani bojové techniky

a vyzbroje

Narotné tkoly vystavby CSLA, neusta-
le se zvySujici poZadavky na zdokonalova-
ni bojové pohotovosti a piipravenosti vojsk
CSLA, spolu se zvySujicimi se maroky na
etektivnost a hospoddrnost veskeré &in-
nosti vojsk, na zkvalitiiovani Fidici préace
veliteld a 5tabil, na rist kvalifikace a od-
povédnosti viech pifslusnikd CSLA, stavi
stale vice do popfedf vyznam pracovni ak-
tivity a iniciativy.

Tento poZadavek ziskavda ma vyznamu
zvl48té v soudobém prudkém rozvoji vé-
deckotechnického pokroku ve vojenstvi,
ktery vyZaduje, aby pifsludnici CSLA
zvladli v kratkych &asovych lhdtach vel-
ké mnoZstvi znalosti bojové a specidlni
techniky, naucili se ji mistrn& ovladat, vy-
uZivat a o3etfovat. Cim kvalifikovan&jsi a
vzd&lan&j$i budou piislusnici CSLA, tim
hloub&ji budou schopni proniknout do pod-
staty vychovy a vycviku vojsk a aktiv-
néji se zacastitovat procesu vyuziti poznat-
ki védeckotechnického pokroku. Réstem
drovné jejich vzdélani a kvalifikace sou-
tasn& poroste i drovell chdpéani spoleten-
ského vyznamu obrany socialistické vlas-
ti.

Rozvoj pracovn{ aktivity a iniciativy vo-
jakl se tak stdva nedilnou soucésti Fize-
ni, organizace a vedeni vycviku a vgcho-
vy. PFisluinici CSLA projevuji v této &in-
nosti sviij smysl pro rozvoj spoletenského
pokroku ve vojenstvi a zéroveii dokazuji,

PoZadavky na rozvijeni pracovni aktivi-
ty a iniciativy pFislusnikd CSLA pfi zava-

Ze svou udcasti na védeckotechnickém roz-
voji chtgji poméhat pfi vystavbé a obra-
né rozvinuté socialistické spole¢nosti.

V procesu rozvoje pracovni aktivity a
iniciativy se v CSLA uplatiiuje dialekticka
jednota individualnich, skupinovych a ce-
lospoledenskych zé&jmii, ktera je vyrazem
politického uvédoméni vojékl. Pomaha pie-
konavat zastaralé predstavy o préci s tech-
nikou a zbrandmi a vytvari pfedpoklady
pro prekonavéni dosavadmnich a vytvare-
nych novych, kvalitativng vy3sich vycviko-
vych norem. Povzbuzuje zaostdvajici voja-
ky, aby se vyrovnavali nejlep$im vzorim,
aby si vzéjemn&poméahali atim dosahovali
svymi vojenskymi kolektivy (osddkami, ob-
sluhami, druZstvy,&etami, rotami, bateriemi)
nejlep§ich vysledki. Vede vojaky k samostat-
nému pfistupu pii FeSeni rdznych problé-
mi vojenského Zivota, ucf je odpovédnosti,
Cestnosti, diislednosti, tviiréimu pfistupu a
osobnfmu zaujeti pro véc. Formuje verejné
min&ni v jednotce, pomaha Fesit pracovnf
i vztahové problémy, omezuje pisobeni pfe-
Zitkt v jednéani a vytvari prostfedi nesmi-
Fitelné s faleSnym kamaradstvim a staro-
mazactvim. P&stuje zdravou ctiZadost, je-
jimZ smyslem mneni pouze vyniknout nad
ostatnf, ale také sd&lovat své zkuSenosti
a znalosti ostatnim. V soutéZicich kolekti-
vech se upeviiuji formalni i meformalni
vztahy mezi nadfizenymi a podifzenymi,
roste jejich vzajemné diivéra a spolu s tim
se zvySuje osobni autorita veliteld.

déni a vyuZivani prostfedkd k racionélni-
mu o3etfovani a opravovani bojové techni-
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ky a vyzbroje vyplyvaji z potfeb vystavby
CSLA.

Hlavnf usili vystavby CSLA v 7. pétile-
tém plédnu je zam&feno na dal3f zkvalitiio-
véani organizaénich struktur vojsk, zvy3e-
ni jejich manévrovosti, odolnosti, palebné
a uderné sily zavddénim modernich zbra-
ni a vojenské techniky, zejména v oblasti
protivzdudné obrany stdtu, protivzdudné
obrany pozemniho vojska a zvySenim poé-
té hlaviiového délostielectva a protitanko-
vych prostfedkii. Planovitd probiha pfe-
zbrojovani svazkdi a dtvari technikou
s vy38imi boojvymi parametry. Toto pie-
zbrojovani je tfeba chdpat jako dlouhodo-
by a sloZity proces, ktery ma u jednotli-
vych druhli vojsk a sluZeb své specifické
podminky.

Zasady zkvalitiiovadn{ technického vyba-
veni vojsk spoé&ivaji v rovnomé&rném roz-
voji v8ech druhii vojsk a sluZeb. Hlavni dd-
raz je poloZen ma rozvoj samohybného a
raketového délostielectva, modernich tan-
ki, bojovych a obrn&nych vozidel, zbraiio-
vych protitankovych a protiletadlovych ra-
ketovgch kompletd, munice, stihacich a sti-
hacich bombandovacich letounii, bojovych
vrtulntki a rozvoj systémi a prostfedki
veleni a rizeni,

PéCe veleni CSLA o pFezbrojeni a mo-
dernizaci bojové techniky a zbraiiovych
systémil je jednou strankou vé&ci. Druh4,
neméné dileZits, je neustdld péce o tuto
techniku.

Usneseni viady CSSR & 346 z r. 1981,
kterym byl schvalen Program hospodar-
nosti v 7. pétiletém planu, obsahuje nejen
konkrétni{ okamZitd opatteni, ale i ikoly
dlouhodobé, uréujici piistup k ‘hospodare-
ni se svéfenymi prostfedky. Jak zdarazni-
la vsechna masledujici zasedani OV KSC,
jde o vysoce politicky tkol, k jehoZ splné-
ni je mutné trvale orientovat vSechny po-
litické, hospodaFské g statni orgény.

V tomto sméru je nezbytné organizovat
pln&ni Programu hospodémnosti i v pod-
minkéch CSLA a v oblasti péde o techniku
tak, aby velitelé, politické orgény i stra-
nické organizace vnovali tdmto ukolim
soustavnou pozornost. U kaZdého druhu
vojska i tylovych sluZeb je potiebné ve
viech oblastech Cinnosti zabezpetovat ma-
ximalnf hospodarnost a vysokou efektiy-
nost vyuZivani veskerych prostfedkd.

Rozvoj pracovni aktivity a iniciativy pii-
sludnikii CSLA k dosaZenf vysoké raciona-
lizace pri o$etfovani a opravovani bojové
techniky a vyzbroje je moZné usmé&rnit do
téchto zédkladnich oblasti:

Zdo} lovani pFipra i osaddek (ob-
sluh) bojové techniky a vyzbroje a dilen-
skych specialistii. Prakticky Zivot vojsk
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ukazuje, Ze na pri¢indch mnohych z&vad
a poruchovesti nové techniky zavedené do
CSLA maji podil jejich uZivatelé. Stava se,
72 osa@dky (obsluhy) mejsou s predstihem
a disledn& pfipraveny ke spolehlivému
dennfmu o3etfovani této techmiky. V di-
sledku toho pak doché&zi pfi provozu tech-
niky k z&vaZnym poskozenim pFistroji,
kabelli a rizngch zatizeni. Ukazuje se pro-
to potfeba vénovat pozornost piipravé
osédek (obsluh) nové techniky, zv1a3t& pak
jesté pred jejim zavedenim do vojsk. Efek-
tivnl kaZdodenni o3etfovani zvySuje Zivot-
nost bojové techniky a vyzbroje a sniZuje
vyskyt zdvad v prib&hu vycviku.

Neméné dileZity je cilevddomy vycvik
dilenskych specialistdi, u nich% se poZadu-
je vysokéa teoretick4 i praktickd pfiprave-
nost samostatné, mnohdy bez pfitomnosti
technikt z Fad vojaki z povolani, dé&lat
rychle a kvalitn& potiebné opravy.

Rozvoj pracovni aktivity a iniciativy je
mozZné v této oblasti zamé&fit na:

— prohlubovani znalosti konstrukce bo-
jové techniky a vyzbroje,

— zvladnuti znalosti konstrukce bojové
techniky a vyzbroje,

— zvladnuti technologickych postupii pfi
odetfovani a opravach,

— zvySovani praktickych néavyki rych-
1é vymény jednotlivfch agregatdi [kompo-
nentll) a jejich opravovani,

— ziskavani vy3si tfidnosti, druhé a dal-
8i odbornosti.

Zkvalitiiovani oSetfovani a opravédren-
skych praei. Pfi zabezpedovan{ stalé bojo-
vé pohotovosti a pirechodu vojsk z miro-
vého stavu ma véleény ma neustéle se zvy-
Sujici dlohu oSetfovéani bojové techniky a
vyzbroje a jejich opravovéani, coZ vyplyva
z nezbytnosti délat jednotlivé pracovnf
(kontrolni, sefizovaci, mazaci) operace
v souladu s konstrukénim uspofadanim
jednotlivgch typ a provoznimi podmin-
kami.

Rozvoj pracovni aktivity a iniciativy je
moZné v této oblasti zamé&fFit na:

— optimalni rozjeZd&nost techniky a
rovnomérny né&b&h jednotlivych druhi bo-
jové techniky @ vyzbroje do masledujicich
osetfeni a oprav,

— kvalitni o3etfeni a opravy techniky
a vyzbroje v nejkrat$ich lhiitdch a na rych-
Iy névrat techniky k bojovym jednotkam,

— zavddéni modernich zplsobli préce
vietn& diagnostickych metod,

— udrZovani a dal$i zdokonalovani tech-
nickych prostfedkii pro myti, oSetFovani
a opravy techniky v provozuschopném sta-
vu,

— modernizaci
skych prostiedki,

pojizdnych opravéren-



— zhospodarn&ni procesu oSetfovani a
oprav,

— zlepSeni organizace mist technické
pomoci v parku,

— vytvafeni podminek pro dvousménny
provoz opravirenskych zafizeni,

— zabezpefeni maximéalniho vyuZiti pra-
covni doby,

— vyuZivanf a zavadéni zkudenosti mej-
lepsich odbornikti CSLA, Sovtské armady
a dalsich armad statd VarSavské smlouvy.

U mnohych itvart CSLA je &ast bojové
techniky kratkodob& nebo dlouhodobé& ulo-
Zena. Pracovni aktivitu a iniciativu u téch-
to Gtvarll je moZné rozvijet se zamé&fenim
na:

— zavadéni movych prostfedkl konzer-
vovéani a odkonzervovani,

— vytvareni podminek pro plnéni tech-
nologickych postupl pii kozervovéani a od-
konzervovani ve stanovenych norméch,

— organizaci a vystavbu pracovist pro
‘konzervovani a odkonzervovani,

— zabezpeceni ochrany proti korozi a
ostatnim negativnim vliviim,

— zkvalitiiovédni systému prohlidek a
kontrol,

— vystavbu garaZi a pristiedka pro ulo-
Zenou techniku.

DiileZitym (Gkolem rozvoje pracovni akti-
vity a iniciativy je zabezpeteni komplex-
nosti oSetfovani. Jednotlivé druhy moder-
ni v§zbroje a bojové techniky jsou tvofeny
ze sloZitych (kombinovanych) souprav
komponenti riiznych materidlnich hospo-
dard, Zplanuje-li se ucelné odetfovani jed-
notlivgch blokl (strojovy spodek, nédstav-
ha, spojeni atd.), je moZné dosdhnout vy-
soké efektivnosti o3etfovani a vyuZiti di-
lenskych specialisti.

Dal3fm moZnym smérem rozvoje pracov-
nf aktivity a iniciativy prislusniki CSLA je
oblast hospodafeni s mahradnimi dily a
materidlem. U nékterych utvarii stale jes-
t& dochéazi k tomu, Ze ukoly bojové a po-
litické piipravy jsou plnény se znaénym
piekratovanim norem spotifeby nahradnich
dild a materidlu. O marudovani zdsad hos-
podérnosti svéd¢i téZ znaéné Skody na ma-
teridlu vzniklé poskozenim &i zni¢enim pri
nehodach a mimoiadnych udalostech v pri-
b&hu provozu techniky, $kody zplisobené
nespravnym uloZenim ve skladech a ztra-
tami. Mezi pri¢iny $kod patif mnohdy niz-
k& pripravenost osaddek (obsluh) k oSetfo-
vani techniky, dilenskych specialistii k dé&-
lani oprav a skladnikii k veden{ evidence,
vydeji a udrZb& skladovaného materidlu.

Pracovni aktivitu a iniciativu je moZné
v této oblasti zaméfovat na:

— zlep3eni péfe o svéfeny materidl a

zkvalitnéni bezpe&nostnich opatieni proti
jeho zcizovani,

— dosaZeni komplexniho piistupu ke
skladovéni, vydeji a v§vozu zdsob materia-
lu,

— zdokonalovani paletizace, zvy3ovani
poétt a wvyssi vyuZivani mechaniza¢nich
prostfedkd manipulace s materidlem,

— ukladani materidlu ve skladech po
organickych funk&nich celcich a oddé&len&
po jednotlivych vozidlech,

— zvy3en{ organizovanosti, cilevédomos-
ti a ndro¢nosti kontrol a inventur materia-
lu.

Ve v3ech téchto oblastech rozvoje pra-
covni aktivity a iniciativy je nutné uplat-
flovat poZadavky ma osobni pfiklad madii-
zenych, dodrZovani zésad vojenské, tech-
nologické a provozni kazn& a respektova-
ni vydanych pfedpisii a nafizeni pro o3e-
tfovani a opravy a dodrZovani zdsad bez-
pecnosti prace.

Pii rozvoji pracovni aktivity a iniciati-
vy pri zavadéni a vyuZivani prostiedki
k raciondlnimu o3etfovadni a opravovani
bojové techniky a vyzbroje je mutné dodr-
Fovat zékladni leninské principy, mezi néz
patii jeji zvefejiiovani, srovnatelnost do-
sahovanych vysledki, jejich vyuZivani
v praktické ¢innosti a vzdjemnd pomoc.

Princip zvefejiiovdni spolivd v objasiio-
van konkrétnich dkold a norem, podle nichZ
se soutdZeni organizuje, v Siroké propagaci
jeho vysledk& a v popularizaci progresiv-
nich zku3enosti.

Princip srovnatelnosti vysledkii spofiva
ve stanoveni konkrétnich zésad, morem a
ukazateli pro spravedlivé hodnoceni a
srovnavani vysledki. Zasadou by se mélo
vidy stat, aby v3ichni soutéZici méli pfi-
bliZné& stejné podminky.

Princip vyuZivani vysledkii v praktické
¢innosti vyZaduje, aby se zkuSenosti nej-
lep3ich vojakl a jednotek staly majetkem
viech, aby se kladné zkuSenosti co nej-
rychleji zavadély do Zivota.

Princip vzdjemné pomoci vyZaduje, aby
nejlepsi voj4ci poméahali slabsim, aby jim
nezi$tn& poskytovali své zkuSenosti.

Pracovni aktivita a iniciativa se miZe
uskutec¢iiovat riiznymi formami. Patii mezi
né napf. kratkodobé mebo dlouhodobé sou-
téZe jednotlived nebo celych kolektivd, za-
vazkové hnuti, zlepSovatelské a vynalezec-
ké hnuti apod.

Zékladni formou je kratkodobé souté-
Zeni, které umoziiuje mejefektivnéji vyuZi-
vat doby vy¢len&né pro oSetfovéni a opra-
vy, nebot zvy3uje zdjem vojdka o tuto &in-
nost. Soudasnd vytvari vhodné podminky
pro dfléi provéfeni ptipravenosti osddek
(obsluh) a dilenskych specialisti k plné-
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ni dkolli vytyCenych RMNO pro vycvikovy
rok. Organizuje se obylejn& v prib&hu
denniho zaméstnani mezi jednotlivymi vo-
jaky, druZstvy, os&dkami, obsluhami, &e-
tami, rotami a bateriemi, maximéalng do
arovn& prapord (oddilii) v to. Jeho népln{
miZe byt napF. soutéZeni o nejlepdi zvlad-
nuti o3etfeni jednotlivych agregati, o vy-
sokou teoretickou znalost konstrukce, tech-
nologickych postupd, plnéni norem demon-
tdZe a montdZe jednotlivfch agregat
apod.

Mélo by byt vZdy velmi operativni a kon-
krétni. Délka jeho trvani miiZe byt od né-
kolika sekund ¢i minut (pfiprava techni-
ky mebo prostfedku pro oSetfovani k vy-
uziti) hodin (pfi plénovaném oSetfovéni)
nebo i nékolik dni (pfi taktickych nebo
odbornych cvitenich). Je potiebné ji vy-
hodnotit ihned po jejim ukonéeni. V né-
kterych pripadech, zvladté maé-li cyklicky
charakter, miZe byt kromé& bezprostiedni-
ho vyhodnoceni téZ periodické hodnoceni
po ukonceni tydne, mésice & vycvikového
obdobf.

Dlouhodebé soutéZeni mé& obydejné for-
mu zavazki, které pfijimaji jednotlivci ne-
bc kolektivy ke splnéni sloZit&jsich tko-
1. Jsou to napf. zavazky k ziskani titulu
tifdniho specialisty, druhé g daldf odbor-
nosti apod.

Zdvazkové hnuti uskutediiuji jednotlivci
i kolektivy v ramci vycvikového obdobi ne-
bo k riiznym vyznamnym vyroéim (udélos-
tem). M4 tedy pfevazné dlouhodoby cha-
rakter.

SoutéZeni jednotlivedi je nejrozsiten;jst
formou pracovni aktivity a iniciativy. M&lo
by vychazet metodicky od nejjednodussich
ukolil k nejsloZit&jsim. Pro soutéZici vojaky
by mély byt vidy vytvoreny priblizng stej-
né Casové, prostorové a materidlni pod-
minky pro potfebné nécviky. PFi organi-
zaci této formy by méli vdichni velitelé
pristupovat k soutdZicim diferencovang,
bedlivé hodnotit jejich piipravenost, schop-
nosti, délku sluZby, zdravotn! stav povahu
odbornosti i v3echny ostatni okolnosti.
I kdyZ jde o dobrovolnou sout&Z, méli by
velitelé soutézicim poskytovat maximalni
pomoc, zv1asté pfi volb& zdvazku tak, aby
byly konkrétni, narotné a aby odpovidaly
redlnym moZnostem vojaki. Nendro&né za-
vazky vedou k fale$nému uspokojenf, k for-
malismu a k pie$lapovani na mistd. Nepfi-
méfené zavazky podlamuji viru vojakid ve
vlastni sily.

Kolektivni soutéZeni se miZe rozvinout
jen na zékladé individudlnich zavazkid. Ko-
lektivni zévazky a jejich pln&ni stmeluje
vojenské kolektivy a vychovavd vojéky
k odpovédnosli za tsp&ch celého kolek-
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tivu. Dobrou tradici kolektivniho sout&Ze-
ni ziskaly v posledni dob& vyzvy vievoj-
skov§ch i vojskovych dtvard zamé&fené
k vzornému splnéni Rozkazu ministra né&-
rodni obrany CSSR pro piipravu vojsk
CSLA ve vycvikovém roce, rozvoj brigad
socialistické prace a komplexnich raciona-
lizaCnich brigad.

Jednou z G¢innych forem pracovni akti-
vity a iniciativy je vyndlezecké a zlep¥o-
vatelské hnuti. K dalsimu rozvoji této for-
my pracovni aktivity je potfebné zamé&rit
pozornost ma:

— prohloubeni tematického planovani a
zvy3eni podilu veliteld, odbornych na&elni-
kil a politickgch organd ma této ginnosti,

— vyhleddvani fteSitelskych a realizad-
nich kolektivii a poskytovani jim vSestran-
né pomoci,

— prohlubovéni vzdjemnych vazeb mezi
plany tematickych tdkold pro vynélezce a
zlep3ovatele, plany bojové a politické pri-
pravy, vyrobnimi plany a plany komplex-
ni socialistické racionalizace,

— upeviiovani soucinnosti mezi zlep3o-
vatelskymi kolektivy a komplexnimi racio-
nalizanimi brigddami (brigddami socialis-
tické préace),

— vytvafeni podminek pro préci; vyna-
lezcim a zlepSovateliim umoZiovat vyuZi-
vat dilny a opravny a poskytovat jim ne-
zbytné finan¢ni a 'materidlni prostFedky
pro rychlou realizaci a rozsitovan! vynale-
zh a zlepSovacich navrhii,

— vytvaieni zlepSovatelskych krouZki a
pracovnich skupin pro realizaci zlep$ova-
telskych navrhi,

— orientovani tematickgch pland na
stupni divize — utvar na jednoduché tko-
ly, které lze realizovat (plnit) prostFedky
utvarii a svazk(i; na stupni svaz — minis-
terstvo nédrodni obrany stanovit sloZitj-
3i a technicky naro&né&jsi ukoly.

Mé-1i byt pracovni aklivita a iniciativa
pfislusnikii CSLA neustdle rozvijena musi
velitelé a Staby, ale i samotni sout&Zici,
dosahované vysledky pravideln& kontrolo-
lovat a vyhodnocovat.

Hlavnimi organizatory a Fidicimi orgéany
pracovni aktivity a iniciativy vojaki jsou
velitelé, ktefi stanovi cile, tkoly a formy,
Vytvari casové, materidlni, technické a ka-
drové podminky a poskytuji podle potie-
by i konkrétni pomoc. Staby, v souladu
s rozhodnutim veliteld, rozpracovavaji prin-
cipy pracovni aktivity a iniciativy na kon-
krétni podminky dtvardi a na mistd Fesi
problémy, které branf jednotkdm v pln&ni
prijatych zévazki.

V rozvoji pracovni aktivity a iniciativy
se¢ plné uplatiiuje princip vedouci @lohy
KSC. Kazda 20 KSC by méla vidy stanovit



politickou linii rozvoje tohoto hnuti a podi-
let se s velitelem na vytyéeni hlavnich
smérd a tkold v této ¢innos‘i. Mé&la by za-
bezpecit jednotné a druzZné usilf veliteld,
politickgch pracovniki, stranickych orga-
nizaci a koordinovat Cinnost svazackych
a odborafskych organizaci. Mé&la by pra-
videln& projednéavat vysledky a problémy
spojené s rozvojem pracovni aktivity a
iniciativy na svgch vyborovych a ¢lenskych
schiizich. To v3ak neznamen&, Ze by se
stranické organizace mély vyjadrovat ke
kaZdému velitelskému opatieni v této ob-
lasti, nebot projednavani dil¢ich nepodstat-
nych otazek této ¢innosti by Z0 KSC odva-
délo od FeSeni hlavnich politickych akoli.

DileZitou tlohu pFi rozvoji pracovni ak-

Prudky rozvoj védeckotechnického po-
kroku ve vojenstvi se projevuje v neusta-
1ém obméiiovani a zavddéni nové moderni
bojové techniky automatizovanych zbra-
fiovych systémi, vypocetni techniky a ji-
nych pristroji a zafizenf do vyzbroje. Sou-
béZné s tdmito kvalitativnimi zmé&nami ve
vyzbrojeni a vybaveni CSLA se zvy3uji i po-
Zadavky na zvladnuti, oSetfovani a bezpo-
ruchovy provoz této techniky a jeji udrZo-
vani ve stalé bojové pohotovosti. To vie
klade na jedné strané& vysoké naroky na
vojéky, jejich odborné znalosti, politickou
vyspé&lost, moralni kvality i télesnou zdat-
most a na druhé strané vytvari Siroky pro-
stor pro rozvoj pracovni aktivity a inicia-
tivy.

Aby pracovni aktivita a iniciativa splnila
sviij obsah a aby bylo dosaZeno poZadova-
ného cile, musi byt orgnizovéna v soula-
du s leninskymi principy. Velitelé, politié-
ti pracovnici, §taby, stranické, svazdcké a
odborové organizace by mély pFistupovat
k rozvoji jednotlivych forem pracovni ak-
tivity a iniciativy tviréim zplsobem, di-
sledné vyuZivat progresivnich zkuSenosti
a odstrafiovat prvky formalismu a okéza-
losti. Disledn8 uvaZovat o moZnostech a
schopnostech jednotliveli i kolektivi plnit
prijaté zéavazky, vyvarovat se maximalis-
tickych tendenci, nesmifovat se s primér-
nosti, s nadhodnocovénim vysledkid a s po-
rudovanim stanovenych kritérii.

Do rozvoje jednotlivych forem pracovni
aktivity a iniciativy je tifeba zapojovat ce-
ly velitelsky sbor, PoZadovat, aby nadfize-
né stupné veleni poskytovaly velitelim jed-
notek a Gtvard G¢innou metodickou po-
moc pfi orientovéani jednotlivych forem mna

tivity a iniciativy plni organizace SSM. Je-
jich dkolem by meélo byt ziskdvat vojaky
k udasti v riznych forméach této &innosti,
povzbuzovat je pii piekonédvani prekéZek,
vytvaret prostiedi, v némZ vyteéni vojaci
pomdhaji slab$im. Ti nejlépe mohou piso-
bit na vojadky, ktefi mejsou organizovéni
v SSM, protoZe znaji jejich mdzory a néa-
lady. Svymi pfipominkami a mavrhy k pra-
béhu jednotlivfch forem pracovni aktivi-
ty a iniciativy pomdhaji veliteldm odstra-
niovat vznikajici pfekdzky a problémy.

Velky vyznam majil téZ organizace ROH,
které v ekonomickém useku, spolu s veli-
teli, zabezpeluji rozvoj pracovni aktivity
a iniciativy obCanskych pracovnikii vojen-
ské spravy.

hlavni dkoly bojové a politické pripravy
a pfi hledéanf a uplatiiovani v praxi novych
metod a forem. Dosahované vysledky pra-
covni aktivity a iniciativy konfrontovat
s cili stanovenymi v rozvrzich zamé&stnéani,
v mési¢nich planech bojové a politické pfi-
pravy a v dokumentech na pfisludna vy-
cvikova obdobi. Sledovat, v jaké mife ma-
pomahaji ke spln&nf danych norem a tkold
stanovenych ma den, tyden ¢i mésic a
k vSeobecnému zlepSeni ukazatelll vycviku.
Respektovat socialistické zésady odméiio-
vani nejlepsich sout&Zicich, soucasn& viak
vénovat pozornost i tdm, ktefi své zdvazky
neplni.

Velkym podné&tem k dal$imu rozvoji pra-
covni aktivity a iniciativy pFislunik CSLA
k rozvinutf tviiréf aktivity vojenskych ko-
leklivia, k roz3ffeni hnutf brigadd socialis-
tické préace a dalSich progresivnich fo-
rem angaZovanosti je 40. vyro¢i vyvrchole-
ni marodné osvobozeneckého boje Cesko-
slovenského lidu ra osvobozeni ma$i vlasti
Sovétskou armddou. Vyznam tohoto hnuti
zd@raznil s. G. Husdk ve svém zavéretném
slové na 10. zasedani UV KSC 18. 4. 1984,
kdyZ tekl: ,Rozvoj pracovni a spoletenské
iniciativy, socialistického sout&Zeni pfed-
stavuje velkou spolefenskou silu, kterou
musime plnd rozvinout v z4jmu UGsp&ného
splnéni programu XVI. sjezdu ma v3ech
usecich.”

Za hlavni ukazatel pln&ni pracovni akti-
vity a iniciativy je potfebné vzdy povaZo-
vat zabezpeteni bojové pohotovosti, vyted-
né a dobré pln&nf dkold bojové a politické
piipravy, droveli organizace Zivota, stav
vojenské ké&zn& a u vyrobmich zévodi pl-
néni hospodarského planu.
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