Kapitan Vratislav E1ia s

Za duslednou realizaci
zaveéru lll. sjezdu SSM

Armida vidy byla a bude v podstaté mladym organismem. Proto je prirozené, Ze vy-
znamné misto v procesu plné&ni naro¢énych tkolit sehravaji organizace Socialistického
svazu mladeZe,

Jejich hlavni tlohou je aktivng se podilet na vychov& vojenské mladeZe k politicky
uvédomeélym, odborn& piripravenym a presvédienym budovatelim a obrdnciim socialis-
tické vlasti.

II1. sjezd SSM, ktery se konal 1.—3. Fijna 1982, se pln& piihlasil k programovym 2za-
vérim XVI. sjezdu KSC a stanovil tkoly SSM a jeho Pionyrské organizace na dalich
pét let.

Sjezd vysoce ocenil praci organizaci SSM v CSLA, zejména jejich podil na pin&ni uko-
la vycviku a vychovy, ale i pomoc, kterou poskytuji Pionyrské organizaci SSM p¥i vy-
chové nejmlads$i generace.

Soudasné vSak vyjadril poZadavek

— vice napoméhat veliteliim, politickfm pracovnikiim a stranickym organizacim p¥i
vychové mladych vojadkit k odpov&dnému vztahu k tkolim bojové a politické pFipravy,

— v praci Z0 SSM rozvijet aktivitu, ktera bude pfispivat k plné&ni rozhodujicich iko-
1i jednotek a tutvard,

— napoméahat k vychové politicky i odborn& vysp&lych vojaki, upeviiovani tFidniho
uvédoméni, bdélosti a ostraZitosti,

— lépe a ufinng&ji je pripravovat k aktivni svazacké prdci v ob&anském Zivot&.

V souladu s tim byly na celoarmddni poradé funkcionafii SSM projednany dosavadni
vysledky préce arméadni organizace SSM a konkretizovény zavéry III. sjezdu SSM. Pied
organizacemi SSM stoji v dal$im obdobi tyto tkoly:

1. Rozvijet pFirozenou aktivitu a iniciativa vojenské mlddeZe. Vice se podilet na v§-
chové mladgch lidi k ficté k praci a odpovédnosti za dosahované vysledky v bojové
pohotovosti, bojové a politické pripravé.

2. Zkvalitnit ideové v§chovnou préaci SSM v zédkladnich organizacich. Na zdklad& hlu-
bokyeh znalosti my3leni a postojii vojenské mladeZe soustiedovat asili na prohlubovéni
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socialistického uvédoméni, upeviiovdni aktivnich postojii a &ini ve prospéch socialis-
mu a miru, aby byla v3estrann& pfipravena uskutetiiovat iikoly a cile v§stavby rozvi-
nutné socialistické spolenosti a odhodldna k jeji obrané Neustdlou pozornost vénovat
utvéieni vlasteneckého a internacionadlniho piesvédteni, tiidniho chépéni spoleensko-
politick§ch procesit u nés i ve svétd. Posilovat u ni bdélost a uiit ji &elit a bojovat
s antikomunistickou a antisovétskou propagandou, se viemi projevy burZoazni morélky
a pacifismu.

3. Zdo} lovat ak hopnost zdkladnich organizaci SSM a zlepSovat jejich Fizeni
politick§mi oddélsniml svazkii. V jejich Fizeni vice vyuZivat metody osobniho styku
s funkeiond¥i a pomoci na mist#. Trvale petovat o vybér a pFiprava funkcionéfd SSM.
Zvl4stni pozornost vénovat praci s mladymi vojaky z povoléni a s dé&lnickou mlédeZi.
Zvy¥enim nérokd na &leny SSM a pé&i o n¥ prohlubovat jejich vztah ke své organizaci
a podnécovat je k aktivni praci v ni. V jednoté s pozornosti, vénovanou pfijiméni no-
vich &lenii SSM, systemati¥téji pracovat s neorganizovanou mlédeZi a ziskdvat ji pro
aktivni préaci v Z0 SSM.

Jde o néro¢né, ale redlné tukoly, jejichZ postupnd realizace se musi stat spoletnym
dilem jak organizaci SSM, tak i velitel, politickgch pracovnikdi a stranickych orga-
nizaci.

K realizaci zavéra III. sjezdu SSM pristupuje armadni organizace SSM ideové, politic-
ky a organiza¥n& pevnd. Jejimi fadami prochéazeji kaZdorotné& desetitisice mladych lidi.
Pod vedenim komunistd a aktivni praci ve svych zdkladnich organizacich naprosta vét-
Sina z nich politicky vyzrdvd a odpovédn& plni svou vlasteneckou povinnost. Rést po-
litického uvédoméni &lend SSM nachézi vyraz v rozvoji aktivity a iniciativy, ktery
smé&fuje zejména k dosahovani vyteEnych a dobrych vysledkd pii plné&ni vycvikovych,
studijnich a pracovnich tkold. Skute&nost, e vice neZ 80 % svazékid plni tkoly bez
kézeiiskych prestupkd, sv8déi o tom, Ze chépou sprédvné& poZadavek upeviiovdni uvé&do-
mélé vojenské kazn& jako nedilnou souddst a podminku zkvalitiiovdni bojové pohoto-
vosti a pripravenosti ttvard a jednotek.

Pies celkové pozitivni vysledky v préaci organizaci SSM existuji i nedostatky a pro-
blémy. Je tfeba je nezakryvat, ale ani nezveliCovat. III. sjezd SSM zvyraznil kriticky
a néaro&ny pohled na dosahované vysledky, hloub&ji analyzovat dosaZeny stav, hledat
pfi¢iny nedostatkd a nachazet zpilisoby jejich nejacinngjsiho odstraiiovani.

Kde jsou hlavni problémy?

Cast ¢lend SSM s niZ3i odpov&dnosti neplni vojenské ani svazacké povinnosti. Pod-
ceftuje vykon dozoréf a straZni sluzby, porusuje Fady a predpisy. Jsou stéle jednotlivci,
ktefi se dopoustdji kazefiskych pFestupkl a n&které svazdcké kolektivy jsou lhostejné
k naruSovani vztahl ve vojenskych jednotkéch.

Pritiny spo&ivaji zejména v tom, Ze uroveil vychovné préce je stdle jest& rozdilnd
a tasto neni spojovédna s konkrétnimi Gkoly ttvard i svazackgch organizacf. Rada opa-
tfeni mé& obecny charakter a nevychazi z konkrétnich potieb. Jen pomalu se dafi zobec-
Novat pozitivni zku$enosti a prosazovat je do praxe. Negativn& pilisobi i &astd obmé&na
funkcionafského aktivu SSM, nizké zkuZenosti i slab3f Groveii jeho pFipravy pro vykon
funkci. V neposledni fad& je tfeba vidét, Ze i né&ktefi velitelé dosud pln& nevytvareji
pro svazdcké organizace podminky a neusmé&riiuji jejich Cinnost. Zaroven ziistdvajf re-
zervy i ve stranickém vedeni svazdckych organizaci a v jejich fizeni politickymi orgény.

Na zédkladé t&chto skute&nosti a v souladu s ukoly III. sjezdu SSM je nutné &innost
organizaci SSM usmériiovat tak, aby se vyrazné&ji projevovala v piikladném piné&ni ikold
bojové a politické pripravy, poZadavkidi sluZzby, vysokou ukézné&nosti a pracovni inicia-
tivou.



Z celého rozsahu ¢innosti organizaci SSM vystupuji do popfedi zejména tyto:

1. Rozhodujicim prostfedkem podilu organizaci SSM na plnéni dkold je daldi rozvoj
aktivity a iniciativy vojenské mlddeZe a jeji neformalni zapojovani do socialistického
soutézeni.

Nova Smérnice pro socialistické soutdZeni v CSLA stanovi, Ze: ,Organizace SSM ro-
vijenim socialistického sout&Zeni vedou své &leny a ostatni mladé vojaky k uvédom&lé-
mu vztahu k prédci, vojenské sluzbg a pfikladnému pln&ni vojenskych povinnosti. Popu-
larizuji a vyuZivaji v praxi nejlepSich zkuSenosti a pfikladnych &in@ vzornych vojéaki
a kolektivi. Vytvarejl ovzdudi ndro&nosti, soudruzské kritiky a vzdjemné pomoci. Siroce
vyuZivaji hnuti, kterd& odpovidaji mentalit¥ mlddeZe (Zenit, osobni uZet &lena SSM,
Reflektor mladych a dalsi). Ve spolupraci s veliteli ziskdvaji do socialistické soutdZe
co nejvétsi poCet vojenské mladeZe, posiluji moralni odpovédnost vojédkii za spln&nf
prijatych zdvazkl. Aktivné se podileji na vefejném hodnoceni socialistického soutdZeni.“
Organizace SSM chépou své misto a tlohu v socialistickém sout&Xeni zejména jako
aktivni pomoc velitellim, politickym pracovnikiim a stranickym organizacim pFi pln&ni
stanovenych tkoll. Z tohoto hlediska je proto nutné

— pristupovat k nim p¥i rozvoji socialistického sout&Zeni v jednotkéch,

— vice vyuZivat svazdckych jednéni k tomu, aby se iniciativa vojenské mléddeZe roz-
vijela organizovan#, aby &lenové SSM uzavirali socialistické zdvazky uvaZend, podle
schopnosti, s pfihlédnutim k pomoci, kterou jim kolektiv neformélng poskytne,

— v zdkladnich organizacich SSM diisledn& projednat v3echny kolektivni zéavazky;
to napoméhé i tomu, aby svazécka organizace a vSichni &lenové SSM citili odpov&dnost
za splné&ni prijatych zdvazki.

V &irS5im mé&fitku bychom mé&li vyuZivat svazdckych organizaci v celém systému kon-
troly plné&ni pfijatych socialistickych zavazki, vést vybory ZO SSM, ale i PV SSM k tomu,
aby se vyjadfovaly otevien& k jednotlivcdm a jejich pFistupu k pln&ni socialistick§ch
zévazkl, aby se soufasn& vyjadfovaly i k tomu, jak k hodnoceni socialistické soutdZe
piistupuji velitelé jednotlivych stupiid.

ZkuSenosti ukazujif, Ze sifla a vliv svazdcké organizace na rozvoj socialistického sou-
téZeni zévisi ve znatné mife na tom, jaké vztahy se vytvafeji mezi ni a velitelem jed-
notky. Pravidelnd souginnost umoZiiuje operativng nalézat a pln& vyuZivat moZnosti, jak
pomoci svazacké aktivity a iniciativy plnit dkoly co nejlépe. Usp&chy se zpravidla do-
stavuji tam, kde svaza&ti funkcionéfi inciativng prichézeji za veliteli s navrhy, které
dopomohou mobilizovat v3echny pfislusniky jednotky k aktivnimu spln&ni zévazki.
Zpétné& i velitelé by neméli zapominat na sflu a autoritu organizaci SSM, vice se o n&
opirat a usmérfiovat aktivitu a iniciativu svazdkid v souladu s tkoly ttvard a jednotek.
Hodné& v tomto smé&ru mohou udg&lat svazacké organizace, které pracuji na vojenskych
vysokych a stfednich Skoldch. Vice sledovat a napoméhat tomu, aby cely proces orga-
nizace a fizeni socialistické sout&Ze na Zkole, ale i vliv svazdckych organizaci byl pro
posluchale a Z&ky skutetnym metodickym névodem pro jejich budouci praxi u vojsk.
Vice se tedy podilet na tom, aby absolventi vojenskych Skol odchazeli do praxe s prak-
tickymi néavyky jak socialistickou soutdZ organizovat a Fidit.

Specifickou zéleZitosti je rozvoj typicky mladeZnickych aktivit, které maji své tradice
u jednotlivych svazki, atvard i na 3kol4ch. Jejich obsah je nezbytné usmériiovat tak,
aby napoméhaly plnit nejen dlouhodobé socialistické zévazky, ale predev3im rozhodujici
tkoly dtvard a jednotek v daném obdobi.

2. Se zvySovdnim poZ¥adavkii na uvédomélou vojenskou kézeii stéle vzristaji fkoly

svazdckych organizaci pfi zabezpeovéni osobni piikladnosti svazékd p¥i plnénf vojen-
skych povinnosti.



Na celoarmadni porad& funkciondfi SSM bylo zdiirazn&no, Ze ukolem crganizaci
SSM musi byt

— vychovavat &leny SSM i ostatni vojenskou mlddeZ k uvédomé&lému vztahu k vojen-
ské sluzb& a k vili pifekondvat téZkosti vojenského Zivota,

— pomahat pfi utvafeni a upeviiovani vojenskych kolektivii, odvdZné&ji a kriticky vy-
stupovat proti porulovani vojenskych Fadd a proti vSem, ktefi poSkozuji Cest a dobré
jméno jednotky, pracovniho kolektivu a organizace SSM,

— vice se souCasnd starat i o Géelné vyuZivani doby volna vojakii, zejména o sobo-
téch a nedélich.

Jde o dlouhodoby a sloZity Gkol. V soucasné dob& je rozhodujici zvysit dlohu organi-
zaci SSM pfi predchézeni kazeiiskym prestupkiim. Zasadni obrat v tomto sméru miZe
nastat tehdy, podafi-li se ndm podstatn& sniZit trestnost svazackych funkciondfd a
¢lenti SSM a zvysit jejich ptikladnost.

Byt pfikladem pfi plnéni dkolG bojové a politické pFipravy i v kézni je vyrazem po-
chopeni v§znamu a nutnosti vojenské sluzby a vynaloZeni takového usili, které umoZni
dosdhnout optimélnich vysledkd. Splnit tento naro¢ny tkol je sloZitym procesem, ktery
vyZaduje, aby se mlady &lovék zbavil mnoha nedobrych névykd a pfedsudki. Zdkladem
se musi stat vysoké ideové piresvéddeni, oddanost a vérnost KSC, socialistické vlasti,
hluboké uvédomeéni si vlasteneckych a internaciondlnich povinnosti, védomi, Ze kézen
neni samoGd&eln4, ale Ze je potfebna pro zabezpeceni bojové pohotovosti dtvart a jedno-
tek. V tomto sméru je tfeba vice vyuZivat ideové vychovné prace SSM, zejména pak
jednotlivych forem politického vzdé&lavéani k tomu, aby tyto poZadavky byly realizovany.
To predpokldda, aby politickd oddéleni svazk®l a plukovni vybory SSM obsah politic-
kého vzd&lavani SSM rozpracovavaly, vice jej konkretizovaly na vlastni podminky a
rozsifovaly jej o vlastni problematiku.

Ucinnou metodou pii vychové ¢&lentt a funkcionaii SSM k pfikladnosti v kézni je
individudlni p¥istup ke kaZdému jednotlivci na zaklad® hluboké znalosti zdjmi a po-
tieb, ale i kladnych a zapornych vlastnosti a jednéni, v praktickém dennim Zivot&
spojovat ndro¢né poZadavky s pé&i o ¢loveka. Vice v tomto sméru bude nutné uplat-
flovat metcdu pravidelného hodncceni lidi a uklddédni konkrétnich tkold.

Je to jedna z u&innych metod, jak zvysit zodpov&dnost ¢lendi SSM za plnéni sluZeb-
nich i svazackych povinnosti. VyZaduje to viak, aby vybory zékladnich organizaci mély
dokonaly ptehled o tom, jak jejich jednotlivi Clenové stanovené povinnosti a ikoly
plni. K tomu neni tfeba zavad&t Zddné nové pirehledy, pln& postatuje pravideln& vést
Knihu &lentt SSM a na pofad jednéani vyborovych i Clenskych schiizi tuto problematiku
pravidelné& zafazovat.

V boji proti kazeiiskym prestupkiim i ve vychové &lenti a funkciondfi SSM k pii-
kladnosti ma vyznamnou tulohu také aktivni udast zdkladnich organizaci v socialistic-
kém soutéZeni. To vede i k rozdifeni jejich vlivu na v3echny kategorie vojakd v jed-
notkéch. Hnuti vzornych vojékd, vzornych jednotek, snaha dosdhnout vyte¢nych a dob-
rych vysledkf, patronaty nad slabsimi, jiZ samy o sob& predpoklddaji vysokou kézen
a organizovanost. Zvy$enou pozornost viak musi organizace SSM v&novat pln&ni pfiji-
manych individudlnich a kolektivnich z&vazkd tak, aby se tyto nestdvaly formalnimi
a plnily 1 sviij vychovny uéel.

Zvlastni misto v tomto sm@ru zaujima spole&ny postup velitele a svazdcké organi-
zace. Naprostd vétsina mladych veliteld jednotek je organizovdna v SSM, ma blizko
k pochopeni z&jmii a potfeb mladé generace. Bude v3ak nutné, aby vybory SSM s mla-
dymi vojdky z povoldni — &leny SSM pracovalivice diferencovang. Na jedné stran& jim
davaly dkoly, hodnotily zcela otevien# jejich préci, ale na druhé stran& braly v dvahu
jejich zd4jmy a potFeby, poméhaly jim zapracovavat se do [unkci a podporovaly jejich
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autoritu v jednotkdch. Hodn& v tomto sm&ru mohou udglat organizace SSM na vojen-
skych stiednich a vysokych Skolach predevsim v tom, aby vedly své &leny — budouci
velitele k uzké spolupraci se svazdckymi organizacemi po jejich nastupu do funkcf
u bojovych utvard. Musi je vést k pochopeni, Ze pravidelné usm&riiovan{ &innosti orga-
nizacf SSM k plnéni rozhodujicich kol bojové a politické pfipravy, ale i aktivni acast
v préaci zdkladnich organizaci, opirdni se o jejich autoritu a silu je nutnostf, ktera
v kone¢ném disledku prin&si Gspéch ob&ma strandm. Prohlubuje se akceschopnost za-
kladnich organizaci a souasn& napomé&hd mladym velitelim ziskdvat potiebné zkuse-
nosti z vychovné préce.

Pri predchézeni kézeliskfm piestupkiim je nezbytné soustiedit pozornost na odha-
lovéan{ pi€in, zjiSt&ni pravého diivodu neukaznéného jednani a v&as zasahovat tam, kde
se cbjevuji pfedpoklady neka&zn& nebo prvnf signaly, které svédé&i o tendenci ke sniZeni
drovné kézné €i o jejim naruSovani. K tomu je nezbytné, aby vybory SSM spolu s ve-
liteli diisledn& poznévaly situaci v jednotce a prohlubovaly schopnost analyzovat ji, na
vyborovych i na €lenskych schiizich kriticky a otevien& hodnotit Groveil kézn& u jed-
notky a zejména jaky je podil svazdkili pfi jejim upeviiovani. PFitom je nutné, aby ta-
kové hodnoceni bylo konkrétnf, v&cné a ukazovalo vychodiska, ve ktergch se jednotlivi
€lenové SSM i svazdcké skupiny budou vidst. RovnéZ pravidelné projednavani kéazeiisky
potrestanych ¢lend SSM ve vyboru zékladni organizace nebo na ¢lenské schiizi ma pro
né i pro ostatni vychovné ucinky.

Siroké pole piisobnosti organizaci SSM pfi zvy3ovani kazné skytd osobni volno vojéki.
V souladu se zékladnimi Fady je tifeba zamé&Fit pozornost zejména na soboty, nedéle
a svatky, kdy je moZné rozvijet skute¢n& bohatou, zajimavou a pestrou zajmovou &in-
nost. V pracovni dny, kdy je osobniho volna poskrovnu, bude nutné rozvijet nendro&nou
z&jmovou ¢innost, kterd bude mit vice oddechovy charakter. V§bory SSM musi vychézet
z toho, Ze mlady €lovek méa pozitivni vztah k zdbavé a ke sportu, ke KultuFe i technice.
Bude proto nutné tyto z4jmy nejen probouzet, ale predeviim hledat cesty, jak je uspo-
kojovat. K tomu bude nezbytné, aby vybory SSM jestd aZeji spolupracovaly s instruk-
tory kulturng vychovné €innosti, t&lovychovnymi nacelniky, ale i veliteli jednotek, ktefi
mohou nejlépe posoudit redlnost a uéelnost pldnovanych akci.

Velky vyznam c&innosti svazdckych organizaci na tseku boje proti kdzeiiskym pfte-
stupkiim a trestnym ¢&indm zaujimé prdvni propaganda a pravni vychova. Objasiiovani
poZadavki zékontl, nutnost jejich pFesného dodrZovéni, upozoriiovdni na naru$eni prava
a na kézeiiské prestupky, je jednou z prvofadych povinnosti organizaci SSM. V jednoté
s tim je tfeba, aby svazdcké organizace uplatiiovaly v 3ir3i mife prdvo zudastnit se
trestniho Fizeni. Z&kladni pFistupy, prdva a povinnosti organizaci{ SSM v tomto smé&ru
fesi Pokyny nadelnika HPS CSLA pro t&ast ZO SSM v CSLA na trestnim Fizeni.

3. Prohlubovat podil mladych lidi na prosazovani védeckotechnického pokroku jako
zékladniho predpokladu pro ekonomicky rozvoj na3i spoletnosti. Uinné&ji pFispivat
k utvaieni kladného vztahu déti a mlddeZe k védé a technice, podnécovat jejich zdjem
o prohlubovéani znalosti a zvySovéni kvalifikace,

Rovn&Z i pro svazdcké organizace v CSLA je tento kol nanejvy§$ aktudlni. VyZaduje
si to zavadéni nejmodern&jSich zbrani, zbraifiovych systémi a bojové techniky, jakoZ
i dynamicky rozvoj v3ech druhi@i vojsk. Proto je uZitené silu a autoritu zdkladnich
organizaci SSM usmériiovat zejména k tomu, aby se vyrazngji podilely na utvaieni pozi-
tivniho vztahu ke svéfené zbrani a bojové technice. Na masové zdkladn&, v jednot&
s technickymi orgédny, ale i pracovniky na tuseku KVC, rozvijet hnuti Zenit, technic-
kou tvofivost, zlepSovatelstvi a vynalezectvi. Vedle toho vyuZivat takovych forem, které
budou mit p¥imy vliv na zvySovdni v&deckotechnickych znalosti a dovednosti vojenské
mlédeZe. S v&tsi ufinnosti vstupovat do vychovy tFidnich specialistii a k vytvéreni vza-



jemné zastupitelnosti v obsluhéch, osddkdch a druZstvech. Diferencovand musi organi-
zace SSM pracovat s Fidi€i, kteff tvorf jednu z nejpogetné&jSich socidlnich skupin v nasi
armads.

Ugast vojenské mlédeZe pfi uplatiiovani vysledkd v&deckotechnického rozvoje musi
kazdda ZO SSM chépat jako jednu ze z&kladnich forem seberealizace mladé generace a
soucasnd i jako zdklad k rozSifovani vlivu na dosud neorganizovanou vojenskou mlddeZ.

Pfed organizacemi SSM v CSLA stoji naro&né tukoly. Je vZak nezbytné vidst, Ze je
mohou UGsp&Sné& plnit jen za podminky, Ze se déle zkvalitni jejich stranické vedenf,
pomoc veliteldi, politickych pracovnikil a ZO KSC.

PFi fizeni zékladnich organizaci SSM je nezbytné v¢razng&ji posilovat kolektivni dlo-
hu politického oddéleni svazku. To bude pfedpoklddat, aby se zvySovala kvalifikovanost
politického apardtu i jeho schopnost na mist®, na z&kladg hlubok¢ch znalosti doku-
mentli SSM, poradit a poskytnout pomoc funkciondfdm SSM. T&ZiSt& poloZit zejména
na tvorbu usneseni, pldnd ¢innosti a na feSeni t&ch problémi, které brani plnit zéklad-
ni posldni organizacf SSM u jednotek a Gtvard.

ZkuSenosti potvrzuji, Ze k dobré préci organizaci SSM pfFispivaji v§znamnou mérou
velitelé. Jsou jednim z &initeld, kter§ do zna&né miry bude pilsobit na to, jak budou
zavéry III. sjezdu SSM v armédni organizaci SSM spln&ny. Pravem se proto od nich ole-
kévéa, Ze se budou dovedn&ji opirat o silu a autoritu zékladnich organizaci SSM, G&in-
néji usmériiovat jejich &innost k pln&ni rozhodujicich tGkolli jednotek. Sou&asn& od nich
organizace SSM oc&ekévaji, Ze se aktivn&ji zapoji do svazdcké prace a budou pro vie-
stranny rozvoj &innosti vytvaret lepSi podminky. Je tfeba vid&t, Ze vztah velitele a sva-
zacké organizace nemiZe zéleZet jen na subjektivnim tdsudku velitele, zda a do jaké
miry povaZuje za potfebné vyuZivat ZO SSM k realizaci ikold bojové pohotovosti a pfi-
pravenosti jednotek a Gtvaridi. Povinnost velitele realizovat v &innosti své jednotky po-
litiku KSC predpoklddd, Ze bude mimo jiné aktivng spolupracovat se svazackou organi-
zaci. Tento poZadavek vystupuje do popfedi zejména v t&ch jednotkdch, kde nenf mlady
komunista,

Velitel nemiZe sprdvn& uplatiiovat sviij vliv na rozvoj &innosti ZO SSM, neujasni-li si
podstatu svého vztahu k ni a neosvoji-li si sprdvné formy a metody vzdjemné spolu-
prdce. Vztahy mezi velitelem a ZO SSM musi byt zaloZeny na vzdjemné diivéie a po-
moci, nérofnosti a porozumé&ni, které sméiuji k dosaZeni jednotného nézoru a postupu
pfi plné&ni dkold. .

Cesta k tomuto cili vede pfedev$im pfes hluboké pochopenf celé problematiky préace
s lidmi, forem a metod jejich politického vedenf a Fizeni. Spoéivd v diisledné realizaci
nedilné velitelské pravomoci na stranickych zakladech.

Realizace zévért III. sjezdu SSM je dlouhodobym procesem a neni pouhou z4leZitosti
Socialistického svazu mlédeZe. Na XVI. sjezdu KSC bylo jednozna&n& zdirazn&no, Ze
vztah k mléddeZi je vztahem k budoucnosti. Vedle zvySenych poZadavkid na préci kaZdé
Z0 SSM naSe strana i socialisticky stat soustavng vytvafeji podminky pro harmonick§
vyvoj mladych lidi.

Pravé proto je tfeba dsp&Snou realizaci zavéri IIl. sjezdu SSM vice spojovat i s tim,
jak budou splnény tkoly, které armad# uloZil XVI. sjezd KSC.



