Plukovnik Ing. Ladislav K1im a, CSc.

Metody zvysovani kvalifikace
a ovéFovani tvarci zpusobilosti
védeckych pracovniki v CSLA

XVI. sjezd KSC vytyé&il linii dalsiho roz-
voje nasi socialistické spole€nosti a upev-
fiovéni jeji obrany. Pfitom poloZil mimo-
fadny diraz na zvySovani podilu védy a
zkvalitiiovani viestranné pFipravenosti kéd-
rd pro plnEni stale néroéngjsich kol
v podminkédch rychle se rozvijejicl védec-
kotechnické revoluce. Tyto ukoly plati
s mimofadnou naléhavosti i v CGSLA, kterd
je jak v oblasti pfipravy vojenskych kadri,
tak ve specifické oblasti vojenskovédeckeé
préce nezastupitelna.

Kl:&ovou tlohu pfii realizaci t&chto tikoli
maji vojenské vysoké 3koly a pracovisté
vjzkumné a vyvojové zékladny GSLA, ze-
jména jejich viédecké, vedeckopedagogic-
ké a vedeckotechnické kadry. Na jejich
moralng politickych a odbornych kvalitach,
na urovni jejich skutetné kvalifikace bu-
dou zéviset vysledky préace vojenskych vy-
sokych Skol a pracovist vyzkumné a vyvo-
jové zékladny CSLA.

Z toho plyne nezbytnost vénovat sou-
stavnou pozornost dopliovéni a zvySovani
kvalifikace védeckych, védeckopedagogic-
kych a védeckotechnickych kadrii CSLA.

V tomto sm&ru ma neobyfejny vyznam v{-
chova novych v&deckych pracovnikd CSLA

Do skupiny tviiréch pracovniki pocita-
me v ramci vojenskych vysokych $kol a
gracovi.!:t v§zkumné a vyvojové zékladny

SLA:

vojenskych vysokych Skol a pracovist vy-
zkumné a v§vojové zékladny a zejména
pak daldi zvySovani jejich tviirdi zptsobi-
losti. Nemaly vyznam maji i formy soustav-
ného hodnoceni tvarei zpiisobilosti téchto
pracovnikii formou atesta&nfho Fizeni.

Systém pFipravy a daldiho zvySovani kva-
lifikace v&deckych, viédeckopedagogickych
a vadeckotechnickych kadrii CSLA vychazi
ze zakona €. 39/1977 Sb. o vychové novych
vedeckych pracovniki a o dalsim zvySovani
kvalifikace védeckych pracovnik®, z vy-
hlasky federalniho ministerstva pro tech-
nicky a investi€n{ rozvoj &, 40/1977 o zvy-
Sovani kvalifikace a hodnocent tviiréi zpi-
sobilosti védeckotechnickych pracovnikd a
je Fizen na zdkladé jednotlivych ustanove-
ni rozkazu ministra narodni obrany CSSR
& 02/1978 — zlepSeni stavu zabezpeceni
voienskych vysokych $kol a pracovisf vy-
zkumné a vyvojové zdkladny CSLA kvali-
fikovanymi kadry, ktery vytvari zakladni
piedpoklady pro kvalitni planovéni, fizeni
a provéadéni systematické pripravy viédec-
kych, videckopedagogickych a vedeckotech-
nickych pracovnikd a dalgiho zvy3ovén{
jejich kvalifikace.

— vyiédecké pracovniky,
—- védeckopedagogické pracovniky,
— védeckotechnické pracovniky.
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V souladu s p¥islugnymi zékony, vyhlas-
kami a RMNO & 02/1978 jsou jednotlivé
kategorie tviirdich pracovnikit charakteri-
zovany takto:

Védedti pracovnici jsou tviirg( pracovni-
ci, ktefi uskuteciiuji svou pracovni ¢innost
v oblasti v&dy a bezprostFedns se a¢astni
procesu ziskdvani (zpracovavéni) védec-
kych poznatki v jejich riiznych forméach,
maji védecké vzdélani nebo jejich zpiiso-
bilost byla ovéfena prizndnim védeckého
kvalifika¢ntho stupng.

Védeckopedagogitti pracovnici jsou tviir-
& pracovnici, kteri uskuteéiiuji svou pra-
covni €innost v oblasti védy a bezprostied-
ng& se fGcastni procesu zisk&vani (zpraco-
vavani) a pFed4avani védeckych poznatki
v jejich riznych forméach ve spojeni s v§-
chovné vzd&lavacim procesem na vojen-
skgch vysokych 3koldch, maji videcké
vzdg&lani nebo jejich zpiisobilost byla ovg-
Fena prizndnim v&deckopedagogického ti-
tulu.

Védeckotechni&ti pracovnici jsou tvirdi
pracovnici, ktefi dale rozpracovévaji po-
znatky zékladniho nebo aplikovaného vy-
zkumu, ov&fujf si jejich pouZitelnost v kon-
krétnich podmink4ch, navrhuijf spoleenské
praxi inova&ni zmé&ny a podileji se na je-
jich uskuteé&iiovan{; jejich tvaréi zpisobi-
lost byla ovéfena pfiznanim védeckotech-
nického kvalifikagniho stupng.

Tviir&i zpiisobilost védeckfch pracovnikii
se v CSLA hodnoti, stejn& jako na civilnich
pracovi$tich, t¥emi védeckymi kvalifika¥-
nimi stupni.

Zskladni tviiri zpisobilost (védecky kva-
lifika&ni stupefi 1Ib) osv&d&uji véde&ti pra-
covnici zpravidla ziskdnfm védecké hod-
nosti kandidata v&d obh4jenim kandidatské
diserta&ni préce.

Vy33{ tviiré{ zplsobilost (v&decky kvali-
fika¢ni stupeii Ila) osvéd&uji védeéti pra-
covnici praktickym prok&zanim schopnosti
samostatného FeSeni v&deckych tkolli, a
to zésadn& novym, netradiénim zpisobem,
vyhodnocovanim spoleenské pouZitelnosti
vysledkl Fedenf v pisemné formé& nebo v po-
dobé& realizovanych technickgch a jinych
praci, Vé&deéti pracovnici této kategorie
musf byt schopni zev3eobeciiovat empiric-
ké poznatky nebo dedukovat z obecnych
poznatkl specidlni a unikatn{ aplikace.

Nejvys3i tviirdi zpisobilost (v&decky kva-
lifika&ni stupeii 1) osv&dfuji vededti pra-
covnici vytvo¥enim teoreticky i aplika&ng
uceleného souboru v&deckych praci, jimiz
vyrazng ovliviiuji pokrok védy a spoleden-
ské praxe a vychovavaji dal§i tvair&s pra-
covniky.
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Tviréi zpiisobilost védeckopedagogickych
pracovnikil se v CSLA hodnoti jmenovacim
fizenim k udéleni védeckopedagogick§ch
tituli.

Vy38i tvirdf zplsobilost (v&deckopeda-
gogicky titul docent) se p¥izndva odborné-
mu asistentu, védeckému pracovniku nebo
odborniku z praxe, ktery ve své vychovng
vzdéldvaci nebo v&decké praci vychazi
z védeckého sv&tového nazoru, prokazal pe-
dagogickou zpiisobilost a schopnost tvoiive
pracovat a mé potiebnou praxi.

Nejvyssi tviirdi zpisobilost (védeckope-
dagogicky titul profesor) se pfiznava do-
centu, védeckému pracovniku nebo v¢znam-
nému odborniku z praxe, ktery ve své vy-
chovn¥ vzdéldvaci a védecké préaci vychazi
z védeckého sv&tového nézoru, prokézal
pedagogickou zpiisobilost a v&deckou zpl-
sobilost vytvoFenim spoletensky vyznam-
nych praci a m4 potiebnou praxi.

Tviirsi zpiisobilost védeckotechnickfch
pracovnikii se v CSLA hodnoti t¥emi védec-
kotechnickymi kvalifika&nimi stupni.

Zgkladni tvirdi zpiisobilost [v&decko-
technicky kvalifika&n{ stupeii III) osvé&d-
tuji védeckotechniétf pracovnici svymi zna-
lostmi a schopnostmi pouZivat védeckych
metod a aplikovat vysledky v&dy pii FeSeni
vyzkumnych a vyvojov§ch kol Vedecko-
techni¢ti pracovnici této kategorie musi
mit zkuSenosti z realizace vysledki vgzku-
mu v praxi, musi znat sviij obor nejmén&
na drovni vysoko3kolsky vzd&laného od-
bornika, mit ptehled o aktuadlnf situaci
v teoretickych i praktickych otdzkach obo-
ru a byt zpisobily ke kolektivnimu FeSenf
Gkold.

Vy&8i tvirdf zpasobilost (védeckotech-
nicky kvalifika&ni stupeii 1I) osv&d&uji v&-
deckotechni&ti pracovnici tim, Ze jsou
schopni samostatn& Fe$it a vyhodnocovat
plénované vyzkumné a v§vojové tkoly, je-
jichZ vgsledky majf pFedpoklady pro po-
uZit{ ve spolefenské praxi.

Nejvy33i tviiréi zpiisobilost (v&deckotech-
nicky kvalifika&ni stupeii I) osv&d&uji va-
deckotechniétf pracovnici origindlnfm fe-
Senfm komplexnich problémi vyznamnych
z hlediska cflii v&deckotechnické politi-
ky, Fizenim vyzkumnych a v§vojovych tko-
1t a pi jejich realizaci. Védeckotechni&tf
pracovnici této kategorie musf byt schopni
prenédet vysledky své prdce formou videc-
kych, technick¢ch a ekonomickych infor-
maci do spolefenské praxe, musi zvySovat
vlastnf kvalifikaci i kvalifikaci pod¥izengych
pracovnikdi v piedstihu p¥ed poZadavky
praxe.

Tviiréi zpiisobilost védeckfch a videc-
kotechnickyeh pracovnikii se v CSLA ovs-
Fuje profesni atestaci ve dvou formach:



1. Formou ov&fovéani vysledkd zvySova-
ni kvalifikace — atestace kvalifikagniho
stupn& s ohledem na pfedepsanou kvalifi-
kaci tvir&ich pracovniki v tabulkéch po-
¢t

2. Formou periodického hodnoceni pra-
covnich vysledkii za uplynulé, nejméng
Styfleté obdobi, kterym se ové&fuje dosa-
Zen{ tvirdi zplsobilosti — pericdické ates-
tace. Zé&klad periodickych atestaci tvofi
vysledky komplexnfho hodnoceni, které se
zpracovava zpravidla po uplynuti p&ti let,
a prib&Znych hodnoceni tviiréiho pracov-
nika za plynulé obdobi.

O atestaci kvalifikatnfho stupné& rozho-
duje:

1. U védeckych pracovnikd CSLA Cesko-
slovenska akademie v&d (Slovenskd aka-
demie v&d) na zdklad& navrhi néacelniki
pracovidt vyzkumné a vgvojové zédkladny
CSLA a nadelnikdt vojenskych vysokych
3kol zasflanych sluZebnim postupem tém-
to institucim. U v&deckych pracovniki
v oborech vojenskych véd a téch védec-
kych pracovnikil, kteti predkladaji k po-
souzeni své kvalifikace prace utajovaného
charakteru, je nezbytné projednani ndvrhu
na pfiznéni kvalifika&niho stupn& v pred-
sednictvu v&decké rady ministra nérodnf
obrany CSSR.

2. U védeckotechnickych pracovnikii CSLA
resortni atestadni komise na zékladé né-
vrhi@i néadelnikdi pracovist vyzkumné a vy-
vojové zékladny CSLA zasilanych sluZeb-
nim postupem této komisi.

Periodické atestace v&deckych a védec-
kotechnickych pracovnikii CSLA organizuje
atesta®ni komise na jednotlivych pracovis-
tich vyzkumné a vfvojové zdkladny CSLA.

Atesta¥nf komise zhodnocuje tviréi zpi-
sobilost v&deckych nebo v&deckotechnic-
kych pracovnikii na zédkladé posouzeni v§-
sledkil jejich prace a po zhodnoceni pln&ni
planu jejich osobniho rozvoje, vyjadfuje
se k dosavadnimu jejich kvalifikanimu
stupni a doporufuje prefazeni tvir&ich
pracovnikli do vy38i nebo niZ3i kategorie.

ZvySovani kvalifikace v&deckych a v&-
deckotechnickych pracovnikit CSLA souvi-
s{ pFedevdim s FeSenfm v&deckych tkolll
planu vojenskovédecké prdce MNO a je
soudasti jejich pracovni €innosti.

Zvy3Sovani kvalifikace probihéd diferenco-
vang podle toho, zda jde o védeckého nebo
védeckotechnického pracovnika a podle in-
dividudlnich perspektivnich plénit ristu
kvalifikace sestavovanych v souvislosti
s pot¥ebou Fefeni v&deckych tkoll a se
z4véry komplexnfho hodnoceni pracovniki.

Zéakladem kvalifika&niho rdstu jsou zna-
losti ziskané na vojenské vysoké Skole nebo
jiné vysoké 3kole a praktické zkuSenosti
ziskané pfi ieSeni konkrétnich pldnova-
nych v&deckych tikoli.

U védeckych pracovnikil probihd v €SLA
zékladni pFiprava zpravidla formou védec-
ké v§chovy podle zvlastnich smérnic v téch-
to forméach:

1. Interni védecka aspirantura (trva 3
roky) je urfena pro pracovniky s piipad-
nou piedchozi praxi a stafim do 35 let,
ktef! uspd&li pfi konkursnim Fizeni.

2. Ugelovd védecka aspirantura (trvé
nejdéle 3 roky) je urena pro pracovniky
nejménd s 3letou praxi a stafim zpravidla
do 35 let, kteFi uspé&li pfi konkursnim ¥i-
zeni.

3. Externi védecké aspirantura (trva nej-
déle 5 let) je urena pro pracovniky zpra-
vidla zarazené do funkce védeckych pra-
covnikil ve véku do 45 let.

4, Védeckd aspirantura pracovnikd Skoli-
cich pracovidt (trva nejdéle 5 let) je ur-
gena pro ¢inné pracovniky pracovist VVZ
CSLA, ktera jsou ¥kolicimi pracovisti. Pra-
covnik pfi zahé4jeni této formy aspirantury
nesmi prekodit vek 45 let.

Uspédnym absolvovdnim v&decké vychovy
a ziskdnim hodnosti kandidéata véd ziskava
védecky pracovnik védecky kvalifikaéni
stupeii IIb.

DosaZeni vy38i védecké zpiisobilosti (vé-
decky kvalifika&nf stupeii Ila, 1] musi byt
doprovazeno praktickou vojenskovédeckou
praci, spojenou s vfkonem funkce védec-
kého pracovnika. Tento zpiisob zvySovani
kvalifikace je Fizen tak, aby umoZnil zis-
kat v3estranny piehled o odborné a ideo-
logické problematice dané vé&dni oblasti
nebo oboru v rdmci spojeneckych armad
statll VarSavské smlouvy i armédd poten-
cidlniho nepfitele.

ZvySovani kvalifikace k dosaZeni nej-
vy§8i tvirdi zplsobilosti (v&decky kvali-
fika¢éni stupeii 1) se uskute¢iiuje uklada-
nim nejobtiZn&jsich vojenskovédeckych a
védeckoorganizaénich tdkol, které kladou
nejvy33i ndroky na tviiréi schopnosti, isp&s-
nou obhajobu vojenskové&deckych vysled-
ki, aktivni prdci koncep&ni, prognostic-
kou, expertizni a politickovychovnou.

Soudasti zvySovani kvalifikace téchto
pracovniki nejvy38f v&decké kategorie je
téZ cyklicka piiprava podle zvlaStnich
smérnic, studijni a prednéSkové pobyty a
priprava k ziskéni v&decké hodnosti dok-
tora véd.
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Smysl cyklického zvySovani kvalifikace
védeckych pracovnikii je tieba spatfovat
v tom, Ze umoZiiuje rozvijet schopnost pra-
covnika plnit zdkladni kvalifikadni pied-
poklady pres dosaZeni tvirdi zpiisobilosti,
nutné pro spolehlivé a u&inné plndni sv&-

Fené pracovni funkce na poZadované trov-
ni aZ k dosaZeni maximéIng moZné profesni
mobility, kterd je nezbytn& pro isp&Snou
Cinnost jednotlivfch v&deckych pracovni-
ki i tviiréich kolektivii ve stdle se rozvi-
jejici vojenskov&decké préaci.

Priprava védeckych pracovnikii CSLA, zvySovéani jejich kvalifikace a ov&fovani jejich
tvarei zpasobilosti jsou zavazné tkoly celoarméadniho charakteru, jejichZ v§znam je dén
potfebou zvySovéni iirovné bojové pohotovosti CSLA a obranyschopnosti GSSR.
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