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K nékterym ukoliim
kadrové prace v CSLA
po XVl.sjezdu KSC

XVI. sjezd KSC zdiiraznil, Ze jednou ze
zékladnich podminek ispéiného plnéni ge-
nerélni linie budovéni rozvinuté socialis-
tické spole&nosti v j
je dal3i zkvalitiiovéni a pozvednuti Girovné
kédrové préce. To plati i pro plnéni Gkoli
v podminkdch CSLA. Jak dokumentovalo
jednéni celoarmédniho stranického aktiva
k rozpracovini a realizaci fdkoldi XVI.
sjezdu KST v CSLA sméFuje Sinnost jejiho
velitelského sboru k tomu, aby v8ichni p¥i-
sludnici armédy aktivn& podpoFili zdvéry
sjezdu a vyvinuli maximélni asili k dali-
mu upeviiovéni bojové pFipravenosti a po-
hotovosti CSLA.

Rozhodujici filohu v tomto procesu se-
hréva velitelsky sbor CSLA jako realizator
politiky strany a organizdtor bojové a po-
litické pFipravy a vychovy vojakii. Jeho po-
litick4 pevnost, oddanost véci iali
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zévaZnych usneseni a rozhodnuti nejvys-
gich stranick§ch 2 statnich organii umoZni-
la vypracovat pci priibéh
sluzby praportikii, distojnikii a generali
CSLA, dopliiovani a pFipravu vojenskych
kédrii a Fe¥it otdzky jejich materidlniho
zabezpeteni. To ve svém komplexu vedlo
k celkovému zkvalitnéni velitelského sboru
a k dal$imn posileni jeho socidlnich a pra-
vnich jistot.

Jeho t¥idn& politické sloZeni odpovida
charaktern 2 posldni socialistické armady.
Z dé&lnickych a rolnickych rodin pochézi
67,3 % distojnikii a 76,0 % prapor&iki.
Postupné se zlep3uje vékova struktura ve-
litelského shoru. Priimérny vék u diistojni-
kil &ini 38,3 let, u praporikii 33,1 let. PFi-
tom diistojnikii mlad¥ich 30 let je 38,9 %,
prapordikii 50,7 %. Narodnostni sloZeni

velitelského shoru se pribliZuje celospole-

a politice KSC a vysoka prof alni pf¥i-
pravenost je zarukou splnéni nérotnych
tikolii obrany socialismu.

Proto Komunisticka strana Ceskosloven-
ska, jeji astfedni vybor i vladda TSSR vé-
nuji vystavhbé armédy a jejimu velitelské-
mu sboru stélou pozornost. Realizace Fady

tlenské skladbé. Vojdki z povoldni teské
nérodnosti je 87,7 %, slovenské narodnosti
30,1 %.

Cilevédoma a planovita prace s kadry,
jeji tésné sepéti s Fidici praci velitelii, na-
Eelnikii a politick§ch orgénii se tak stava
zékladnim néstrojem dalfiho riistu bojové



sily armady, bojové a mobilizatni pohoto-
vosti a viestranné pFipravenosti k ochrané
sgeialismu.

Néroky na vojenské kddry vdak neustéle
nariistaji. Na frovni pFipravenosti a pFi-
kladnosti velitelského shoru zdvisi v ne-
malé mife stupeii pfripravenosti armady a
jeji bojové pohotovosti i kvalita plnéni
akolii arméady. Ne ndhodou upozornil XVL
sjezd KSC ve svych zdvérech na neustéle
rostouci poZadavky na vedouci kadry, ze-
jména na jejich schopnost Fidit, vést, vy-
chovédvat 2 organizovat pracujici ke splné-
ni hospodafFského a socidlniho programu
strany. Sjezd zdiiraznil také dilleZitost je-
jich disciplinovanosti, zasadovosti, smyslu
pro nové, tvirgiho iniciativniho p¥istupu,
rozhodnosti pfi prekonavédni projevu by-
rekratismu, stereotypu, rutiny a schoviva-
vosti k nedostatkiim. Za zakladni kritérium
politické vyspélosti, odborné p¥ipravenosti
a organizanich schopnosti vyhlésil ,kon-
krétni vysledky pFindSejici prospéch spo-
letnosti, socialismu”.

Napliiovéni sjezdové linie v kddrové pra-
ci vyZaduje predev¥im diislednou realizaci
systému vybéru, pFipravy a rozmistovani
kadrii podle potfeb arméady pfi plném re-
spektovani tFidné politickfch a odbornych
kritérii, v¥etné poZadavki na jejich mo-
ralni hodnoty a charakter. Dal8i zvySovani
nérokit 2 odpovédnosti Fidicich pracovni-
kit na viech stupnich veleni za realizaci
linie strany a iniciativni vybér schopnych a
talentovanych kadrii a jejich cilevédomon
priprava k vfkonu odpovédnych funkei se
musi stat nedilnou gasti Fidfei &i ti

Praktickou realizaci prFijatfch opatieni
v kadrové praci je zabezpetovano dalsi
upeviiovani vedouci dlohy strany v CSLA,
zvySovani idrovné Fidici a organizétorské
prace a veleni, vytviieni podminek pro
uplatiiovéni lidi v souladu s jejich vojen-
skoodbornou pripravenosti a potiebami
arméady, jakoZ i dali rist jejich politic-
kych, odbornych i osobnich kvalit.

Proces Fizeni a daldfho zkvalitiiovéni
kadrové prace vyiaduje mimo jiné vice
vyuzivat sociologick§ch, statistickych i dal-
gich metod. Proto jednim z v§znamn§ch

fikolii v této oblasti je zvy3ovat jejich roz-
sah a schopnost aplikovat tyto metody na
kédrovou prici. Tak rozsifovat potFebné
fidaje 2 znalosti, zejména o nomenklatur-
nich kéadrech, ziskdvat a hloubgji poznévat
pozitivni nebo negativni vlivy, které piiso-
bi na jejich formovéni, s postiZenim jejich
socidlni dynamiky, ve vyvoji & stagnaci,
pozorng sledovat jaké postoje zaujimaji a
jak pristupuji k FeSeni problémi. VyuZiti
téchto metod umoZiiuje hlub3i objektiviza-
ci stavm a konkrétnost poznéni, zlep3uje
tvorbu kddrovych programii se zietelem
na rostouci potFeby a naro¥nost, zvy3uje
cilevédomost, planovitost ve vyb&rm, vy-
chové a rozmisfovani kéadrii. VyuZiti zku-
¥enostf a poznatkii, které ziskévaji velitelé,
politické orgdny a kadrovi pracovnici
z anal§zy kvantitativniho a kvalitativniho
sloZeni kadrii, prohloubi a upevni politické,
ideové, organiza&ni a kddrové p¥edpoklady
k daldimun rozvijeni pozitivnich tendenci
v souladu s celkovym v§vojem po XV. a
XVI. sjezdu KSC.

Jednim z rozhodujicich dkolii kéadrové
prdce ziistdvd i nadéle plynulé a rovmo-
mérné dopliiovdni arméady nov§mi mlady-
mi kadry. Pozornost se orientuje pfedeviim
na dopliiovdni vojenskyech kol kvalitnimi
uchazeti o studium. Cilevédomd péte je
vénovdna i ndboriim absolventid vojen-
skfch kateder civilnich vysok§ch kol do
sluZebniho pomé&ru vojéka z povoléni. PFi
ziskdvani obtanské a vojenské mlédeZe ke
studiu na vojenskych ¥koldch se v souladu
s usnesenim predsednictva OV KSC ,Ke
zv§$eni drovné branné propagandy a Gé&in-
n#jsi popularizace CSLA ve spoletnosti®
soustavné prohlubuje spoluprice arméady
¢ fizemnimi stranickymi a stdtnimi orgény.

V souladu s poZadavky sjezdu klade ve-
leni CSLA diraz na vychova a piipravu
vojensk§ch kadrii. Za zékladni poZadavek
formovéni jejich vysokych politickych, od-
bornych a morélnich kvalit, jejich tfidniho
piistupu ke spoleenskym jeviim a hlubo-
kého internacionélniho citéni. Soufasné
vyzdvihuje nutnost toho, aby se zejména
fidief kddry vyznatovaly dobrymi organi-
zétorskymi schopnostmi, byly néro&né



k sobé i k druhym a t&Sily se véaZnosti,
umély ve své praci organicky spojovat
diisledny stranicky pFistup s odbornymi
kvalitami a tviréim pristupem k FeSenym
problémiim, aby se vyznatovaly iniciativ-
nosti. Vysokd mira polititnosti v jejich
Cinnosti a jejich vytetna profesionéalni pFi-
pravenost musi byt a&inné dopliiovdana po-
Zadovanymi morédlnimi a osobnimi vlast-
nostmi.

Rostouci nérotnost a sloZitost idkoli se
odra%i ve zvySovani poZadavkii na nepie-
trZity riist kvalifikace kadri, jejim% zékla-
dem je systematickd pFiprava velitelii a
$tabi, rozvoj vojenskoteoretického my3leni
velitelského shoru, jeho organizétorskych
a Fidicich schopnosti, hluboké zvladnuti
zévérii vojenské védy a operatniho uméni
taktiky.

Plnéni téchto poZadavkii dokumentuje
riist vzdal ti  diistoj i prapor-
tického shoru. Potet diistojnikii s vysoko-
$kolskym vzdéldnim se za poslednich de-
set let zvySil témé&F dvojndsobn& a &ini
47,3 %. Potet praportikd s dplnym stied-
nim vzdélanim se proti roku 1970 zvysil
pétindsobn& a v soufasné dob¥ dosahuje
53,8 %. JiZ 40,5 % velitelii rot a 335 %
velitelii et je absolventy vojensk§ch vyso-
kych Skol.

Celoarmédni stranick¢ aktiv k rozpra-
covéni a realizaci zdvérii XVI. sjezdu KSC
v CSLA upozornil zejména na nutnost sou-
stiedit pozornost na studium vlivu mezi-
nérodniho vojenskopolitického vyvoje re-
voluce ve vojenstvi.

Systematickd piiprava kéadrii a péte
o riist jejich vzdé&l ti patii v tasné
dobé& mezi rozhodujici prvky zvyfovéani bo-
jeschopnosti armady. Rozvijeni jejich kva-
lifikace je trvalym procesem a objektivnim
poZadavkem kladen§m na vSechny vojaky
z povoléni. V pFipravé kadri zaujima roz-
hodujici misto vojenské &kolstvi, které
piijde i nadédle cestoun v3estranného zkva-
litiiovani pFipravy posluchati a ¥akil vo-
jenskych 3kol, cestou prohlubovéani jejich
vfchovy k uvédomé&lému vztahu k vojen-
skému povoléni, odpovédnému plnéni vo-
jenskych povinnosti a praktickému v§konu
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funkei u vojsk. ZvySuji se proto i ndroky
na zkvalitiiovani vfchovného piisobeni ve-
litelského a pedagogického sboru vojen-
skych 3kol.

Proces vybérn, vychovy a piipravy se
orientnje na schopné a perspektivni kadry,
které se v praxi osvéddily. Kddrovd opa-
tieni jsou prijimdna se zfetelem na dlou-
hodobou koncepei kddrového zabezpeteni
CSLA tak, aby Fidici funkce byly obsazo-
vany v souladu s usnesenim piedsedrictva
OV KSE z 6. 11. 1970 ,Ke kédrové a per-
sondlni praci” a se zavéry XVI. sjezdu KSC
kvalifikovanymi distojniky. Plna podpora
je divéna tém, ktefi odpovédné =2 sméle
plni tkoly.

Spolu s tim je vénovana pozornost ply-
nulé obméné velitelského shoru. V proce-
su vybéru, vychovy, pFipravy a rozmisfo-
véni kadrii ma proto velk§ v§znam uplat-
fovani principu pldnovitého a cilevédomé-
ho vyzvedavdni mlad§ch, schopnych, poli-
ticky a odborné pfFipravenych diistojnikii.
Ziroveii json vytvafeny podminky pro opti-
mélni stabilizaci kédrii ve funkeich.

Nutnost takovéhoto pFistupu ke kéddrové-
mu zabezpeteni CSLA vyplyva z rychlého
rozvoje prostiedki ozbrojeného boje, zdo-
konalovéni norem a zpiisobii vedeni bojové
tinnosti a z ostatnich diisledkii v&decko-
technické revoluce ve vojenstvi. Tato praxe
odpovida zasadé, kterou zdiiraznil na XVI.
sjezdu KSC soudrnh Gustdv Husék, Ze
n-++ kaZdodenni zkuSenosti potvrzuji, Ze
kédry rostou a zoceluji se na iikolech,
v praktickém zépase za politiku strany, za
socialismus".

Kédry je pFitom t¥eba rozmisfovat v za-
jmu spoletnosti a armady tak, aby byl
kaZdy €lovék zafazen do funkce podle
svich losti, hopnosti, politickych,
profesiondlnich i mordlnich kvalit a aby
je mohl plné& uplatnit a dale rozvijet. Za
zékladni Kkritérium pro ustanoveni nebo
vyzdviZeni ve funkci nelze, jak zdiiraziio-
val V. I. Lenin, povaZovat ani v&k, ani
piedchazejici zésluhy nebo dokonce ko-
nexe, ale pouze oddanost véci socialismu,
spojenou s diikkladnymi politickfmi a od-
bornymi védomostmi, organizatorskym ta-
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lentem, s uménim Fidit kolektivy lidi a
s vysok¢ymi morédlnimi a osobnimi vlast-
nostmi.

PFi vybéru kadrii je nezbytné pfisné za-
chovédvat zésadu objektivniho dlouhodo-
béjStho hodnoceni vysledkid préce s pfi-
hlédnutim k tendencim jejich dal¥iho riis-
tu. Pravidelné objektivni hodnoceni kadri
je néastrojem kontroly, vychovy k odpo-
védnosti a k upeviiovdni soudruZsk¢ch
vztahii. Je proto nutné objektivné posuzo-
vat jejich préaci, hodnotit je podle dosaho-
vanych vysledkii vietn& toho, jakou péti
vénuji vychové podFizenych. Predpokladem
spravného hodnoceni jsou kritéria, kterd
vychézeji z poZadavkii na kvalifikaci a
z obsahu &innosti na daném aseku a podilu
na plnéni fkoli. Hodnoceni se nemiiZe
opirat o nahodilé jevy, vyZaduje posouzeni
kladnych i zdporn§ch strdnek a otevieny
vztah k hodnocenému. M& vidy vyistit
v konkrétni zavéry, z nichZ vyplyva objek-
tivni charakteristika hodnoceného a moi-
nosti jeho dal¥iho v¢voje. Musi podat
obraz o v§voji a perspektivich kéadrii, uka-
zat jak pracuji, upozornit je na chyby a
ukédzat cesty k jejich odstranéni.

DiileZitym kritériem hodnoceni préce vo-
jenskych kadria je diisledné spojovéni po-
litick§ch pl'-!stupﬁ‘e odbornosti v jejich
tinnosti. Polititnost v jejich praci se pro-
jevuje ve vztahu k plnéni ikold, v hou-
Zevnatosti v boji s téZkostmi pFi prosazo-
véni linie strany a vysokou politickou vy-
spélosti. Jejich odbornost spotivd ve spe-
cifickfych odbornych védomostech a ve
zkuSenostech, které jim umoZiiuji téchto
védomosti vyuZivat na pfisluSném dseku
fidici prace. Vzdéldni, zkusenosti, mistrov-
stvi vojenskych kadrii maji skutetnou hod-
notu jen tehdy, jsou-li fizce spojeny s hlu-
bokou politickou a morélni zralosti. Pouze
v jejich jednoté se také utvafi jejich vyso-
ké autorita. Ob& tyto vlastnosti — poli-
titnost a odbornost — nelze tedy oddé-
lovat.

V§znamné misto v kddrové praci ma
plénovitd p¥iprava kadrov§ch rezerv. Je-
jich cilevédomé tvorba je zdkladnim pied-
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pokladem fisp#¥né kadrové price. Za jejich
vybér a pripravu je odpovédny kaZdy Fidi-
ei pracovnik, ktery ¥idi piFisluiny fsek

tinnosti v armadé. Na tvorbu kédrov§ch
rezerv se proto soustfeduje rozhoduijief
pozornost na viech velitelskfch stupnich
CGSLA. K prohlubovéni jejich pFipravy bu-
de i nadéle vyuZivdn systém postgraduél-
nfho studia na vojenskych akademiich
CSLA a ministerstva obrany SSSR. Jen
v uplynulém roce si zvysilo kvalifikaci na
vojenskych vysokfch 3kolach a akade-
miich dalSich 622 distojnikii. Svou idlohu
zde sehrdva také védecka piiprava, kterd
musi nérotné&ji a planovitéji zabezpetovat
vychovu k&drii pro dopliiovdni v§zkumné
a v§vojové zdkladny CSLA a vojensk§ch
vysokych Skol.

Tvorba kadrovych rezerv je zabezpeto-
véana jake nepretrZity proces vybéru, vy-
chovy a pripravy kéadri. Vychézi se pfi-
tom z perspektivnich ikoli a nérokd na
Fidici kadry, kterymi jsou politické, odbor-
né a moralni kvality, tFidni pFistup ke
spoletensk§ym jeviim, internacicnalismus,
organiza&ni schopnosti, vysokd néro&nost
na sebe i druhé a pFirozend autorita a
vaznost u podFizenych. P¥i tvorb& kéadro-
vych rezerv je tieba dosdhnout toho, aby
rejschopnéjsi velitelé a néa&elnici byli vy-
birdni vEas a aby byli cilevédomé& piipra-
vovdni pro vykon vysSich funkei, aby
funkcemi prochézeli postupné, ziskéavali
potiebné zkusenosti a vzdélani a osvojo-
vali si nejvhodné&j$i metody Fizeni a veleni.
Cilem je zabezpetit pFedevsim kontinuitu
pFi plnéni ndro¥nych ikoli armédy. To
vyZaduje hlubokou znalost kédrii. V tomto
musi{ sehrdt svou dlohu i kadrovi pra-
covnici. Zdrojem kéadrov§ch rezerv musi
h§t postupny 2 systematicky riist diistojni-
ki v nizSich funkcich a na niZSich stu-
pnich veleni.

Nedilou sou&dsti cyklické p¥ipravy kadri
je i vybr a planovita pFiprava kédrov§ch
rezerv pro vedouci funkce v arméadé. Cile-
védomé vytvéareni kddrov§ch rezerv vytvo-
¥i zdkladni pfedpoklad pro stdle vy3si po-
litickou a odbornou idroveii veleni a Fidici
tinnost. Zékladnou pro vybér kadri pro



iidici funkce jsou talentovani mladi
diistojnici s néleZitymi politickymi, ale
i odbornymi piedpoklady, s potifebnymi
morédlnimi kvalitami, projevujici ledt

velitelli, na&elnikid, politickfch orgénid a
uplatni vliv a zkuZenosti organizaci strany,
XVI. sjezd KSC znovu zdiraznil, Ze

skon a pracovni aktivitu. PFi v§béru je
tieba ddvat pfednost tém, ktefi jiZ v niZ-
Sich funkeich se osvédéili a dosdhli dob-
rych vysledkii.

Vice neZ doposud je tifeba vybér vhod-
nych pracovnikii zadinat jiZ sledovdnim
jejich studia ve $koldch za pomoci peda-
gogického sboru v soudinnosti s politic-
kymi orgény a organizacemi KSC.

Za piirozeny vyvoj je tieba povaZovat
takovy, kdy pracovnik postupuje plynule
od nizsi funkee k vysSi. PFitom pFedpokla-
dem Kk postupu na vy3Si funkei je
zvladnuti tdkold na niZsi drovni, a to
politicky i odborné. Tento proces je moZné
urychlovat tim, %e se nadanym diistojnikiim
dava moZnost projit praci v riizngch veli-
telskfch a nebo Stabnich funkcich, aby si
rozsitili zkuSenosti, nebo vykonavat funkei
zéstupce zku¥eného velitele — nédelnika,
jehoZ uvédomélost, moralka, znalosti, do-
vednosti a ndvyky mohou bjt vzorem.

Piipraveni zastupci, velitelé a néatelnici
podiizenych velitelskfch stupiili, ktefi
maji predpoklady dalSiho riistu, jsou pFi-
rozenymi kadrovymi rezervami na vy3si
Fidiei funkce. PFi ob vdni vedoucich
funkei je v3ak tieba brat v dvahu nejen
kédry, které byly pripraveny na daném §i-
dicim stupni, ale i pFfipravené kadry z vys-
Sich orgénii nebo jiné podFizenosti.

Zejména pii ob loucich funk-
ci na vysfich stupnich veleni je tfeba zva-
Zovat co nejpozorné&ji dosaZitelné kadrové
alternativy, podrobné rozebirat celkovy vy-
voj navrhovanych kandidatii, predpoklady
jejich dalsiho riistu a uvailivé pfFijimat
nejlepsi kadrové FeSeni. To vyZaduje hlu-
bokou znalost kadrii, neustdle je sledovat
v Fidici &innosti, hodnotit jejich politické
i odborné predpoklady a dosahované vy-
sledky, povéfovat je néaro&nymi ikoly,
na nichZ se ovéfi jejich politicka pripra-
venost a fidici uméni. Toho 1ze dosdhnout
jediné za podminky, Ze se rozvine planovi-
té a aktivni kadrova prédce za osobni ftasti
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..zésada spojovat zkuenost star¥ich
ovsvédEenych pracovnikii s eldnem mla-
dych, talentovanych kadrii, plati dnes
s jedts vét¥i naléhavosti...“. Je to trvaly
poZadavek i na préaci s vojenskymi kéadry.
Realizace této zasady, jak bylo v dokumen-
tech KSC nejednou zvyraznéno, vyZaduje,
aby vyzveddvdni mladych perspektivnich
pracovnikii na odpovédné funkce bylo spo-
jovdno s citlivfm vztahem ke star$sim ké&-
driim, s vyuZivanim jejich znalosti a zku-
Senosti. Soutasné s tim poskytovat nové
ustanovenym kadrim G&inné&j§i pomoc pii
zapracovani a vytvéfet jim optimélni pod-
minky pro plnéni svéfenych funkei.

Generatni obména kéadrii jako objektivné
nutny proces v Zivoté armady vyZaduje ci-
levédomoun a plénovitou regulaci. Nezna-
menéd tedy prosté nahrazovani starSich a
zkusené&jsich mladsimi.

Pro zachovéni kontinuity vystavby veli-
telského sboru je v soutasné dob& nutné
spolu s cilevédomym dopliiovdnim armady
mladymi kéadry, tvorbou a pFipravou ka-
drovych rezerv vytvdiet pFedpoklady pro
to, aby bylo pInéji vyuZivino zkuZenosti
star§ich kddrii ve prospéch dalsi vystavby
a pripravenosti CSLA.

V praxi se zdsada spojovdni zkudenosti
starfich osvédEenych kadrii s elanem mla-
dych vétSinou uplatiiuje tak, Ze ke star3i-
mu veliteli se vybira mlady zastupce, nebo
k mladému négelnikovi se ustanovuje za-
stupce vékové starSi. Takovou praxi je tie-
ba jesté Sifeji uplatiiovat jak u vojsk, tak
i ve vojenskych Skoldch a védeckev§zkum-
nych zaFizenich. ZkuZenosti lze ziskavat
pouze tehdy, jestliZe &lovék pracuje v pod-
minkédch, kdy je nucen samostatné rozho-
dovat pFi plnéni konkrétnich dkoli.

Kadrova prace v CSLA se orientuje v ne-
posledni Fadé na praci s mladfmi vojdky
z povolani. Jsou stanovena opatieni k je-
jich pfipravé a vychové. UmoZiiuje se jim
postupné ziskdvani zku¥enosti i potiebnych
teoretickych znalosti tak, aby odpovidaly
poZadavkiim na vykon jejich funkce.
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Mladym vojdkiim z povolani je vénovéna
uz dlouhou dobu zv§Send pozornost. Tuto
pozornost vyzdvihl ve svém vystoupeni na
celoarmédnim stranickém aktivno soudroh
ministr nérodni obrany CSSR. Zdiiraznil
pfedeviim aktudlnost potieby ,,...diisled-
néji pFihliZet k jejich Zivotnim a praktic-
kym zkuSenostem, citlivéji FeZit jejich slu-
Zebni, rodinné a osobni problémy i vz4-
jemné vztahy uvnit¥ vojensk§ch kolektivii“.
Péte o mladé vojdky z povoldni vyZaduje
také vyraznéj¥i formovéni jejich velitel-
skfch 2 metodickych schopnosti a prohlu-
bovani praktick§ch névyki k fizeni a ve-
leni vojékiim a zvyZenou pédi o jejich po-
tieby, citlivfim Fefenim jejich sluZebnich,
rodinngch a osobnich problémii p¥i zacho-
véni priority z&jmii spole¥nosti a arméady
upeviiovat jejich pozitivni vztah k vojen-
ské sluZbé. VyZaduje to dal3i prohloubeni

a zkvalitnéni individudlni v§chovné préce
a vytvareni pFiznivich podminek pro jejich
préci, reprodukcei sil, rodinny Zivot a kul-
turni vyZiti p¥i plném respektovéni nérod-
nych poZadavkii na vikon sluZby. Tyto z&-
sady jsou aktuélni pFfedeviim v préci s no-
v¥mi diistojniky a praportiky — absolven-
ty vojenskych kol

Prislusnici Ceskoslovenské lidové armady
pristupuji k realizaci XVI. sjezdem pfFija-
tych zéavéri odpovédné. Riist nérokii na
vojenské kaddry a stoupajici vyznam kédro-
vé price se dostiava stdle vice do popFedi.
Soustavna p¥iprava kédri, jejich cilevédo-
mé vychova, vfbér a rozmisfovdni se sté-
vaji jednou z rozhodujicich podminek vy-
tvafeni pFedpokladdi pro co nejatinnéjsi
vyuZiti jejich kvalit v zdjmu budovéni a
obrany socialismu v duchu z&véri XVI
sjezdu Komunistické strany Ceskosloven-
ska.



