Karol Polakovié

Jesté jednou

k vojenskému skolstvi

Vojenskd mysl 9/1979 uvefejnila &la-
nek ,Jak ddle v rozvoji vojenského 3kol-
stvi“. Jeho obsahem je v podstaté zdi-
vodiiovani potFeby rozpracovdni dlouho-
dobé perspektivy vojenského 3kolstvi a
jeho Fizeni v podminkéch bouflivého roz-
voje védy a techniky, Zivota spolednosti,
soudobého vojenstvi a celkového 3kolské-
ho systému.

Nemohu se ztotoZnit s vychozi avahou
tohoto ¢&lanku, Ze prijatd usneseni PUV
KSC maji jen stfedn&doby charakter a
nevytvareji predpoklady jeho cilevEdomé-
ho fizenf. VSechna stranickd usneseni
svoji podstatou i charakterem vytvéreji
vychozi zdkladnu smé&rt ¢innosti i vyhled
do dlouhodobé perspektivy. Neni tomu
jinak ani s opatfenimi v oblasti 3kolstvi
v arméadé. Prijaté usneseni mé zévainy
charakter, ddvd moZnost zdokonalovat jej
a rozvijet.

Pri zamy3leni se nad touto tvahou
v uvedeném ¢lanku bude prosp&Sné ujas-
nit si néktera zédkladni, politickd, vé&cnd
vychodiska a pfistupy, kterd by méla tvo-
Fit podstatu a smér badéni ¢innosti ve vo-
jenském Skolstvi.

DileZitou skute¢nosti je to, Ze POV
KSC svym usnesenim z 21. dubna 1972
schvélilo perspektivni, dlouhodoby pro-
gram rozvoje vojenského 3kolstvi. Zdklad-
ni zasady tohoto systému pifpravy ké&dru
vychézeji z poZadavki védeckotechnické
revoluce, z rozvoje vojenstvi, ze zku3e-
nostf sové&tského 3kolstvi, z nérokli na
¢innost velitelskych, technickych a dal-

Sich k&drii v podminké&ch vojenské &in-
nosti. Navic prijaté zdsady pln& odpovida-
jl 1 zésaddm nové vychovnd vzd&ldvaci
soustavy, pfijaté POV KSC v roce 1976.
DileZitym faktorem pro pfijeti tohoto sy-
stému byly i socidln& politické zmé&ny
v nasi spoletnosti, pfedevS§im v podmin-
kdch rozvinutého socialismu a zabezpe-
Ceni jeho spolehlivé obrany.

V kontrolni zpravé z ledna ruku 1979,
v niZ se v organu UV KSC hodnotilo plné-
ni zmin&ného usneseni z roku 1972, se
konstatovalo, Ze zavedeny systém pFipra-
vy vojenskych kadri se osv&dé&il. Dale by-
lo zd@raznéno, Ze existujici Skolsky sy-
stém odpovida naristajicim poZadavkim
veédeckotechnického rozvoje, tendencim
vyvoje vojenstvi, potfebdm rozvoje a upev-
fiovani CSLA, jakoZ i vy33im nérokim na
politické, odborné a Fidici schopnosti, mo-
rdlni a charakterové vlastnosti velitelské-
ho sboru.

Znovu bylo potvrzeno, Ze budovéni vo-
jenského Skolstvi v koncepci usneseni
POV KSC je dlouhodobym procesem. Pro-
to byl hlavni diraz poloZen na zdokona-
leni pFipravy a vychovy velitelsko-peda-
gogického sboru a formovéani”vysokoskol-
ské vychovn& vzd&ldvaci prdce hlavné
v nové vytvofengych Skolach.

Schvéalené zmé&ny v roce 1979 jen upra-
vuji a raciondlné rozvijeji existujici sy-
stém. PfedevSim vytvari prostor pro efek-
tivné&j$i vyuZivani jednotlivgch Skolskych
center, oborovou integraci vojenskych
Skol, zdokonalovéni jejich organiza&nich
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struktur. Prijatymi opatifenimi se osamo-
statiiuje stredodkolskad piiprava.

0Od prijeti usneseni v roce 1972 uply-
nulo skoro 8 let. Nové vytvoiené 3koly
vyprodukovaly jiZ stovky absolventii. ZKu-
Senosti z jejich uplatnénf v praxi potvr-
dily sprdvnost zavedeného systému. 1 kdyZz
gkola nemiiZe ve vSech zdleZitostech pfi-
pravit posluchace na veSkerou konkrétni
¢innost u vojsk, jejich teoretické, vojenské
i politické v8domosti jsou na takové trov-
ni, Ze dokdaZi plnit ndrotné ukoly v praxi.

Z uvedeného hlediska platnosti a 2z&-
vaznosti usneseni POV ng je principidl-
né nespravné spekulativné uvaZovat
o schvaleném systému piipravy kadri
jako o néjakém provizoriu. Jeho cflem je
dosédhnout vysoké trovné& ucebné& vychov-
ného procesu, odpovidajicich kvalit vé-
deckopedagogického sboru, tzkého sepéti
vyuky a pripravy s védou a praxi vojsk.
V neposledni fad® ma raciondlné& pfispé&t
k rozvoji u¢inného politického Zivota, vy-
soké organizovanosti a néro¢nosti vojen-
ského reZzimu na vSech $kolédch.

Usneseni POV KSC o d&eskoslovenské
vychovné vzdélavaci soustavé vyzvedlo do
popiredi poZadavek zvySeni uGrovné& Fizeni
na viech usecich 3kolské ¢innosti od mi-
nisterstev aZ po fakulty a katedry. Oprdv-
néné se vyZaduje vysokd koncep¢nost fi-
dicich funkcionaiid, hlubokd znalost vlast-
ni problematiky, ale i politickd odpovéd-
nost za svéFeny uasek. PIné to plati o celé
Fidicf a kontrolni ¢&innosti nadiizenych
orgédni na viech stupnich. PromySlena ii-
dicf a kontrolni ¢innost musi nejen ze-
vieobeciiovat zkusenosti, sjednocovat usili
Skol a jejich jednotlivych ¢lanki, ale po-
skytovat i G¢innou pomoc pii FeSeni vzni-
kajicich problémd. Pln& plati zésada, Ze
kaZzdy Clanek fizeni a jeho vedouci od
centra aZ po Skolské studijni obory a
Cety, svygm pristupem, postoji a hlavné
¢innosti si vytvafi neformdlni autoritu,

Témito mySlenkami chci pFipomenout,
Ze i realizace zavérdi POV KSC z 12. 1.
1979 ma vice stranek — obsahovou, orga-
niza¢ni a politickou. Do soucasné doby
byly ve vojenském Skolstvi v podstaté
uvedeny v Zivot organiza&ni poZadavky a
opatieni, které obsahuje toto usneseni.
Presunuly se nékteré studijni obory, osa-
mostatnily se stfednf Skoly a v né&kterych
Skolach se vytvoiil fakultni systém. Sou-
béZné s tim se zalal uskuteliiovat novy
prub&h sluZzby. Vime, 2e uskute¢iiované
zmény se necobeSly bez problému, af iiZ
Slo o tvorbu tabulek, ustanovovani do
funkcf, realizace prib&hu sluzby atd.
OpoZdéné a C&asto i neuvdZené rozhodnuti
udélaly v mnohych $koléch starosti i pro-
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blémy, s mnohymi se zdpasi i v souas-
nosti.

Po uskute¢néni téchto zmeén stoji pied
odpovédnymi organy armady a Fidicimi
¢lanky vojenského 3kolstvi hlavni tkol —
stabilizovat 3koly, déat jim moZnost upev-
nit existujici zdkladnu a na tomto podkla-
d& ji dale rozvijet. Ridici ¢lanky od MNO
aZ po Skoly a Kkatedry musi stabilizovat,
zdokonalovat a upeviiovat uéebné& vychov-
ny proces. V praxi to znamend, aby se
ustdlily ucebni programy, 3kolené aobory,
profilové cile pfipravy a vychovy lidi. Za-
rovell musime vytvairet predpoklady, aby
nejnovéjsi poznatky veédy a praxe byly
neodkladné& uplatiiovdny ve vyuce.

DosaZeni vysoké trovné vyuky a $kol-
ské prdce zaméiené na vSestrannou, tvir-
¢i politickou a vojenskou piipravu ve-
litelli, technickych a tylovych pracovni-
ki v budoucich letech je zévislé i na
soustavné péci o védeckovyzkumnou ¢in-
nost vojenskych vysokych Skol. Zku3enosti
z celostdtni Skolské soustavy zvyraziuji
jiZ dnes potFebu vy3$si ucasti kaZdého pe-
dagoga na tvofivé védecké préci. To spo-
lu s riastem narokii na védeckopedago-
gickou kvalifikaci uéiteltt vytvari podmin-
ky k uplatnéni svych poznatkil ve vyuce,
v celém procesu formovani tfidn& poli-
tickych, odbornych, prdvné& zdatnych a
mordlné &istych vojenskych kadri.

Komunistickd strana Ceskoslovenska a
jejl orgdny soustavné dbaji o to, aby
kaZdy vysoko3kolsky odbornik byl na vysi
soudobych pozadavki. I v usnesenich or-
géni UV KSC k vojenskému Skolstvi se
sleduje priprava a vychova skutefné so-
cialistickych vojenskych odborniki, poli-
tickych vedoucich a vychovateli podiize-
nych. V praxi to vyzaduje Gzce spojovat
narotnou odbornou piipravu s formova-
nim politickych, mravnich i charaktero-
vgch vlastnosti. I v naSich podminkdch
jsou plné aktudlni slova L.I. BreZné&va na
shroméaZdéni studemtdi v roce 1971 o cha-
rakteru socialistického odbornika: ,Dnes-
ni sovétsky odbornik je ¢lovék, ktery
dobfe ovladd marxisticko-leninské uméni,
jasné vidi politické cile strany a statu, ma
rozsdhlou védeckou a praktickou piipravu
a dokonale ovldda svij obor. Dnedni od-
bornik je dovednym organizdtorem, ktery
je schopen v praxi uplatnit zédsady védec-
ké organizace prace. DokaZe pracovat
s lidmi, vaZi si kolektivnich zku$enosti,
pfihliZi k nézorim soudruht a kriticky
hodnotf to, co bylo dosaZeno.“

Vysokoskolska pifprava posluchaci je
podminéna urovni védeckopedagogického
sboru. Bez toho by naSe 3koly jen téZko
mohly splnit své posldni. Rozbor stavu ve
vojenskych Skolach vede k zdvéru, Ze se



musi tempo védecké pripravy podstatné
zvysit. V perspektivé 5—8 let by jed-
notlivé Skoly mély docilit 50—70 % vé-
deckopedagogické kvalifikace. Na v3ech
urovnich Fizeni by se meélo stdt predmé-
tem konkrétniho reSeni jak vytvofit pod-
minky pro splnéni tohoto cfle. Tam, kde
se konceptné a se v3{ odpové&dnosti za-
byvaji timto problémem, dosahuji dobvé
vysledky.

Pro kaddrovou stabilizaci ve Skoldch je
tfeba plné uplatnit zdsadu, aby do S$kol
na pedagogickd a velitelskd mista pfichd-
zeli jen takovi, ktefi maji vztah k vy-
chové lidi a jsou na potFebné politické
i moralni vysi. V Zadném piipadé Skoldm
neprospivd doplitovani kddri s politicky-
mi, mordlnimi a pracovnimi nedostatky.
To plné plati nejen o ucitelich, ale i ve-
litelich, hlavné na niZ3ich stupnich. Vice
pécfe by si zaslouZil metodicky a vojen-
sky odborny riist prdavé velitelskych funk-
cionai.

Cesty k vyssi kvalité a efektivnosti vy-
u¢ovactho procesu by mély sméfovat
k odhalovani rezerv pii uplatiovani za-
kladnich metodickych prostfedkii vyuky —
prednasek, samopiipravy, konzultaci, cvi-
¢enf a semindrd. Méli bychom si hloubé&ji
uvedomit, Ze cilem vysokoSkolské vyuky
neni jen to, aby si poslucha¢ osvojil po-
tfebné znalosti a teoretické poucky, cha-
pal strukturu problémi a jejich vzajem-
nou souvislost. Musi ziskat schopnosti
sprdvné se orientovat ve studijni latce,
naucit se logicky a tvofivé myslet, osvojit
si navyky stdle se ucit a sebevzdéldvat
apod. K naplné&ni tohoto cile slouZi pied-
nasky, které tvoii z metodickych pro-
stfedkdl jen 20—25 %. Rozhoduji.i viak
tvoFi samostatnd priprava, konzultace,
cvifenf, seminédfe a stdze. Téchto aktiv-
nich forem se ne vidy v praci vyuZivad na
katedréach.

Komunistickd strana Ceskoslovenska
ve svych dokumentech klade diiraz na
zvySeni tirovné& studia marxisticko-lenin-
ské teorie, historickych zkuSenosti stra-
ny, zahrani¢ni politiky statu a usiluje o to,
aby posluchaci sprdvné chdpali aktudlnf
problémy spoleéenského v¢voje. U&ebné
vychovnd ¢innost méa v3tépovat navyky
k samostatné pripravé referdti a verej-
nych vystoupeni, schopnost zucastnit se
tvaréich diskusi, formovat nevyhnutelné
vlastnosti budouciho vychovatele, organi-
zatora a propagdtora komunistickych mys-
lenek.

Cely systém komunistické vychovy by
mél formovat u vojenskych posluchaci
vysoké politickomordlni hodnoty, princi-
pialni vztah k dodrZovani norem komunis-
tické mordlky a vojenské etiky, nesmi-

Fitelnost ke vSem projevim konzumnich
malomeéstackych ndlad a prezitkl, bezzd-
sadového chovani a jedndnf, nekulturnosti
v prdci a Zivoté. V jednoté s tim utvdret
u budoucich prislusnikii dastojnického
sboru oddanost strané a lidu, pocit vysoké
osobni odpovédnosti za plnéni u$lechti-
lého poslani pii obran& vymoZenosti so-
cialismu.

Pravé v této souvislosti je tieba vice
docenit, Ze jednim ze stabilizujicich fak-
tord vojenského 3kolstvi je tzké spojent
vychovné vzdé&lavaci prdce 3kol s ucin-
nym fungovdnim a zdokonalovanim celé-
ho komplexniho systému komunistické
vgchovy. Nevysta¢ime jiZ jen s rozpra-
covavanim, pldnovadnim, ziskdvdnim navy-
kit apod., kdyz nebude ve 3koldch, ve
Skolskych jednotkach, katedrach a &ta-
bech vytvoreno neformdlni, vysoce naroc-
né soudruZské druZné usili. KaZzdy c¢initel
ve vychovném procesu ma velmi jasné a
zodpovédné misto. Ucitel, velitel i poli-
ticky pracovnik svou pracf, zodpové&dnosti
i osobnim piikladem piisobi na poslucha-
Ce, na formovani jeho profilu.

Mimoradné dileZité je, aby se v rdmci
systému komunistické vychovy vstépovaly
posluchatiim takové rysy, jako je uvédo-
mély vztah k politice KSC, k obrané so-
cialistické vlasti a celého socialistického
spolecenstvi, k vojenskému povoldni jako
k velmi cCestné a zodpovédné sluzbé., Po-
znatky ukazuji na fadu problémi, které by
bylo tfeba vé&cné&, operativné objasnit i Fe-
Sit, a to nejen ve 3kolach, ale i v pri-
slusnych slozkdch ministerstva narodni
obrany a Hlavni politické spravy.

Kadrova stabilita na useku 3kol e
tuzce spojena s narlstajicim problémem
vybéru posluchad®t do vojenskych 3kol.
Na Zadném stupni Ffzeni se nemfiZe pie-
hliZet, jak se plni vybér do $kol, jak vy-
pada tdroven, ndzory a predstavy mladych
chlapcii o vojenské sluzb& a vojenském
povoldni. Pocet a kvalita mladych chlapeii
prijatych do vojenskych $kol urcuje na
léta dopredu stav a uroveii budouciho
dastojnického sboru. Celym komplexem
téchto problémi se bude zabyvat zprava
pro stdtni a stranické orgdny v druhé po-
loviné tohoto roku. Je tfeka se s plnou
odpovédnosti zabyvat témito otdzkami a
zainteresovat sprdvy MNO, piislusné or-
gény a instituce na jejich objektivnim a
vécném rozpracovani.

Zdokonalovani u¢ebn& vychovné prace
ve vojenskych 8koléch se neobejde bez
soustavného upevitovani a prohlubovéni
vedouci tdlohy strany. Rozhodujici pFfi tom
je hlubokd znalost stanovenych (koli, vy-
chéazejici z linie KSC pro oblast vojen-
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ského 3kolstvi, zodpové&dnost a iniciativai
pristup k jejich uvadéni do kaZdodenniho
Zivota a 3kolské praxe. To vyZaduje osob-
ni politickou odpovédnost a pfFikladnost
kazdého komunisty na svéfeném useku
prace at jiZ jde o vedouci pracovniky,
ucitele ¢i posluchace. K zesileni vlivu a
vedouci ulohy strany ve vojenskych vyso-
kych 3kolach nestadi jen véci pléanovat,
obecné vysvétlit, uskutecnit to ¢i ono po-
litické opatfeni & akci, ale vidy sledo-
vat a hodnotit konkrétni politicky a prak-
ticky pfinos toho ¢i onoho jednéni a opat-
rfeni. Ideologickd a organiza¢ni ¢innost
politickych organii, stranickych organiza-
ci, komunistii veliteld a uciteld by méla
vZidy nachézet zékladni vyraz v tom hlav-
nim — tj. ve stdle dokonalej$im utvarenf
socialistického profilu vojaka CSLA schop-
ného plnit naro¢né, ale uSlechtilé poslani
pfi obrané vymoZenosti lidu a socialismu.

V predchozich ¢é4stech jsem naznacil,
v jakém smeéru je moZné rozvijet vojenské
Skoly a zdokonalovat jejich fizeni nejen
z hlediska soucasnosti, ale i dlouhodobé
perspektivy. V této souvislosti chci zda-
raznit, Ze pii potfeb& dlouhodobého pro-
gramu v té & oné oblasti, v nasem pii-
padé vojenského Skolstvi, je tFeba respek-
tovat disledn& stranickd a metodologickd
vychodiska. Vojenské Skolstvi miiZeme
rozvijet jen na redlné vé&cné zdkladnég,
kterou dé&vaji platnd stranickd usneseni
pro tuto oblast. Déale musime diisledn&
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vychazet z nezbytngch vyhledl o vystav-
b& CSLA v dal3ich letech, z moZnosti a
potieb kadrového zabezpeCeni armady.
Pfirozen&, Ze se musime opirat o per-
spektivy v rozvoji socialistické spoleé-
nosti, celostatniho $kolstvi a daldich vy-
chozich faktd. Ani takové momenty, jako
je analyza pln&ni linie XV. sjezdu KSC
v podminkdch CSLA, upeviiovdni vedouci
ilohy strany v jejim Zivot&, stav a uplat-
néni poZadavkl v&deckotechnické revolu-
ce v armadé, v oblasti vojenské kézné& a
kadrové préace, nejsou druhotadé pro ri-
zeni a zdokonalovani soutasného 3kolské-
ho systému.

V souc¢asné etap& rozvoje a budovani
vojenského 3kolstvi je zvlast aktudlni ak-
tivng prispivat k wvnitfni konsolidaci a
upeviiovani kateder, fakult, kol a jejich
Fizeni. Vyvoldvani pochybnosti o relativni
platnosti zdvérii a zésad oslabuje tento
proces. Praktickd ¢&innost 3kol pfi usku-
tedtiovanf zavéria POV KSC, ob&tavd a
houZevnata prace tisici pedagogickych
a velitelskych kadrii potvrzujf jejich opod-
statnénost a redlnost. Dalsi rozvoj a bu-
dovani Skol musime vidét v celém kom-
plexu obsahovych, politickych a organizag-
nich otdzek v souladu s moZnostmi a po-
tfebami spolecnosti a armady.

Dlouhodobd platnost a perspektivnost
stranickych usneseni vytvari prostor pro
cilevédomy rozvoj Fizeni a prognézu vo-
jenského 3kolstvi.



