Plukovnik Miroslav Novik

Velitelé

a soucasne ukoly

branné vychovy

PrevaZna vétsina nasich velitelf, zv1as-
té velitelé dtvard a svazkli, ma konkrétni
piedstavu o ¢&eskoslovenském jednotném
systému branné vychovy i o dloze a mis-
tu, které v tomto systému méa Ceskoslo-
venskad lidovda arméada. Podstatnou mérou
se podileji na realizaci tkoli branné vy-
chovy a plénovit& plni v této oblasti sta-
novené ikoly. Brannou vychovu chépou
jako sou&ast opatieni uskute&iiovanych
k zabezpefeni vysoké obranyschopnosti
rasi zemé& a povaZuji ji za prospésnou
i pro bojovou pfipravenost nasi lidové
armady.

Je tomu tak proto, Ze velitelé a 3téby
ve své veétSiné spravné pochopili jedno-
znaénou_  politickou linii Komunistické
strany Ceskoslovenska na tdseku branné
vychovy, vyjddienou na XIV,aXV. sjezdu
KSC a zakotvenou v z4kladnim politic-
kém dokumentu — jednotném systému
branné vychovy obyvatelstva CSSR, schvé-
leném usnesenim pfedsednictva UV KSC
19. biezna 1971. Ctenéfi &asopisu Vojen-
skd mysl byli v pribshu uplynulych let
pocdrobné informovéni jak o nové kon-
cepci branné vychovy, tak i o jeji reali-
zaci. Bude uZitetné a pro praktickou &in-
nost veliteld a $tadbi prosp#3né, kdyZz se
spoleéné zamyslime nad soucasnymi Gko-
ly, stavem a problémy branné vychovy a
vyvodime z toho nékteré zavéry pro prak-
tickou ¢&innost vojsk.

Realizace jednotného systému probihé
v urditych etapach, z nichZ kaZdad meéla
nebo méa své ukoly, své cile a sviij smysl.
V prvé rad&€ bylo tfeba, aby nové& schvéa-
lend linie pro oblast branné vychovy
(a spolu s ni ptijaty zakladni politicky
dokument) byla objasn&na piedevSim 3i-
rokému funkcionatskému aktivu, v armé-
dé pak velitelskému sboru a funkcioné-
Fim mistnich vojenskych sprav. To bylo
naplni prvni etapy realizace.

Za druhé bylo tfeba stanovenou linii
rozpracovat do konkrétnich opatfeni: vy-
dat organizatni a realizatni dokumenty,
pFipravit kadry, rozpracovat obsahovou
néplii jednotlivgch brannych ¢innosti, fe-
§it otdzky finan¢niho, materidlniho a
technického zabezpedeni atp. To bylo na-
pini druhé etapy realizace.

Tyto ukoly se plnily ,za pochodu®,
protoZe brannéa vychova do té doby neby-
la v&ci neznamou, JiZ desetileti se v na-
5i spole¢nosti organizovala a byly s ni
pomé&rné velké zkuSenosti. Bylo tedy tie-
ba soucasné s objasiiovdnim, rozpracova-
nim a postupnou realizac{ nového systé-
mu v plném rozsahu plnit stanovené tko-
lv a veSkerou brannou ¢innost napliiovat
nevym duchem, novym obsahem, novym
pcslanim. Ob& dvé prvni etapy probé&hly
zhruba do XV. sjezdu KSC a vytvorily
zdkladni ptedpoklady pro realizaci tkold
dalsi, tfeti etapy.



Poslani tfeti — souCasné etapy vyply-
vad z jedndnf XV. sjezdu KSC, ktery pro
veskerou ¢&innost v na3f spole¢nosti vyty-
¢il poZadavek vysoké kvality a efektiv-
nosti. Tento poZadavek plati v plné mire
i pro brannou vychovu. Jde tedy v sou-
¢asné dob& o to, aby branna vychova by-
la nejen podle stanovenych principli z ro-
ku 1971 v plném rozsahu uskuteciiovéna,
ele aby byla na vysoké kvalitativni Grovni,
aby prindSela Z4douci vysledky.

Je nesporym kladem, Ze mnoho orga-
nizatord o tomto poslani soucasné etapy
realizace jednotného systému branné vy-
chovy obyvatelstva CSSR vi a proklamuje
je. Av3ak praxe branné vychovy tomu
¢asto neodpovidd. Mnoha pracovnikiim bréa-
ni navyklé formy a metody préce a uréi-

Podil vojsk CSLA na realizaci ukold
branné vychovy je hodnocen kladné.
Zv1asté je ocellovdna velkd angaZovanost
vGcjdkli z povolani pfi organizovani bran-
né vychovy obyvatelstva, jejich aktivita
pri poskytovani vojenskopolitické, odbor-
né a metodické pomoci organizatorim
branné vychovy, jejich pomoc v pfipravé
kadrit i materidlni a technickd pomoc,
kierou poskytuji vojenské utvary. Kladneé
je hodnocena i brannd pfiprava vojaki
v zédloze, kterou CSLA organizuje ve vlast-
ni kompetenci.

Pres tyto kladné vysledky v3ak existuji
v podilu CSLA rezervy a nevyuZité moz-
ncsti. Ve své vétdiné maji spole&ného
jmenovatele, kterym je kvalita, u¢innost
a vyslednost branné vychovy.

Brannéd vychova patfi mezi b&Zné iko-
ly vojsk, nenf to ikol navic, pln&ni neni
projevem dobré viille, Zakladni vycvikové
dokumenty ministerstva narodni obrany
kaZdoro&né& ukladaji dkoly i pro brannou
vychovu. Povinnost CS. lidové armaéady
plnit dkoly branné vychovy nevyplyva jen
ze stranickych dokumentii, ale také ze
zakona ¢. 73/1973 Sb., o branné vychové,
z predpisu ,Uloha Ceskoslovenské lidové
armédy v systému branné v§chovy"
(Z4k1-2-1), ktery je provadécim ptredpi-
sem k tomuto zdkonu v CSLA, i z daldich
predpisi a nafizeni. Pfesto v3ak ve vé&do-
mi i v praxi néktefi velitelé i Staby bran-
nou vychovu povaZuji za né&co mimofad-
ného, za n&co navic, za néco, co vojska
uskuteéiiuji pro civilni orgdny nebo pro
mistni vojenské spravy. Tyto nazory zpra-
vidla Véplyvaji z nesprdvného chapani
obrany CSSR jako celku a mista a tlohy
CSLA v ni
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té rutinérstvi v tom, aby nachéazeli nové
piistupy k branné vychové, nové cesty
k jeji kvalité.

Veden{ strany bedlivé sleduje realizaci
svého usneseni z bfezna 1971 a nechévéa
se pravidelné& informovat o dosaZenych
vysledcich, o problémech i potiZich a ne-
dostatcich. Posledni informaéni zpravu
o stavu realizace tkolti branné vychovy
projednalo ptedsednictvo UVKSC v led-
nu t. r. Nezabyvalo se v3ak pfitom jen
dosaZenym stavem, ale uloZilo i konkrétni
dkoly pro rozvoj branné vychovy v dal-
8im obdobi. Bude tedy spravné seznémit
se s nékterymi z téchto tkolli, zvlasté po-
kud majf vztah k &innosti CSLA v systé-
mu branné vychovy.

Zakon & 40/1961 Sb., o obran& CSSR
stanovi, Ze obrana republiky zahrnuje
opatieni k zabezpeceni obranyschopnosti
zemé v miru i ve vélce, Ze mezi tato opa-
ti'eni patif zejména budovéani ozbrojenych
sil a zvySovéni jejich bojové pohotovosti
v souladu s poZadavky soudobého vojen-
stvi a kromé dalSich opatfeni i pFiprava
obcanti k obrang, jejiZ soucasti je bran-
na vychova. Tedy priprava vojsk i branna
vychova smé&ruji k jednomu cili, k zajis-
téni spolehlivé obrany zemé&. Rozhodujici
pustaveni a tkoly pifitom maji ozbrojené
sily, predevdim CSLA. Je vsak v jejich
zéjmu, aby brannd vychova plnila ty tko-
ly, které ji v systému obrany CSSR pii-
sludf. Ministerstvo narodni obrany z téch-
to diivodl je nejen nejvysSim velitelskym
stupiiem v CSLA, ale je i Gstfednim orga-
nem_ statni spravy pro zabezpeleni obra-
ny CSSR.

Neujasnéné postoje se Casto negativné
promitaji do fidici a organizatorské pré-
ce veliteld a 3tabi. Vcelku dobrou iroveii
ma planovani akold branné vychovy.
Kladnou roli pfitom sehravd pomiicka
V3evojsk-51-20 ,Metodika pldnovani bojo-
vé a politické piipravy pozemniho vojska
CSLA“, ktera konkrétn& stanovi, jaké plé-
novaci dokumenty pro brannou vgchovu
zpracovdvd vojensky okruh, vSevojskovéa
armada, divize i pluk. Praxe potvrzuje, Ze
planovaci dokumenty na té&chto velitel-
skych stupnich jsou zpravidla konkrétnf,
se stanovenim odpov&dnosti za splnéni
ukold.

Obdobnou spokojenost v3ak nelze vy-
jadrit o kontrolni a rozborové c¢innosti.
Velitelé s velkym pochopenim poskytujf
branné vychové vsSestrannou pomoc, uvol-



nuji své podfizené k vykonu uréitych
funkci v branné vychové, ale stanovené
ukoly zpravidla nekontroluji, atkoli ostat-
ni dkoly, které uloZili, naro¢n& prové&ruji.
Tento stav mé nepiiznivy vliv i na hod-
nocen{ vysledkd, kterych bylo na tseku
vychovy dosaZeno.

Predpis Z&kl-2-1 stanovi, Ze plnéni
ukold branné vychovy se pravideln& hod-
notf na v3ech velitelskfch stupnich, ve
stejnych lhitdch jako hodnoceni tkold
bcjové a politické piipravy. 1 kdyZ jde
o uGkol stanoveny predpisem, ktery schvé-
lil ministr narodni obrany, neplni se
u v3ech plukid a divizi. Pokud se ov3em
plni, pak zpravidla jen formé&ln&. V&tsi-
nou jde jen o v3eobecny vy&et akci bran-
né vychovy, na kterych se pluk divize po-
dilely. Ve vSech té&chto hodnocenich
chybi, k jakym vysledkm v branné pfi-
pravenosti obyvatelstva pomoc vojsk
vedla, jaky efekt méla opatieni, na kte-
rych se armada podilela nebo ktera za-
bezpeovala, jak pomoc armady ptispéla
k vy3Si kvalit® branné vychovy.

Je to zplisobeno i tim, Ze neni zcela
jasné, co mame chépat pod pojmem vy-
sledky branné vychovy. Koneckoncii za
vysledky miZeme povaZovat i spln&né
akce, vychézime-li z &ist& kvantitativnich
méfitek. OvSem brannad vychova neprobi-
ha samot&elné, k tomu, abychom se moh-
li vykéazat ur¢itym mnoZstvim uskutedns-
nych opatfeni a akci. Cilem branné vy-
chovy je pripravit obfany na d&innost za
branné pohotovosti stdtu nebo pro sluzbu
v CSLA. Vysledky branné vychovy se pro-
to musi projevovat v kvalité branné pf¥i-
pravennosti ob&ani, v jejich brannych vé-
domostech, dovednostech a néavycich.
Proto jen ty z akci, které vojska uskuted-
nuji nebo na kterych se podileji, jsou
efektivni, které vedou k takové kvalits,
k takovym vysledkiim. Velitelé maji celou
fadu moZnosti, aby se o tom presvéd&ili.
Bud pfimou kontrolou, napf. v oblasti
branné pfFipravy vojdkd v zaloze, nebo
zprostfedkovan&, ziskanim poznatkd od
mistnich vojenskych sprav, od statnich
nebo spolefenskych orgdnil a organizaci.

Hledisko efektivnosti by mé&l mit veli-
tel na pamé&ti vZdy, rozhoduje-li o podilu
svého utvaru nebo svazku na branné vy-
chové. Stava se, Ze organizace vyZadujl
od veliteld takové tkoly, které by armada
nemusela plnit, napf. vyslani uré&itého
podtu vojakd zéakladnf sluZzby, né&kdy
i s technikou, jen k potfebnym terénnim
tpravam pro néjaky branny zévod. Tyto
dGpravy by vSak mohli zabezpe€it i sami
¢lenové organizace formou brigadnické
pomoci apod. Pro brannou vychovu tako-

vé pomoc velkou cenu nemé, posuzujeme-
Ii poZadavek z hlediska efektivnosti a vy-
sledki branné vychovy. Obdobné& organi-
zace vyZaduji vojaky zdkladni sluZby k zajis-
téni pofadatelské sluZby na urcité branné
akci apod. To vede k rozptylovani pomoci
armady, kterd by se méla hlavné sou-
stfedovat k tomu, co branné vychové pfi-
nasi efekt, co vede ke kvalité branné
piipravy a vychovy a k poZadovanym
vysledkiam.

Jing charakter mé& takovd pomoc, kte-
r4 sice vede ke kvalité branné vychovy,
av3ak nenf im&rna mistu a tloze CSLA v sy-
stému branné vychovy. Nap¥, mnohde si sté-
le orgdny Svazarmu zjednodu8uji <ituaci
v tom, Ze usiluji, aby se vojaci z povoléni
stali cvi¢iteli brancd. Vyjimkou nejsou
ani takové pfipady, kdy distojnici v hod-
nesti majora nebo podplukovnika, absol-
venti vysokych 3kol, vedou s branci za-
kladni vycvik v CSLA. MiZeme to hodno-
tit jako neuvaZené plytvani silami.
Zatimco v armadé& vedou zédkladni vycvik
jednotlivce poddistojnici zékladni sluZby,
chtéji orgdny v té&chto pripadech, aby
vycvik niZ$i hodnoty, ktery zéakladnimu
vycviku v armadé predchéazi, vedli vysoce
kvalifikovani odbornici arméady. Ti by
viak mohli byt daleko lépe v pripravé
brancl vyuZiti k tomu, aby pro okresnf
nebo krajské vybory Svazarmu v celku
zajiSfovali pFipravu cvi€iteli nebo propa-
gandistd z Fad vojdkl v zaloze, nebo, aby
pracovali jako vojen3ti zkuSebni komisafi.

Urcovat do vykonnych funkci cvidite-
14 branci vojaky z povolani od vojsk je
nevyhodné i z toho diivodu, Ze ttvary
pini celou Fadu nepfedvidanych tkold
v bojové piipravé. To pak naruluje pra-
videlny chod vycvikovych stiedisek bran-
cli, mnoZi se stiZnosti na neodpovédny
piistup vojakd k branné vychové apod.
Je to jen proto, Ze velitel, ktery souhlasil
s uvoln&nim svych ddstojniki do funkci
cviciteltt brancil, nehodnotil situaci a po-
Zaudavek z hlediska vy3$3f efektivnosti,
z toho hlediska, co vice branné vychové
prospéje. Netykd se to jen brancii. Ob-
dobn4 situace byvd obfas i v branné vy-
chov& Z4kl, unit a studentd, kdy zodpo-
védni pracovnici poZaduji, aby vojéici
vedli napf. branné cvifeni namisto toho,
aby 3kolskym orgédnim poskytli odbornou
a metodickou pomoc v tom, jak takové
cviteni pripravit, napldnovat a zajistit.

Rad# obdobnych nedopatieni lze pie-
dejit za pFedpokladu dodrZovani ustano-
veni Smérnice pro zabezpeovéani bran-
né vychovy vojenskym materidlem
(V3eob-sm-13). Ta konkrétn& stanovi, kdy
a za jakych podmfnek miZe arm&da po-
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skytovat mimoarméadnim orgédnim a orga-
nizacim materidlni a technickou pomoc.
Napf. velmi dileZitym ustanovenim je, Ze
tato pomoc je pldnovédna, Ze poZadavky
i na zapj¢eni ur¢itého materialu nebo na
ukézku bojové techniky orgény a organi-
zace uplatiiuji zpravidla jen jednou ro&nég,
a to k 1. 10. kaZdého roku, Ze mimoiadné
pocZadavky maji uplatiiovat jen zcela vy-
jime¢né a minimélné mésic predem. Dile-
Z1ité také je, Ze veSkerou materialni a
technickou pomoc CSLA uskuteéiiuje jen
smluvné. V piipadé, Ze nedoslo k uzavienf
smlouvy, pak riziko (napF. pFi po$kozeni
nebo ztrdt€ materidlu) nese ten velitel,
ktery o pomoci rozhodl. Tuto smérnici maji
i vSechny mimoarmadni orgény a organi-
zace, které se na branné vychové podileji,
a mély by ji proto dodrZovat.

Véainou brzdou v fidici a organizator-
ské praci mnohych veliteld na aseku bran-
né vychovy je neznalost predpisti. MiiZe-
me si to ve vétSing piipadd vysvétlit tim,
Zc na odpovédné velitelské funkce prichéazf
rfada mlad3ich a méné zkuSenych distojni-
ki, a Ze tedy ur€itou dobu trv4, neZ pro-
niknou do vSech svych povinnosti a tkold,
vietn& téch, které pini na dseku branné
vychovy. Stdvé se, Ze mnozi z téchto ve-
liteld se snaZi s velkym asilim plnit i dko-
ly ve prospéch branné vychovy, aniZ by
védéli nebo jim nékdo tekl, Ze v arméadeé
k tomu platf urlité predpisy, které upra-
vuji jejich odpové&dnost i jejich povinnosti.
To mé za nésledek, Ze jejich Fidici a or-
ganizatorskd prace na tomto tseku je Zi-

Pro dalsf acast vojsk na branné vycho-
vé obyvatelstva ma vyznam jejich spravné
orientace k tém tkollm, které vedeni stra-
ny svym usnesenim z 12. 1. 1979 stanovilo
pro viechny orgény a organizace nasi spo-
le¢nosti, véetng CSLA. Tyto ukoly vyply-
vaji ze skuteCnosti, Ze soufasnd mezina-
redni situace i riist vyznamu silné, spo-
lehlivé obrany socialistickych zemi pro
udrZzeni sv&tového miru si vyZaduji dalst
prohlubovani uvédomélého vztahu ob&ani
k obrané& V branné vychové musi mit néa-
leZity odraz i vé&deckotechnickd revoluce
a jeji disledky pro rozvoj vojenstvi. Na-
rastd i vyznam t&lesné a psychické pfi-
pravy obyvatelstva pro ¢innost za branné
pohotovosti statu.

Z hlediska téchto skute¢nosti je rozho-
dujicf, abychom pfFi dalsi realizaci cili
branné vychovy disledn& vychazeli z téch
zékladnich cild, tkoll a z4vérd, které sta-
novilo vedeni Komunistické strany Cesko-
slovenska ve svém usneseni z 19. 3. 1971
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veln4, vede k piekratovani nebo zase na-
opak k nedodrZovdni kompetenci apod.

Urcité problémy dé&la i préce s témi
lidmi, ktef{ se v branné vychové anga-
Zujl. Téme&r od kaZdého dtvaru pracujf
desitky vojakd z povolani i zdkladni sluz-
by v branné vychov&. Pracuji na riznych
asecich, néktef! jako funkcionari nebo ak-
tivisté spolefenskych organizaci, jini opét
jako utitelé zdokonalovaci pfipravy vojaki
v zéloze, propagandisté, vojensti zkuSebni
komisari, pionyrsti vedouci apod. V3ichni
v3ak v podstaté svou praci propaguji ar-
madu na vefejnosti, realizuji vojenskou
politiku strany na dseku branné vychovy
obyvatelstva. Bylo by tedy spravné a ui-
tetné, kdyby napf. velitel pluku nebo jim
povéfeny funkcionaf jedenkrat nebo dva-
krdt v roce tyto vojaky shromaézdil, vy-
hodnotil jejich praci a popfipad# ji i oce-
nil, ale hlavné&, aby jim dal uréité zame-
Feni pro priSti obdobi, takové zaméfeni,
které je pro vSechny spole¢né. Daleko lé-
pe by pak pochopili své posldni v branné
vychové obyvatelstva a uvédomovali si
s vetsi naléhavosti, Ze jejich prace pfi-
spivd k prohlubovédni jednoty armady a
lidu, k dobrému jménu armady v celé
nasi spoleénosti.

Podil vojsk v soufasné praxi branné
vychovy neni zanedbatelny. Jde v3ak o to,
aby pomoc a angaZovanost v branné vy-
chové byla promyslena a cllevédoméd a
hlavné&, aby smérovala ke stanovenym ci-
lim a pfindSela uZitek.

a v jednotném systému branné vychovy
obyvatelstva CSSR a které potvrdil a dale
upiesnil XIV. a XV. sjezd KSC. Zvlastni
pezornost v obdobi do XVI. sjezdu KSC
budeme vénovat splnénf linie a dkold XV.
sjezdu KSC a zavérd, které pro brannou
vychovu vyplynuly z 11. a 12. zasedéni
OV KSC. Budeme vyvijet snahu k tomu,
aby brannd vychova byla chépana, ale
také uskuteliiovdana jako nedilna soudast
kemunistické vychovy naseho lidu, jako
jedna z diileZitych strdnek politické a
ideologické €innosti strany, statnich orga-
nit a spolefenskych organizaci. VSechny
orgdny a organizace musi usilovat o to,
aby na tseku branné vychovy byla sou-
stavné upeviiovana vedouci tdloha strany,
aby se branna vychova opravdu stala z4-
leZitosti vSech obcani, tak jak to stanovil
XV. sjezd KSC.

Bylo zdiiraznéno, aby za rozhodujici
byly povaZovéany vysledky dosaZené v po-
litické, ideové, odborné, technické, téles-



né a psychické piipravenosti ob&anid pro
¢innost za branné pohotovosti stdtu. Tedy
rczhodujfcf je to, co obané umi, o ¢em
jscu presvédceni, jak jsou skute&né& pri-
praveni k té ¢innosti, kterou by za zvlast-
nich podminek uskutec¢iiovali k zajisténi
obrany vlasti.

JiZ zaklady jednotného systému branné
vychovy zdidraznily, Ze jadrem branné vy-
chovy se musi st4t spravnd orientace
obani v zékladnich ideové politickych
otdzkach soucasné epochy a asili o plné
pcchopeni vzajemného poméru tfidnich
sil ve svét&. Prohlubovanf politické a ideo-
vé vychovné prdce s ucastniky branné vy-
chovy je nutné povaZovat za rozhodujict
kol pii dalSim rozvijeni branné vychovy
i v nésledujicim obdobi. Zvlasté puhjde
o dal3i prohlubovéni a zkvalitiiovani vlas-
tenecké a internaciondlni vychovy, o ob-
jastiovani leninskych principii vystavby a
upeviiovdni obrany socialistické vlasti a
socialismu a o sprdvnou orientaci v z4-
kladnich ideovych a politickych otazkéach
sogutasné etapy. S daleko vétSim usilim
musime 2zvlast& mladsi generaci objasiio-
vat vyznam a ulohu Var3avské smlouvy
a naSeho spojenectvi se Sovétskym sva-
zem a ostatnimi zemé&mi socialistického
spoleCenstvi. K tomu plné vyuZijeme 35.
vyroéi osvobozenf Ceskoslovenska Sovét-
skou armédou a 25. vyro¢i vzniku Var-
Soavské smlouvy.

Méli bychom dbé&t na to, aby naSe poli-
tickovychovna préce s ugastniky branné
vychovy byla piesvéd€ivd a udinn4, spo-
jend s celou nasi vychovnou a politickou
praci.

Vojenské ttvary a svazky v soucasné
dob# realizuji usneseni POV KSC z 28. 4.
1978 o zvy3eni drovné branné propagandy
a udinné&jsi popularizaci CSLA ve spoleé-
nosti. Méli bychom si uvédomovat, Ze tato
usneseni uzce souvisi se stranickym usne-
senim o branné vychové a Ze vytvari jesté
daleko $ir$i prostor pro realizaci tkold
branné vychovy.

Vojenské ttvary a svazky vysilaji Fadu
uéitellt, vojenskych zkuSebnich komisaii
pro brannou pfipravu zaloh a brancd a
ovliviiuji odbornou pfipravu cvi€iteld bran-
cl a ¢asto i ucitelil branné vychovy civil-
nich 8kol. Mé&li bychom do této jejich
prace prosadit zadsadu, Ze v piipadé ob-
¢anii pro C&innost za branné pohotovosti
stdtu nebo pro Cinnost v ozbrojenych si-
lach jsou rozhodujici praktické znalosti,
dovednosti a navyky. Kdyby do$lo k val-
ce, méla by praktickd a rychla c¢innost
rczhodujicf vyznam. Nikdo by uZ nikoho
nepiezkudoval z vEdomosti, z popisu zbra-
ni, ochrannych prostiedkd, z teoretickych

znalostf o poskytovani prvni pomoci apod.
Piipravenost obyvatelstva by provéfovala
drsna realita véalky a Sanci by mél jen
ten, kdo by byl pfedevSim prakticky pfi-
praven.

Daleko vétSi pozornost i z tohoto hle-
diska bychom méli vénovat pripravé kad-
ri. Stdle jeSté pretrvava zlozvyk, Ze sku-
tetna priprava kadri k organizovani bran-
né vychovy s vyuZitim néazornych ukézek
je Casto zaméiiovdna za plané mudrovani
a neacinné porady o vycviku. Zdiraziiu-
jeme-li poZadavek praktickych znalosti, do-
vednost! a navyki u téch, které v branné
vychové piipravujeme, tim vic to plati
i pro ty, kdo tuto pfipravu vedou a Fidi.

Pro zaji$téni kvality a u€innosti bran-
né vychovy ma vedle pfipravy k&dri roz-
hodujici vy§znam promyslena a cilevédo-
mé ftidici a organizatorskd préace. Bylo
by spravné, aby si velitelé a Staby uvé-
domovali i na tdseku branné vychovy, Ze
kaZdy kdo tkol vyd4, ma povinnost k jeho
splnéni vytvaret podminky a poskytovat
vykonavatelim potfebnou pomoc.

Nedocenéno zlstdva i socialistické sou-
téZzeni. MiZeme je organizovat mezi te-
mi, ktefi se od dtvard na branné vycho-
vé podilejf, nebo i v rdmci samotné bran-
né¢ vychovy. Mé&li bychom si uvédomovat,
Ze vétSina &innostf v branné vychové se
uskutecuje na principu dobrovolné uw&asti.
Vhodné zaméfend a dobfe Fizend soutéZ,
tfeba i kratkodobd, miZe byt vhodnou mo-
tivaci pro pravidelnou tuc¢ast v branné vy-
chové i pro dosahovéni poZadovanych vy-
siedki.

S ifdicf &innostf na tGiseku branné vy-
chovy souvisi je$t8 jeden problém. Ne
v3ichni, ktefi se podileji na zé&kladé& roz-
hodnuti velitele na plnéni dkold v této
oblasti, pracujf s plnou odpové&dnosti. Se-
tkavame se pak se stiZnostmi, Ze dustoj-
nik, uréeny jako uditel pro zdokonalovaci
piipravu vojakli v zéloze, neplni Fadné
tuto funkci, nedodrZuje tematiku stanove-
nou programy, nebo Ze vojensky zku3ebni
komisaf nedochazi do urceného vycviko-
vého stfediska brancii apod. Je né&kdy
trapnou zaleZitosti, kdy napfF. 30 distoj-
nikd a prapor¢ikii v zéloze si najde €as
a dostavi se pifes rtzné osobni potiZe na
zdokonalovac{ pripravu, avSak ucitel od
vojenského utvaru nepiijde. V pripadé, Ze
je povéien nenadalym sluZebnim tkolem,
je jeho povinnosti, aby za sebe zajistil
ndhradu nebo vfas to oznémil pfislusné
okresnf sprdveé, kterd bud vycvik odvold
nebo zorganizuje nédhradni program.

Nékterf z vojaki od tutvari dokonce
povaZuji svou u¢ast na branné vychové za
véc dobrovolnou, ackoli k ni byli ur&eni
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rozkazem nebo planem velitele a jsou
uvoliiovdni i ve sluZebni dobé&. Je proto
tfeba délat rozdil mezi tou ¢&innosti, ke
které se napf. vojdk z povolani zavéZe
sdm jako ¢&len nékteré z organizaci Né&-
rcdni fronty a vykondva ji dobrovoln& ve

svém volném C&ase, a tou &innostf, ke kte-
ré je urten rozkazem velitele. PIni ji jako
sougéast svygch sluZebnich dkold, je za ni
hodnocen a popfipadé i odméiiovdn. Ne-
pini-li F&4dné& tkoly, musi byt brdan k od-
povédnosti, byt 3lo jen o brannou vychovu.

Uvedl jsem souasné problémy i dkoly branné vychovy. Clanek by mé&l napomoci
velitelim a 3tdblm ve sprdvné orientaci na tomto useku. Usilujeme v3ichni spole&n&
o disledné spln&ni dkold a zavdri XV. sjezdu KSC, ale soutasné se zamgyilime nad
ukoly perspektivnimi, které budeme realizovat po roce 1980.

Uv&domujeme si jisté, Ze napf. nové zakladni Ffady po zavedeni do praxe vojsk
budou muset plné proniknout i do vSech oblasti branné vychovy. Obsah branné vy-
chovy bude tfeba dat do souladu s v§cvikovymi programy CSLA, které budou zavedeny
v nejbliZ3i dob& do vojsk. Perspektivni tkoly né&s vSak s jeStd8 v&tsi naléhavosti nuti
k tomu, abychom vyfesili nase soufasné problémy, abychom v realizaci nového sy-
stému branné vychovy opé&t postoupili kus kupfedu.



