Generalporuéik ing. Pavel Papaé

Nad novym predpisem
o prubéhu sluzby
vojenskych kadru

Na pocatku letosniho roku se k jed-
notlivym utvarim, jednotkdm a souldastem
nas$i armady dostal sluZebni predpis ,Usta-
noveni o prib&hu vojenské sluzby prapor-
¢fkd, distojnikGi a generalit Ceskosloven-
ské lidové armady“ Vseob-P-2 (prav.).
Tento predpis je zdkladni provadéci nor-
mou k zdkonné upravé sluZebnich pomé-
i vojdki, prijaté na 8, schiizi Federdlni-
ho shroméZdéni dne 21. ¢ervna 1978.

Jsou v ném zakotveny a konkretizova-
ny poZadavky nasi strany na vojenské
kadry, formulované ve vojenskopolitické
linii XIV. a XV. sjezdu Komunistické stra-
ny Ceskoslovenska a daldich usnesenicn
nejvyssich orgdné strany. K nejvyznamnéj-
sfm z nich patii usneseni piedsednictva
UV KSC k systému pripravy kadrli a
k dalsimu rozvoji vojenského 3Skolstvizro-
ku 1972, k zdsaddm nového priib&hu sluz-
by z roku 1975, ke zvy3eni tirovn& branne
propagandy a G¢inné&jsi popularizace CSLA
ve spoletnosti z roku 1978 a dalsf. Je to
svédectvi trvalé pozornosti nasf strany
o Ceskoslovenskou lidovou armédu, o jejf
bojeschopnost a v3estrannou plipravenost
o o jeji kadry zvlaste.

PFi tvorb& nového predpisu byla vénova-
na mimofddné pozornost usneseni ptedsed-
nictva OV KSC z 6. 11. 1970 ,Ke kdadrovée
a persondlni praci“ jako trvale platnému
dokumentu, zavaznému i pro praci s vo-
jenskymi kédry. NejdileZitéjsi misto v té
to praci zaujima ptiprava velitelskych, po-

litickych a inZengrsko-technickych kédru,
bezmezné& oddanych véci socialismu, s vy-
sokymi pracovnimi a moralné bojovymi
vlastnostmi, spravné rozmistovéni vojen-
skgch kadrd, vytvofeni podminek pro
aspd3né plnéni dkold v oblasti obrany so-
cialistické vlasti.

Disledné promitnuti vojenskopoliticke
linie strany do jednotlivych ustanoveni
patti k zdkladnim charakteristikdm nove-
ho ptedpisi.

Druhy vyznamny rys ,Ustanoveni o pri
bshu vojenské siuzby praporciki, distojni
ki a generdld Ceskoslovenské lidové arma-
av“ spodivd v piisném respektovdni no-
rem vys8i pravni sfly, které se promitaji
do jednotlivgch ustanoveni predpisu. Je to
predevsim zakon ¢&. 64/1978 Sb.. kterym se
m#nf a dopliiuje branny zakon (apIné zné-
ni & 121/1978 Sb.), a zdkon &. 65/1978 Sb.
kterym se mé&ni a dopliiuje zdkon o nékte-
rgch sluzebnich pomérech vojakd (apin:
znéni & 122/1978 Sh.), ale i usneseni vl¢-
dy CSSR, k jejichZz vydani byla zmocné&ni
zdkonem.

Predpis respektuje i dalsi zdakony, kterd
se vztahuji na vojaky jako obany naSeho
stdatu nebo které se vztahuji vyghradné na
piisludniky ozbrojenych sil. Je jim nap®
zdkon ¢. 121/1975 Sb., o socidlnim zabez-
peceni, zdkon & 88/1952 Sb., o materidl-
nim zabezpeceni piisludnikd ozbrojengch
sil, zdkon ¢. 87/1968 Sb., o zménéach v ne-
mocenském pojisténi a v nemocenské péci.
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Tim se stava novy pfedpis v§znamnym
prispgvkem dalstho prohlubovani socidl-
nith a pravnich jistot vojdkd v souladu se
zévéry XV. sjezdu strany, ktery t&mto otaz-
k&m vénoval velkou pozornost.

Konet¢né tretim zakladnim rysem vyda-
vaného pfedpisu o prib&hu sluZby je je-
ho komplexnost a perspektivnost. Skuteé-
nost, Ze vychéazi ze zdkladnich dokumentil
nejvy3sich organi strany a Ze se disledns
opird a respektuje Ceskoslovensky pravni
rad, umoZnuje tedit souhrnn& zékladni pro-
blematiku v3ech kategorii vojakli z povo-
14ni, v dal3i sluZbé i v zaloze, a to jak
v dob& miru, tak za branné pohotovosti
statu.

Predpis je urden predevsim velitelim a
nacelnifkim, ktefi maji plsobnost v kéddro-
vé praci s jednotlivgymi kategoriemi voja-
kll. Je pro n& konkrétnim navodem k to-
mu, jak postupovat v novych podminkéach
pii realizaci usneseni piredsednictva UV
KSC z 6. 11. 1970 ,Ke kadrové a persondl-
ni praci“, jak dé&lat kddrovou praci s veli-
telskym sborem CSLA v rozsahu stanove-
ném plsobnosti, pro kterou jsou vybaveni
velkou pravomoci, za niZ nesou také plnou
odpovédnost.

Obsah predpisu, jeho uspofddéani v&etné
pffloh umoZiiuje velitellm a nécelnikim
snadnou orientaci v kadrové praci; ostat-
nim vojakiim, zejména vojakiim z povolani,
podavad uceleny souhrn povinnosti, ale
i prav a ndrokd, které vojenska sluZha za-
hrnuje.

Konkrétni obsah jednotlivgch hlav a
¢lankid nového predpisu vychdzi z hluboké
a v3estranné analyzy zkudenosti z vychon-
vy a vycviku velitelskych kadrit v podmin-
kéach védeckotechnické revoluce, ve sprav-
ném respektovdni potfeb armady a také
osobnich zajmi praporc¢iki, distojnik( a
generald.

Zv1lastni pozornost byla vénovédna pii-
pravé na realizaci novych sluZebnich po-
mérd vojdk. Od ¢ervence 1978 probfhala
v nékolika etapdch intenzivni pfiprava ve-
liteld, nacelnfkd a politickych orgéni
viech stupiii. V celém tomto obdobi byli
postupné seznamovéni vSichni praporc€ici,
distojnici a generédlové s obsahem novych
zakonii, s ndvrhy navazujicich provadé&cich
predpisi a s konkrétnimi postupy, jak je
uplatiiovat. T&ZiSté bylo poloZeno na po-
chopeni obsahu jednotlivgch wustanoveni,
ale i poslani a cild, které novy pribéh
sluzby sleduje v perspektivé vystavby vel:-
telského sboru. Vyznamnou tlohu v tom-
to obdobi sehrdly stranické organizace,
které na svych jedndnich odpové&dné& pro-
jednéavaly politické pristupy k dokonalému
pochopeni objektivnich potifeb a poZadav-
ki nového pribghu sluZzby a pfijimaly
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konkrétni opatieni k jeho disledné reali-
zaci. Zvlastni pozornost byla vénovdna
pripravé kadrovych a finanénich orgéni.
Z tohoto hlediska lze tedy Fici, Ze tento
piedpis neni pro velitelsky sbor v pravém
slova smyslu novy.

Cely proces piipravy na novy pribéh
vojenské sluZby praporcéik(i, dastojniki a
generall potvrdil, Ze pfijatd opatieni jsou
v zédsadé spravngé chdapédna jako opatieni
objektivné nutnd a z hlediska perspektivy
vystavby socialistické arméady nezbytna.
Podstatné zmény v technickém vybaveni
nasi armddy, zmény v charakteru a meto-
déch vedeni boje sebou nesou nejen zmé-
ny v organizaéni struktuie vojsk, ale sou-
casné se promitaji do napln& funkef veli-
telského sboru, do obsahu jeho vojenské
¢innosti. Uloha vojenskych kadri nadale
roste. O konkrétnim vlivu védeckotechnic-
ké revoluce ve vojenstvi svéd¢i napf. trva-
ly rist potieby distojnickych kadri s vo-
jenskym  vysoko3kolskym  inZengrskym
vzdéldanim 1 stfedné& technickych kéadri.
K tomu méme vytvofeny systémem vojen-
ského Skolstvi potfebné podminky a tyto
potieby se dafi zabezpecovat. To v3ak spo-
lu s potiebou vysoké a nepietrZité bojové
pohotovosti a pripravenosti armady vyZa-
duje od v3ech generdld, distojnikd i pra-
por¢ikl kaZdodenni usilovnou préci, vy-
nakladani znaénych fyzickych a psychic-
kych sil. Vyrazn& vzrostla jejich osobni
odpovédnost za vykon svéfenych funkci,
za mordalné politickou a psychologickou
pripravu vojsk, za zvladnuti bojové tech-
niky, za kvalitu bojové piipravy, organi-
zovanost Zivota vojsk a kdazeii. To se nutné
promitd do n&rokd na jejich tfidné& poli-
tické, odborné vojenské a moralni kvality.
Neni ndhodou, Ze dne3n{ vojenska sluZba,
zejména vojakti z povolanf, ma charakter
spiSe poslani neZ povoldani. K jeho za-
kladnim poZadavkiim a cilim predevsim
patii dosaZeni vysoké bojové pohotovosti
a vSestranné piipravenosti svéfené jednot-
ky, dtvaru, $tabu, ale soufasn& i pfipra-
va a vychova nadSeného obrédnce a budo-
vatele socialistické vlasti, To na druhé
strang vyZaduje byt nejen vojenskym od-
bornikem, ale i psychologem, pedago-
gem, dobrym didaktikem, ktery si hluboce
osvojil marxisticko-leninskou teorii a kte-
ry tuto teorii disledné se v3f odpové&dnos-
ti uplatiiuje v kaZzdodennim Zivoté.

Proto 1dvodni ¢&&st piedpisu stanovi
okruh zédkladnich poZadavkil na velitelsky
sbor, které vyplyvaji z jeho tlohy a mista
v CSLA.

Zavazuje praporéiky distojniky a ge-
neraly

— k vérné slu¥bé své vlasti — Cesko-
slovenské socialistické republice, neSetfit



svych sil ani Zivota pfi plnénf vojenskych
povinnosti, pevné snaset viechny t&Zkosti
a stradani vojenské sluzby, diisledn& uva-
dét do Zivota politiku a usnesenf Komu-
nistické strany Ceskoslovenska a vlady
Ceskoslovenské socialistické republiky,
piisng a presné plnit poZadavky zdkondi,
vojenské ptisahy a vojenskych Fadd a
predpis{, viestranné napoméhat upeviiova-
ni bojeschopnosti CSLA;

— ve sluZebni &innosti, spolefenském a
osobnim Zivoté byt prikladem ukazné&nosti,
¢estnosti a pravdomluvnosti, vzorného pl-
néni povinnosti, pracovitosti a vysoké kul-
turnosti a diisledn& dodrZovat principy so-
cialistické mordlky;

— viZdy a vSude dbat cti a bojové sla-
vy CSLA a svého ttvaru, chranit Cest a
vaZnost vojenské hodnosti, projevovat vy-
sokou politickou bdélost, pFisn& stiezit
stdinf a vojenské tajemstvi;

— soustavné si osvojovat marxisticko-
-leninskou teorii, neustdle zdokonalovat
své vojenské, technické a odborné znalos-
ti, dovednosti a navyky;

— dokonale ovladat svéienou vyzbroj a
bojovou techniku, vSemoZné& chranit maje-
tek armady a lidu;

— neustédle pecovat o vychovu, vycvik
a materidlnf zabezpedeni podiizenych,
hdjit jejich prdva a zdkonné zajmy;

— aktivné upeviiovat vztahy a bojovou
druzbu mezi arméadami Clenskych stata
VarSavské smlouvy a byt pFipraven branit
vymozZenosti zemi socialistického spolecen-
stvi.

Souhrn t&chto povinnosti, ktery méa po-
vahu normy, tvori svou podstatou nesrov-
natelnost vojenského povolani s kierymko-
i jingm povoldnim. Tato ndro¢nd kritéria
ne vZzdy a v dostatetné mife znd Siroka
vefejnost.

Av3ak narocnost kritérii na velitelsky
sbor nespodiva jen v poZadované kvalifi-
kaci. Narocn&jsi je sdm prakticky vojen-
sky Zivot, vyplnény tkoly bojové pohoto-
vosti, bojové a politické ptipravy vojsk,
naro&nymi provérkami a cvi€enimi. Jejich
pln&ni sebou objektivné nese pro velitel-
sky sbor Fadu omezeni, kterda vyplyvaji
z povinnosti vykonavat sluzbu v mist& a
ve funkcich podle potFeb arméady a bez
ohledu na dobu potiebnou k jejich plné-
ni, Dikazem, Ze n&$ velitelsky sbor tyto
néro¢né ukoly dobfe a ob&tavé plni, jsou
dosahované vysledky v bojové a politic-
ké piipravé vojsk, vysledky cvigeni s voj-
sky a §taby.

Soudasng s vytyéenim poZadavkid na
distojnicky sbor ukazuje na3e strana a
vldda také na nutnost neustdle o né&j pe-
Covat. Ministr nérodni obrany CSSR ar-
médnf generdl Martin Dzir zdiraziiuje

— vénovat pozornost a zkvalitnit indi-
vidudlni praci s mladymi distojniky, pra-
por¢iky a nové ustanovenymi veliteli,

— systematicky prohlubovat jejich ve-
litelské navyky pii kaZdodenni vychové a
vycviku podfizenych,

— uéinné jim pomdhat pii reSeni jejich
csobnich a rodinngch problémi,

— vytvaret podminky pro pléanovitou
¢innost podfizenych velitelll $tabld a vojsk,

— disledné dodrZovat schvédlené plany
a zabezpectovat jejich stabilitu,

— zlepSovat Zivotnf a pracovni prostie-
df v kasédrnéch,

— zvy$ovat drovein kultury stolovanf a
vytvarenim podminek v tylovych zatize-
nich,

— zkvalitiiovat trovell sluZeb poskylo-
vanych vojakiim z povolani.

Velitelé a nacelnici musi citlivé reago-
vat na potfeby a obtiZe, které vznikaji
v Zivot® a sluZbé vojakl z povolani, vy-
loudit rizné piipady a pri¢iny, které vyvo-
lavaji nespokojenost.

V souladu s pravni tpravou zakotvuje
novy predpis povinnost vojaki z povolanf
konat vojenskou ¢&innou sluzbu do véko-
vych hranic, které stanovi branny zédkon
podle dosaZenych vojenskych hodnosti.
Stanovené vékové hranice pro kondani vo-
jenské ¢inné sluzby v3ak umoZiiuji podle
rozhodnuti ministra narodni obrany CSSR
nejen star$im, ale i mlad$im praporc¢ikim
a dustojnikim dlouho a tviiréim zptsobem
pracovat v CSLA a ke konci sluZby témé&f
viem, ktefi zasvétili Zivot vojenskému po-
volani, splnit podminky na starobni di-
chod. Stejn& tak je upravena i sluZba pra-
poréikl, distojnikt a generdli v zdloze.
Toto ustanoveni je osou celého piedpisu.
Podstatu i objektivni pFi¢iny jeho pfijeti
v prib&hu seznamovani vétSina velitelské
ho sboru sprdvné pochopila. To je diika-
zem politické a vojenskoodborné vyspélos-
ti kadrd nadf armady a jejich odpovédnos-
ti za dalsi plynulou vystavbu velitelského
sboru, ktera je jednou ze zékladnich pod-
minek k udrZenf a rozvijeni dspéchi
v bojové a politické pfipravé vojsk, v be-
jové pohotovosti a v plnéni vSech néaroc-
nych tkold, které pro armadu vyplyvaji
z linie XV. sjezdu strany. Je pfirozené, Ze
iikoly obrany zem& a z nich odvozené
tikoly a poslani CSLA musf stat v popfe-
di, a proto hledisko potFeb celospolecen-
skych ve vztahu k potifebam a zdjmam ve-
litelského sboru musi byt hlediskem uréu-
jicim.

Tato dialektika vztahu celospoleden-
skych a individudlnich potfeb a z&jmi,
vztahu potieb armddy socialistického sté-
tu a jeho velitelského sboru prolind celym
piedpisem. Proto napf. nédro&néd Kkritéria
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na sluZzbu vojaki z povoldni jsou v soula-
du s ekonomickymi moZnostmi nasi zemé,
vyvéZena potifebnymi pravy a ndaroky vo-
jak z povolani jak v priib&hu jejich od-
povédné sluzby, tak po skon&eni jejich
sluZebniho pomé&ru pfi plném rospektové-
ni principu odméiiovani za socialismu —
kazdému podle vykonané préace. Proto
piedpis zvyraziiuje hledisko drovné funk-
ce svéiené tomu kterému praporéikovi,
distojnikovi a generalovi.

Tento prinicp prolind celym predpi-
sem. Zvlast zretelné je patrny vSak v ob-
lasti jmenovani a povySovani do vojen-
skych hodnosti. V souladu se 2zdkonem
o nékterych sluZebnich pomérech vojaki
je vojenskd hodnost vyrazem politickycn
kvalit, vojenskych znalosti, zkuSenosti a
schopnosti velet vojskim nebo vykondvat
funkce ve S$tabech a zafizenich ozbroie-
nych sil. Udéluje se vojadkiim s piihlédnu-
tim k jejich mordlné politickym kvalitdm,
vysledkiim sluZebni d¢innosti, zasluham,
funkénimu zarazeni a délce vojenské sluz-
by. V koncepci nového pribéhu sluZby
nabyvd hodnost na vyznamu. S dosaZenou
vojenskou hodnosti je spjata délka sluZeb-
ni povinnosti, postup ve funkcich i né&kte-
ré pravni naroky vojakl z povoléni.

Velitelsky sbor znéd konkrétnf podmin-
ky pro povySeni do vyssi vojenské hod-
nosti. Jsou tfi: kladné hodnoceni, tsp&Sny
vykon funkce, pro kterou je pldnovdna
vy33i hodnost, neZ dosavadni hodnost vo-
jdka navrhovaného k povySeni a uplynuti
stanovené doby vysluhy v piedchozi hod-
nosti. Tyto konkrétni podminky musi byt
splnény soucasné. Ustanoveni predpisu
o povydeni vytvail piiznivé podminky pro
pravidelné hodnoceni vysledkd préce vo-
jenskych kadri, pro jejich kaZdodenni cit-
livé vedeni a systematickou vychovu. Pro-
to piedpis stanovi pfislusnym velitelim a
nacelnikiim, jak postupovat v piipadech,
kdy se u vojaki projevuji nedostatky ve
vykonu sluZzby nebo v chovéni, i kdyZ spl-
fuji ostatnf{ podminky pro povyseni.

Vyznamnym opatienim, zakotvenym
v novém piedpisu, je zkrdceni doby vyslu-
hy ve vétSing hodnosti o jeden rok a u lé-
tajiciho persondlu o dva roky. Spolu
s moZnostmi mimofddného povy3eni, tj.
pted uplynutim stanovené doby vysluhy
nebo po uplynuti stanovené doby vysluhy
i do hodnosti o jeden stupei vys$sf, neZ je
planovana pro zastavanou funkci, a to za
lisp&Sné splnéni tkold viady CSSR, za hrdin-
stvi nebo statefnost, za vytetné vysledky
v bojové a politické piipravé a vzorny vy-
vykon sluZby, jsou tato opatieni vy§znam-
nym stimulem sluZby vojaku.

Tento systém povySovani umoZiiuje
rychlejsi riist v hodnostech piedeviim t&m
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vojakiim, ktefi si to nejvice zaslouzi, kteii
jsou prikladem v plnéni vojenskych po-
vinnosti, ktefi dosahujf v bojové a poli-
tické ptipravé vyteénych vysledkil.

Mimotfadné povy3eni do praporc¢ickych
a distojnickych hodnosti je dileZité po-
bidkové opatieni a mohutné péka k upevné-
ni vojenské kdzné& a zvySeni kvality bojové
piipravy. V nasi armédé je za vysoké uka-
zatele v bojové a politické piipravé a vzor-
ny vykon sluZzby kaZdoroc¢né& odméliovano
mnoho praporcikii a distojnikii. V posled-
nicht letech zacali byt &astéji navrhovéani
k mimofddnému povy3eni velitelé jedno-
tek a utvard, kteff doséhli ve vycvikovém
roce v plnéni Ukollt v bojové a politické
piipravé nejlepsich vysledkii.

Novy piedpis stanovi, Ze dustojnikiim,
kteri byli jmenovani (povySeni] do hodnos-
ti poru¢ika po absolvovéani vojenskych vy-
sokych 3kol s délkou studia pét i vice let,
a také distojnikiim, kteri absolvovali ci-
vilnl vysokou $kolu se stejnou délkou in-
ternfho studia a vykonavajf funkce v CSLA
v téZe nebo piibuzné odbornosti, pro kte-
rou se pripravovali na vysoké Skole, se
v miru stanovi doba vysluhy v hodnosti
porucika dva roky.

Jjmenovani do prvni a povyseni do
vy$si hodnosti jsou dilezitou uddlosti
v Zivotd vojdka, jeho rodiny, je ocenénim
jeho prace i vysledkd usili kolektiva,
v ndmZ pracuje nebo ktery bezprostfedné&
iidi. A mé&lo by se stat dobrou tradici, Ze
vyhladovani rozkazi o povy3eni praporéi-
ki, distojnikdi a generalli se bude konat
u vojsk na shroméazdéni a slavnostnim
zplisobem.

Stejn& jako v dalsi ¢asti predpisu, kte-
ra ftesi oblast ustanovovdni vojakd do
funkci, i zde plné plati zdsada, podle niZ
rychleji postupuji ve funkcich ti velitelé,
ktef'{ jsou nejschopngjsi, iniciativni a ener-
gicti, Kktefl tviréim pristupem Kk praci
prakticky prokazuji, Ze maji dobré orga-
niza¢ni schopnosti a dosahuji zna&nych
Gspéchl pii Fizeni jednotek a utvard.

Systém ustanovovani do funkci se opi-
rd o pfesné stanovena kritéria. Jsou to po-
litické a moralni kvality, velitelské a or-
ganiza&ni schopnosti, osobni vlastnosti vo-
jéka z povolani, dosaZené vzdé&lani a pra-
xe. Vychéazeji z pozZadavku nasi strany,
které znovu na 13. plénu UV KSC zdiraz-
nil generédlnf tajemnik OV KSC soudruh
Gustav Husdk, Ze ¢im vy33i funkci kdo za-
stava, tim vétdi odpov&dnost bude od ngj
vyzadovdana a tim vé&tSi ndroky na ného
budou kladeny. SouCasn& se db& o to, aby
spravnym rozmistovanim kéadrd bylo do-
saieno jejich co nejefektivnéjSiho vyuZiti,
aby se v duchu leninské zasady kaZdy ci-
til na sprdvném misté,



Pi‘iivem mladych kadri do armédy se
dostdva do popiedf kddrova prace s mla-
dymi veliteli, distojniky a praporciky,
kaZdodenni péfe o né, o jejich politicky a
odborné vojensky riist. Systém vojenského
3kolstvi dnes prlipravuje stifedoSkolské a
vysoko3kolské kadry na poZadované trov-
ni. Dobfe je propracovdn a realizovan sv-
stém postgradudlniho a dalsiho studia di-
stojnikli. To zabezpefuje piipravu kadro-
vych rezerv jak na stfedni, tak i na vyssi
velitelské funkce. T&ZiSté prace velitell se
proto plesouvd predevSim do préace
s kéddry na zdkladnich funkcich u vojsk,
do kterych jsou ustanovovédni po ukonéeni
stiednich a vysokych vojenskych $kol, jak
stanovi piedpis.

Prechod z teorie do praxe, z vojenské
Skoly do vojenské praxe, nenf pro mladé
velitele, ddstojniky a praporéiky jednodu-
chy. Ustanovenim do funkce po ukoné&eni
vojenské 3koly piebiraji veleni jednotce #
tim i plnou odpovédnost za pfFipravu a
vychovu vojdkli, za bojovou techniky,
zbrané a ostatni materidl. To je vyznam-
ny specificky rys vojenského povoléani.
Proto v tomto sloZitém procesu adaptace
na nové podminky, provdzeném vysokou
osobni odpovédnosti za dosahované vy-
sledky jednotky, je nezbytnd bezprostred-
ni a konkrétni pomoc star3ich, zkuSengj-
Sich kadrd. Ne néhodou je v praci, spoje-
né s rozmistovdnim kadrd, zdiiraziiovana
zdsada spravného spojovani zku3enosti
stardich s eldnem mladych kadri.

V ustanovovdri vojadkl z povoléni do
funkci sleduje predpis vedle pfirozené ob-
mény kadri a plynulého rastu ve funk-
cich i zdravou stabilitu pii soudasném
prchlubovéni sluZebn& pravniho postave-
ni z hlediska zastdvané funkce. Proto
pfedpis taxativné stanovi podminky a
funkce, do nichZ se vojéci z povolédni usta-
novuji a taktéZ i konkrétni pripady, kdv
mohou byt ustanoveni z vy33ich funkci do
niZsich.

Systém prace s vojenskymi kadry, za-
kotveny v novém predpise, sleduje roz-
mistovat je tak, aby byla zabezpelena dii-
slednd realizace vojenské politiky strany
na viech stupnich veleni a soucasné& aby
bylo ucelné a efektivng vyuZito vSech stra-
nek jejich kvalifikace.

Vyznamné uloha ptipada aktivni aéas-
ti politickych orgdnli a stranickych orga-
nizaci jako jedné z nejdileZitéjSich pod-
minek plnéni leninskych principi prace
s kadry, které naSe strana pravem pova-
Zuje za to nejcenné&j$i co naSe socialis-
tickd spolefnost ma.

Na ustanoven{ vojdkli z povoldni do
funkci a jejich pFemisfovdni navazuje
v predpisu stat o jejich hodnoceni. Pravi-

delné hodnoceni je zakladni podminkou
spravného rozmistovdni a cilevédomé vy-
chovy a vedeni kadril. Zku3enosti ukazuji,
Ze systém hodnoceni praporc¢iki, distoj-
nikli a generdlli se osvédé&il. Od jeho za-
vedeni v roce 1§73 vzrostla troveii hodno-
ceni, coZ se kladng odr&Zi v ristu kvalit
vojdkll z povoldni a také v upevilovéni
soudruZskych vztahlt mezi vojéky navza-
jem a i mezi nadiizenymi a podfiize-
nymi.

Objektivnost a dplnost hodnoceni, ktc-
ré vyjadfuje politické a pracovni kvality
distojnika, jeho silné i slabé stranky, je
dosahovana predev3im tim, Ze hodnocenf
sestavuje primy nédéelnik a bere pfitom
v tvahu néazory politického orgénu a stra-
nické organizace, svych zastupcl a néacel-
nika orgdnu pro kadrovou a personélaf
praci. Spravnou ulohu sehrdvd i kontro-
la zavérd komplexniho hodnoceni, kteri
byla v souladu s usnesenim pfredsednictva
UV KSC poprvé na sklonku uplynulého ro-
ku. Tento systém hodnoceni umoZiiuje di-
sledné& aplikovat toto usneseni do podmi-
nek na3i armdady a prodlouZit interval me-
zi jednotlivymi komplexnimi hodnocenimi
na pét let.

Velkd pozornost je v novém predpise
vénovéana zdkladnim prdavnim néarokim vo-
jdkt z povoldni a vojdkid v dalSi sluZbé,
které jim vyplyvaji zejména z branného
zékona, zdkona o nékterych sluZebnich po-
mérech vojakid ale i dal3ich zdkonfi a ob-
dobnych norem. Kromé& ndroku vojakil na
dovolenou zakotvuje predpis néroky na
pen&Zni a naturdlni ndleZitosti, moZnost
poskytnuti preventivni rehabilitace, 1é¢eb-
né péfe nebo nemocniéniho a lazeiiského
1é¢eni. Predpis dédle uptesiiuje otdzky srov-
natelnosti civiiniho a vojenského vzdéla-
ni, zabezpetovani byt vojdkiim z povold-
ni v mist& jejich sluZebniho zafazeni, za-
kotvuje naroky vojaki z povoldni pfi skon-
¢eni poméru a daldi. Tim predpis dava sou.
hrnné piehled prdv a narokil praporéiki,
distojnikdi a generdllt v ¢inné sluzb.

Samostatnd ¢ast nového predpisu po-
drobné pojedndvd o tom, kdy se propusti
a kdy lze propustit vojdka z povolani ze
sluzebniho poméru v souladu s § 26 zdko-
na o néktergych sluzebnich pomérech voja-
ki. Stejnd tak je v dal3ich Castech pred-
pisu rozveden prib&hu vojenské sluzby vo-
jakd prijatych do dal3i sluZby a pribgh
vojenské sluzby prapor¢iki, dastojnika a
generali v zdloze a ve vysluZzb&. V jedné
z priloh predpisu jsou pak uvedeny zvla3t-
nosti prib&hu sluZby vojdkyli z povoldni
a vojakyi pfijatych do dal3f sluZby — té-
hotnych Zen a matek vyplyvajici z aplika-
ce zékonfku préace.



Novy pfedpis Ustanoveni o pribéhu vo-
jenské sluZby praporéiki, diistojnikd a ge-
nerdld Ceskoslovenské lidové arméady je
vgznamnou pravni normou a jeho disled-
né uvadéni do Zivota velitelského sboru
je zdvaZnou udélostf. Koncentruje dlouho-
leté zkuSenosti veliteld a nacelnikii
z kéadrové préace s vojaky z povolani,
v daldf sluzb& i s vojdky v zdloze. Vycha-
zi z poZadavki, kladenych v soudasné do-
b& na vojenské kadry a zdroveii piihliZi
k perspektivnim potfebam vystavby veli-
telského sboru moderni socialistické ar-
mady, jejiZ je péteri.

Rozpracovdva a konkretizuje obsah
ustanoveni zdakoni, které prijalo Federalni
shromé&Zdéni v ¢ervnu 1978, do podminek
CSLA a stanovi postup velitelii a né&&eln:-
ki v kadrové praci s velitelskym sborem.

V souladu s vojenskopolitickou linii
XV. sjezdu strany a v duchu usnesenf
predsednictva UV KSC z 6. 11. 1970 ,Ke
kéadrové a persondln{ praci“ vyjadiuje po-
Zadavky na vojenské kadry v etapé& budo-
vani rozvinuté socialistické spoleCnosti,
naroky a poZadavky na cinnost velitelii
a nacelnikl s plisobnosti v kddrové préci.

Svym komplexnim pojetim je novy pied-
pis vyznamny dokumentem pro vsechnyv
kategorie velitelského sboru. Jako pravni
norma, na jejimz zdklad& se ridi priibéh
sluZby, ma zvlasStni vyznam pro vojaky
z povoldni a pro vojdky v dal3i sluZbg.
Tim, Ze disledn& respektuje prédva a po-
vinnosti, které vyplyvaji z norem vyssi
pravni sily, prohlubuje pfedpis sluZebni
a socidlni jistoty vojaki. VSem praporci-
kim, distojnikli a generdliim vytvari po-
ti‘ebné perspektivy sluzby a zaruky, Ze od-
povédna, poctivd a obé&tavd sluZba bude
spravedlivé ocené&na, a to jak v samotném
prib&hu vojenské sluzby, tak po propudts-
ni ze sluZzebnfho pomé&ru. Mladym kadram,
prapor¢ikiim a distojniklim navic dava ne-
byvalé moZnosti rozvoje schopnosti a

tviréiho eldnu. Celym predpisem proto
prolind zédsada: ¢im delsi a odpoveédngsi
je sluZzba v armadg, tim v&t3i a v3estran-
néjsi je zabezpe&eni vojédka z povolani.

Komplexni pojeti problematiky pribg-
hu sluZzby vojenskgch kdadrid objektivng
vyZaduje i jeho komplexni chépéani ze stra-
ny vsech vojakl z povoldnf a v dal3i sluzbg.
Proto nelze vytrhavat jednotliva ustano-
veni z kontextu $ir$ich ani navazujicich
souvislosti, tim méné ztricet ze zfetele
prioritu z4jml spolednosti a armady. Stej-
né tak nemiZe byt uplatiiovdn napf. na-
rok, aniZ by byly splnény ze strany voja-
kit podminky tohoto naroku.

Dosavadni zkuSenosti z realizace nové-
ho predpisu nelze zatim pro Krétkost do-
by zobeciiovat. To, Ze samotni vojaci z po-
volanf v3eobecné& priznivé piijali novy pra-
b&h sluZby, svédéi o tom, Ze velitelé a nd-
¢elnici, politické orgdny i stranické or-
ganizace v pfipravném obdobf sehrély oce-
kdvanou tlohu. Soufasné sv&d&i o politic-
ké vyspélosti naSich vojenskych kadrd.
Fresto nelze prehlédnout nékteré dil¢i ne-
dostatky, které plynou pievdZné& z dosud
nedpiného zvladnuti piedpisu nebo z roz-
dilné interpretace jeho nékterych ustano-
vesl.

Proto je nejbliZ§im tkolem vSech pii-
sludnikd velitelského sboru hluboce zvliad-
nout obsah pfredpisu, ktery svou Sifi je
velmi néro¢ny. Ukolem velitel(, kteif maji
plsobnost v kddrové praci, je novy pfed-
pis disledn& uplatiiovat v kaZdodenni pra-
ci s vojenskymi kadry a k tomu dale vy-
tvafet vSechny potiebné predpoklady,
s pfihlédnutim ke konkrétnim podminkam
u jednotky, dtvaru ¢&i 5tdbu. Vzajemna spo-
jitost uplatiiovani nového piedpisu s cit-
livym Fe3enim problémi k&drd, které kai-
dodenné pfindsi, je zdrukou, Ze novy pri-
b&h sluZby praporc¢iki, distojnikd a gene-
ralii splni dobie ofekdvané poslani.



