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Poznatky z polnych zamestnani na roz-
nych stupiioch velenia signalizuja potrebu
venovat sa cielavedomejSie poZiadavkam
ochrany utajovanych skutoénosti priich za-
bezpetovani. Predpis V3eob-P-70 (prév.),
hlava I, ¢lanok prvy stanovi ,Ochrana uta-
jovanych skutocnosti je nepostrddatelnou
podmienkou bojaschopnosti CSLA pri plne-
ni tloh obrany CSSR a zabezpeCovani za-
ujmov armad ¢lenskych S$tatov VarSavskej
zmluvy*,

Z toho plynie nevyhnutnost ochranu
utajovanych skuto€nosti uskuto€iiovat pri
vSetkych cCinnostiach pravidelne a nepre-
trzite. Cim déleZitejSia je cinnost, tym
aktivnejSie a dokonalejSie opatrenia mu-
sime prijimat. Pofné zamestnania rdznych
druhov vojsk a stupiiov velenia, svojim ur-
¢enim realizuji najvyznamnejsie prvky bo-
jovej a mobiliza¢nej pripravy a operacné-
ho umenia. Ich organizdcia, zdmery a cie-
le i vlastné uskuto&iiovanie st vyznamnou
oblastou ochrany utajovanych skuto¢nosti,
spravidla najvy$3ich stupiiov utajenia.

Z ¢innosti, pohybu 3tdbov a vojsk mi-
mo vlastnych (mierovych) objektov, sa da
vyhodnotit charakter a pri nezodpoved-
nom zabezpeceni a prijati opatreni utaje-
nia aj konkrétny obsah a ciele naSich pol-
nych zamestnani rozviedkou nepriatela.
MoZnosti rozviedky mimo zndmych dlho-
dobych metéd, nezvycajne vzrdstli rozvo-
jom technického prieskumu najmd radio-
elektronického a druZicového (kozmic-
kého].

Pri organizdcii a zabezpeCovani pol-
nych zamestnani je preto Ziadilce pre-
myslieft komplex opatreni utajenia od za-
¢atia priprav, vykonania, skon¢enia ako
i po skon¢eni. Pritom treba plne re3pekto-
vat vSetky zvlastnosti ochrany utajova-
nych skuto&nosti platné v polnych pod-
mienkach.

Faktor utajenia pri bojovej &innosti je
vyznamnym cinitelom uskuto¢iiovania jej
zémeru voc¢i nepriatelovi. Pri stanoveni
cielov polnych zamestnani by utajenie ne-
malo byt podceiiované a chybat v za-
mysle vykonania. Nedostatky utajenia pri
mierovom polnom vycviku sa bezprostred-
ne neodrdZaji na vlastnej konkrétnej ¢in-
nosti. Je to i preto, Ze spracovatelia a or-
ganizatori nevyuZivaji pri riadeni cvice-
ni dostato¢ne verné ddésledky z uniku uta-
jovanych skuto&nosti, tak ako by sa to od-
razilo v ,ostrom“ skutodnom stretnuti
s nepriatelom, ktory by to jednoznacne
v na3 neprospech vyuZil. Musime plne vy-
chéadzat z toho, Ze potencionédlny nepriatel
sa mimoriadne intenzivne zaujima o pri-
pravu CSLA a armad &lenskych §tatov Var-
Savskej zmluvy v kaZdej situdcii a aktivnej
¢innosti naSich $tabov a vojsk. Jeho opa-
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trenia sa sice bezprostredne na danom or-
ganizovanom polnom zamestnani nepreja-
vuji a teda nenitia cvitiacich velitelov a
Staby prijimat nové opatrenia lebo proti-
opatrenia.

Ziskané spravy a poznatky z tychto za-
mestnani si v3ak cennymi poznatkami ne-
priatela, ktoré spraciva s cielom zneuZit
ich vo¢i naSej armdade, prijimanim proti-
opatrenf{ uZz v mierovej ¢innosti. Tieto fak-
tory treba brat do tvahy v obsahu a for-
mdach utajenia pri organizovani polnych
zamestnanf.

Zodpovednost za stav utajenia predo-
vietkym spociva na veliteloch a nacelni-
koch v3etkych stupiiov. Velitel je povinny
vytvarat vhodné podmienky pre ochranu
utajovanych skutotnosti, organizovat ak-
tivne opatrenia pre ich realizdciu a do-

sledné dodrZiavanie vSetkymi podriade-
nymi.
ZabezpeCovanie jednotlivgch opatreni

uskuto¢iiuje néacelnik 3tdbu spolo¢ne so
svojim Stabom, nécelnikmi druhov vojsk
a sluZieb podla poZiadavok jednotlivych
obdobi polnych zamestnani. V3etky nad-
riadené 3taby musia k tymto tlohdm pri-
stupovat vysoko zodpovedne a kvalifiko-
vane. Velmi ddleZité je, aby napldnované
opatrenia boli bezpodmienecne a nepre-
trzite uskutoénované, k tomu mozZu vlast-
nou &innosfou prispief samotné Staby.

V pripravnom obdobi treba venovat ve-
litelmi pozornost najmd@ vymedzeniu naj-
nutnejsieho okruhu oséb pre organizdciu
a pripravu polfného zamestnania, k tomu
spracovat zoznam a uréit zodpovednych
vedicich pracovnikov. Zdsadny v§znam
mé sprdvne vyclenenie pracoviska, pra-
covného reZimu (v&itane casu) a ostat-
nych opatreni na zabranenie prezradenia
priprav, stanovenie legendy, hlavnych opa-
treni. V polnych zamestnaniach je Ziadtce
stanovit najnutnejdi rozsah spracuvania
dokumentov, diferencovanie obsahu doku-
mentov pre podriadené stupne, spdsob evi-
dovania, manipulacie, dorucovania, uklada-
nia a ich ochrany.

Prijat opatrenia pre zvlastny rezim uta-
jenia podla prislu$nych smernic, rozsahu
a konkrétnych podmienck pldnovaného za-
mestnania. Nariadif spdsob pouZivania
technickych spojovacich prostriedkov, po-
uZivanie utajovacich prostriedkov vietkych
druhov, zakazat viest otvorené hovory na
odkrytych spojovacich kanéloch alebo odo-
vzdavat informdécie bez pouZitia utajova-
cich prostriedkov.

Osobitni  pozornost venovat utajeniu
¢innosti  vlastngch  radioelektronickych
prostriedkov pred nepriatelskym prie-
skumom, organizédciou a riadenim radiové-
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ho a radiolokaéného maskovania na jed-
notlivé fazy bojovej €innosti.

V priebehu poIného zamestnania (bo-
jovej tinnosti) $tdbom zabezpetit nepre-
trZiti kontrolu s cielom presadzovania dd-
sledného dodrZovania nariadeni na ochra-
nu utajovanych skuto¢nosti vietkymi pod-
riadenymi, vyvodzovaf prisludné opatre-
nia z ich porulovania, v pripadé& ztraty,
aniku utajovaného dokumentu, (spravy)
organizovat jeho najdenie a zabrénif jeho
zneuZitiu, organizovat aktivne protiopa-
trenie. Prijimat dalSie nové rozhodné opa-
trenia v oblasti utajenia na zédklade po-
znatkov a potrieb vyvoja, priebehu za-
mestnania (bojovej ¢&innosti), zabezpecit
ich v¢asné preniknutie vo vlastnom $tare
a na podriadené stupne.

Osobitny zretel venovat reZimu akti-
vovania réadioelektronickych prostriedkov,
dodrZovaniu opatreni rddiového maskova-
nia a prevadzkovej discipline na spojova-
cich prostriedkoch, organizécii plynulej
prevddzky, zvlast sledovat poradie, ¢&as
odoslania telegramov, signdlov podla ddle-
Zitosti (stanovenej série).

Zabezpecit dorucovanie bojovych doku-
mentov a rozhodujicich nariadeni po naj-
spolahlivej§ich spojovacich (utajovacich]
prostriedkoch a najddleZitejSie dorucovat
styénymi ddstojnikmi (s ozbrojenym sprie-
vodom), sledovat aby spractivanie bojo-
vych dokumentov a pfsomnosti v poli bo-
lo plne v stilade s poZiadavkami predpi-
su ,Stabne prédce v poli“, aby pri ich spra-
covanf, manipulovani, evidovani a ochra-
ne neboli naruSované vsetky platné normy.

Mimoriadnu pozornost venovat roz-
miestiiovaniu miest velenia (déleZitych
prvkov bojovej zostavy) ich utajovaniu,
sprdvnej volbe rozmiestiiovania, presnym
organizovanim a dodrziavanim vnatorné-
ho rezimu, vonkaj$im a vnitornym stra-
7enim. DodrZiavanim vSetkych opatrenf
maskovania, obmedzovanim znalosti roz-
miestnenia a vstupu na tieto miesta, dba-
nim prisného reZimu pohybu dopravnych
prostriedkov a osob.

Pri premiestiiovani miest velenia, do-
lezitych prvkov bojovej zostavy, presu-
noch vojsk dbat na maximdlne utajenie
¢asu, ciela a osi presunu, pre presun vy-
dat len orienta¢né body, zakazat pouzivat
pre orientdciu zakreslené mapy s iny-
mi tudajmi. Pri opuSfani miest velenia
(vSetkych ostatnych priestorov zaujima-
nych vojskami) ddsledne prehliadnut, pre-
kontrolovat vdetky pracoviska (priestory)
¢i na nich nezostali nejaké dokumenty
alebo iné predmety a charakteristické zna-
Ky, z ktorgych by sa mohli ziskat infor-
macie.



Pred skonenim poIného zamestnania
vydat v pokynoch velitela pre skoncenie
polného zamestnania opatrenia v oblasti
utajenia s dérazom na:

—stanovenie spdsobu zastrenia ¢€in-
nosti po opustani priestorov (operac¢né, ra-
diotechnické maskovanie, terénne upravy
a iné), podla stupia velenia,

— uréenie komisiondlnych kontrol upl-
nosti vyhotovenych dokumentov a pisom-
nosti v priestore zamestnania, spdsob od-
vozu do mierovych posadok (spolo¢ne ale-
bo starostlivosftou jednotlivych stupiiov ve-
lenia), ktoré dokumenty treba vratit nad-
riadenému e$te v priestore zamestnania
(Eas a miesto):

— utajenie za presunu, preprava a
ochrana utajovanych dokumentov, uloZe-
nie a odovzdanie utajovanej dokumentéacie
po prichode do mierovej posédky;

— sposob vytriedenia (pouZitia), skar-
tovania spracovanej dokumentacie, termin
vykonania a kontrola splnenia nariadenych
opatreni.

Po skongeni polného zamestnania pri
rozboru jeho celkového priebehu velite-
Tom vyhodnotif plnenie opatreni utajenia,
v ktorom:

— ukazat ako plnenie opatreni v ob-
lasti utajenia napomohli (respektive pri
nesplneni narudili) splnif stanovené ciele
daného zamestnania,

— zovseobecnit kladné poznatky, ro-
zobrat priéiny a dosledky nedostatkov,
uloZit dlohy pre ich odstrénenie;

— vyvodit vlastné zévery pre organi-
zovanie dalSich polnych zamestnani v ob-
lasti komplexu utajenia.

Tieto poziadavky plne nevycerpévaji
obsah a vsetky metddy v rieSeni proble-
matiky utajenia pri polnych zamestna-

niach. Maji za ciel naviest organizéatorov
zamestnani k doceneniu a hlbSiemu roz-
pracovaniu ako i aktivnemu realizovaniu
zdsadnych opatreni utajenia ako vyznam-
nej podmienky uspedného splnenia rozho-
dujiacich zadmerov bojovej ¢innosti na jed-
notlivgch poInych zamestnaniach.

Pri vyvadzani roznych Specidlnych dru-
hov vojsk na polné zamestnania proble-
matiku najm#d z hladisk réznych reZimov
utajenia diferencujeme, v tomto zmysle
musime tieto poZiadavky brat plne do uva-
hy. Uplatnenie zdsad utajenia na polnych
zamestnaniach bude umerné ich docene-
niu a zru¢énému uplatneniu v riadiacej a
organizatorskej prdci velitelov, nacelni-
kov a $tabov pri ich organizovani a usku-
to¢hovani. Pre docielenie najmd uvedome-
lej stranky ochrany utajovanych skutog-
nosti md& m. i. preventivnovychovna pré-
ca, ktord musi byt uskutoéiovana tak
v Stdboch ako i vo vojskdch komplexnymi
opatreniami veliteIskymi a stranickopoli-
tickej prace. Vedenie a priprava vojsk
k vysokému mordlne a politickému stavu
je najlepsi predpoklad pre zodpovedné
plnenie aj v oblasti utajenia prdve v pol-
nych zamestnaniach a predpokladanej bo-
jovej cinnosti.

Zabezpetit ndrotne poZiadavky ochrany
utajovanych skutoénosti na polnych za-
mestnaniach vsetkymi a¢astnikmi vyZadu-
je aby tejto oblasti sa venovalo Gsilie uz
v dennom mierovom Zivote. V tejto oblasti
nemdzZe byt rozdielov v pristupe a poZia-
davkoch pri jej akceptovani v Stdboch a
vo vojskdach pri kazdej ¢innosti. Je samo-
zrejmé, Ze roznotypost zamestnani kladie
vysSie poZiadavky, tvorivy pristup velite-
Tov a Stabov v konkrétnom opatreni pre
jednotlivé a zvlaStne podmienky.
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