Plukovnik ing. Miloslav Buzek

Vychova

mladého clovéka —

podminka

vysoké bojové pohotovosti

CSLA

Zmirnéni mezindrodniho napéti a pfi-
znivy pozitivni politicky a ekonomicky v¢-
voj umozZiiuje zrychlit hospodéaisky a vé
ceckotechnicky rozvoj v nasi zemi. Tyto
auspéchy nds vsak tim vice zavazuji, aby
CSLA pokraovala ve zvySovani obrany-
schopnosti zemé& pred dhrozou vnitfnilio
i vnéjsiho nepfritele a vychovdvala k plné-
ni tchoto Cestného a nejvySe vlastenec-
kého ukolu vSechnu mladeZ, kterd pro-
chédzi zdkladni vojenskou sluZbou. Proto
zasedani UV KSC v Cervenci r. 1973 ulc
#11o CSLA:

.Vyhodnotit u&innost vychovné prace
mezi mladeZi v ozbrojenych sloZkach a
pfijmout opatifeni k daldimu zkvalitnéni
piipravy mladych lidi pro uvédomélé

pinéni vojenskych povinnosti a pro jejich
altivni uplatnéni v ob&anském Zivoté,
v praci a vefejné &innosti..."

Tento zavaZny tkol plni CSLA proto.
2c vojenskou zdkladni sluZbou prochéazi
kazdorotné& velkd ¢ast muZské populace
Vojenska sluzba, vzhledem ke své speci-
fitnosti, umoZnuje vychovavat vojaky
komplexné a cilevédomé& v priab&hu za-
meéstnani i v dobé& osobniho volna a for-
movat v nich kladné moralné& poiltické a
psychologické vlastnosti k aktivni ucasti
pii upevitovani bojové sily a bojové poho
tovosti CSLA.

Rozhodujici dlohu ve vychové maji ve
litelé, §taby, politi¢ti pracovnici, stranické
a svazacké organizace.

Uloha veliteli

Kazdy velitel (nacelnik) v zavislosti
na svém funkCnim zatazeni je ustfednim
¢initelem vychovné a vzdéldvaci ¢innosti
svych podiifzenych. Svou praci realizuje
vSechny hlavni tGkoly utvafeni socialistic-
kého ¢lovéka, o nichZ hovotil s. V. Bilak
na fijnovém plénu UV KSC v r. 1972.

Zprava predsednictva UV KSC z 3. fer-
vence 1973 stanovila, Ze ... ,Velilel soci-
alistické armady musi byt politicky vy-
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spély, ideové pevny, musi na svém useku
ovladat vojenskou techniku a vojenskou
védu a soucasné disponovat potifebnymi
vlastnostmi dobrého vychovatele mladeZe,
byt vzorem v plnéni akold, jeZ pfed mla-
dého ¢&lovéka klade jeho nejCestn&jSi po-
vinnost — sluZba obrané socialistické
viasti..."

Z této charakteristiky vyplyvéa, Ze kaz-
dy velitel (nAcelnik) s nedilnou velital-



skou pravomoci zaujima ve vojenském or-
ganismu rozhodujici misto. Je hlavnim or-
ganizdtorem vesSkerého Zivota utvaru a
jednotek, zodpovidd za bojovou pohoto-
vost, pripravenost, mordln& politicky stav,
kazen, vojenskou i politickou vgchovu
podfiizenych. V jeho rukédch se soustie-
duje veliielskd4, administrativni, material-
ni i dalsi pravomoc a odpovédnost. Bez-
prostfedné ovliviiuje organizaci prace.
planovéani a mncho dal$ich podminek, kte-
ré vytvareji socialistické prostfedi a vy-
znamné# pisobl na mysleni a jednani vo-
jaki.

Tuto svou nedélitelnou pravomoc a od-
povédnost uskuteciiuje na stranickych za-
kladech, v druzném usili s politickymi or-
géany, politickymi, stranickymi a mladez-
nickymi organizacemi. Ve své Cinnosti se
opirda o aktivitu a iniciativa $irokych voc-
jenskych mas. Pocdle Smérnic pro préci
politickych organtt v CSLA je ,povinnosti
viech velitelli, politickych pracovnikd a
komunistii disledné uvadét v Zivot ukoly
a politickou linii strany, neustdle uplatiio-
vat leninské principy vystavby a pripravy
CSLA, upeviiovat jeji bojovou pohotovost,
politickomoralni stav a kazen..."

Tato cinnost je velmi sloZitd, mimofad-
née téZka a odpovédna. Potvrzuji to i slo-
va s. Fojtika na ¢ervencovém zasedani
0OV KSC v r. 1973... ,Odpovédnost udi-
telt a vychovateiti je daleko vy3Si neZ
u mnoha jinych povoldni. Z toho plyne
i velkd naro¢nost na jejich praci..."

Na praci velitele [nacelnika) zavisi,
v jakém rozsahu budou stanovené cile
splnény, do jaké hloubky bude realizovéan
obsah komunistick€ vychovy v pedagogic-
ké praxi, zda bude vyuZito vhodnych
metod, forem i prostfedkdt vychovného
pusobeni na podiizené, Aby byl velitel
[n&¢elnik) schopen uspésné& plnit a snl-
nit své odpovédné poslani, musi byt pro
svou ¢innost doble pripraven.

Rozhodujici pedminkou a predpokla-
dem aspésné préace velitele jako vychova-
tele je jeho ideové politickd a mravni vy-
spélost. Jeho marxisticko-leninsky svétovy
nézor, hluboké Kkomunistické presvéd-
¢eni, rozvinuté internaciondlni, t¥idni ci-
ténf spjaté s laskou k socialistické vlasti
a tidni nendvisti k imperialismu, odda-
nost Komunistické strang Ceskoslovenska,
nasemu spojenecivi se Sovétskym svazein
a ostatnimi zem&mi socialismu mu umoz-
nuji, aby spravné politicky vedl své pod-
rfizené a vyloucil z ¢innosti podfizenytch
bezideovost, nekonkrétnost, 3ablonovitost
a formalismus. Scoufasné mu umoZiiuje,
aby vedl své podrizené k cestnosti, stra-
nickosti a zasadovosti, k socialistickému

vlastenectvi, tfidnosti, internacionalismu,
kolektivismu atd.
Dalsi dileZilou podminkou uGsp&sné

prace velitele (nacelnika) je jeho vysoké
vojenskoodborna pfipravenost k fizeni
bojové ¢€innosti v podminkéach rozvijejici
se védeckotechnické revoluce ve vojenstvi.
To znamend, plné zvladnout zédkonitosti &
zdsady leninského ucéeni o obrané socia-
listické vlasti, soudobého boje a technic
kého vyvoje,

Velky vyznam pro vychovu maji téZ
organizacni schopnosti velitele (nacelni-
ka), tj. uméni skloubit své podFizené
v jednotny harmonicky kolektiv, cilevédo-
me Fidit jejich &innost, vyuZivat jejich sil
a schopnosti a tvarci aktivity, spravné
rozmistovat sily a prostiedky, efektivné
a raciondlné organizovat c¢innost podfize-
nych k dislednému splnéni vsech plano-
vanych ukold.

Nezbytnou viastnosti velitele (né&celni-
ka) jsou pedagogické a didaktické védo-
mosti a dovednosti. PatFi sem predeviim
schopnost vSestranné poznat své podfize-
né. Zakladnimi formami pozndni podfize-
nych je osobni -styk, pohovory, studium
csobnich doklad(i, poznani jejich Cinnosti
pFi zaméstnani (plnénf sluZebnich akoll),
pfi politickém 3koleni (marxisticko-lenin-
ské pripravé) apod. Kromé toho velitel
(nacelnik) by mél k hlub8imu poznani
podFizenych vyuZit poznatkil stranické a
svazacké organizace, vedoucich politic
kych 3koleni, politickych pracovniki i na-
zorli ostatnich prisludnikt podrizené&ho
kolektivu.

Na zékladé poznani svych podfizenych
by velitel mé&l stale zkvalitiiovat své jed-
nani s podfizenymi, navazovat s nimi ta-
kové vztahy, které mu umoZni formovat
u nich poZadované politické 1 odborns
vlastnosti.

Velky vyznani maji téZ osobni hodnoty
velitele (naéelnika), jako napf. rozumové,
mordlni a télesné. Velitel (ndcelnik) musi
byt objektivnini a narodnym, soucdasné
viak nejvyde spravedlivym.

Byt narotnym neznamena pouze nafi-
zcvat, ale vydavané rozkazy také kadrove,
tasové i materidlové zabezpeCovat a pro-
véfovat jejich plnéni. Druhou strankou je
vysokda a trvald péZe o potieby podFize-
nych.

Velite! (ndcCeinik) nesmi uraZet sve
podrizené, nikoho nepiehliZet, nevybirat
si oblibence, rozeznat ndhodnou chybu od
nezodpovédnosti a lajdactvi. Byt k podii-
zenym Cestny, upiimny, otevieny a sou-
druzsky, ovladat se, byt jim prikladem
v jednani, osobnim Zivot& i pfi plnéni ukn-
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It a osobnim dodrZovanim ustanoveni za-
kladnich fadd a predpisii. Soutasné by
mu meéla byt vlastni vysoka osobni zodpo-
védnost za splnéni vSech uloZenych ukeii
a k této odpovédnosti vychovavat i svd
podrizené. V. 1. Lenin zduaraziioval, Ze ne
dostatek osobni odpovédnosti v piesnosti
v plnéni UkolG a odpovédnosti vibec je
nejvétdim zlem, . wkteré ve vojensivi
vede vidy a vSude nevyhnuteln& ke kata
strofé, k chaosu, k panice, k mnohovladi,
k poréaice...“1)

Mél by byt kulturnim élovékem s roz-
vinutymi estetickymi city a nazory, télas-
né zdatnym vojakem, milujicim své vo-
jenské povolani.

Dilezitou strankou osobnosti velitele je
jeho snaha o daisi soustavnou sebevycho-
vi a sebevzdélani, neuspokojovat se vzde
lanim ziskanym ve vojenskych Skolach.
Soudruh Gretko ve svém projevu na ak-
tivu stranickych funkcionart zd(raznil,
ze ... ,strana vyZaduje, aby generdlove,
admiralové, distojnici praportici a mic-
rani vytrvale studovali marxisticko-lenin-
skou teorii, méli smysl pro vSechno nové,
sledovali vyvoj vojenstvi, byli na vysoké
uarovni vojenskotechnické pripravy, v pi-
ném rozsahu ovlédli soudobou vojenskcu
teorii a praxi vedecké metody Fizeni vojsk
a byli opravdovymi mistry ve vycviku a
vychové svych podiizenych...“ Zanedbéni
sebevychovy a dalStho sebevzdélani veli
tele (nacelnika) nutné vede k sniZzeni vy-
sledkii hojové pohotovosti a bojové a po-
litické pripravy jemu podFizené jednotky
[&tabu).

Jednim z dalSich poZadavkil je, aby ve-
litel uskutec¢iioval v rdmci své pravomoci
spravnou kadrevou politiku. Soudruh
Husék na cerveucovém zasedani OV KSC
k tomu fekl ... ,.stoji-li dnes prfed néami
ttkol upevnit obranyschopnost zemé, zna-
mend to doplnit a spravné rozmistit nas
velitelsky sbor a politicky aparat tak,
abychom zabezpetili stanovené ukoly .. ."

DuleZitost sprdvného rozmisténi kadri vy-
stupuje i v soutasné dob& do popfedi
(1 kdyz pfirozené& nemiiZeme zapominat na
otazky pripravy, soustavné prace, vychovy
a péte o kadry), nebof sprdavné rozmists-
ni kadri po odchodu ¢&asti velitelského
sboru mimo CSLA vytvari zdklad pro za-
bezpeCeni trvalé vysoké Dbojové pohoto-
vosti z $irsiho (strategického) i uZ§iho
itaktického) hlediska.

Velitelé (naczinici) by méli vybirat do
ridicich funkeci cestné dustojniky, kteii
chtéji dat vsechny své sily pro obranu
socialismu a prokdzali to svou Cinnosti
v krizovych letech 1968—70. Pritom je ne-
zbytné dodrZovat vdechna tfidni i néarod-
nostni hlediska. [ kdyZ velitel (nacelnik)
nesmi ptripustit sniZovani ndaroki na nové
ustanovené funkcionaie, nesmi soulasné
podléhat nervozité pii jejich docasnych
nizsich vysledcich. Toto se tyka pfrece
v&im niz8ich velitelskych kadra. Stale mu-
sime mit na paméti slova A. A. Grecka
na celoarmddn! konferenci tajemniki
stranickych organizaci KSSS v r. 1973, kdy
zdiraznil, Ze ...

. ... velitelské kdadry tvofi zlaty fond
czbrojenych sil. Jim nalezi hlavni dlohe
ve zvySovani bojové pohotovosti a pripra-
venosti armady a namofnictva a pii for-
movani moralné politickych a psvcholo-
gickych kvalit piislusnikd armédy..."

Cinnost veiltele (nacelnika) miZe pii-
naset Zadané vysledky jen tehdy, je-li sla-
déna s praci $tabu, podporovana politic-
kymi pracovniky, stranickou a svazackou
organizaci a je-li kondna za 3iroké pod-
pory mas vojaki. Velitel se mus{ radit
s kolektivem a opirat se o né&j, aniZ by
se pochopitelné vyhybal osobni zodpovéd-
nosti. O svych zameérech, ukolech a pro-
blémech, které se vyskytnou, by mél vias
informovat §tab, politické pracovniky
i stranické a svazacké funkciondfe a tim

Ulcha stabu

PFi plnéni usneseni cervencového plé-
na OV KSC z r. 1973 piipada dileZita
diloha $tabim vsech stupnd. Jejich hlavnim
tkolem je vytvéfet organizatorskou a Fidi-
ci praci takové piedpoklady pro praci pod-
tizenych velitela, aby pii nich mohly byt
uplatiiovany vSechny prostiedky a formv
vychovy a vycviku, aby vychova mohla
byt uskuteéiiovdna komplexné.

Je nutné, aby 3tab dovedl zpracovdvat
kvalitni a promysSlené ,Plany uvadéni do
bojové a :mobilizaéni pohotovosti* a ,Pla-

') V. I. Lenin, Spisy, sv. 29, str. 432, r. 1955
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c¢osdhnout vzajemného usili (akéni jed-
noty ).
ny bojové a politické pripravy" (rocni,

meésitni). [sou-li tyto plany redlné, je ply-
nuly 1 rezim Zivota vojsk, coz spolu s dob-
rymi vysledky v zabezpetovani bojové po-
hotovosti 1 v bojové a politické pripravé
kladné pasobi na veédomi vojdkd a una
utvareni jejich postoji k plnéni planova-
nych ukoll. Vojaci se presvédcuji, ze je-
jich usill je v souladu s usilim velitele
i Stdbu a tim je vytvarena kolektivni sou-
drZnost {akcéni jednota).

Staby by mély vénovat co nejvetsi po-
zornost analyticke Cinnosti. Znaji-li dobie



situaci u vojsk, klady, nedostatky a pfFiii-
ny nedostatki, mohou zobeciiovat dohré
zku3enosti, odstrafovat pri¢iny nedostat-
ki a celou svou planovaci ¢innosti mohou
napomahat co nejkvalitngj$imu plnéni pia-
rru vychovy a vycviku jednotek. Znaji-li
nedostatky, mohou je 3tdby cilevédomou
praci metodicky odstraiiovat vyty&ovanim
postupnych cili. Napf. realizovanim mési-
ce vysoké organizovanosti, meésice potdd
ku v rajénech jednotek, mésice udrzovani
bezporuchového provozu, provozu s vyso-
kym procentem koeficientu pojizdnosti,
meésice tvofivosti mladeze, kultury, spour-
tu, prijeti novych vojaki, propusténi vo-
jékt do zalohy, mésice spoluprédce s ro-
di¢i, s civilnimi organizacemi v mist& po-
sddky atd.

Je samoztejme, Ze tyto akce neodsu-
nuji do pozadi ostatni ukoly jednotky
(atvaru) v zabezpetovéani bojové pohoto-

vosti, ale naopak pomdhaji ke sladéni
veSkeré prdace, k vytvareni nezbytnych na-
vykit a predpokledi pro splnéni hlavniho
¢lanku vyplyvajiciho z Planu bojové a po-
litické pripravy pro dané casové udobi.

Staby se v3ak nemohou spokojovat jen
s plnénim odbornych ukold, ale kaZdy
pi'sludnik $tébu (odborny néad&elnik) by se
meél angaZovat za prosazovani politické li-
nie KSC u svych odbornych jednotek
csobni Géasti pri politickém 3Skoleni mu2-
slva, podilet se na ideové politické vyciho
ve, na prohloubeni vztahii vojaki k ovlad
nuti a adrzbé vojcnské techniky, pfipravo-
vat cilevédomé besedy, vojenské schiize,
vyhlasovani, fizeni a vyhodnoceni socia-
listickych soutézi vesvém oboru atd. Tou
to neformaini cinnosti prisludnici Stabu
dosahnou, Ze prisludnici jednotek si vice
uvédomi spole¢né akoly i vlastni podil na
jejich uspésné realizaci.

Oloha politickych pracovnikii

Vseobecné zasady vychovy jsou piné
platné i pro politické pracovniky vsech
stupiit veleni. Konkrétni povinnosti poli
tického aparéatu pri vychové vojsk stano-
vi riznd nafizeni a pomicky vydavané
HPS CSLA. V plnéni téchto ukoli jsou
dosud nékteré rezervy, jejichZ vyuZitim
by se vychovna prace dale zkvalitnila.

Jednou z téchto rezerv je intenzivnéjsi
zapojeni politickych pracovnikii na stup-
ni prapor—pluk do procesu vycviku. Poli-
ti¢ti pracovnici by se méli zadastiiovat
rozhodujicich druhQ priprav, predeviim
polni pripravy vcjsk a v priab&hu tohoto
vycviku pozndvat lidi v konkrétni préci,
sledovat prikladnost komunistii a svazéa
ki, zkoumat jednotu vycviku a vychovy a
pomédhat mladym velitelim rot, &et a
druZstev (osddek). Soutasné mohou ufit
tyto mladé velitele pracovat s agitatory,
resit v prib&hu zaméstnani problémy jed-
notky za ucasti ¢lenti SSM, pfipravit a
vyhodnotit v prib&hu zameéstnani kréatko-
dobou soutéZ apod.

Politi¢ti pracovnici by meéli téZ sledo-
vat efektivnost vycviku, riist metodické
piipravenosti velitelli, zplisoby a objektiv-
nost jejich hodnoceni apod. Své poznatky
by meéli s kontrolovanym velitelem roze
brat na misté a pomoci mu odstranit
zjiSténé nedostatky. Pii pravidelnych hod-
nocenich mohou zevseobeciiovat ziskané
poznatky a predavat dobré zkuSenosti mé-
né pripravenym velitelim.

Jen na zakladé dbsledného poznani
mohou politi¢ti pracovnici usmériiovat a
konkrétné Tidit rozvoj stranickopolitické
prace, hledat ucinnéjsi formy a metody

prace pfi zabezpefovani vysoké bojové
pohotovosti i vycviku a odhalovat rezer-
vy v aktivité lidf.

K takovému ptistupu musi mit politicti
pracovnici cilevédomé vytvarené predpo-
klady. Zadny politicky pracovnik a stra-
nicky funkciona® nemutZe dnes ve své
prdci vystac¢it jen se svymi obecnymi po-
litickymi znalostmi a Zivotnimi zkuSenost-
mi. ReSeni jakéhokoli politického problé-
mu neni mozné vytrhnout z kontextu Zi-
vota kteréhokoli pracovisté, zavisf na hlu-
bokém pochopeni veSkeré ¢innosti, na po-
chopeni zakladnich dokumenti stranic-
kych a statnich organii, které tuto ¢in-
nost usmérfiujf.

Proto je nutné, aby politi¢ti pracovni-
ci a strani¢ti funkcionafri zvySovali své
vojenskoodborné znalosti studiem vojen-
skych fadit a predpisti, zucasthovali se
riizngch odbornych zaméstnani, taktic-
kych cviteni, stieleb apod.

K zajisténi uspéchii vychovné prace je
bezpodminetné nutné, aby mezi velitelem
a politickym pracovnikem byl vytvoien
hluboky vztah, zaloZeny na vzdjemné di-
véie a zasadovosti v jednéani. Oba funk-
cionati by se méli vzajemné radit o vSech
zdvaznych velitelskych, politickych, stra-
nickych a svazackych dkolech a opatie-
nich k jejich spinéni.

Pokud vznikne mezi témito dvéma roz-
hodujicimi funkcionafi nesoulad, je nutné
v zdjmu véci situaci kadrové resit, nebot
bez jednotného usili velitele a jeho ZVFP
nelze splnit ndro¢né tukoly vychovy vojsk
k obrané socialistické vlasti.

21



Uloha Z0 KSC

Pit  vychové socialistického ¢lovéka
v CSLA maji vyznamnou ilohu ZO KSC.
Jejich usili je v tomto sméru mnohostran-
né, nebof vedouci tdloha KSC musi byt
zabezpetena a uplatnéna ve v3ech ob-
lastech, formdch, metoddch a zpisobech
vychovy velitelt 1 vojakii zdkladni sluZby,
straniki i nestranika.

Zakladni zpiisoby prace ZO KSC sta-
povi Stanovy KSC a ,Smérnice pro praci
organizaci KSC v CSLA“. Presto v3ak je
ugeiné zdiraznit nékolik zkusenosti, které
mohou odstranit nékteré pieZivajici ne-
dostatky.

V praci ZO KSC se casto setkavame se
dvéma extrémy:

— ZO preceinuji vyznam vojenskood-
borné stranky ¢&innosti. Vedkerou pozor-
nost vénuji zabezpefeni bojové pohotovos-
ti, plnéni dkolll bojové a politické pi¥ipra-
vy a TeSeni organizdtorské a Fidici préace,
zatim co kaZdodennimu ideové politické-
mu a vychovnému pusobeni vénuji malou
pozornost. Disledkem toho je zanedbava-
ni ideologické prace a komunistické vy-
chovy, zdvojovani velitelskoodborné &in
nosti, osvojovan{ si prdv, které Z0 KSC
nepfislusi, naruSovdni nedilné velitelské
pravomoci.

— Z0 KSC jednostrann& orientuji &in-
nost na reSeni riznych osobnich a skupi-
novych problémid. Tim ZO KSC klesd na
drovell organizace zdjmového typu a pfe-
stava byt organizaci komunistli, kterda ma
prosazovat politiku strany a ziskavat Si-
roké masy vojakd pro jeji uplatiiovani.

Spravny postup ZO KSC by mé&l vychéa
zet z vojenské politiky strany, jejimZ ci-
lem je dosdhnout viestranné pripravenosti
CSLA  k zabezpeteni obranyschopnosti
zemé. Pln&ni této linie miZe ZO KSC za-
bezpec¢it jen v druZné spolupraci se vse
mi prisludniky tutvaru, v3emi komunisty,
veliteli, stranickopolitickymi orgény i bez-
partijnimi pFisludniky utvaru p¥i soudas-
ném respektovani rozdilnosti v metodach
plnéni tohoto tdkolu.

Pro dspé&Snou cinnost stranické organi-
zace je rozhodujicim prvkem dobry vza-
jemny vztah velitele a vyboru ZO KSC.
Zakladni vztah vymezuji ,Smérnice pro
praci ZO KSC v CSLA".

. ,Velitel — &len nebo kandidat KSC
pomédha usmériiovat praci stranické orga-
nizace na FeSeni tkold bojové pohotovosti,
bojové a politické pfFipravy, opird se o jeji
praci, autoritu a vliv. Velitel — bezpar-
tijni se ve své praci opird o stranickou
organizaci..."

Z toho vyplyva, Ze povinnosti velitele
je poZadovat od ZO KSC pomoc pfi Fesent
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ukolt bojové pohotovosti, bojové a poli-
tické pripravy, vychovy vojak ke vzorné-
mu plnéni pozZadavkil fadd a vydanych
rozkazi, vycvikovych plant, k rozvoji ak-
tivity a iniciativy vojaka, k vychové
k hospodarnosti, kazni apod.

Tyto tukoly vsak nemiiZe stranicka or-
ganizace plnit metodami a formami ¢in-
nosti velitelskych organi, ale jediné poli-
tickymi formami a metodami.

Dalsi daleZitou podminkou prace 20
KSC je otevieny a Cestny vztah mezi veli-
telem a vyborem ZO KSC. Ma-h se velitel
pluku ve své praci ,plné opirat o stra-
nickou organizaci“ (RVS, &l. 44) a maé-li
Z0 KSC ,Vychazet z rozkazu veliteld"
(&l. 11, Smérnice UV KSC), musi byt mezi
nimi zabezpecena plnd vzdjemnd informo-
vanost a naprosta dbvéra. Velitel musi
zvySovat autoritu ZO KSC a vé&asnou in-
formovanosti vytvaret vyboru ZO KSC ne-
zbytny Casovy piedstih pro stranickou préa-
ci. Tfm zabezpedi, aby ZO KSC se stala si-
lou, o niZ se miiZe opfit i pfi plnéni sebe-
ndro&néjdich ukold.

Formy, metody a zpiisoby, jimiZ Z0O KSC
prosazuje svou vedoucf ilohu a zabezpecu-
je jednotu ideové politické vychovy s plné-
nim ukoli bojové pohotovosti a bojové a
politické pripravy, jsou velmi rozséhlé.

Jednou z diileZitych forem je cilevédo-
mé fizeni a ovlivilovani aktivu vedoucich
PSM a MLP. Nejméné& jednou za vjcviko-
vé obdobf by mé&l vybor ZO KSC svolat
vedouci PSM, MLP i vedouciho politické-
ho 3$kolenif ob&anskych pracovnikit a ro-
zebrat s nimi nedostatky zjistné pfi stu-
diu (stav pripravy lektora 1 ucastniki
Skoleni, uplatinovani ziskanych teoretic-
kych poznatkii v dennim praktickém Zivo-
t& apod.) a ukdzat nejlepsi formy a me-
tody piipravy a vedeni PSM a MLP. Sou-
¢asné by meél vybor ZO pripravit predem
konkrétni zavéry, které na zavér aktivu
miZe doporuc¢it k prijeti jako usneseni
pro zlepseni ideové vychovy.

Obdobné& by mohly podle potieby svo-
lévat aktivy s veliteli jednotek a nacelni-
ky s cilem projednat zabezpeceni vysoké
bojové pohotovosti a daldich hlavnich
ukolii, které uklada plan bojové a poli-
tické pripravy.

Velmi dobré vysledky v zapojeni ne-
stranikidl (veliteld 1 vojaku zékladni sluz-
by) do procesu vychovy a vycviku pfina-
3eji vefejné stranické schize, besedy a
mitinky. Tyto formy vychovy nejsou do-
sud plné docenény, ackoli patfi mezi
osvddéené prostfedky, jimiz KSC prispsla
v boji proti burZoazii k vitézstvi v socia-
listické revoluci.



Oloha Z0 SSM

Nejbliz§im pomocnikem Z0 KSC v CSLA
pri formovadni uvédomélého obrdnce vlas-
ti je Socialisticky svaz mladeZe. Ulohu
a misto této organizace pfi budovani ko-
munistické spole¢nosti velmi vystiZné
charakterizoval V. I. Lenin ve své stati
,Ukoly organizaci mladeZe“, v niZ napsal:

.V uréitém smyslu ml'lieme rici, Ze
pravé mladezi pfipada skutetny tkol vy-
budovat komunistickou spole¢nost. Je
totiz jasné, Ze generace pracujicich vy-
chovdvand v kapitalistické spolecnosti je
v nejlepSim pfipadé s to zniCit zdklady
starého kapitalistického zplsobu Zivota
zaloZeného na vykofistovani. V nejlep$im
pripadé je s to vytvofit takové spolecen-
ské zrizeni, které by pomohlo proletarié-
tu a pracujicim tFfiddm udrZet moc ve
svych rukou a vytvofit pevny zéklad, na
némz miZe dédle budovat jedin& generace,
ktera zacina pracovat uz v novych pomé-
rech, v takové situaci, kdy mezi lidmi ne-
existuje vykotistovatelsky pomér..

Tuto Leninovu mys$lenku rozvmulo cer-
vencové plénum OV KSC z r. 1973. Ve
zprave, kterou prednesl s. Fojtik, zduraz-
nilo:

»--. v Gsili o formovani charakteru
mladych lidi, jejich socialistického pfe-
svédceni, jejich ziskdni pro ideje socia-
lismu a pro aktivnf G&ast na vystavbé roz-
vinuté socialistické spolegnosti patfi vy-
znamné misto Socialistickému svazu mla-
deZe ..."

Poslanf a tlohu SSM v CSLA pro &in-
nost organizaci SSM v armdadeé, ktera sta-
novi, Ze pfrednim ukolem Socialistického
svazu mladeZe je:

».-- Vést své ¢leny k prikladnosti
v kéazni a inlciatlvmmu plnéni vojensk§ch
povinnosti ..

Ukoly stanovené pro SSM na &ervenco-
vém plénu OV KSC a Smérnici HPS CSLA
nejsou protichtidné, ale naopak se vza-
jemné& podminuji a dopliiuji.

Tyto tkoly miZe SSM plnit jen za
pfedpokladu u&inné pomoci ZO KSC, poli-
tickych pracovnikl a veliteld.

Stranicka organizace by méla poméhat
organizacim SSM vhodné zapojovat voja-
ky do aktivniho politického Zivota, naudit
je spojovat sviij zdjem se zdjmem spole-
tenskym, hledat konkrétni a ptitazlivé
formy sepéti politickoideové prace s or-
ganizovanym odpoc¢inkem. V soudinnosti
s politickymi pracovniky musi systematic-
ky pefovat o trvalé zkvalitiiovani funkci-
onafského aktivu. NepomiiZe jen teoretic-
ké seznamovani se zéasadami marxismu-
leninismu, ale predeviim konkrétni po-
moc v planovani a dennim fizeni svazac-

ké organizace. I pro soucasnou etapu vy-
voje SSM v armadé plati slova V. I. Le-
nina, pronesend na II. vSeruském sjezdu
Komunistického svazu mladeZe Ruska
v Fijnu 1920:

»Na prvni pohled ¢lovéka pochopitel-
né napadne, Ze ufit se komunismu zname-
nd osvojit si souhrn védomosti, ktery je
vyloZen v. komunistickych udebnicich, bro-
Zurach a spisech. Ale takova definice
zvladnuti komunismu by byla p¥ili§ pri-
mitivni a nedostatetnd. Kdyby ke zvlad-
nuti komunismu sta¢ilo jenom si osvojit,
co je obsaZeno v komunistickych spisech,
kniZzkdch a broZurdch, mohli bychom pFi-
1i§ snadno vychovat komunistické kniho-
moly nebo mluvky a to by nam zpiisobilo
vesmeés $kodu a tjmu, nebot tito lidé, kte-
Fi by se nautili a nabiflovali co je v ko-
munistickgch knihdch a broZurdch, by
byli neschopni spojit tyto védomosti vjedno
a nedovedli by si pocinat tak, jak to ko-
munismus opravdu vyZaduje...“

Prace s aktivem SSM je u nasich utva-
ri na dobré urovni. Pravidelné jsou dny
svazdckého funkcionafe; zistavaji v3ak
dosud znaéné rezervy v ucasti, kterd u né-
ktergch utvard dosahuje jen 50 %, v ob-
sahovém zaméfeni i v metodické pfipra-
vé. Funkcionafskému aktivu chybi dosud
potifebné zkuSenosti. Proto je nutné, aby
stranickd organizace a politi¢ti pracovni-
ci vénovali velkou péc¢i rozboru, stylu a
metod prace jednotlivych organizaci, hod-
nocenf ucinnosti jejich prdce a konkrétni-
mu navodu jak s mladymi lidmi pracovat
a zlepsit vliv na formovani jejich mordlng
bojovych vlastnosti. Zev3eobeciiovat zku-
Senosti téch organizaci, které dsp&iné
rozvijeji socialistickou souté&Z, maji dobré
vysledky kratkodobych sout&Zi a podileji
se na plnéni individudlnich i kolektivnich
zavazki.

Uspésny rozvoj prdace SSM vyrazné
ovliviiuje bezprostifedni &innost velitele.
Je tomu tak proto, Ze svazdcka organiza-
ce si sama od sebe — jen vlastnimi sila-
mi — své misto v rot& nedokaZe vybudo-
vat. Praxe naSich jednotek ukazuje, Ze
jeding za aktivni pomoci veiltele si sva-
zdckd organizace a kazZdy jeji &len uvé-
domi svou tlohu, odpové&dnost za stav vy-
chovy a kdzné v jednotce, za dosahovani
nejlepSich vysledki v zabezpedeni bojové
pohotovosti a ukold bojové a politické
pripravy. Na vztahu velitele ke svazacké
organizaci zdavisi i vliv této organizace na
ostatni vojaky u jednotky.

Povinnosti velitele ve vztaha k orga-
nizacim SSM stanovi pfislusné dokumen-

23



ty UV SSM a HPS CLA. Pfesto je ucelné
nékteré zopakcvat a pfipomenout.

Velitel Fidi a rozhoduje a ovliviiuje
veskerou ¢innost své jednotky. Z toho vy-
plyva, Ze svou ¢innosti pfimo vytvari po-
zitivni nebo negativni podminky pro pra-
ci Z0 SSM a podnécuje nebo brzdi jeji
aktivitu. Vztah velitele k SSM by mél byt
soustavny a peclivy. Mel by vyuZivat pod-
néth mladezniki a tak piresvédcovat mla-
dé vojaky, Ze pocita s jejich iniciativou
a aktivitou. Mél by znat hlavni tkoly
SSM, stejné jako ZO SSM by méla sledo-
vat vysledky dosahované v bojové pohoto-
vosti a ve v3ech oblastech bojové a poli-
tické pripravy. V rozhodujicich obdobich
by mél vysvétlovat zakladnimu aktivu sva-
zakl podstatu hlavnich dkold utvaru,
jakd velitelska opatreni piijme pro jejich
splnénf a v ¢em by mél spolivat nejopti-
nidlnéjsi podil organizace SSM.

Je bezesporné, Ze velky vliv na ¢innost
Z0 SSM maiji velitelé rot (baterii) a cet.
Tito mladi velitelé by meli byt plné zapo-
jeni do svazacké prace, pracovat ve vy-
borech organizaci a prispivat svym aktiv-
nim podilem na vsestranném rozvoji sva-
zacké prace. Timto neformélnim zpuso-
bem by si podstatné zv¢sSili svou autoritu.

Za predpokladu, Ze ¢&innost stranické
organizace, politickych pracovniki a veli-
tell je cilevédomé Fizena ve prospéch sva-
zacké organizace, méla by ZO SSM plnit
tyto zakladni tkoly:

— prispivat k vytvaifeni neformadlniho
spojeni vojaki s vojenskou politikou stra-
ny a jeji konkrétn{ realizace pfi upeviio-
vani bojové pohotovosti a bojové a poli-
tické ptipravy,

— vychovavat . vSestranné rozvinuté,
aktivni vojadky pln& plipravené kdykoli
v soutinnosti s ostatnimi arméadami statd
— uctastniki VarSavské smlouvy, branit
svou socialistickou vlast a celé socialis-
tické spolecdenstvi,

— naucit prislusniky SSM spojovat
sviij osobni zdjem se zdjmem spolecen-
skym,

— neformdlni nraci s vyuZitim vhod-
nych forem a metod ucit pfislusniky SSM
Zivotu v druZném, tvar¢im kolektivu,
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— zapojit prislusniky SSM k feSeni
ekonomickych a spoletenskych problémi,

— hledat konkrétni a pritazlivé formy
s<pojovani politickoideové prace s organi
zovanym odpocinkem v dobé& osobniho
volna,

— vést prislusniky SSM ucit se z pfi-
kladu nejlepsich veliteli, vzornych vojaku
a kolektiv(,

— TFesit potfeby a zajmy pfFislusnika
SSM, organizovat besedy se zaslouZilymi
¢leny strany, vyznamnymi vefejnymi Cini-
teli, ndvstévy vystav, divadel, rozvijet kul-
turni, vychovnou a sportovni ¢innost,

— pfipravovat nejlesi a nejaktivnéj-
3f ¢leny SSM k pfipravé ke vstupu do
KSC atd.

Podil mladdeZnickych organizaci na roz-
voji aktivity a iniciativy je velmi vyznam-
ny, nebot vytvaii predpoklady, aby klad-
ny vztah mladych vojaki k celospolegen
skym tkolim pramenil z pfresvédéeni,
z pochopeni dileZitosti a spoletenského
vyznamu vojenské sluZby.

Ve vztahu k mladeZi a k jeji organizaci
nesmi byt stranické organizace, politi¢ti
pracovnici a zvlasté pak velitelé netrpé-
livi. Je tfeba spoleénym usilim podchytit
iniciativu mlddeze a usmérnit ji na raci-
onalizaci vycviku, vyuky a vyroby, na
zkvalitilovdni oprav se zarukou ve vojen-
skych opravarenskych zévodech a zatize-
nich. Pomédhat mlddeZnické organizaci
rozvijet socialistické sout&Zeni a popula-
rizovani nejlepSich vysledki, rozvijet zlep-
Sovatelské a vyndlezecké hnuti, dosdh-
nout, aby kazZdy ¢&len SSM mél takovy
tikol a zavazek, ktery by prFispél ke zvy-
Seni bojové pohotovosti jednotky a atvaru.

Vyznam prdace s organizaci SSM velmi
vystiZzné charakterizoval s. Husdk na usta-
vujici konferenci SSM v listopadu 1970,
kdy tekl:

,Tak jak mladou generaci teoreticky
| prakticky pripravime k samostatné pra-
ci, tak se budou v budoucnu fedit otdazky
spole¢nosti. Pomér k mléddezi je pomérem
k budoucnosti. Starat se o tyto otazky,
odpovédné o nich rozhodovat, to povaZu-
jeme za prvofrady ukol stranického a stat-
niho vedeni..."



