Podplukovnik ing. Josel Vitavsky

PRIPRAVA
VELITELU A STABU

Ve vycvikovém roce 1973/1974 jsou postavené naro&né Gkoly pro oblast pii-
pravy velitell a §tabl. Je to pochopitelné, protoze pfipravenost kazdého distoj-
nika i $tdbu jako celku po stréance politické a odborné méa rozhodujici vliv na
organizaci prace a komplexni pln&ni sluZebnich povinnosti, rozhodujicim zpfiso-
bem ovliviiuje jejich ¢innost smérem k podfizenym at jiZ ve formé& kontroly
a nebo pomoci. Zvl43$ts v soucasné dobé& pFi zabezpe&ovani dkoli, které vytyéil
XIV. sjezd KSC, a pfi zabezpe&en! pozadavki védeckotechnické revoluce ve vo-
jenstvi. Leninské heslo ,Kadry rozhoduji vse“ nachdz{ své uplatnéni pravé
v této oblasti.

Ufme se ze zkudenosti Sov&tské armady. Z odborného tisku a dnes jiz
i z vlastniho poznani se miZeme piresvéd¢it, jak velkou pozornost vénuje riistu
odbornych a politickgch znalosti diistojniki a $tdbi Sové&tskd armada.

I v nadif arm4dé jsme po ur&ité stagnaci v této oblasti, zplisobené krizovym
obdobim let 1968—1969, pfistoupili znovu k zavedeni systému, ktery se v dif-
v&jsich letech prdvé na zdklad® zku3enosti Sovétské armady pln& osvédéil.

Ve zmin&ném obdobi se velice diskutovalo o posléni, cflech a naplni velitel-
ské p¥ipravy a pfitom se hledaly tzv. nové foriny této p¥ipravy. Myslim, Ze
v t&chto letech §lo pfedevsim o nepochopeni zékladniho cfle pFipravy velitelf
a $tabii. Proto v&tsina ,novych® forem v této oblasti neplnila a ani nemohla
plnit stanoveny tkol. O tom se pFesv&déili sami G¥astnici t&chto experimentd.

Co je vlastné& cilem veskeré pfipravy veliteli a $tdb v b&Zném vycvikovém
roce?

Cilem je predevSim prohleubit znalosti v organizaci a vedenf{ soudobych
operaci a pF¥ipravit Gfastniky k plnénf dkol, které vyplyvajf z jejich mobili-
zatniho pFeduréeni, prohloubit znalosti mirovych funkénich povinnosti a na-
utit je dovedn& vyuZivat znalosti a zku¥enosti pFi vycviku a v§chové vojsk
a Stabii.
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Cilem pfipravy 3tdbl je zdokonalit jejich pfislusniky v pln&ni funké&nich
povinnosti a p¥ipravit je ke slad&né &innosti jako orgédny velenf schopné zabez-
petit veliteli nepfetrZité a spolehlivé ¥izenf z jakékoliv situace.

Takto organizované pFiprava sleduje ,Gzké“ specifické a diferencované cfle,
které maji bezprostfedni vztah a zabezpecuji pfedeviim spln&ni vyty&engch
ikold daného $tdbu nebo svazu v pFislusném vycvikovém roce. Tato pfiprava
neméa a nemiZe nahradit pFipravu ve vojenskych $koldch i kdyZ by se k ni
meéla kvalitou, organizovanosti, ndro&nosti, metodikou i materidlnim zabezpe-
tenim co nejvice ptibliZovat. P¥ipravu organizujeme a uskuteliiujeme na zdkla-
gé ustanoveni Fadi a pfedpisi, rozkazli a smérnic s. ministra ndrodni obrany

SSR.

Pravé zédkladni fady, predpisy, zkusenosti z jeiich realizace v praxi i nové
poznatky z oblasti v&deckotechnické revoluce ve vojenstvi tvoff zdkladni né-
plii obsahu veskeré piipravy ve vycvikovém roce, konkretizované na poZadavky
daného $tdbu nebo svazu (svazku]).

V celém systému dodrZujeme zdsadu, Ze kaZdy velitel (na&elnik) 3koli p¥fmo
podifzené velitele i 5tdby a odpovida za jejich pfipravu i stav politické a od-
borné trovné.

V systému celoro&ni pf¥ipravy je ti¥eba vytvofit kaZdému jednotlivci Easové
moZnosti pFedevifm k pifprav¥ na stanovend zamd¥stndni. M4m zde na mysli
zabezpeten! tzv. samostatného studia, které ma mit rozhodujicf dlohu ke zvy-
$eni odborngch znalosti a k p¥iprav& na zam&stndni. Krom& planu velitelské
pripravy, ktery je soucdsti vgcvikovych dokumenti, m&! by mit kazdy ddstojnik
stanovené diferencované tdkoly pro samostatné studium, ur€ity studijni limit
(bud ro&nf, nebo na del3f dobu), kter§ by byl v souladu s celkovym obsahem
politické a odborné piipravy v daném vycvikovém roce. Soutasn& by souvisel
se soufasnym i perspektivnim sluZebnim zafazenim, dosaZenou praxi apod.
A z tohoto obsahu mé&l by byt také na zavér vycvikového roku hodnocen.

Toto Fe3enf miiZeme zabezpe&it i tim, Ze pFezkou$fme pFed ur&enou komisf
zv1asts ty distojniky, ktefi absolvovali $koly nebo kursy v difvéjsi dobég.

Tak jako jiné v&dy i vojenska véda se dnes obsahem kvantitativné rozrista.
Jist& bude dochézet i zde k mnohem v&tsi specializaci tzn. i k nérdstu kvalita-
tivn&jsich znalosti ve svych odbornostech. To nezabezpeime tim, Ze budou
vsichni znét ,vSechno“. Bylo by vhodné na ka?dé funkci (specializaci) zavést
urgity limit poZadavkd znalosti, co by m&l dotyény funkcion&f¥ zvladnout
perfektn# a co jen informativn&. To je cesta ke skuteSnému zv¢Seni politickych
i odbornych znalosti.

V soutasné dobé& délime piipravu veliteld a 3tabi na:

a) politickou
b) bojovou a tu na

taktickou — kterd zahrnuje pfipravu na stupni &ety aZ svazku,
odbornou — ve které jde o zdokcnalovédn{ v ostatnich druzich bojové p¥ipravy

(stFelecké, dé&lostielecké, pofadové, tdlesné, Zenijni, chemické, automo-
bilnf, technické, tylové apod.),

c) opera&nf{ — kterd zahrnuje pi¥fpravu na stupni svazu a vyse,

d) metodickou — jejimZ dkolem je piipravit generdly a distojniky v$ech
stupiit k vycviku podFizenych.

" Politickd pfiprava je organizovédna podle smé&rnic hlavni politické sprdvy
SLA.
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V bojové a opera¢ni piipravé budeme se vracet ke vSem osvédCenym for-
méam. Je to p¥edev§im samostatné studium, pfednasky, seminéfe, besedy, vycvi-
kové filmy, ukézky, leti&ky, valetné hry a velitelsko-§tdbnf cvigeni. Vyvrcho-
lenim bojové a operacni p¥ipravy velitelii a §tabl je cvi€eni s vojsky. Jde jen
o to, abychom tyto formy sprdavné vyuZivali. V tom mame jiZ dostatetnou praxi.
Prilom musime zvaZit, kdy pouZijeme ty nejaktivné&jsi formy.

V praxi rozliSujeme dva zpiisoby realizace pfipravy velitelll a $tabi:

1. velitelsk4 zamé&stnéani, ve kterych velitel (na&elnik) $kolf generdly a dii-
stojniky vlastniho §tébu;

2. velitelskd a odbornd shromazdéni, ve ktergch velitel (nacelnik) ¥Fidi pii-
pravu pFimo podiizenych velitelii a odbornych néfelnik@i a to vidy o jeden
stupeil niZ3ich.

KaZdé se 1i81 svym poslanim i charakterem a proto i organizaci a metodikou.
V tom méme ve Stdbech velké zkuSenosti.

Cely systém v&etn& ndplné& velitelské pFipravy zahrnuje vlastné& obdobi jed-
noho vycvikového roku. Je znamé, e musi mft ur&ity cil (ktery vyplyva z tko-
14 vycvikového roku) a planovand zam&stndni musf mit ur&itou posloupnost,
pfedstih a perspektivu, aby na sebe navzajem navazovala a na konci vycviko-
vého roku tvotila ur€ity uzavieny celek.

Velitelskd pfiprava mé& byt Skolou organizovanosti a kézn#, naroénosti a
prostfedim, které je vhodné k vym#né zkuSenosti a skuteéného ziskavani zna-
losti. Kazdy velitel (nadelnik) by mé&l vytvoFit takovou atmosféru, aby bylo pro
kaZdého nejen sluZebni povinnosti, ale i cti zhcastnit se takového zam&stnéni.

Vztah k piipraveé, vystupovani a znalosti tCastnikii jsou zdkladem spolu
s hodnocenim marx- leninské p¥ipravy k urleni celkové charakteristiky vojéka
z povoldni. Proto bychom m&li na zavér vycvikového roku hodnotit kaZdého
jednotlivce i $t4b a tak uzaviit vZdy jednu etapu celoroéni p¥ipravy.



