Podplukovnik ing. Milo Vopatek

KE STRUKTURE
BRANECKE POPULACE

V ¢&lanku chei informovat o drovni vy-
uZivani civiln&profesni struktury branecké
populace v priib&bu vojenské zakladni
sluzby a ukazat na moZnosti odstran&ni
nedostatki a na moZné zmény a prostred-
ky vys§$tho vyuZivani této dileZité sloZky
kvalifikace a pripravenosti na vojenskou
sluZbu.

Civiln&profesn! struktura je souhrnem
vSech druhii a skupin profesi v dané mno-
Zin& praceschopného obyvatelstva, piede-
v3im obyvatelstva v produktivnim v&ku.

Jeji spektrum je déno predevSim kon-
krétnimi potfebami ndrodniho hospodai-
stvi. Na zakladé& rozvoje odvétvové a obo-
rové struktury nérodniho hospodéarstvi se
neustale méni a vyviji v souladu s poZa-
davky na pracovni sflu a jeji kvalifikaci.

Hovofrime-li viak o civilnéprofesni
struktufe v souvislosti s FeSenim razno-
rodych teoretickych i praktickych otdzek
mirového dopliiovani tdtvart ozbrojenych
sil branci, vztahujeme tento pojem na pod-
statné uZsf okruh této mnoZiny préce-
schopného obyvatelstva v produktivnim
véku — tj. na braneckou populaci prislus-
ného roku narozeni.

Z tohoto hlediska povaZujeme za civilng-
profesni strukturu branecké populace sou-
bor vyuénich profesi spolu s vice ¢i méng
rozsdhlym ¢lenénim skupiny zauCenych a
pomocnych délnfki a funkci vyZadujicich
stfedni vSeobecné nebo odborné vzdéléani.

PonévadZz jde prakticky o vE&kové nej-
mladsi skupinu obyvatelstva v produktiv-
nim véku, je jeji sloZeni podstatné odlisne,
nez civilnéprofesni struktura veSkerého
praceschopného obyvatelstva v produktiv-
nim véku. Jeji sloZeni se vice pribliZuje
potfebdam a pozadavkiim ozbrojenych sil.
Tak napf. neustdle naristd podil riznych
technickych profesf jako jsou mechanici,
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opravari, adrZbéafi, sefizovaci, strojnici,
naristd podil elektroodbornikd a kovood-
bornikii. Na druhé stran& dochézi k po-
stupnému sniZovanf pocta celé Fady vy-
uénich civilnich profesi tradi¢niho zamé-
fenf a u nékterych i k pfimému zdniku.

Presto v3ak i nadéale trvaji znaéné roz-
dily mezi civilnéprofesni strukturou bra-
necké populace a poZadavky ozbrojenych
sil na profesni strukturu a kvalifikatnich
uroveill brancil.

Tyto rozdily vyplyvaji z rozdild mezi
technickym vybavenim ozbrojenych sil a
jednotlivgch civilnich odvétvi a z odlis-
nosti v povaze &innosti v obou zminéngch
oblastech.

Dosdhnout idedlniho stavu, tj. adekvatnf
zafazeni vSech brancli nebo jejich vétdiny
podle jejich civilnéprofesnitho zaméfeni,
je teoreticky i prakticky nemoZné.

Presto v3ak je nezbytné usilovat o co
nejoptimalnéj$i zarazeni a vyuZiti maxi-
malniho poc¢tu brancti, protoZe to urych-
luje dosahovéani bojeschopnosti pfFislusné
jednotky na strané a udrZovani resp. roz-
Sifrovani kvalifikace b&hem vojenské sluz-
by na strané druhé, tj. usilovat o maxi-
malni vyuZitelnost.

Pfitom branci, ktei'i kaZdoro¢n& nastu-
puji vojenskou sluZbu, tvofi pomérné
znalny podil z celkového fondu pracuji-
cich v produktivni sféfe.

Pod pojmem ,vyuZitelnost civiln&profes-
ni struktury branecké populace“ (déle jen
civilnéprofesni struktury) rozumim pro
potifebu dalsi analyzy rozsah a Kkvalitu
zafazovani branci pFislusnych civilnich
profesi (napf. automechanik, elektrome-
chanik, kuchai apod.) do jednotlivych
druhfi vojsk, utvarti, CVO a funkef.

Potencionalni rozsah vyuZitelnosti civil-
néprofesni struktury je teoreticky dén



1. celkovym rozsahem a strukturou
ozbrojenych sil, skuteénymi poéty jedno-
tlivych CVO a funkei planovanych pro ve-
jaky v zékladni sluzbé;

2. celkovymi zdroji branecké populace
a jeji civilnéprofesni strukturou, zejména
pak tou ¢téasti, jeZ je po stridnce zdravotni
schopna k vfkonu vojenské sluzby.

Vyuzitelnost civilnéprofesni
ovliviiuji

— vysoky podil struktury tzv. bojového
charakteru, které obsazujeme branci v3ech
moznych profesi a pii jejichZz vykonu ne-
1ze viibec uvaZovat alespoii o Castecném
vyuZiti té ¢i oné civilni profese;

Jejich podil na pldnovanych poétech
vojakl v zakladni sluZbé je pomé&rné& vy-
soky.

— vysoké pocty Fidiédh motorovych vo-
zidel, k jejichZ naplnéni zatazujeme bran-
ce prevainé z civilnich profesi.

Tyto hranice musime pfed nebo po na-
stupu vycviéit, nebot jejich zdroje v cel-
kovém rozsahu branecké populace jednoho
reéniku narozen{ jsou statisticky nevy-
znamné (0,05 %).

— objektivni existence tzv. pFfednostniho
depliiovani ur&ité €asti Gtvarii, kde pri-
marn{ kritérium tvorf uceleny soubor tfid-
né politickych a politickomoralnich kva-
lit ve spojeni s pomérné vysokymi poZa-
davky na zdravotni stav.

Pro obtiZnost IeSeni naplnénosti téchto
atvard branci shora poZadovanych kvalit
musi ostatni kvalitativni kritéria véetné
civilnéprofesni piipravy zédkonité ustoupit
do pozadi. :

V dusledku toho dochézi pak k zafazo-
vani vétsiho podtu brancd s piimo i ne-
piimo vyuZitelnymi civilnimi profesemi,
neZ jaka je jejich optimalni pot¥eba.

Tato skutefnost se zejména dotyka ta-
kovych skupin civilnich profesi jako jsou
zamecnici, silnoproudi elektroodbornici a
také oviem v podstatné mensi mife i au-
tomobilnich  odbornikdi, slaboproudych
elektroodbornikii, chemiki a v jednotli-
vych piipadech i kuchaly;

— nercvaomérné rozmisténi zdroji bra-
necké populace, a to jak ceikovych zdroji,
tak piedevSim jednotlivgch skupin civil-
nich profesi.

Nerovnomérné rozmisténi celkovych
zdrojii branecké populace mé za nésledek,
Ze do nékterych teritorif je nutné brance
y,dovaZet“, zatimco z daldich je tFeba je
SVyvazet”,

RovnéZ rozmisténi nékterych skupin ci-
vilnich profesi je vice ¢i méné nerovno-
meérné. Rovnomeérné (tj. vicemén& odpovi-
dajici podilu celkové struktury teritoria
na celkovych zdrojich) jsou rozmisténi

struktury

kovoodbornici, méné jiZ automobilni od-
bornici a silnoproudi elektroodbornici,
stavebni odbornici a kucha¥i.

Zna¢n& nerovnomé&rné jsou pak rozmis-
téni slaboproud! elektroodbornici, chemig-
ti odbornici a zejména letecti odbornici.

Tato situace pak ztéZuje jejich optimal-
ni rozmisténi do utvari ozbrojenych sil
a tim i vyuZivani civilnéprofesni struktu-
ry branecké populace

Konkrétn{ Groveii vyuZitelnosti civilng-
profesni struktury pak ovliviiuje

— drovell informaci o civiln&profesnim
zaméreni kaZdého brance;

— pouZivand metoda zaFazovani brancd
do utvarii ozbrojenych sil a droveii roz-
pracovani ,Planu dopln&ni“;

— subjektivni pFistup pracovnikii miro-
vého dopliiovani u okresnich vojenskych
sprdav a piislusnych pracovnikit jednotli-
vych dtvari.

V kone¢né podobé& je ddna rozsahem za-
Fazovani piisludné civiini profese na stej-
nych!), obdobnych?), piibuznych3) a ostat-
nich4) vojenskych funkcich. (Toto rozdé-
leni vychazi ze vztahti CVO a funkei k pifi-
sluSnym civilnim profesim.)

1) skupina stejnych vojenskych funkeci
je charakterizovana tim, Ze
a) odborny rozsah ¢&innosti v pFislus-
nych CVO a funkcich je prakticky stejny
jako v piisludnych civilnich profesich;
b) maji stejny nédzev jako pFislu$né ci-
vilni profese napfr.
civ. prof. automechanik —
CVO 185 — automechanik
civ. prof. autoelektromechanik —
CVO 190 — autoelektromechanik
civ. prof. optik —
CVO 230 — optik
civ. prof. letecky mechanik —
CVO 430 — letecky mechanik
civ. prof. spoj. mechanik —
VO 640 — spojovaci mechanik
civ. prof. kuchaf —
CVO 767 — kuchaf

2) skupina odbornych CVO a funkei je
podobnd skuping stejnych vojenskych
funkei s tim rozdilem, Ze nemaji stejny
nézev jako pifislusné civilni profese, napf.
CVO 150 tankovy mechanik — automecha-

nik
CVO 151 tankovy elektromechanik — au-
toelektromechanik, apod.

3)skupinu piibuznych CVO a funkei tvo-
If pak ty vojenské funkce, v nichZ lze pii
optimalnim zarazeni ocekavat veétsi ¢i
mensi vyuZiti konkrétni piipravy, napf.
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-— piibuznou skupinou CVO a funkei je
celd skupina strojniklt Zenijnich, zem-
nich a silni¢nich stroji k celé skupiné&
zdmednikd a i k prfevdZné &asti kovo-
obrébé&cich profesi,

—- pFibuznou skupinou CVO a funkci je
rovnéZ celd skupina mechanikl a silno-
proudych zarizeni k celé skupin& elek-
tromontérl (provoznich, rozvodovych
zalfizeni) apod.

4) skupinu ostatnich €VO a funkei tvof{
pak ty vojenské funkce, v nichZ prakticky
melze ani Castedné& prisludnou civilnépro-
fesni pripravu vyuZit.

VyuZitelnost prislusngch civilnich pro-
fesi na stejnych a obdobnych CVO a funk-
cich nazyvame jako vyuZitelnost piFima.
Dochazi zde k vyuZiti vSech znalosti,
schopnosti a dovednosti, tzn. dochazi zde
k plnému vyuZziti civilnéprofesni pripravy.

VyuZitelnost pfisludnych civilnich pro-
fesi na pFibuznych CVO a funkcich ozna-
¢ujeme jako vynZitelnost nepiima. Doché-
zf zde k vyuZiti jen ¢asti znalosti, doved-
nosti a schopnosti konkrétni civilnépro-
fesni pfiipravy, tzn. doché&zi zde vice ¢&i
méné k ¢asteCnému vyuZiti.

Podle potenciondlni arovné vyuZitelnosti
miiZeme cely soubor civilnich profesi roz-
délit do 4 skupin

— 1. skupinu tvofi ty skupiny civilnich
profesi, které maji v ozbrojenych silach
nejvyssi vyuZitelnost. Jsou to predevSim
v3echny skupiny slaboproudych elektro-
odbornikii (mechanik elektronickych zafi-
zeni, elektromechanik sdé&lovacich a za-
bezpedovacich zafizeni, mechanici dalko-
vych spojii, frekvenéni mechanik, mecha-
nik radiovych spoji, mechanik méfici a
regulatni techniky, spojovaci mechanik),
automobilni odbornici (predevsim autome-
chanik a autoelektromechanik), lete&ti
odbornici (letecky mechanik a z&mecénfik
— drakal), mechanici organizatni a vy-
pocetni techniky, optici, geodetiti mérici
a dale vybrané civilni profese potravinai-

K analyze urovné skute¢ného vyuZiti ci-
vilnéprofesni struktury branecké populace
v uatvarech ozbrojenych sil jsem pouZil
(kromé& nékterych wdaji z dlouhodobéj-
Sich &asovych fad civilnéprofesni struktu-
ry branecké populace) piedeviim vysled-
ki vybérového statistického Setfeni v Fa-
dach vojakh v zdloze.

Metoda tohoto Set¥eni méla tyto prin-

cipy: )

a) celkovy vzorek zahrnoval 10 % vojaki
propudténych do zdlohy v prislusném
roce;
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ského priimyslu a zdvodi spole¢néha stra-
vovéni (kuchafl, pekaf, feznik, cukraf).

Jejich moZnéd vyuZitelnost je prakticky
100 % a kromé toho je to v pFevaZné mife
vyuZitelnost (tzn. na stejnych funkcich).

— 2. skupinu tvofi ty skupiny civilnich,
profesi, jejichZ vyuZitelnost v ozbrojen§ch
sildch je niZi. Jsou to zejména vyuéni pro-
fese silnoproudé elektromechaniky, stroji-
renské vyroby a jednotlivgch obord che-
mického primyslu.

Charakteristickym rysem této skupiny je
pfedev$im nepfima vyuZitelnost, zejména
na funkcich operéatori slaboproudych zafi-
zeni, ¥idi¢h motorovych vozidel a strojni-
ki Zenijnich, silniénich a zemnich stroji.

Celkova vyuZitelnost této skupiny civil-
nich profesi se pohybuje v rozmezi 10 az
80 %.

— 3. skupinu tvofi skupiny civilnich
profesi, jejichZ vyuZiti na pfisluSnych od-
bornych funkcich v ozbrojenych silich je
vcelku velmi omezené. Jen nepatrna cast
téchto civilnich profesi m& moZnost pfi-
mého vyuZiti (pofet plénovanych stejnych
funkci je velmi nepatrny). RovnéZ nepfimé
vyuZiti je velmi omezené, predevSim na
piisludngch funkcich Zenijniho, Zeleznic-
niho a silni¢niho vojska.

Tuto skupinu tvoFi predevsim stavebni
odbornici Zeleznitni dopravy a nékteré
profese lehkého a spotiebniho priimyslu.

Jejich vyuZitelnost se pohybuje do 10 %.

— 4. skupinu tvofi skupiny civilnich
profesi, jejichZ vyuZiti na prisluSnych od-
bornych funkcich v ozbrojenych silich je
prakticky nemoZné.

Jsou to pfedevdim hornici uhelnfch a
rudnych dolii, odbornici hutniho priimys-
Ju, vétdina funkci priimyslu stavebnich
hmot, sklaFského primyslu a keramickeé-
ho primyslu, lehkého, spotfebniho a po-
travinarského primyslu, jakoZ i zemeédél-
ské vyroby.

VyuzZitelnost téchto skupin civilnich pro-
fesi je prakticky nulova.

b) Setfeni bylo wuskutet¢néno u v3ech
okresnich vojenskych spréav, pricemzZ
pocet vybranych vojaki v zdloze u kaz-
dé okresni vojenské spravy c¢inil rov-
né&Z 10 % propudténych;

konkrétni vybé&r do stanoveného pottu
probihal metodou ndhodného vybéru
(byl vybran kaZdy desaty vojak, jenZ
byl u okresni vojenské spravy vzat do
evidence);

o kaZdém, z takto vybranych vojaki
v zdloze, byl zpracovdn soubor po-
trebnych 1daji a charakteristik ve

c

—r

d

—



zvlast k tomu zpracovanych formuléa-
fich.

Z téchto uidaji miZeme zpracovat celou
rfadu zajimavych a potfebnych charakte-
ristik, kromé jiného i stav a aroveii zata-
zovani jednotlivgch skupin civilnich pro-
fesi do CVO a funkci, vliv jednotlivych
skupin civilnich profesi na drovein a vy-
sledky pripravy v pifslusngech CVO a
funkcich apod., které do té doby nemohly
byt viibec souhrnné poznény.

Casové bylo vyb&rové statistické ZetFeni
orientovdno do meésicl fijna aZ listopadu.

Jak celkovy pocet osob zahrnutych do
vybérového statistického Setfeni, tak i vy-
Se uvedené principy metody vyb&ru po-
tfebného vzorku, vytvofily potFebné pred-
poklady k tomu, aby se z vysledku tohoto
Setfeni dalo seri6zné uvaZovat na celek.

Jednim ze zékladnich prvki tohoto vy-
bé&rového 3etieni je tedy oblast civiln&pro-
fesni struktury a jejf vliv na jednotlivé
sloZky vojenské zdkladni sluZby.

Zakladem této struktury je soubor vy-
ugnich profesi tak jak jsou vykazovéany
v publikacich Federalniho statistického
trfadu ,Uéni v ndrodnim hospodafstvi“.

Cely soubor vyu&nich profesi je pro cel-
kové srovnani velmi rozséhly (zahrnuje
cca 300 civilnich profesf a nékteré civilni
profese v disledku nizkého zastoupeni
v celkovych poc¢tech se i ve vyb&rovém
souboru objevily v tak malém rozsahu, Ze
se z nich pfi dodrZovani elementarnich
statistickych zdsad ned& usuzovat na ce-
lek. Proto pro potfebu analyzy jsem vy-
bral uz8i okruh v§uénich civilnich pro-
fesi, jeZz jsou tzv. reprezentanty jednotli-
vych obori. Jsou to tyto civilni profese:

— hornik uhelnych dold;

— valcil trub, profild a plechi;
— chemik;

— zamecnik;

— soustruznik;

— Kkovar;

— automechanik;

— letecky mechanik;

— elektromontér;

— elektromechanik;

— mechanik elektronickych zatizeni;
— zednik;

— instalatér;

— truhlaf;

— sklat;

— Teznik;

— opravar zemé&délskych stroja;
— zemeédélsky mechanizator;

— kuchafr.

Té&chto civilnich profesi je celkem deva-
tendct. Kromé nich jsem pribral i skupinu
,pomocnych délniki“ a to pro dplnost
poznani celého problému.

Pro¢ jsem vybral tyto civilnf profese?

1. Jde vétSinou o nejpocetné&jsi civilni
profese;

2. Prakticky zastupuji v3echna odvétvi
a obory nadrodnitho hospodéistvi;

3. Zastupuji prakticky vSechny stupné&
vyuZitelnosti v ttvarech ozbrojenych sil

a) pfimé (automechanik, letecky me-
chanik, mechanik elektronickych za-
fizeni, kuchat')

nepfimé (chemik, elektromontér,
elektromechanik, feznik, opravafr ze-
médélskych strojii, zdmedénik, kovar,
soustruzZnik)

c) na omezenych poé&tech funkei (zed-
nik, instalatér, truhlar)
z hlediska své civilni profese prak-

ticky nevyuZitelné (hornik, valci¥,
sklaf¥, zem&délsky mechanizator).

Vysledky vybérového statistického Setfe-
ni byly pro kaZdou sledovanou civilni pro-
fesi zpracovany do samostatnych tabulek,

— jeZ néazorn& charakterizuji rozmisté-
ni jednotlivgch civilnich profesi do CVO
a funkci ozbrojenych sil, umoZiiuji se-
ri6zn& analyzovat jeho troveii a zaroversi
umozZiiuji posoudit do jaké miry odpovida
zjiSténd dGroveii zatazeni piivodnim za-
mérim a piedstavdm;

— které umoziiuji (svym rozdélenim na
pPisludné skupiny CVO a funkci) pomé&rng
dobfFe poznat a posoudit skutetnou aro-
veii vyuZitelnosti kaZzdé z piisluSnych ci-
vilnich profesi v dtvarech ozbrojenych sil,
poznat klady i nedostatky tohoto problé-
mu a stanovit moZné cesty jeho efektivni-
ho teSeni.

Ukéazky z celého souboru takto zpraco-
vaného rozmist&ni civilnich profesi viz
tabulka 1 (automechanik).

Celkem bylo takto zpracovano 255 ta-
bulek.

Ziskané tdaje z 20 vybranych tabulek
jsem uvedl v tabulce 2 (,Podil vybranych
civilnich profesi v jednotlivfch skupindch
CVO a funkei).

Tato tabulka nézorn& dokumentuje roz-
loZen{ vybranych civilnich profesi do jed-
notlivych skupin CVO a funkei.

Je v ni vibec poprvé v historii miroveé-
ho dopliovani dtvari ozbrojenych sil
u nds zachycena jedna z hlavnich otédzek
teorie a praxe mirového dopliiovdni —
jakym zphsobem je vyuZivdna civiln&pro-
fesni struktura branecké populace. TudiZ
otdzka, jezZ se od doby vzniku masovych
armdad zaloZenych na vSeobecné branné
povinnosti neustdle, i kdyZ v riznych ob-
ménédch a variantdch opakuje a je i riz-
nymi prostfedky a na riizné tGrovni fe-
Sena.

b

—

d

—
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Na podporu této skutecnosti chei pifipo-
menout jen nékteré priklady.

Tak napF. Napoleon pii ztizovédni Zenij-
nich dtvard stanovi, aby k nim byli zafa-
zovani predevSim kopédi... apod.

M. I. Kalinin pak upozoriiuje na nezbyt-
nost vyuZivani dosaZené kvalifikace, tra-
dic, Kkulturné technické urovné, kdyZ
pravi:

»Mimoto je nezbytné, aby se ti, kdo pro-
délavaji vycvik, sezndmili diikladné se
zvlastnostmi riiznych oblasti Soviétského
Ruska.

JestliZe napiiklad nejlep§i néamo¥nici
jsou z Archangelské gubernie, pak koza-
ci a stepni ndrody maji nejlepsi jizdu,
méstsky proletaridt — specialni vojensko-
technické fitvary.

VSechny tyto zvlaitnosti, jak fyzické tak
i psychologické je tieba vystihnout a vy-
uZit jich“. (,0 komunistické vychov& a
vojenskych povinnostech“ str. 26, Praha
1959.)

Tento kol je zcela pochopitelny a z&-
konity, pfedev3im v socialistické spole&-
nosti, jejimZ zdkladnim cflem je maximél-
ni uspokojovdni materidlnich a kulturnich
potfeb pracujiciho lidu a v3ech jeho slo-
Zek, a proto se musi snaZit z relativné
omezenych moZnosti a zdroji vytéZit ma-
ximum efektu. NemiiZeme tudiZ hodnota-
mi vytvoFenymi v minulosti tak i v sou-
casnosti plytvat.

Proto i v armadé mame snahu plné vy-
uZit i drive ziskanou kvalifikaci povola-
vanych osob k urychleni a zvy3eni bojo-
vé a politické pripravenosti.

Neni pochyb o tom, Ze struktura civil-
nich a vojenskych profesiondlnich C¢&in-
nosti je zna¢né rozdilna. Neni tudiZ moZné
dosdhnout toho, aby kaZdy branec byl za-
razen vZdy podle svého profesionalniho
zamefeni.

Presto budeme hledat vSechny prostied-
ky, abychom toto hledisko stdle vice
uplatnili.

Tim, Ze v tabulce jsou na jedné strané&
zastoupeny prakticky vSechny skupiny
CVO a funkci a na druhé strang civilni
profese raznych odvétvi a oborii nérod-
niho hospodéafstvi a raznych profesnich
Cinnosti (mechanici, opravafi, operédtofi,
ostatni remeslnici, pomocni dé&lnici) —
tudiZ v pravém slova smyslu (pocetnim
i strukturdlnim) reprezentanty civilné&pro-
fesni struktury branecké populace, umoz-
nuje jeji struktura objektivné konkrétné&
posoudit soucasnou Groveii a stav.

Svym rozsahem dava zaroveii odpovéd
na otazku, jaka je tedy skutetné ftroveil
vyuZivani civilnéprofesni struktury bra-
necké populace. Na tuto otézku je pravé
v soucasnosti mnoho nézortt a kolem nich
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probihd cela fada diskuzi, které postra-
daji to hlavni, tj. objektivni analyzu a
interpretaci jejich vysledkd.

Jaké zavéry z obsahu tabulky vyplfvaji?

1. Tabulka potvrzuje, Ze rozdéleni vy-
branych civilnich profesi do jednotlivich
skupin €VO a funkei je vcelku pFiznivé,
v pPevaZné mife sleduje celkové ziméry
a tendence mirového dopliiovani a v hru-
byeh rysech odpovida i moZnostem vyply-
vajicim ze zdrojovych moZnosti civilng-
profesni struktury branecké populace.

Toto zékladni konstatovani miiZeme po-
depfit celou radou dil¢ich srovnani.

Tak napf¥. podil mezi souborem vybra-
nych civilnich profesf a mezi souborem
pomocnych délnikd je v celkovém vzor-
ku 85,50 % ku 14,50 %. Podivame-li se na
tento podil v jednotlivgch skupinach CVO
a funkcich, zjistime, Ze se vé&tSinou od
obecného podilu zna&n& odchyluje. Tak
napf. ve skupiné mechanikii je tento po-
dil 95,50 % ku 4,50 % (u mechanikd auto-
mobilni techniky dokonce 99,27 % ku
0,73 %), zatimco u skupiny bojovych funk-
cl a ostatnich funkci obsluZného charak-
teru je tento podil 75,71 % ku 24,29 %.
Tento rozdilny podil neni nic ndhodného,
ale z&konité vyplyva z konkrétnich potfeb
doplnéni jednotlivych skupin funkci, pre-
dev3im proto, e jednotlivé skupiny CVO a
funkei vyZaduji vZdy urc¢itou droveii a za-
méreni civilnéprofesni piipravy a viibec
ur¢itou drovenl a smér kvaliikace. Neni
tudiZ tfeba nijak zvlast zdiivodiiovat, Ze
tento poZadavek je vice akceptovan u sku-
piny mechaniki, neZ u ostatnich skupin
funkci. Vychézi z toho, Ze vykon na-
ro&nych funkci mechanik pfimo vyZadu-
je zafazeni téch civilnich profesi, které
maji stejny resp. obdobny charakter,
v nejkrajng&jSim pripadé civilnich profesi
pFibuzného charakteru. Zarazovani ostat-
nich skupin civilnich profesi nenf jiZ efek-
tivni.

2. Pomérné piizniva je i froveii za¥a-
zovani pifimo vyuZitelnych civilnich pro-
fesi na stejné o obdobné funkce v ozbroje-
nych silaeh.

Tento rovnéZ pozitivni zavér lze potvr-
dit srovnanim % podilu v celkovém vzor-
ku s % podilu zaFazeni na stejngch funk-
cich u civilnich profesi — viz tabulka 3.

Pfedchozi srovndni ukazuje, Ze % po-
dil zaFazeni pfFisluSné civilni profese ve
stejnych CVO a funkcich je podstatng a
mnohondsobné& vy$si, neZ je jejich % po-
dilu v celkovém vzorku vybranych civil-
nich profesi. JiZ tato skute¢nost naznacuje,
Ze zékladni zamér praxe mirového dopliio-
vani sleduje cil maximélniho vyuZiti pii-
sluSnych civilnich profesi na stejnych



Tabulka 3

Uroveii zaFazeni % podil
ve skupiné branct zafazenych
v celkovém do stejnych funkci ro€. narozeni
vzorku
Druh civilni profese 1945 1947
automechanik . 6,04 % 64,41 % 66,19 %
letecky mechanik 0,13 % 4,40 % 10,01 %
mechanik elektronickych zatizeni 1,159% 21,33 % 27,34 %
kuchaf 1,09 % neni srovnédni 38,77 %

funkcich v ozbrojenych silach a je vcelku
plnén.

Zjistény stav je dokonce lep3i, neZ v dri-
véjsich letech (srovnani mezi ro¢. nar.
1945 a 1947 viz tabulka 3).

3. Pfizniva je i troveii zafazovani né-
ktergch skupin ecivilnich profesi na pFi-
buznych CVO a funkcich. Tato skutednost
je tim vyznamnéjsi, Ze jde pifevainé o sku-
piny takovych civilnich profesi, které jsou
v celkovych zdrojich branecké populace
nejpoletné&ji zastoupeny, piedevSim o sku-
pinu kovoodbornikii a silnoproudych
elektroodborniki.

Tabulka tento z&vér velmi nézorné do-
kumentuje a potvrzuje.

Tak napf. znatny pocet zdmeénikd (vi-
bec nejpocetnéjsi civilni profese) je zara-
zovan na funkcich zbrojifi a dé&lmistri
(48,89 %), Fidi¢d motorovych vozidel
(28,36 %) a strojnikdl Zenijnich, silniénich
a stavebnich strojii (24,44 %).

Analogickd situace je i u elektromon-
térdi (2. nejpoletné&jdi civilni profese).
Znaény pocet elektromontéri je zarazo-
van na funkcich mechanik@i silnoproudé
elektrotechniky (55,56 %), velmi vyznam-
ny je i podil zarazenf na funkcich mecha-
nikt slaboproudé elektroniky (38,28 %),
pomérné vysoky je i podil elektromon-
térit na funkeich operatorii radiolokatort
(49,03 %) a obsluh ostatnich slaboprou-
dych zafFizeni (39,26 %), zanedbatelny ne-
ni ani jejich podil na funkcich mechanikii
tankové techniky (22,22 %), automobilni
(8,09 %) a letecké techniky (9,09 %),
zejména na funkcich tankovych elektro-
mechaniki, autoelektromechanikii a me-
chaniki pro elektrické zatizeni.

Stejna je i situace u civilni profese ,fez-
nik"“, té profese, které je vyuZivano spo-
lu s ostatnimi profesemi potravinafského
primyslu a vefejného stravovani na kryti
nedostatkd kuchafri.

Z tabulky je zfejmé, Ze jejich podil na
celkovém pod&tu funkci ,kuchara“ ¢&inf

930 %, coZ neni sice znadny rozsah
vzhledem k podilu ostatnich civilnich pro-
fesi. Tato skutefnost (pFi jednostranném
zkouméni ne priliS vyznamnd) je déna
nizkymi pocty této profese v celkové
struktufe branecké populace. Vezmeme-li
viak v tvahu, Ze z celkovych zdroji této
profese je 70,59 % zarazovano na funkce
kuchatd, vidime, Ze i v tomto pFipadé jde
o vyrazné pozitivni efekt vyuZivani civil-
néprofesni struktury.

To jsou zakladni pozitivni skute¢nosti
dosavadni urovné& zarazovani brancii do
utvarii ozbrojenych sil a ve vyuZivatelnos-
ti civilnéprofesni struktury branecké po-
pulace. Jsou to nesporné pozitiva, i kdyZ
tato 1droveil vyuZitelnosti neni zdaleka
optimalni.

Zde mame jeSté znalné rezervy a mi-
Zeme fici i celou Ffadu nedostatkd.

Neni Gfelné je zde vSechny uvadét. Sou-
stiedim se proto na nékteré z nich, jeZ
povaZuji svou podstatou za nejzavazné&jsi.

Za prvé jsou to nedostatky v zaFazovani
pfimo vyuZitelngch civilnich profesi.

Tento nedostatek mé dvé rizné stréan-
ky a samoziejmé& i dusledky.

Predné zafazovanim této skupiny civil-
nich profesi ‘na CVO a funkce, kde je
nelze vyuZit viibec nebo jen v omezeném
rozsahu sniZuje moZnou vyuZitelnost.

Tim, Ze na pFisludné CVO a funkce jsou
zafazovdny takové civilni profese, které
nelze vyuZit viibec nebo jen v omezené
miife, ma negativni vliv na droveri pfipra-
venosti na funkcich a jako celek na cel-
kovou aroveii bojové pripravenosti a kva-
litu zéloh.

Tyto piipady nejsou nijak zanedbatelné.
Pohled na strukturu zatazeni vybranych
civilnich profesi v prislu$nych skupinach
vojenskych funkci tento soud plné podpo-
ruje.

Rozbor adajii v tabulce ukazuje, Ze po-
tencidlni mozZnosti vyuZiti nékterych sku-
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pin civilnich profesi jsou jesSté vySSi
Zkouméni celkovych zdrojii a potfeb pak
ukazuje, Ze to nejsou moznosti pouze teo-
retické, ale i praktickeé.

Ukéazi to na prikladu n&kterych civilnich
profesi.

Tak napf. zatimco globdlni zdroje jsou
u automobilnich odbornfkd (jsou zde za-
hrnuty jen automechanici a autoelektro-
mechanici) cca o 7 % vyssi, neZ &ini je-
jich potieba mirového doplné&ni, doplnéni
této skupiny vojenskych funkci (CVO 185,
186, 190, 191) &inf 66,19 %. Tzn., Ze cca
33,81 % téchto funkci je obsazeno branci
podstatné méné kvalifikovanéj§imi, nez
¢ini potfeba a neZ umoZiiuji celkové
zdroje.

PFitina tohoto nedostatku spodivd v za-
razovani branci automobilnich odbornikii
na jiné, nékdy aZ zcela neodpovidajici
funkce.

Tabulka 2 sama dokumentuje, kam jsou
tito velmi vysoce vyuZitelni odbornici za-
razovani.

Za druhé jsou to nedostatky ve vyuZi-
vani skupiny pfibuznych civilnich profesi.

Napf. z tabulky 2 je zfejmé, Ze na
funkcich mechanikii silnoproudé elektro-
techniky (CVO 284, 285, 286, 323, 236,
432, 441, 437, 654, 655 apod.), vyZadujici
zafazeni civilnich profesi ze skupiny sil-
noproudych elektroodbornikli, predeviim
elektromechaniki a elektromontérd, je
zafazovdno cca 70,00 % t&chto civilnich
profesi. Misto nich jsou na tyto funkce
zafazovani i automobilnf a slaboproudi
elektroodbornici, nebo jsou na tyto funk-
ce zarazovani sklarsti, stavebni, zemé&dél-
Sti odbornici, pomocni dé&lnici a dal3i ci-
vilni profese, jejichZ technické a odborné
pfedpoklady k zvladnuti uvedenych funk-
ci jsou nizké.

Pritom vSak celkové zdroje silnoprou-
d?c? elektroodbornikli jsou na 2l4krat
Vets|.

Obdobné situace je ve v&tSim & mensim
méFitku i u dalSich skupin vojenskych

funkci, pFedev3im u funkci d&lmistrd a
zbrojitl, strojnikd Zenijnich, silni¢nich a
stavebnich strojii, k jejichZz kvalitnimu
obsazeni jsou nepomé&rné& vétS{ zdroje
kovoodborniki, predev3im viech druhl z4a-
mec¢niki, soustruZzniki apod.

Jsou i dalsi ptiklady (napf. totdlni ne-
vyuZivani takové civilni profese jako je
zamec¢nik-drakaf, jeZ je pln& poletn& vy-
uZitelna na funkci mechanik draki, velmi
slabé vyuZivani civilnf profese mechanik
meérici a regulacni techniky, jeZ patfi do
skupiny slaboproudych elektroodbornikit a
jako takovd mé& Sirokou vyuZitelnost na
funkcich mechanikii slaboproudé elektro-
techniky apod.).

Otdzka miry vyuZitelnosti civiln&profes-
ni struktury neni zdvaZnad jen z hlediska
mirového dopliiovéni, ale i z hlediska na-
rodohospodaiského.

Z hlediska mirového dopliiovdni méa za-
razovani prfmo vyuzitelnych civilnich pro-
fesi na stejné &i obdobné funkce svilj po-
mérné znaény odraz v kvalité piipravy.
Toto tvrzeni dokumentuje tabulka 4 ,Srov-
nani Gspé&snosti vykonu n&kterych CVO a
funkeci pFi zafazeni branci riznych sku-
pin civilnich profesi“.

Z tabulky 4 je ziejmé, Ze zafazovani
primo vyuZitelnych civilnich profesi ma
v trovni a kvalité piipravy piislusnych
CVO a funkci vysoce pozitivni p¥inos.

Vy¢sledky pfipravenosti vojaki stejnych
a pribuznych civilnich profesi jsou znacné
vyS8i, neZ vojaki s ostatnimi civilnimi
profesemi.

Vyznamnost vlivu zafazovdni pfimo vy-
uZitelné profese, resp. zarazeni piibuzné
civilni profese na kvalitu celkové piipra-
venosti a kvalitu Xkonkrétniho v¢konu
funkce je zFejma pfedevSim u téch vo-
jenskych funkci, u nichZ je nezbytné zna-
lost systému, konstrukce prislusného dru-
hu techniky, technologickych postupd, de-
montédZe, oprav, postupu sefizovanf, od-
straniovani vzniklych poruch, provédéni
b&Znych oprav a preventivnich prohlidek,
zejména u sloZit&jsi techniky.

Tabulka 4
S _ Skupina CVO a funkcf &VO a funkce
e 430 437 880 \ 640 228,299
i let. silnopr. chem. Spoj. 234,235
Pii zarazeni T~ | mech. elektr. instr. . mech. délm. zbr.
stejné profese obdobné 5,00 4,14 l 3,60 4,38 A
pfibuzné profese 440 3,92 | —_— 3,88 3,89
ostatnich profesi 362 | 340 ‘ 3,54 { 3,55 3,87
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Tabulka 1

Civilni P _— N | .| v Rocnik
rofese automechanik I | IMVS‘ l\\’Sl PLZl Usti| CB iHRkl BRN| OST| BLA| BB |[KOS Rarozeni 1947
Zatazeno na funkcich
mechanik® fidica strojnika | operdtora bojovych
tankové techniky slabopr. elektron. 170—17 [ ] [ ] ‘ radiolokdtora 101—116
150 |11 241 242 |20 208 | 209
44 ® [ ]
0 | e ° . . ) 4
= |
152 | 243 244 EL¢ 265 a2 | el |
— i 516:2| @ —_— —
L] 1 L] e 4 L} L] [ ] 130, 137, 138 136
automob. techniky | 322 412 135,137, 138 662 ‘
L [ ] — ° ‘ 1
185, 186 L ] ® 3 [ ] ° L ]
434 l 435 139 176 obsluhy slabopr. zatizeni ; 200—203, 218—20
—— e [ ]
191, 190 [ ] [ [ ] 1 9 601, 621 602,62’ ‘
B — — | 2
15 436 640, 641 175 508 2 1 |
——— [ ] [ ] |
letecké techniky [ ] [ ] L ] L ] ] 603 604 253—-256
430 prov | drak mot | 642,643 644 185, 186 190, 191 [ ] [ ] 3
o | o | — —_ - - —
2 L ] [ ] [ ] 56 3 605, 623 606, 624 Zenisté a chemici
431 [ ] 645 647, 648 329 521 [ ] | [ ] ! 500—507 | 509: 1
[ ] [ ] | 1
siln. elektrotechn. [ ] [ ] 1 1 607 608 | 1 | s10:
| 285 649 650 178 177 ° ° | e
| 328:.| @
[ ] | L [ ] [ ] @ L ] 609 610 611 ‘ 571—581
w6 | @ | e 653 | yalkani- [ (greri . . °
[ ] [ ] 1
° L] L] L] [ ] L] 612 614 631
| 665 685 ostatni funkce ° ° 1 |52 e |53 @
[ ] o [ ] [ ] poz. d&l. PVOS, PVO 632 633 671 721
441 437 691 692 1 [ ] [ ] 4 2
1 L]
L] L] L] [ ] 682 683 684 kuch. skladnici
654, 655 693 921 let. PHM [ ] L ] [ ] 1 5
L ] L] [ ] 685 adetni psovodi
] [ ]
521 [ ] 984, 985 [ ] L ] [ ] ® 1 [ ]
2 L ] L ] [ ] raket. 259261 263, 264,266 | sbér.r.
L] L] [ ] °
ostatni mechanici délmistfi, zbrojifi 1 [ ] -
660 212,262
prazkumnici
521 227—2291234—235 1 [ ]
e ° °
9 [ ] [ ] 1 dalsi operatofi
[ ]
397 ® 440 322 324 325
L [ ]
1 L] L] L] L] [ ] ostatni femeslnici
[ ] 230-opt. | 593,594 326 327 414
o CELKEM: 277 L] 1
L] L ] [ ] L] L] L]




PODIL VYBRANYCH CIVILNICH PROFESI VE SKUPINACH CVO A FUNKCI:

Tabulka 2

= Skupina civilnfch profesf = , W3 = : [ [
g |2 | 8E | § |.% | & | 2e z 2| B
5 ] - g £e £ g% 5 L3 e = = &
. T | e | 2|8 | 2| s | B[S |E5| E [EE | = | 2 < |z |52 |BI| 3 |& 8| oz
5 g £ £ I E= £ B = = o B s 8% g 2 =
Lﬂkﬁ\'é techniky L Ld Ld 22,22% | 3,17 % Ld 19,05 °, Ll | 6,35% I 22,22 9, L ] 1,59 °, ® L ] ® L ] 17,46 °,, 6,35 %, L] 98.41 9, | 1,59 % 100 °,
automabiini techniky ° ® | e | 736% 220% | ® (6619% | e |441% |809% | e |onu e | e . ® |s82° | 147% | @ |9927% | 0735 | 100°,
5 | lerecke techniky 810 | @ [ us2on| 30920 (1454t | @ 364, (10910 | e [909% | e 81 e . ®  [1455% | 3.64% | @ |9273% | 7279 | 100°,
& | silnoproudé elektrotechn. o | o ® | 556% | 334% o [221% | @ (14449 [s556% | LY | 2.22% o |15 ® |333% | 334% ® | 9444% | 5569 | 1007
g | slaboproudé elektroniky 078% | e | e [781% 3w | e | e | e [1709°% (325 2345 [ e ° ° o |56 | e ® [9609% | 3919 | 100°
ostatni ° ° ® 21879 [ 820% [328% | @ o | e [y | e |ies ° 164% | @ | 4929 | 328% | @ | 86899 | 13,01% | 100v
CELKEM 0377, o | 0205 | 1370% | 495 |07 21360 | naass | saen [2608% | 675% | L3 o |o3e | e |[732% [244% | @ [9550% | 4509 | 1009
% 1 e ° ® [ 4889% |1333% | 4d5% | 222% | @ | 2.22% | 661% | @ | 222% ) ° ® | 6677 | 2229 | @ | 9L117, | 889% | 1009,
g L) ° L) — ° ® ° ° ° ° ° ° e | o e | e ° ° — L) —
2 = . K . — — — e | e e - e D e | o | e | — ° ° — ) —
£% | valkanizer . . ° e | o ° o | o ° e e e ° e | o ° ° ° ° ° ° °
g | osami ° ° ® [3500c [17s0% | 00 | 250 | e |25 | e | e | 7500 | 7500 0200 | e | e | 250% | 500 | e | 9500% | 500° | 100°.
° | CELKEM ° ° ° 43,30 % ll4,4.1 % | 619% | 2069 | @ 2,06 %, ‘ 4,137 ° 4a12% | 429 | 413% | e ° 618% | 3,107 ° |9J,xz % | 6189 | 1009
automobili Q.79 % 0,23 °, 0.34 % | 2895, | 8,63 %, 2,38 % 5,45 %, L ] 091 °, 4.20 °, 4,88 9, 4,77 % | 1,36 % ‘ 0,01 % | *® 15,55 % | 11,12 % ‘ L 89,67 %, | 10,33 %, 100 °,
tankd, SHD 197% | 049° | ® | 29567 | 936% | 1.97% | 148% | @ | 049° | 296% 640% | 148% | o | @ o |1a78% |1872% | e 10349 | 100°,
4 | obroéngeh transportéri 141 % | 070% | 07 23249 | 493% | 2829% | 704% | ® ® |21 706% | L4 % | @ | @ | e [2a65% [1268% | @ 11279 | 1009
= vozidel | . o 3126% | 938% L [ 937% | 3,12% | 625% | @ 625% | 3.12% | 3,129% | 1004 |
| ° ° = | =1 ° = e | o | e | e — — | e = - =
0% | 0315 | 2836% | 843 | 236% | 496 | @ |07 [ 4090 | e [ssin |37 | 0o [oosw | e |62 [124a% | e [ 869 [1031% | 1000,
Tidic ° 0} ® | 100° | 9097 | 1017 |5960% | @ | 101 | 303, | e |202% | e e | o ® (10,107, | 101% | @ | 9697 | 303 | 100,
strojnici Zenijnich, silnicnich u stavebnich [ | 1 i ‘
strojia 222% | @ ® |2644% | sas% | 148 | 2060 | @ | 6679% | 9639 | 0749 | 2969 | 296% | 074 | 074 | @ |nsew | 667% | e | 82209 1778%
radiolokitorl . ° ® | 11767 | 1967, | 196% | @ ® [ 15,697, |49,03°, | 588, | 5887, | 1,96° e [19%° | e |1%% e ® | 95037 | 196% |
'g @ obsluhy slaboproudgch zafizeni 1,75 % |0.44 ° 0,449, ‘ 17,76 %, | 10,53 % 0,66 ., 1,10 % - 6,14 %, | 39,26 °, | 285% | 329°% 1,97 % 1,75 % | 0,22 % 0,22 °, 2,19 % 1,54 _".. ) L ! 92,11 % | 7.89% |
E ostatni 4,54 % o o 21599 (12509 | 3419 | 1149, ® 9,09 % 22,739 ® | 568 | 341 ® |14 ® | 568° ° ® 19091 % 9,099 |
° | CELKEM 202% | 034% | o3e% [ 7w [wos e [ s | vores [ @ | 7m0 [anesv | 2690 | 386 | 2089 [ 13av [0s0% [oare [ 200% | nisn | e [ o2aac| 7565 |
motostt. & visadk. 607 % | 1,27 % | 0,14 % | 25,57 % 155 % ® | 036, | 565°. | @ |11,59% | 4807 127°% | 014% | 565% | 3:39% | @ | 7895% |21,05%
g | tank. vojsko 6,76 % e | 1237 | 2331 % 0,617 Py ® | 5527, ° 9207, | 4919, | 0,61 ", ° 5,520, 798, o 7191 2090 |
% 5 | pozemni délosticlectvo 584% | 3.90% | e |27.28% 2,60 ° o |45 | e | s19% | 3,25 % ® | 260% | 454, ® | 71437 |2857%
= % protilerad]. délostielectyo [ 15,79 %, ® | 316% | 947% ®  [1263% | 1053% | 105% | 2,1 % ® | 316%  316% e | 8000% 2000
2T | raketového voiska [ = e | e — | e o — o | o | — ° ° — — -
2% | letectvaa PVOS = 0 s | = | & = = - | & | = ° e | — -
% | eniiniho voiska | 21,54 % ° 23°% | 3.08% | @ |1461% | 1,54% | 461°%| 0777, o | 769%  231°%, ® | 70787, 29227, | 100 %
53 | chemického voiska | ° 878% | @ | 526% | 1.75°% ° 1,75 % ® | 52°% 351% | @ |84209 (15805 | 100°
3% vojska 263% | @ [13,017% | e (26% | e e |26 e @ 57907 42100,  100°,
2 | silniéniho vojska ° e |10389 | 2609 | 2609 ° ° 1039°% | @ 111.69% | 7,79% | 1,957, | 0657 ° 390% | 1957 ° 61,79 38309 | 100°,
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Vysvatlivky: [_®_] dand civilni profese se v pfisluiné skuping VO a funkei vibee nevyskytla

[C=_] dani civitni profese se v pistuné skupiné GVO s funkei sice vyskytla, ale vzhledem k nizkému pottu (mensi ne 30) nebyly procenta propodteny



Proto znalné rozdily arovné& uspé&Snosti
a pripravenosti, jakoZ i pFimého vykonu
konkrétnich funkcf mezi vojdky majict
stejnou, pfibuznou nebo ostatni funkci
jsou viditelné u leteckych mechanikii a
mechanik@ v3ech elektronickych zafizeni.

Tato kratka analyza jen potvrzuje pi-
vodni pfFedpoklad vlivu pfislusné civilné-
profesni struktury na droveil bojové a po-
litické pripravenosti.

Otdzka miry vyuZitelnosti civilnéprofes-
ni struktury branecké populace a cesta
k jejimu zvySovéni je diileZitd i z hlediska
narodohospodairského.

Neni pochyb o tom, Ze civiln&profesni
struktura branecké populace a jeji potie-
ba v ozbrojenych silach je zna&né rozdil-
nd. Proto nenf moZné dosdhnout toho, aby
kaZdy branec byl v armédé zafazen vidy
podle svého profesiondlniho zaméfeni.

Presto v3ak je nutné a zéroveli moZné
a potfebné dosavadni uroveii zvySovat a
hledat dalsi moZnosti k optimaln&jSimu
vyuZiti civiln&profesni struktury branecké
populace.

Nelze zapominat na to, Ze tlovék, ktery
svou plvodni civilni profesi nekoné, po-
stupn& ztrdci ziskanou kvalifikaci, a to
tim vice, ¢im urditou skupinu profesni
¢innosti zasahuje pokradujici védecko-
technicky pokrok. Je zcela pochopitelné,
Ze dva roky vojenské sluZby nelze z to-
hoto hlediska nechat bez pov3imnuti, ze-
jména jde-li o civilni profese pfimo vy-
uZitelné. Navic, kdyZ si pfipomeneme tu
skute¢nost, Ze podle nékterych propocti
kaZzdym rokem primé&rné& 10 % ziskanych
dovednostf a znalostf, tzn. 20 % za dva
roky zakladni sluZby.

Kromé& této zdvaZné skute¢nosti nezafa-
zovani zejména piimo vyuZitelnych profesi
zplsobuje vétsi ¢i mensi rozkolisdni pi-
vodni profesiondlni orientace a tim vznika
mozZnost potenciondlni fluktuace. V di-
sledku dosti zna¢ného nezafazovani nenf
to vSak jen potenciondlni moZnost, ale
zcela redlnd skutecnost. Vgbérovym statis-
tickym 3Setfenim byly ziskény i velmi roz-
sahlé ndaje a podklady o této zéavainé
problematice. 1 kdyZ tato otdzka neni
predmétem tohoto ¢lanku (snad né&kterého
z dalSich ¢lanki), chtél bych predeslat,
2e vliv vojenské sloZky na pohyb pracov-
nich sil po ukonc¢eni vojenské sluzby je
velmi vyznamny.

Presto vSak, abych neziistal jen v po-
loze obecného konstatovéani, chtél bych
tato tvrzeni dokdazat nékterymi fakty zjis-
ténymi vybérovym statistickym Setfenim.

Tak napf. v celkovém souboru vojaki
v zaloze analyzovanych skupin civilnich
profesi se po ukonceni zdkladni sluzby ke
své vyucéni profesi nevratilo cca 18,90 %.

/informaci o

V souboru vojékd v zédloze, ktefi v pri-
b&hu vojenské sluZby vykonédvali funkci
vojenkého fidi¢e (osobnich a nékladnich
aut, tanki, SHD a obrnénych transporté-
rii), ¢inf tento pohyb cca 28,24 %.

Pritom neni bez zajimavosti, Ze tento
meziprofesni pohyb je u rdznych skupin
civilnich profesi znacné rozdilny.

Tak napf. zatimco u skupiny elektro-
montérd (provoznich, rozvodovych zarize-
ni a dilnich) tvoki tento pohyb 17,74 %,
pak u zémednikd 20,61 Y%, soustruZniki
30,16 %, zednikl 29,73 % a u zemé&dé&l-
skych mechanizdtorit dokonce 44,27 %
z poltu téch, ktefi v prib&hu zdkladni
sluzby vykonévali funkci vojenského fi-
dice.

1 kdyZ tyto rozdily v pohybu souvisi do
znadné miry s existenci dalSich pFicin
(napf. droveii zdjmu o uré€ity uebni obor
a z toho vyplyvajici moZnost vybéru ¢i
nutnost a dokonce nezbytnost naboru),
jiz pouhé srovnéni téchto tdaji nesporné
dokazuje vliv vojenské sluzby na budouci
meziprofesni pohyb branci.

Pritom tento pfiklad neni zdaleka oje-
din&ly. Vzhledem v3ak k &elu tohoto
¢lanku, nechci se touto otdzkou déle za-
byvat.

V dvodu jsem uvedl, Ze druhym cilem
tohoto €lanku je ukézat moZnosti a pro-
sti'edky vy38iho vyuZivani civilnéprofesni
struktury branecké populace.

Metod a prostiedkil miZe byt celd Fada.
RovnéZ jejich efektivni pfinos miiZe byt
rizny. Dlouhodobd zkuSenost na useku
mirového dopliiovani miiZze mi potvrdit, Ze
k FeSeni tohoto problému lze pfistoupit
dvéma cestami:

1. zkvalitnénim zpracovani
civiln&profesni
branecké populace:

To je vychozi a zéakladni poZadavek,
jehoZ naplnéni do zna¢né miry predurcuje
vyS8i vyuZitelnost jednotlivgch skupin ci-
vilnich profesi.

Napf. pii odvodnim Fizeni se u kaZdého
brance zjidfuje skutend vyucna profese.
Je v3ak skutefnosti, Ze konkrétni zdpis
zjisténé civilni profese do ,Evid. listu"
miize byt v urcité ¢asti civilnich profesi
nepiesny, a tato nepfesnost miZe byt a
v drtivé vétSing piipadd i je zakladem
jeho nesprdvného zafazeni do dtvari a
funkce v ¢s. ozbrojenych sildch.

Tak napf. branec je vyulen jako ,za-
mec¢nik - drakatr“. V ,Evid. listé" se vSak
uvede jen zapis ,zame&nik“. S touto ci-
vilni profesi mlZe byt (abstrahuji od
v3ech ostatnich kritérii) zaifazen praktic-
ky ke vSem druhlim vojsk. Tim v3ak je
jeho vyuZitelnost velmi omezena.

prvotnich
struktufe
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Bude-li v3ak v ,Evid. list3“ uveden
spravny zapis, tj. ,zdmed&nik - drakaf“ je
ziejmé, Ze jde o leteckého specialistu, a
jako takovy bude smérovéan k pfisludnému
leteckému tutvaru, kde ho miZeme vyuZit
na obdobné funkci ,mechanik drakd".

To se v3ak ve znacné ¢4sti piipaddi ne-
stdva a zarazovani této skupiny branch se
v posledni dobé& stdva terfem kritiky jak
ze strany piisludnych vojenskych orgéni,
tak lize strany pifsludnych civilnich orga-
nizaci.

To vSak neni zdaleka ojedin&ly p¥fpad.
Analogickd situace se vyskytuje napf.
u mechanikii méficich a regulagnich pfFi-
strojii (jde o specialisty slaboproudé
elektroniky a jsou zapisovani jako mecha-
nik), u montérd ocelovych konstrukei
(Casty zépis zni jako ,montér“ a nen
zndmo o jaky druh montéra jde — napf.
elektromontér), pricemZ charakteristickou
néaplnf této profese je naucit se svafovani
tzn. naucit se dileZitému tkonu, tak po-
tfebnému u tankového vojska apod.

2. pfechod na mirova doplnéni fitvari
podle CVO

To je druhé zékladni opatieni, jehoZ
realizace by podstatnou mérou ovlivnila
(v pozitivhim slova smyslu) tdroveil vyu-
Zitelnosti civiln&profesni struktury bra-
necké populace. Ale nejen to. Vyznamné
by prispéla i ke zv¢3eni Grovné& bojové a
politické pfFipravy, k jejimuZ vySSimu stup-
ni m& prdvé mirové dopliiovdni napoma-
hat.

Vzhledem k tomu, Ze o této otdzce
jsem psal jiZ v ¢lanku ,Modernizace mi-
rového doplnéni ozbrojenych sil“ (Vojen-
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skd mysl ¢islo 9—10 1969, str. 24—31)
nebudu se o ni dale zmilovat.

Cht&l bych vsak podotknout, Ze kladny
pfinos této metody nédm dokazuji zkuSe-
nosti mirového dopliiovani vycvikovych
utvarill, jeZ je zaloZeno na bé&zi dopliiova-
ni jednotlivfch vybrangch CVO a funkci
a jejich skupin a jeZ je realizovdno ve
smyslu :Kvalitativnich kritérifl pro vy-
b&r brancti vybranych CVO a funkef”.

Zavérem chci upozornit, Ze jsem ana-
lyzoval pouze jednu skupinu problémii mi-
rového dopliiovdni a proto jsem si vEdom
nékterych moZnych nepiesnosti.

Vzhledem k tomu, Ze pfi realizaci mi-
rového dopliiovani se musi pf¥ihliZet ne-
jen k civilnéprofesni struktufe branecké
populace, ale i k dal3im kvalitativnfm kri-
tériim, pfedevSim politickomoralnim, zdra-
votnim opd., byla by jisté sprdavné&jsi ana-
lyza vyuZivani celkové kvalifikace branec-
ké populace, jez by pochopiteln& ukézala
viestranné&jSi pohled na tuto zdvaZinou
problematiku.

Tuto analyzu nemohu zatim uskutecnit
pro nedostatek potiebnych statistickych
podkladi.

Naopak v oblasti civilnéprofesni struk-
tury brancli je potiebnych a pomérné
presnych statistickych podkladii relativné
nejvice.

Smysl analyzy vychazi piedevsim z &as-
ti 3. bodu zdvéru zpravy generdlniho ta-
jemnika UV KSC soudruha G. Huséka...
yuplatnit na viech dsecich racionélnf vy-
uzivani pracovnich sil“ a v neposledni
fadé je reakci na soutasné nézory o Urov-
ni zafazovani brancit do dtvarl ozbroje-
nych sil o urovni vyuZivani civilnépro-
fesni struktury branecké populace.



