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2 ZZLAVALITNIEN

PRIPRAVY
VOJAKU Z POVOLANI

XIV. sjezd KSC jednoznaéné& ukézal, Ze
zajisténi spolehlivé obrany zemé& a socia-
listickych vymoZenosti nadeho lidu je trva-
lym tdkolem celé na3i spolefnosti. Spo-
lehlivého splnéni tohoto ukolu miZeme
dosdhnout v ramci jednotného usili stati
— uadastnikii VarSavské smlouvy v neroz-
borném pratelstvi a spojenectvi se SSSR.

Vysokéa politickd a odborna pFiprave-
nost velitelského sboru Ceskoslovenské
lidové armady je rozhodujicim predpokla-
dem pro pinéni vSech ndaroénych iukold,
které vyplyvaji pro arméadu z poZadavki
vysoké bojeschopnosti a zabezpeden{ trva-
1é bojové pohotovosti vojsk. Rozvoj védec-
kotechnické revoluce a jeho odraz ve
vojenstvi vyZaduji, aby si velitelsky shor
pln& osvojoval novou sloZitou bojovou
techniku, aby zvladl stdle sloZit&jsi tkoly
vychovy a vycviku vojsk v miru a aby byl
viestranné pripraven pro vedeni bojové
tinnosti a Fizeni vojsk v soudobé vélce
vedené af konvenénimi prostifedky, nebo
zbran&émi hromadného ni¢eni. Vojéaci z po-
volani plni vyznamnou tlohu i pfi formo-
vani socialistického védomi{ zna&né ¢4sti
nadich mladych lidf, v jejich vychové k so-
cialistickému vlastenectvi a proletdfskému
internacionalismu.

To v3e si zdkonité vynucuje, Zze systém
pripravy velitelského sboru musi byt stéle
ve stfedu pozornosti stranického a stéat-
niho vedeni a zejména veleni armady. Pro-
chédzi zna¢né dynamickym vy¢vojem a je
poznamenan ¢astymi strukturdlnimi zmé-
nami. V rozvoji systému piipravy vynakla-
da veleni zna¢né Gsili k dosaZeni vy3siho
stupné& intenzifikace predevsSim vojenské-
ho 3kolstvi, které tvofi hlavni ¢lanek vo-
jenské vzdélavaci soustavy.

Také v soutasné dob& prochézi nase
vojenské Skolstvi vyznamnou etapou své-
ho rozvoje, jejiZ cflem je dosaZeni pod-
statn& vyssi kvality pripravy kadri CSLA,
zejména poskytovanim vysokoskolského
vzdélani postupné viem distojnikiim na
vojenskych vysokych 3kolach. Pro vykon
vys8ich funkci v armadé ma byt toto vzde-
lani dale prohlubovano v postgradudlnim
studiu na vojenskych akademiich.

Novy systém pfFipravy kadri Ceskoslo-
venské lidové armady je zna¢né& naroc¢ny.
Jednim z prvnich piredpokladid tspésné vy-
stavby nového systému a dal3iho rozvoje
vojenského 3kolstvi je hluboké pochopenf
pFi¢in a smyslu zmén, jakoZ i celkovych
zamérih a cest veleni armédy pri zdokona-
lovdni vojenské S3kolské soustavy. Proto
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cilem tohoto ¢&lanku je prispét alespoii
skromnym dflem k spln&ni shora uvede-
ného predpokladu

Dosavadni vyvoj na3eho vojenského
Skolstvi byl zna&né sloZity. Ne vZdy se po-
dafilo dosdhnout v3eho, co se ocekéavalo
od né&ktergch strukturdlnich zmén, ne

vZdy byla sprdvné& pochopena a disledn&
realizovédna i mnohé acelnd opatfeni. Bude
proto uc¢elné ukézat i soucasné& zavadény
systém piipravy kadrt CSLA a jeho né-
které problémy z pohledu dosavadniho
vyvoje vojenského 3Zkolstvi CSLA, i kdyZ
ve znatné zjednodudené historické zkratce.

Vyvoj vojenského Skolstvi po roce 1945

Vyvoj vojenského Skolstvi po roce 1945
v povaleéném obdobi byl zna&né& sloZity.
Komunistickd strana Ceskoslovenska usi-
lovala v oblasti branné politiky predev3im
o to, aby byl disledné& uplatiiovan Ko3icky
vladni program, aby se arméda stala sku-
tetn& lidovou, technicky soudobé& vyba-
venou, aby byla schopna spolehlivé branit
nastoupenou cestu k socialismu. K tomu
bylo nutné piredevSim vyfesit tfidné& poli-
tické zkvalitnéni velitelského sboru. Ne-
piiznivy vyvoj mezindrodni situace, rist
mezindrodnfho napé&ti a stupliovani ,stu-
dené vaiky“ vyZadovaly urychlen& povolat
na velitelské, Stabni a technické funkce
v armadé mnoho mladych, stran& odda-
nych pfislusnikd délnické tfidy, jimZ bylo
nutné poskytnout ve velmi kratké dobé
potiFebné vzdé&lani.

V zaméieni tohoto vzdélani objektivné
bylo tfeba respektovat prudky rozvoj vo-
jenstvi, védy a techniky, jehoZ odrazem
bylo zavedeni do vyzbroje armady velkého
mnozZstvi sloZité a na obsluhu velmi né-
ro¢né techniky. Velitelsky sbor bylo proto
nutné pripravit ve velmi kr&tké dobé&
k ovlddnuti a sprdvnému vyuZivani této
modernich techniky v bojové <¢&innosti
i v mirové pfipravé vojsk.

Ko3icky vladni program jasné ukazoval
cestu i v oblasti vojenského Skolstvi —
vZdyt uvadél ,Aby byla umoZnéna co nej-
uZ8i spoluprdce s Rudou armdadou, budou
organizace, vyzbroj a vycvik nové ¢esko-
slovenské branné moci stejné, jako orga-
nizace, vyzbroj a vycvik Rudé armé-
dy...“. Tento jednozna&ny poZadavek ne-
bylo vSak moZné v oblasti vojenského
Skolstvi disledné prosadit do té doby, po-
kud Unorové vitdzstvi &s pracujicfho lidu
v roce 1948 definitivn& nerozhodlo o dal-
Sim charakteru nadeho statu a tedy i jeho
armady, velitelského sboru a o obsahové
ndplni vyuky na vojenskych 3kolach.

V organizaci, obsahu, metodach i for-
méach vojenského 3kolstvi v prvnich po-
vale¢nych letech se odraZely jen velmi
malym zpidsobem zkuSenosti z pfFipravy
distojnickfch kadrl slavné Sovétské ar-
mady. Daleko ve vé&tSim méfFitku ptevaZo-
valy zéasady, nazory a zkuSenosti ze 3ko-
leni distojnikli ptedmnichovské republiky
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a zapadnich armaéd,
armady.

V celku miZeme charakterizovat vznik
a vyvoj vojenského 3kolstvi v obdobi od
roku 1945 do unorového vitézstvi avdal-
5im aZ do roku 1950 tak, Ze navazovalo
na tradice a v podstaté piebiralo systém
pripravy dustojnickgch kadrd predmni-
chovské republiky. TéZce se vypoiadévalo
s dusledky 3estiletého pieruseni vyvoje
po dobu okupace a i s disledky zasahti
do soustavy oblanského $kolstvi za vélky.
Vztahy vojenské Skolské soustavy s ci-
vilnim S$kolstvim nebyly rozvinuty, rozvoj
vojenského Skolstvi nebyl v podstaté ovliv-
novan zédkladnfmi dokumenty, uéebni do-
kumentace, planovéani, systém Kkontrolnf
¢innosti, fizenf ufebné& vychovného proce-
su postrddalo vcelku zdsadni usmeériujici
vliv ze strany MNO.

V rozvoji vojenského Skolstvi bylo nut-
né pirekonavat tendence né&kterych pfi-
sludnikdi vedeni armady, ktefi se snaZili
brzdit a matit realizaci zdsad KoSického
vladniho programu a omezovat pfiliv no-
vych pokrokovych sil do armédy. Pfispi-
valo k tomu i obsahové zaméieni piipra-
vy budoucich dustojnikii, kterou zabezpe-
coval velitelsky a ucitelsky sbor pievaZné
sloZeny z distojnikd piedmnichovské ar-
mady, armady bgvalého Slovenského 3ta-
tu a prisluSnikd ¢s. jednotek na Zapadé.
K omezovani piilivu novych sil do arméa-
dy byly zaméteny i poZadavky na ucha-
zete, zejména poZadavek stfedo3kolského
vzdélani, ktery v tehdejSich podminkach
znamenal, Ze ke studiu byli jenom v mi-
nimélnim poé¢tu pifijimani uchazec¢i délnic-
kého a rolnického piivodu a uchazeti z fad
pokrokové inteligence. To zptisobovalo, Ze
ve znatném poctu 3kolenych kadrid byla
pomé&rné& mala &ast &lend KSC. Projevovala
se snaha postupné& vytladit pokrokové
kédry a piisludniky prvniho ¢&s. armédni-
ho sboru z armady a ziskat na svou stra-
nu kadry politicky nevyhran&né.

Celkovy vyvoj této etapy vSak zasadné
ovliviiovalo tusp&3né vedeni boje KSC za
pokrokovy vyvoj osvobozené republiky a
ten se odréZel stdle zreteln&ji jak ve vy-
voji armé&dy, tak i ve vyvoji vojenského
Zkolstvi. Umysl udrZet charakter vojen-
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ského Skolstvi z doby burZoazni republi-
Ky se neuskutecnil. Vitézstvi pracujicfho
lidu v Unoru 1948 umoZnilo prohloubit
vliv strany na tvofivé uplatiiovdni pokro-
kovych vyvojovych tendenci vojenského
Skolstvi v dal8ich etapach. V priab&hu a
zvlasté ke konci této etapy se zaclalo
uskutec¢iovat Skoleni kddri na sovétskych
vojenskych akademiich a kursech, kam
byli vysilani mladi a stran& oddani pfi-
slugnici velitelského sboru.

Mnozi z nich po névratu do vlasti od-
chazeji do vojenskych 3kol, aby jako Fidici
organy anebo pedagogifti pracovnici pfe-
déavali jak ziskané poznatky, tak i své
zkudenosti z valky novému velitelskému
sboru.

Ale ani potom zdaleka neslo vie ve vo-
jenském Skolstvi jiZ snadno a bez nedo-
statki. Pedagogicko-vychovatelsky sbor
v tehdejsi véaletné 3kole a uéilistich bylo
nutné po Unorovém vitézstvi v roce 1948
a 1949 predev3im ocistit od protilidovych
a reakénich Zivlid. Bylo nutné rozvinout
politickovychovnou praci na zdakladech
marxismu-leninismu, ustanovit stranické
organizace a vytvorit stranické orgény.
Prijimani poslucha¢i do vojenskych ucilist
i na vysokou vojenskou Skolu musili prvo-
radé spliiovat zdkladni poZadavek — tiid-
ni, politickou vyspé&lcst, uvédomélost a
oddanost socialismu. Na druhé strané viak
upevnéni velitelského sboru armdady jako
néstroje délnické moci a jeji sbliZenis li-
dem politick¢mi prostiedky bylo mnohdy
nezbytn& doprovazeno sniZenim civilniho
a i odborného vzdélani u posluchaci.

Pied vojenskym $kolstvim v obdobi let
1945—1950 staly v disledku toho velmi
naro¢né ukoly — pripravit velitelsky sbor
s vysokou politickou drovni, ktery by byl
schopen plnit i po vojenskoodborné strén-
ce vysoké poZadavky kladené na velitele
jak v soudobém boji, tak i v mirové pfi-
pravé a vychové vojsk. Naléhava potieba
velitelskych kéadri u vojsk a ve Stédbech
limitovala ve znatné mife dobu i metody
Skoleni. Proto odborné priprava byla reSe-
na hlavné cestou zna&né& uzkych speciali-
zaci. Duraz byl kladen na pfesnou a hlu-
bokou znalost vojenskych Fadai a platnych
predpisi, na znalost bojové techniky
u vojsk, na uvédomeélou kazeii, presnost,
vytrvalost a télesnou zdatnost. Distojnik
byl ptipravovéan pfedevsim z hlediska zna-
losti a ndvyki konkrétni soudobé praxe
a potieby vojsk tak, aby mohl plnit funk-
ci, pro niZ byl Skolen, jiZ od samého za-
C¢atku svého ndastupu na funkci.

Vyvoj pripravy kadri a vojenské skol-
ské soustavy v obdobi let 1950—1959 mi-
2eme charakterizovat jako obdobi prohlu-
bovani vlivu linie strany v armadé, kterd

se na pocatku etapy projevila v pfijeti
usneseni vojenského komitétu UV KSC
z 29. 6. 1949 a z 21. 10. 1949. Obdobi mi-
Zeme také charakterizovat jako hlubsi vy-
uZivani zkuSenosti z budovani Sovétské
arméady a sovétského vojenského Skolstvi.
Projevilo se to pfedevS$im v pomoci porad-
ci a v prevzeti zakladni utebni doku-
mentace vojenskych uéilisf a akademii So-
vétské arméady. Kromé& toho byla vydéna
celd Fada stranickych dokumentl, jako
bylo usneseni UV KSC z 16. 4. 1956 ,,0 zvy-
Seni drovné a o daldim rozvoji vojenskych
3kol“, usneseni UV KSC k vojenskému
Skolstvi z roku 1957 a 1958 a dalsi. V této
etap& byl podstatné poloZen zaklad pro
vytvofeni vojenské Skolské soustavy, kte-
ra byla ovlivnéna pokracujicim procesem
postupného dotvareni jednotlivfch druhi
vojsk a sluZeb, dalsim dopliiovanim distoj-
nického sboru z rad prisluSnikii délnické
tfidy, technizac{ armédy, zavdd&nfm no-
vych Fadd, predpisii a bojovych prostied-
ki, ristem poctu dtvard, svazkd apod.
Obsahové byla piiprava kadrd ve vojen-
skych 3koldch ovlivnéna zavedenim ja-
dernych a raketovgch zbrani v Sovétské
armade, coZ si vyZadalo zdsadni obsahové
zmény ve vyuce i zmény v ulebni doku-
mentaci. Cely tento komplex ¢initeld zna-
menal vznik podstatné vyisich kvalitativ-
nich i kvantitativnich narokii na vojen-
skou $kolskou soustavu.

Pro piipravu vojakd z povolédni vznikla
tato vojenskd 3kolska soustava:

— vojenské piipravné $koly s charak-
terem stfednich ob&anskych 3kol (Vojen-
ské 3koly Jana ZiZky z Trocnova, Skoly
distojnického dorostu},

— vojenska uciliSt&€ druht vojsk a slu-
Zeb, ktera poskytovala zdkladni distojnic-
kou piipravu absolventiim stifednich S$kol
s maturitou,

— vy3Ssi Skoly distojniki pro dalsi pii-
pravu distojniki, !

— vojenské akademie, které poskyto-
valy vojenské vysoko$kolské vzdélani pri-
sludné odbornosti (Vojenskd akademie,
Vojenskd politickd akademie, Vojenska
technickd akademie, Vojenskd lékaiska
akademie).

Vojenské Skolstvi pievzalo v tomto
obdobi v podstaté osvédéeny systém pki-
pravy kadrii Sovétské arméddy. Prodélalo
viak i v této etap& Fadu obsahovych a ze-
jména organiza¢nich zmén. Podstatnym or-
ganizatnim zasahem do rozvoje vojenské-
ho $kolstvi bylo usneseni politického byra
UV KSC z 29. 4. 1958 ,Organizace vojen-
ského Skolstvi“. Samostatné vyssi 3koly
distojnikdl se zrudily a staly se soucéasti
vojenskych ucilisf, sloucila se prFiprava

5



sméru chemického, topografického a Ze-
nijniho do Zenijn& technického udgilisté
a pripravu distojnickych kadrd péchoty
a tankového vojska do vojenského ucilists.
Zrusily se Skoly distojnického dorostu,
sloutila se Vojenskd akademie Klementa
Gottwalda s Vojenskou technickou akade-
mii Antonina Zapotockého a byla vytvore-
na Vojenskd akademie Antonina Zdapotoc-
kého v Brné&. Spojenim té&chto vysokych
Skol byla sledovdna jednak ekonomic-
kda hlediska, jednak hlediska zvy3eni
kvality v piipravé kadrf. Byly vytvoreny
predpoklady pro technizaci vyuky veli-
telskych kadria. Sloucenf obou akademii
prispélo k uZ$imu zkloubenf v§uky ope-
racné taktickych, teoretickotechnickych a
technickych disciplin.

Rada t&chto opatfenf vSak probg&hla bez
hlubsich rozborii, bez komplexniho postih-
nuti obecn& se prosazujicich tendenci
v rozvoji vojenstvi, spoletnosti i 3kolstvi,
V soustav& vojenského 3kolstvi zalaly se
projevovat ur&ité disproporce, které vSak
nebyly zplisobeny samotnym systémem
pFipravy kadri v CSSR, ale vyplynuly z ce-
lého komplexu vlivii mezinarodnich, vni-
tropolitickfch a vnitroarmadnich zmén.
Tak napf. vznikly n&které samostatné sko-
ly i v téch piipadech, kdy bylo moZné
po hlub3im uvaZeni a po ddkladn&jich
ekonomickych rozborech vytvofit radé&ji
véts{ spole¢nd 3kolici st¥ediska, popfipade
Skolit n&které mélo pocetné specializace
na bazi civilnich 8kol. Rozvoj 3§kolské
soustavy a jejf organizadni struktury byl
olivnén i nedostateén& ujasnénymi poza-
davky na po&ty $kolenych posluchaé&d. Pla-
novani, organizace Skoleni a poc&ty poslu-
chatli se nékdy urcovaly podle okamZi-
tych potieb a nikoli z hlediska perspektiv-
nfho rozvoje jednotlivfch druhd vojsk a
sluzeb. To vedlo v né&kterych piipadech
i k tomu, Ze ke studiu byli pfijiméani
uchazeci, ktefi neméli mnohdy p¥edpokla-
dy pro ukonceni studia. N&ktef{ z nich se
pak nedokazali ztotoZnit s poZadavky vo-
jenského Zivota a nesetrvédvali v poméru
vojadka z povolani. Pfes tyto dil¢i negativ-
ni jevy do3lo v3ak v této etapé& k vytvore-
ni kvalitativhé nového systému v pripravé
kadrd, i kdyZ jeho formy byly nékdy —
pFedevSim po vnéjsi strance — shodné
s formami drivéjsi etapy. Rozhodujici sku-
te€nosti v3ak bylo, Ze se v zdsadé zménil
obsah a funkce vojenského 3kolstvi.

V obdobi let 1959—1964 doslo k vy-
raznému zvySeni ndroki na piipravu ve-
litelského sboru v disledku dalsiho od-
razu védecko-technické revoluce ve vo-
jenstvi, CSLA byla postupn& vyzbrojena
novou bojovou technikou, zna&né& néroc-
né&jsi a sloZit&jSi neZ v pfedchéazejicich le-
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tech. Technicky rozvoj armdady zdakonité
kladl vy3si poZadavky na v3eobecné teo-
retickou a technickou pripravu kédri. Po-
tfeba zmén ve vojenském 3kolstvi nebyla
chépéna pouze z hlediska dalsiho zafazo-
vani jednotlivgch technickych piredmétd
do udebnich planit a programi, zvySovani
po&tu hodin a tim i prodluZovani celkové
délky piipravy, nybrz bylo projeveno téz
vysoké asili, aby cely uCebn& vychovny
proces byl zaméfen k =ziskdni hlubsiho
vieobecného a politického vzdélani, Sirsi-
ho technického rozhledu u velitelskych
sméri a zvySeni piipravy pro praktickou
vychovnou praci u distojnikidi technickych
sméri.

Systém piipravy kadrii CSLA v tomto
obdobi se vyznacoval posloupnosti vzdé-
lani a tim, Ze zabezpeCoval diferencované
vzdé&lani pro jednotlivé funkce armady.
Z této zdasady bylo tehdy nutné vychazet
proto, Ze distojnicky sbor mél i v této
etap& znatné& riznorodé zékladni i vyso-
koSkolské vzdélani. (Jednoleté, dvouleté
a tifleté 3koleni ve vojenskych uéilistich,
dvouleté a trileté Skoleni ve vojenskych
akademiich.) Kromé toho byla v armadé Fa-
da dustojnikfi, ktefi byli Skoleni ve vojen-
skych Skolach jesSté v dobé, kdy vedeni
bojové ¢innosti se predpokladalo jen za
pouziti klasickych zbrani. Dal3f skute&-
nosti byla nizkd4 duroveill v3eobecného
vzdélani u znacné casti dustojnického
sboru. Z celkového poctu distojnikii absol-
vovalo vysokou $kolu jen 4,2 %, 3kolu za-
kon&enou maturitou pouze 20,1 % a ostat-
ni Skoly 68,7 %. K zabezpeCeni souladu
drovné vzdéldni a poZadavkid zvladnuti
sloZité techniky byla ptijata zésada, Ze
ke studiu na vojenskych uéiliStich budou
prijiméni pouze uchaze¢i s uplnym stied-
nim nebo odbornym vzdé&lanim. Kromé
toho byla ucinéna opatifeni k dopinéni.
vieobecného vzdéldni v zna¢ného mnoz-
stvi mladych distojnikii, a to organizova-
nim jednoletych a dvouletych maturitnich
kursii v posadkéach.

Na zékladé skutetného stavu vyskole-
nosti velitelského sboru, organizace a
systému 3kolstvi a potfeb dopliiovani ar-
mady byl v roce 1959 poprvé ve vyvoji
CSLA zpracovan a schvélen prab&h sluZby
a piipravy diistojnika CSLA, ktery vycha-
zel v podstaté ze zésady, Ze =zastdvani
kazdé funkce vyZaduje diferencované
vzdélanf. Systém predpoklddal, Ze po ab-
solvovdni 3kolnf jednotky (délka Skoleni
1 rok u vojsk) a vojenského ucilisté [dél-
ka Skoleni 2 roky) bude absolvent 4—6
rokii ve funkci velitele &ety, 4—5 roki
ve funci velitele roty. V prab&hu praxe
na stupni velitele roty méli byt dastojni-
ci vybirdni do kurs stfednich veliteld,



jejichZ absolventi by byli ustanovovéni do
funkci veliteld rot, pracovnikii Stabu pra-
pord, veliteld praporli a pracovnikii Stdbu
pluku. V prib&hu plnéni t&chto funkci
meéla byt ¢ast distojnikdi vybirdna do jed-
noletého akademického kursu. Tento kurs
byl uréen pro distojniky — neabsolventy
vojenskych akademii, ktefi plnili své po-
vinnosti ve vy33ich funkcich a byli fyzic-
ky star$i, coZ jim neumoZiiovalo uchazet
se 0 radné studium na vojenskych akade-
miich a pro absolventy kursii stfednich
veliteldl, ktefi se osvédcili v praxi a méli
pifedpoklady pro ustanoveni do funkci ve
vys&ich $tdbech. Druh& d&ast dastojniki
byla vybirdna ke studiu na Vojenské aka-
demii.

Po absolvovani Vojenské akademie byli
distojnici ustanovovéni na funkce velite-
14, zastupcli a né&celnikd 3tabd plukd a
na funkce do 3tdbu divize. Déale bylo sta-
noveno, #e vybrani absolventi vojenskych
akademif po 6—8leté praxi budou povo-
lani do jednoletého vy3siho akademického
kursu, popffpad& na studium Nejvy331 vo-
jenské akademie generdlnfho Stabu Sovét-
ské arméady. Obdobny priib&h sluzby byl
stanoven i pro distojniky technickych
sméru s tim rozdilem, Ze jejich vysoko-
skolské studium bylo o 1—2 roky delsi.

Tento systém piipravy kadri kromé&
nékolika organizatnich zmén platil aZ do
roku 1966. Vojenskd 3kolskd soustava se
tedy po reorganizaci v roce 1959 skladala
ze tFi stupind, a to z:

— vojenskych piipravnych $kol,
— vojenskych uéilidt a

— vysokych vojenskfch 3kol (vojen-
skych akademii).

Kromé& toho byla v3ak dopliiovdna fa-
dou kursli, které odréaZely specifiku jed-
notlivgch funkci, velitelskfch stupiii a
sluZeb v armédé&. (Kursy stifednich velite-
14, akademické zdokonalovaci kursy, poz-
déji vy3si zdokonalovaci kursy a akade-
mické zdokonalovaci kursy.)

Pro piipravu prapor¢ikii z povolanf by-
ly zfizeny dvouleté Vojenské odborné $ko-
ly a soustava kvalifikaénich kurstt a
zkou3ek.

Vedle vyrazného zvySeni narokd na pfi-
pravu vojakd z povoldni do3lo v prvni
poloviné Sedesatych let k zdvaZnému po-
klesu zajmu mlédeZe o studium na vojen-
skych Skoldch. Jako reakce na tento vaz-
ny problém, zejména u velitelskych smé-
ri, byla pfijata néktera diléi opatFeni
v obsahu pfipravy téchto sméri.

V letech 1960—1963 byla postupné pie-
budovdna néktera Vojenska utili§t¥ na
Vy38i vojenska uéiliSté. Vy33i typ vojen-

skych ucilist poskytoval absolventim ve-
dle vojenské odborné pfipravy na urovni
velitelti ¢et a rot (baterie) i vysokogkel-
ské civilni vzdélani na Grovni pedagogic-
kych fakult, popifpad® vy33i odborné
vzd&lani ve strojirenskych a elektrotech-
nickych oborech absolventiim nékterych
vy88ich vojenskych technickych uéilist.
Opatreni sledovala dalsi prohloubeni ze-
jména pfirodovédniho vzdélani distojniki
a soutasné zvySeni z4jmu mlédeZe o stu-
dium na téchto $koléach.

Na druhé strané se velmi zdhy ukézaly
i nékteré negativni jevy téchto opatieni,
kterd v podstaté totiZ nepfrisp&la k vy-
znaméjdimu zvySeni zdjmu mladeZe o stu-
dium na té&chto novych typech vojenskych
skol. Navic zna¢né zkomplikovala uéebng
vychovny proces na téchto Skolach.

Vy338i vojenskd ucilisté a vojenska uci-
1istd8 kromé piipravy stiednich velitel-
skych a technickych kadri zabezpetovala
naddle pripravu distojnikdt v dlouhodo-
bych zdokonalovacich kursech, v kratko-
dobgch téelovych kursech a pripravu pra-
portikd ve dvouletych vojenskoodbornych
3kolach praporc¢ikidi a v kratkodobych uce-
lovgch kursech. Na bézi vojenskych uli-
list byli S$koleni i zaloZni dastojnici
(v SDZ), poddistojnici n&ktergch druhi
vojsk ve Skolach mlad$ich specialisti a
uchaze¢i o prijeti do vojenskych ucilist
v jednoletych maturitnich kursech. Ve vo-
jenskych utilidtich byla tedy v podstaté
mimo zékladnf p¥ipravu diistojnika orga-
nizovana fada dalsich stupiid 3koleni, a
to poéinaje vojaky v zékladni sluZib& a
kon&e kursy distojnikdt na stupni pluku.

V roce 1962 dochézi k prohloubeni va-
zeb vojenské $kolské soustavy na ob&an-
ské $kolstvi. Byla ptijata aplikace ,Skol-
ského zdkona“ a ,VysokoSkolského zéko-
na“ na podminky arméady, na zaklad® za-
sady, Ze vojenské 3kolstvi je nedilnou
soudasti jednotné 3Zkolské soustavy. Bylo
sice dofeSeno zrovnopravnéni vzdélani,
které poskytovala vojenskd 3kolska sou-
stava se vzd&lanim, které poskytuji oban-
ské $koly, avSak na druhé strané se pro-
jevily tendence potlacit vojenskoodbornou
specifiku, zejména vojenskych vysokych
Skol.

V dal3ich letech stdle naléhavéji vystu-
puje do popiedi otazka, zda systém pfi-
pravy kéddri, ktery doposud plnil postvené
ukoly, bude moci plnit tyto ukoly i v dal-
$im perspektivnim rozvoji nasi spole&nos-
ti i armady. Hlavni nedostatky dosavadni-
ho systému pFipravy kadrii a vojenské
§kolské soustavy byly:

— roztiisténost vojenskych $kol, kur-
sii, studijnich obori a specializaci do vel-
kého mnoZstvi riiznych typd a stupiid;



— skute¢nost, Ze kaZzda funkce v armé-
dé vyzZadovala v podstaté specidlni 3ko-
leni;

— systém ptipravy kadrii v CSLA byl
ekonomicky vysoce nékladny;

— poZadavek pfipravit distojnika azké
specializace okamZité pouZitelného k v§-
konu funkce u vojsk je pro vojenské vy-
soké 3koly téZko splnitelny a stava se
brzdou 3irSi teoretické pripravy na $kole.
Pii nedostatku ¢asu na dalsi sebevzdéla-
vani duastojniki u vojsk bylo stale vice
volano po preSkolovani dustojnikd pfi
pfechodu z jedné funkce na druhou. To
bylo moZné tesit jedin& rozSifovanim poc-
tu kursi, specializaci a predméti;

— kromé& toho takové specidlni vzdé-

lavani pro kaZzdou funkci zpisobovalo
znatné oddalovani distojniki od vojsk a
narudovalo bojovou pohotovost utvari;

— dosavadni systém pFipravy kadria
byl i prfes zrovnopravnéni vzdélani s ci-
vilnimi $kolami madlo pFitaZlivy;

— vojenské Skolstvi pFi znaéném
mnoZstvi typd o stupiit $kol a kursi roz-
ptylovalo pftidélené prostfedky finanénf
i materidlni a neumoZziiovalo vybudovani
moderné vybavenych stfedisek Skoleni;

— prijaty zplisob Skoleni kadrd armé-
dy vyZadovalo zna&né mnoZstvi velitelské-
ho a ucitelského sboru, administrativné
organiza&nfho aparéatu, takZe se vzdéléva-
cf systém jevil jako ekonomicky velmi néa-
kladny.

Systém pf¥ipravy kadrii CSLA z r. 1966

V roce 1964—1965 vedly rozséhlé roz-
bory dosavadni 3kolské soustavy k navr-
hu nového systému piipravy kadrit CSLA,
schvédleného predsednictvem UV KSC dne
8. 3. 1966. Novy systém (ve vojenské vefej-
nosti ¢asto oznacovany jako ,novy mo-
del”) mé&l odstranit dva stale nariistajfct
rozpory:

1. mezi vysokymi poZadavky na kvalitu
velitelského sboru armédy a jiZ zaostéava-
jicim systémem jeho piipravy,

2. mezi potiebou zna¢ného poétu kvali-
fikovanych vojakil z povolani a stdle hife
plnénym naborem do vojenskych Skol.

Kvalita velitelského sboru se méla
v novém systému zvySit pfedevsim tim, Ze
zadkladni distojnickd priprava méla byt
poskytovédna absolventim stifednich $kol
s maturitou na vysoko3kolské drovni.
Vzdé&lavani duastojnikd pro vy33f funkce
mélo byt zabezpelovdno predeviim post-
gradudlnim studiem.

Nedostatek kvalifikovanych kadra
v dasledku nedostatetn& plnéného néboru
meél byt ve znatné mife FeSen prevodem
znaéného mnozstvi distojnickych funkci
na funkce praporcické, které meély byt ob-
sazovany praporciky, absolventy ¢étyFletych
Vojenskych stfednich odborngch $kol
s maturitou. Né&borova zdkladna do vo-
jenskych skol se méla tak roz3ifit o mla-
deZ piechazejici ze Skol II. stupné.

Vojaky z povoldani v novém systému
podle pracovni naplné funkci a zejména
podle pozadavkid na vzdélani bylo moZné
zafadit do téchto CtyF skupin:

— kadry s odbornym vojenskym vzdé-
lanim (vojaci v dalsi sluzbg),

— ké&dry s uaplnou vojenskou stiednf
odbornou pripraveu (prisluSnici sboru
praporciki),
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— kdadry s vysoko3kolskym vzdé&lanim
(distojnici),

— Kkadry, pro které je nezbytné specia-
lizované vzdélani jako nadstavba nad vy-
sokoSkolskou kvalifikaci.

V prib&hu realizace nového systému
pFipravy vojakli z povoldani ukazaly se
viak velmi z&4hy véZné problémy. Nékteré
z nich vyplynuly ze zna¢né urychleného
zavaddéni nového systému v Zivot, a¢ ne-
byly jeSté wvytvoreny vsechny zakladni
predpoklady pro jeho realizaci. Dalsi prob-
lémy vznikly z toho, Ze nebyla v&as pro-
pracovana koncepce prechodného obdobi
na novy systém piipravy kadrii. Negativ-
né se projevila skutetnost, Ze novy systém
ve znatné mife narudil obvyklou struktu-
ru diistojnickych funkei v Sovétské arma-
dé i v ostatnich armadach stati Variav-
ské smlouvy. Novy systém nebyl dostated-
né objasnén velitelskému sboru, setkdval
se proto s nepochopenim, zejména kdyZ
nijak nepomohl Fesit sloZitou situaci
u vojsk ve vaZném nedostatku zaXkladnich
diistojnickych funkei — veliteli &et a rot
(baterii). Vojska vytykala novému systé-
mu pfemiru teorie a zna¢né potlateni vo-
jenské specifiky v pripravé velitelskych
kadrii. Mohl bych uvést jesté celou Fadu
vyhrad oprdvnénych i méné& opravnénych,
objektivniho i nékdy naopak zna&né& sub-
jektivniho charakteru.

Na druhé strané nemuiZeme v3ak nevi-
dét i znacné& progresivni strdnku tohoto
systému, kterd i dnes jak z hlediska jed-
nani XIV. sjezdu KSC, tak z vyhodnocenf
zkuSenosti vojenského  Skolstvi SSSR
i ostatnich armad VarSavské smlouvy, zi-
stdva plné platna. Je to zejména ta tést
usneseni POV KSC z 8. 3. 1966, kterad jed-
nozna&né orientuje systém pFipravy kadri
CSLA na dal3f prohlubovani vzdé&lanosti
velitelského sboru.



Léta 1967—1971 jasn& ukazala, Ze pFi-
jaty systém nebyl schopen sdm o sobé&
podstatnéji zvysit zdjem mladeZe o vo-
jenské povolani. Je pravda, Ze pomeérné
uspokojivé byl pinén nébor patnactileté
mlddeZe do nové zfizenych vojenskych
stfednich odbornych S$kol pro praporciky.
Na doplnéni velitelského sboru CSLA (ze-
jména rozhodujicich oborti, jako je napf.
vievojskovy velitelsky) nemé&l v3ak novy
systém prakticky Zadny pozitivn&jsi vliv.
Nepiiznivy stav v dopln&ni nejniZsich
funke{ veltelského sboru byl naopak jes-
té dale zhorSovan zna&nymi ubytky po-

sluchatii vojenskych Skol jiz v pribéhu
studia. VaZna situace u vojsk v nenaplné-
ni distojnického sboru na zakladnich di-
stojnickych funkcich ukdzala na neredl-
nost pripravy velitelskych kadra jen for-
mou 4—5letého studia, jak to piredpokla-
dalo usneseni POV KSC z 8. 3. 1966. Veleni
armady muselo proto piijmout mimofFad-
na opatfeni k urychlenému doplné&ni a
pripravé distojnického sboru. K 1. 9. 1970
byly zFizeny Ro&ni diistojnické Skoly pro
maturanty (RDS) a v roce 1971 Dvouleté
diistojnické Skoly pro vyucenou délnickou
a rolnickou mladez (DDS).

Hlavni zdsady sou&asného rozvoje vojenského Skolstvi a cesty k jeho dalSimu
zdokonalovéni

Rezoluce XIV. sjezdu Komunistické
strany Ceskoslovenska v oblasti 3kolské
politiky ukladd ,dasledn& uskutecnovat
jednotnou celostatni 3kolskon politiku,
zvy3ovat G¢innost Fizeni, postupné a cile-
védomé zkvalitiiovat cely $Kolsky systém,
pokracovat v rozSifovani a modernizaci
hmotné zédkladny S$kolstvi“. Tento ukol se
plné vztahuje i na vojenské 3kolstvi, kte-
ré v soutasné zavadéném systému pripra-
vy vojakd z povolani usiluje o diasledné
naplnéni Rezoluce a jednani XIV. sjezdu
v oblasti komunistické v¢chovy a dalsiho
vzdélavani nasi mlddeZe. Nutnost a cesty
daldfho zkvalitiiovani vzdé&lani distojnikd
jsou chépany a budou uskuteciiovany tak,
jak to vystizné vyjadril ministr narodni
obrany mar3al Sovétského svazu A. A.
Gretko v knize ,Na straZi miru a vystavby
komunismu“, kde mimo jiné uvadi: ,Aviak
vojenstvi nestoji na misté. Zbran& a bo-
jova technika se neustdle zdokonaluji.
V souladu s tim se stupiiuji i poZadavky
na viechny vojaky, piedevSim diistojniky.
Nyné&jsi distojnik musi kromé vojenské
teorie znat matematiku, jadernou fyziku,
radioelektroniku. V3ichni vojéci, a piede-
v3im velitelé, distojnici Stdbu a politicti
pracovnici musi v€as a diisledné studovat
nejnovéjsi poznatky vé&dy a techniky. Spo-
jovani vysoké ideovosti, vojenskoteoretic-
ké a technické pripravenosti umoZni us-
pé3né fesit dkoly vojenské profese.”

Potfeba zvySovani vzdélanosti dustoj-
nického sboru a spinéni shora uvedenych
pozadavki maji byt realizovdny poskyto-
vanim zakladni vysokoSkolské pripravy
viem diistojnikiim na Vysokych vojenskych
$kolach (VVS). Tam ziskaji absolventi ve-
litelskych obori stiedni vojenské vzdéla-
ni (napf. u motostfeleckého a tankového
vojska pro zastdvani velitelskych funkci
do funkce velitele praporu v to) a vysoko-
gkolské inZenyrské vzdéldni v oblasti pro-
vozun (exploatace) vojenské techniky. Po

nékolikaleté uspé&Sné praxi u vojsk budou
vybranf dastojnici — absolventi velitel-
skych obort Vysokych vojenskych 3$kol
vysflani na Vojenskou akademii, kde se
jim dostane vysokého vojenského vzdéla-
ni formou postgradudlniho studia velitel-
sko-3tabnfho oboru. Uspésnym absolvova-
nim tohoto studia budou pripraveni pro
zastavani velitelskych a S3tabnich funkci
na stupni atvar a na jiné vysSi funkce
podle stanovené nomenklatury. Pro veli-
telské a nékteré Stabni funkce od svazku
vySe se predpokladad i naddle vysilat nej-
perspektivnéjsi diistojniky do Akademie
Generdlniho S$tdbu Sovétské armady, pii-
padné ke studiu jinych sovétskych vojen-
skych Skol a kursi.

Délka studia velitelskych obord na Vy-
sokych vojenskych 3koldch méa byt Ctyfi
léta, studium na Vojenskych akademiich
dva roky, celkovd doba pfipravy distojni-
ki velitelskych oborili na obou $koldch ne-
méla by pifesdhnout dobu 6, vyjime&né
7 let.

Diistojnici vojenskotechnickych ebori
majf byt 3koleni jednak ve 4letém studiu
na Vysokych vojenskych technickych Sko-
lach, jednak v 5letém studiu na inZenyr-
skych fakultach Vojenské akademie
pro specialni vojenskoinZenyrské funkce
u vojsk, v opravarenskych a vyrobnich
zdvodech a ve vyzkumnych zafizenich.
Predpokladem pfrijeti na tyto vysoké vo-
jenské technické 3koly je obdobné jako
u velitelskych obori maturita.

Vysoké vojenské technické Skoly po-
skytuji svym absolventiim stfedni vojen-
ské a vysoko3kolské inZenyrské vzdélani
v oblasti provozu a oprav vojenské tech-
niky. Jsou zarazovani na zédkladni funkce
distojniki — technikid v rotdch a pra-
porech.

Po né&kolikaleté usp&sné praxi u vojsk
nebo na zavodech dostane se vybranym
absolventim Vysokych vojenskych 3kol
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moznost ziskat vysoké vojenské vzd&lani
a prohloubit si své vojenskoinZenyrské
vzdélani na VAAZ v délce 3 let. Absolvo-
vanim studia jsou pfipraveni zastavat
funkce technickych zastupcd veliteld u-
tvari nebo vy3si technické funkce ve 3ta-
bech.

Predpoklada se, Ze na nékteré tech-
nické funkce budou pfreSkolovéni i diistoj-
nfci z velitelskych oborid. Budou moci byt
preskoleni bud v riznych technickych
kursech pro vykon stifednich technickych
funkci nebo formou postgradudlniho veli-
telskoinZenyrského studia na Vojenské
akademii A. Zé&potockého v tifletém stu-
diu. V tomto piipadé ziskaji vysoké vo-
jenské vzdélani a prohloubi si inZenyrsko-
technické vzdélani.

Diistojnici tylovgch specializaci budou
Skoleni obdobné jako velitelské obory ve
4letém studiu na Vysoké vojenské Skole,
kde se jim dostane stredniho vojensiého
a vysokoskolského inZenyrsko-ekonomic-
kého vzdélani. Po absolvovani Skoly bu-
dou zastdvat zdkladni a stfedni funkce
v tylu, v tylovych sluzbach a ve finanéni
sluzb&. RovnéZ u nich po nékolikaleté
usp&3né praxi budou né&ktefi vybréni na
dvouleté postgradudlni studium na Vojen-
ské akademii, abvy mohli zastdvat uvede-
né funkce na stupni ttvar a vyse.

Novy vzdélavaci systém respektuje
specifiku povolani a tedy také nutnou
odlidnost v pripravé diistojniki piloti od
distojnikt pozemniho vojska. Jejich pfi-
pravu mé zabezpetovat Diistojnicka pilot-
ni $kola, kam budou pf#ijiméni maturanti
z civilnich 3kol a maturanti absolventi
Vojenskych stfednich odbornych 3kol le-
tectva a vojsk PVOS. Délka studia pro
obfanskou mladeZ se predpoklddad v trva-
ni 3 let, pro absolventy VSOS 2 léta. Ab-
solventi Vojenské pilotni 3koly budou vy-
razovani v hodnosti poruciki. Jejich dalsi
vzdélani mé& byt obdobné jako u diistoj-
niki pozemniho vojska — po nékolika-
leté vojskové praxi budou vybrani z nich
Skoleni na VAAZ pro velitelské, Stabni
anebo i technické funkce v letectvu.

Priprava distojnikd stranického a po-
litického apardatu méa byt FeSena podle
stejngch zasad jako u distojnikd velitel-
sko-Stdbnich smérd. Maturanti vojenskych
a civilnich 3kol, ¢lenové a kandidati KSC,
budou pfijimani na 4leté studium Vysoké
vojenské politické Skoly, kde se jim do-
stane stfedniho vojenského a vysokoskol-
ského spoletenskovédniho vzdé&lani. Po ab-
solvovéni Skoly budou vyfazeni v hodnosti
poruéikt a budou zastdvat funkce poli-
tickych zastupch veliteld rot a prapori.
Také z nich po urtité dob& usp&3né pra-
xe budou vybirdni néktefi distojnici pro
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postgradudlni studium na Vojenské poli-
tické akademii. Pfedpokldda se, Ze v tii-
letém studiu prohloubi svoje vojenské
i spolecenskovédnf vzdé&lani a budou pak
vykondvat vy3Si funkce ve stranickém a
politickém aparédtu predeviim u dtvari
a svazki.

Jak jiZz vpredu jsem uvedl, bude reali-
zovan novy systém piipravy kadrii CSLA
postupné. Po urditou dobu bude jedté do-
bihat 3koleni ddstojnikli a prapor¢ikd,
ktei'i zacali studovat podle ucebnich pla-
ni dosavadniho fddného systému (tedy
systému schvaleného v roce 1966 zahrnu-
jicf studium ma Vojenské akademii AZ,
Vy3ssich vojenskych ucilistich, Vojenskych
uéilistich a Vojenskych stifednich odbor-
nych 3kolach) i dfive schvélenych forem
pFipravy maturantd v Ro&nich ddstojnic-
kych Skolach a mladych délnikd a rolnikd
v Dvouletych distojnickych 3kol4ch.

Novy systém pamatuje i na dal$i vzdé-
lavani distojniki, ktefi absolvovali dii-
véj§i Vojenskd a Vy38f vojenska utilisté.
Predpokldadd se, Ze vybranym 2z nich
(zpravidla mladSim 35 let), ktei'f maji po-
litické, odborné i zdravotni piedpoklady,
se dostane vysokého vojenského vzd&lani
na VAAZ ve velitelsko-8tabnich a tylovych
oborech pro vykon funkcf na stupni dtvar
a svazek, pripadn& i pro né&které dal3i
odpovidajici funce. Studium bude 2—3-
leté podle toho, zda pljde o absolventy
byvalych Vy33ich vojenskych 3kol anebo
Vojenskych uéilist.

Ve velitelsko-inZenyrskych oborech se
dostane absolventiim byvalych technickych
ugili3t na VAAZ za analogickych podmi-
nek vysokého vojenského vzdélani a
vysokoskolského inZenyrskotechnického
vzdélani. Tito distojnici budou po absol-
vovani VAAZ vykondvat funkce zastupcl
velitell Gtvard pro technické véci, vy3si
technické funkce u vojsk nebo jiné jimi
na roveii postavené funkce.

Obdobné& bude FeSeno i daldi vzdélava-
ni diistojnikii politického a stranického
aparatu z diivéjSich forem $koleni na Vo-
jenské politické akademii ve 4letém stu-
diu.

Pro duastojniky absolventy byvalych
Vojenskych a Vy33ich vojenskych udilist,
kteff nemaji potfebné pfredpoklady pro
studium na vojenskych akademiich anebo
jsou vé&kové stardf, budou organizovany
riizné kursy podle potFeby veleni CSLA.
Vzdélavani dastojnikdi absolventii byva-
Igch Vy3sich vojenskych ucilist (4letych)
bude povaZovano za rovnocenné vzdélani
absolventli Vysokych vojenskych Skol.

Nenaplnénost v zdkladnich distojnic-
kych funkcich u vojsk si vynucuje, aby
jeité po wurlitou dobu pokradovala pFi-



prava podporuéiki z povolani v RDS a
DDS. Predpoklada se, Ze do zékladnich
dustojnickych funkci budou ustanovovéani
i vybrani absolventi Vojenskych stFednich
odbornych 3kol a praporcici s maturitou,
ktefi budou po pfiméfené praxi a sloZeni
diistojnickych zkou3ek jmenovéni podpo-
rudiky z povolani. Skoleni v RDS a DDS
bude postupné& omezovdno a zrus$eno aZ
nabory z Fad maturanti a vyiazované
prvni ro¢niky absolventl novych Vysokych
vojenskych Skol pokryji potfebné poéty
zakladnich diistojnickych funkci.

Ziskani vysokoskolského vzdélani bude
umozZnéno také nejschopné&j$im absolven-
tim RDS, DDS a podporuc¢ikiim jmenova-
nym 2z Trad praporéikii. Po odpovidajici
praxi mohou ziskat dalsi vzdé&lani na Vy-
sokych vojenskych Skoldach nebo na vojen-
skoinZenyrskych oborech VAAZ v piipadé,
Ze se rozhodnou natrvalo ziistat v€SLA jako
distojnici z povolani. V tomto piipadé se

ZkuSenosti vzdéldvacich systémi v ce-
1ém svété a ve v3ech oblastech lidské €in-
nosti ukazuji, Ze neexistuji takové idedlni
vzdélavaci soustavy, které by v prib&hu
kratSiho ¢i delSsiho obdobi nezastaraly,
které by nepotiebovaly uréitych aprav,
inovaci nebo i podstatnych zmé&n.

Vzdélavaci systémy vojdkd z povoléni
prochazeji zvlasté v poslednich deseti aZ
patnacti letech prudkym, dynamickym vy-
vojem. Mezi hlavni pri¢iny tohoto objek-
tivniho jevu je skute¢nost, Ze v jejich cha-
rakteru, struktufe, obsahu i metodach se
vyrazné odraZeji zmény vyplyvajici z pro-
mén samotné povahy distojnické profese.
Nové naro¢né poZadavky na vojdka z po-
volani v socialistickych armédach jsou
pFimym odrazem jak socidln& politickych
a vojenskopolitickych faktord, tak faktord
vojenskoodbornych a vlivii promén, které
celosvétové probihaji v charakteru vzdé-
lavacich systémi.

Také vojenské $kolstvi nasi socialistic-
ké republiky usiluje o to, aby se v jeho
vzdélavacim systému, v principech a Kri-
tériich p¥ipravy vojadka z povolani, co nej-
vice odréaZely vlivy ristu vzdé&lanosti nasi
mladeZe i ostatniho rozvoje nasSi socialis-
tické spoletnosti, aby v charakteru pfi-
pravy velitelskych kadri byly respekto-
vany vlivy védeckotechnické revoluce ve
vojenstvi a poZadavky rozvoje objektivné
se prosazujici jednoty vojenskych vzd&la-
vacich systémi statl acastnikl VarsSavské
smlouvy.

Kratky prehled vyvoje naseho vojen-
ského Skolstvi, jeho dspéchy i né&které ne-
dostatky néazorné& ukazuji, Ze bychom ani

u nich predpokladd =zkratit stanovenou
dobu vysokoSkolské pripravy o jeden rok.
Ostatni podporucici z povoldni podle po-
tfeby zastdvanych funkci budou $koleni
v riiznych kratkodobych kursech.

Pokud se tyte piipravy praporéiki
v novém systému vychazi se ze zasady,
7e méa byt realizovana s ochledem na pied-
pokladané zmény ve struktuie velitelské-
ho shoru. V diisledku téchto zmé&n se méa
postupné& omezovat priprava praporcéiki na
Vojenskych stfednich odbornych Skolach
jen na pocty, které budov nutné pro ob-
sazeni nejnaro¢néjsich praporcickych
funkef, pro né&Z bude vyZadovédno absol-
vovani VSOS s maturitou. V&tsina prapor-
¢ikli mé byt vSak pripravovéna predevsim
v kratkodobych, dvou aZ Sestimésitnich
kursech. Priprava nékterych naro¢néjsich
praporcickych funkci bude v jednoro&nim
Skoleni na Vojenskych odbornych 3ko-
lach.
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v novém systému piipravy vojaki z povo-
lani neméli podcenovat ty minulé zkuse-
nosti, které neztratily sviij vyznam. Na
druhé strané& stejn& Skodliva by byla feti-
Sizace minulych zku3enosti a zvyklosti,
zejména v podminkdch soudobych pod-
statnych zmé&n ve vojenstvi. Podstatné
kvalitativni zmény ve vSech oblastech vo-
jenstvi, stejné jako znacné sloZitost mezi-
narodni situace maji vyznamny vliv na
charakter vojenského povolani a ¢&ini
utebné vychovny proces vSech vojakd
mnohem sloZit&jS{, mnohostrann&jsi a dy-
namic¢t&jsi. Absolventi vojenskych 3kol set-
kavaji se ve své kaZdodenni praci stale
vice s mnoha otdzkami, jejichZ kvalifiko-
vané feSeni zdvisi ve zna¢né mife na tom,
jak je dokazaly tyto $koly pfipravit. Tyto
skutecnosti kladou na vojenské 3kolstvi,
zejména pifed vojenské vysoké 3koly a vo-
jenské akademie nové sloZité otézky, které
vyrazné zvySuji jejich dlohu v celoarmad-
nim organismu, pri zvySovani vysoké boje-
schopnosti a zabezpeceni trvalé bojové po-
hotovosti celé nasi armady.

Zavadény systém odpovidd soufasnym
poznatkim a poZadavkim vojenského
Skolstvi v socialistickém stat&. Je schopen
se ddle rozvijet a obohacovat o nové spo-
letenské poznatky i o vysledky rozvoje
teorie a praxe vojenstvi. Opird se o bo-
haté zkuSenosti a vynikajici vysledky so-
vétského vojenského Skolstvi. Jeho insti-
tuciondlni zabezpeceni je reSeno a bude
vyFeSeno v nejbliz§i dobé&. Presto vSak
vsichni, zejména pracovnici vocjenského
Skolstvi, musime si byt v&domi, Ze zave-
deni samotného systému, byt sebedokona-
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lejsiho, nemiZe samo o sobé& vyFesit viech-
ny dosavadni problémy a piinést okamZi-
té vysledky. Ve vzdélavacich systémech,
v piipravé na naroénad povoléanf, se zazra-
ky nedégji, tim méné v dob& né&kolika mé-
sicti ¢i 1—2 let. Je to dlouhodoby proces,
v pravém slova smyslu zdpas s minulym,
pieZitym zplisobem pfFipravy pFi postup-
ném zlepSovani celého utebné vychovného
systému, pri postupném pirekondvani né-
vykill jak vZitych norem, tak obsahu i me-
tod a pfi dosahovadni novych postupnych
cild.

Novy systém pfFipravy vojakd z povola-
ni zahrnuje rozsédhly komplex nejriznéj-
Sich opatfeni, aby mohl ve svém celku
fungovat jako uceleny vychovn& vzdé&la-
vaci systém. Za jeden z nejdileZit&jSich
problémi je tfeba v soucasné dobé pova-
Zovat PeSeni otdzek néboru uchazeét a
vybéru posluchacl do vojenskych 3kol. Je
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to problém daleko 3irsi, neZ aby se mohlo
podafFit uspéSné vyfeSit jen resortu mi- .
nisterstva narodni obrany. Je to otéazka,
kterd Gzce souvisi s procesem formovani
mordalné politickych a mordln& bojovych
kvalit naSich obCanii a s formovéanim je-
jich uvédomélych postoji k obrané so-
cialistické vlasti a socialistického tébora.
Zdkladem fungovani nového systému
piipravy vojdkii z povolani jsou a ziista-
nou pedagogitti pracovnici, velitelsky
shor, politické a stranické orgény, stra-
nické a mladeznické organizace, poslucha-
¢i a vlastni prostfedi a reZim naSich vo-
jenskych 8kol. Na jejich pfistupech k no-
vému systému vzdélani distojniki a pra-
por¢ikid, na jejich cilevédomé, obé&tavé,
trpélivé a kvalitni praci bude v prvé radé
zaviset postup a realizace nového systé-
mu a dosahovani kvalitativn& vys§ich vy-
sledkii v pripravé novych kadrt CSLA.



