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Rozséhla oblast vojenstvi a armédy a
vedle ni omezené moZnosti a schopnosti
védy jsou piirozenou ptFi¢inou toho, Ze
mame v naSem poznani dosti velkd ,bfla
mista“. Platime zde i uréitou daifi Zivel-
nosti minulého rozvoje védy a setrvac-
nosti, s jakou stard nevyhovujici struktu-
ra badénf, ale i védeckych a pedagogic-
kych pracovidt v armads, odoldvad poZa-
davkim soucasnosti. V Za&dném pfipadé
nechci poZadovat pokrytf vSech ,bilgch
mist“ oborov¢m, mezioborovym a mezi-
védnim vyzkumem. Takovy poZadavek by
ndm pfi dne3nfm stavu rozvoje vojenské
a spoletenskych véd v armdd& mohl vice
uskodit neZ prosp&t. Nicmén& méme v ob-
lasti vojenstvi a armady né&kterd takové
,bild mista“, kterd jsou v ur&itém smyslu
klitem k feSenf mnoha dalSich naléha-
vych vyzkumngch, ale i praktickgch pro-
blémi. Za jedno z nich povaZuji oblast
v§zkumu vojenského profesiondla. Pons-
kud zjednoduden& a jingmi slovy — co
je nam platné, budeme-li mit v&decky
propracované strategické koncepce obra-
ny, budeme-li znat viechny problémy vél-
ky a miru, zdsady vedeni boje potencio-
ndlntho nepfitele, misto armady v bran-
ném systému spolecnosti atd., kdyZ ne-
budeme znéat nositele a hlavnfho realizé-
tora vSech koncepci a funkcf armaédy,
kdyZ nebude optiméln& a efektivn& fun-
govat profesiondlni struktura, kterd je
jaddrem modernf armady. Socidlni posta-
venf vojakd z povolani, zmé&ny v jejich
¢innostech, profesiondlni diferenciace a
mobilita, zmé&ny v hodnotové orientaci,
profesionédlni pfriprava, spolefenské pres-
tiz i socidlni zabezpefeni — to jsou otéz-
ky, které do znacné miry rozhodujf
o tom, zda sebelep3f koncepce vojenské
politiky stdtu budou & nebudou realizo-
vany.

Stalo se u nés tradicf 1 m6dou hovofit
o &s. distojnikovi v jednotném ¢&fsle, jako
by jich nebylo tisice: Ce3i i Slovéaci, kte¥f
slouzf v Cechdch i na Slovensku, v Brnd
i na hranici, staff i mladf, nemocn{ i zdra-
vi, komunisté i bezpartijni, vzd&lani i ne-
vzdélani, schopnf i neschopnif, pracovnici
generdlnfho $t4bu, velitelstvi divize 1 od-
lougeného bojového utvaru, tankisté, let-
ci 1 vysadkafli, velitelé, technici, politi&tf
pracovnici, lékafri, poru¢ici nebo podplu-
kovnici atd.

Z hlediska sociologie je obecny typ
distojntka, o kterém miZeme hovoFit
v jednotném ¢&fsle, pouhym v¢chodiskem
poznani nebo smySlenou abstrakci. Proto

*] To je ndzev celoarmadniho sociologického
vyzkumu, kter¢ probihd jiz vice neZ 2 roky. Ta-

to stat je zakladni informaci o jeho néktergch
ptistupech.
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povaZuji v§zkum profesionéln{ diferenci-
ace a mobility distojnikd CSLA za po-
&atednf pirispsdvek sociologie vojenstvi
k Fe¥enf problematiky vojenského profe-
siondla s tim, Ze jiZ sama realizace to-
hoto vyzkumu pfesvédcuje, jak nutnd je
i Gdast ostatnich v&d, zvlasté védy vojen-
ské, a jak dileZitd bude i jeho filosofic-
k& kritika po zakon&enf v§zkumné etapy.

Prostorovd problematika profesionélni
diferenciace a mobility distojniki!)

Sociologicka analyza skupiny dstoj-
nikil zadind tam, kde je poloZena otdzka
o jejich vnitFnf diferenciaci. Distojnici
z povolani jsou v3ak specifickou vybéro-
vou a polouzavienou socidlni skupinou.
Prvni rovina jejich vnit¥nf diferenciace
je dédna pr4vé mechanismy selekce, které
z distojnického sboru neustdle znovu a
znovu vytvaFejf zvlastni socidln& modifi-
kovanou &8st spole&nosti. V této roving
diferenciace jde o rozd&lenf podle celo-
spoletenskych (stdlych nebo promén-
nych) diferencia¢nich znakd, které modi-
fikuji sloZenf ddstojnického sboru kvan-
titativnd i kvalitativn&. Jde o takové di-
ferenciace jako je socidlni plvod, etnické
a politickd pfFisluSnost, fyzicky vék, v3eo-
becné vzd&ldnf apod. Pritom charakter
téchto diferenciatnich znakd urcuje zpf-
sob, jak se tyto diferenciadni modifikace
realizuji. Etnické sloZenf distojnického
sboru pln& zdvisi na poétech pfijatych a
propudtdngch distojnikd té které nérod-
nosti.

Vékové sloZenf zdvisf na poltech pfi-
jatgch a propudténgch distojnikd jednot-
livgch vékovych kategorif, pfFi¢emZ dd-
stojnicky sbor jako celek stdrne a tedy
i z tohoto diivodu se s kaZdym rokem
me&n{ jeho v&kové sloZeni. Politickd pFi-
sludnost, podobn& jako v3eobecné vzdéla-
ni, nezdvis{ jen na rozsahu a kvalit& vstu-
pld a vystupli, ale mohou se vyrazn& mé-
nit i v rdmci skupiny ddstojnikd.

Uvedend hladina socidlni diferenciace
nenf viak tou hladinou, kterd by umoZ-
nila odhalit vnitfnf diferenciaci skupiny
distojnikd, kterd je spjata s bezprostfed-
nfm pln&nfm jejich specifickfch funkecf.
Distojnici z povcldni, jako profesiondlni
jadro armédy, vykondvajf specifické vo-
jenské cinnosti nebo i b&Zné profesionél-
ni ¢&innosti, ale ve zv1aStni sféfe vojen-
stvl. Cesta k poznani skutefné diferen-
ciace této skupiny vede tudiZ pres ana-
lgzu jejf profesiondlni struktury.

1) Vhledem ke specifické funkci a profesionél-
nim &nnostem praporfikd a Kk jejich pomé&rné&
kr&tké existenci, vyzkum je zaméfen pouze na
diistojniky a generaly.
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V zévislosti na funkcich a vybavenosti
modernf armady Je profesiondlnf struktu-
ra ddstojnického sboru velice bohatd a
pfedstavuje vlastn® obrovsky konglomerét
rizngch povolani a profesi.

Viimn&me si nejprve v jistém smyslu
horizontdlnf diferenciace profesionalni
struktury déstojnikd.. V této diferenciaci
dochazi k roz&len&ni skupiny distojnikd
na celou Fadu profesionélnich podskupin,
vytvofenych na zaklad& d&lby vojenskych
tinnostf. Ka?dd z t&chto diferenciaci a
vzniklych skupin mé& svou vlastni historii
i dynamiku.

Prvnim druhem diferenciace institu-
ciondlnfho charakteru jsou zékladni ele-
menty armédni organizace. Z hlediska
armadni organizace se miiZeme setkat se
dvéma druhy ¢&lendnf. V hierarchickém
tlen&ni jde pFedn& o distojniky u bojo-
vgch dtvard, na velitelstvich svazkf, sva-
z, na MNO, GS & HPS. Déle jde o di-
stojniky ve zvlastnich, moZno fici servis-
nich oblastech armédy, jako je vojenské
Skolstvi, mistnf vojenské spravy, tglova
zaFizeni apod. V3echny tyto oblasti se od
sebe 1i¥f zvla3tnostmi nejen v &innostech,
ale i v celkovych funkcich.

Dal3fm druhem horizontdlni profesio-
ndlnf diferenciace distojnikd, kterd vy-
plgvad z vybavenosti &s. armady a z d&lby
profesiondlnich vojenskych &innostf, je
rozdéleni podle druhii vojsk a sluZeb.
Nejde zde o diferenciaci celgch dtvard,
podle niZ by v3ichni didstojnici tankového
pluku byli tankisté, ale o diferenciaci po-
dle skute&n& vykonavanych ¢&innostf. Cha-
rakter celych atvarl, zvladt& pak sluZba
u pozemniho vojska a letectva, mlZe
vlastni profesiondlnf ¢&innosti duéstojnikd
ovliviiovat, av3ak sama diferenciace je
ddna skute&nou profesiondlni pfipravou a
vgkonem dotyéné funkce. Podle tohoto
¢len&n{ je Zenijni nalelnfk tankového plu-
ku pifslusnikem Zenijniho vojska, podob-
n& jako proviantn{ nédelnik téhoZ pluku
je pifsludnfkem této sluZby apod. V rém-
ci jednotlivgch druhf vojsk dochazf jesté
k vnitFnfmu &len&nf na velitelsky a tech-
nicky smér a k n&kterym daldim difiren-
clacim.

Tfetim druhem horizontdln{ diferencia-
ce jsou tzv. hlavni sméry vojenské Ein-
nosti. Podle této diferenciace se &lenf dd-
stojnfci na velitele, Stabni pracovniky,
politické pracovnfky, technicko-inZengyrské
pracovniky, tylové pracovniky, vé&decko-
pedagogické pracovniky apod. Tato dife-
renciace je do zna¥né miry urena nejen
funkcemi, ale i zplisoby profesionédlnich
ginnosti, jakymi tyto skupiny ddstojnikd
disponuji.



Vojenskd ¢&innost, zvlast& pak pro po-
tfeby vedenf védlky, velmi 2zdvisi i na
teritoridln& geografickém rozmist&ni ar-
méady. Z tohoto hlediska je distojnicky
sbor diferencovén teritoridln&. Tato teri-
toridlni diferencovanost m& i urdity pro-
fesionalni smysl. Jde o dislokaci rizngch
elementll armédy, napf. v Ceskych zemich
¢i na Slovensku, v pohrani&i ¢ ve vnitro-
zem{, ve velkomé&stech, mé&stech, menSich
obcich & v polnich podminké&ch. Uré&ity
vliv. na profesiondlni diferenciaci mé&
i charakter a pofetnost vojenské posadky.

V té&chto dimenzich se odehravd hori-
zontdlni mobilita ddstojnikd. Pfechod
z jednoho elementu armédn{ organizace
do druhého, z oblasti jednoho druhu vo-
jenskgch ¢&innosti do druhé, piFechody
mezi druhy vojsk i teritoridlnf mobilita,
sledujeme z hlediska jejich p¥i¢in, Cet-
nostf, smyslu, tendenci a socidlnich di-
sledki.

Druhou prostorovou dimenz{ je verti-
kélni profesionélni diferenciace distojni-
kii. Zatimco horizontdlnf dimenze vedla
k tomu, Ze jsme mohli profesiondlni
strukturu ddstojnikd rozdélit na celou
fadu riaznych skupin s rozdilngmi funk-
cemi, néstroji i zplisoby dinnosti, vnéasf
vertikalnf dimenze do profesionélnf struk-
tury jing rozmér. Je to rozmé&r, podle kte-
rého miiZeme zjistit vertikdlnf posun ce-
lych profesiondlnich skupin vi&i sob& ne-
bo vertikdlnf uspofddéni jednotlivgch pro-
fesionédlnich pozic ddstojnfkd v rédmci ce-
1ého distojnického sboru & kterékoli
jeho &asti nebo skupiny.

Existujf zhruba t¥i zplsoby, jak empi-
ricky postihnout vertikdlnf rozm&r dife-
renciace profesionédlnf struktury:

1. Vytypovéni v§3e profesionélni po-
zice. Tento zplsob pFedpokladd, Ze kaz-
dé profesionédlni pozice bude analyzovéna
s pomoc! jednotlivych diferenciacnich
znaki, které ji vymezuji. Na zdklad& této
analgzy dochéz{ k ocen&ni pozice a za-
fazenf do vertikdlnf $kdly ,a to bez ohle-
du na to, jaké kvality m& &lovEk, ktery
ji obsazuje. PFednost! tohoto vytypovéani
je pomé&rn& piesné méfeni. Slabinou je
pak to, Ze pozice pfedstavuje vice model
a je ponékud oddélena od vykonu role.

2. Sestrojeni syntetického statusu. Vy-
typovani vySe profesiondlnf pozice mé svéa
omezeni, a to zvlasté tam, kde jde o vel-
ké mnoZstvi pozic znatn& ridznorodého
charakteru. V takovych p¥ipadech je nut-
né opustit model profesiondln{ pozice a
zjiStovat objektivni statusové znaky jed-
notlivgch lidf. Zde uZ nejde o bezpro-
stfedni zjiSténf charakteristiky profesio-
nédlnf pozice bez ohledu na to, kdo ji
obsazuje, ale naopak zjiffujeme charakte-

ristické znaky lidf, abychom z nich sta-
novili v§3i jejich profesiondlnf pozice.
Zjistujeme povoldni (funkce), pravomoc,
skute&né vzd#lani, pfijem atd. a hleddme
jejich vgznam (véha) v diferenciaci. Déle
sestavujeme s pomoci indexldl synteticky
status a podle n&ho zafazujeme jednotliv-
ce do vertikdlnf 3k4ly. Tento zpisob mé
pfednost v tom, Ze registruje pffmo znaky
individuf, podle nich¥ je také zafazuje.
ProtoZe vSak mezi skutetn& zaujimangmi
profesionalnimi pozicemi a znaky indivi-
duf je Casto velky rozdil, je toto zkresle-
ni jeho slabinou.

3. Prostiednictvim profesiondlni presti-
Ze. Zatimco oba pifedchézejici zpilisoby vy-
chédzeji z analgzy objektivnich znakdl a
z jejich uspofadéani, zdleZf tento zpflisob
na subjektivnich pFedstavdch o vertikél-
nim rozloZeni profesiondlnich pozic nebo
o vgznamu jednotlivgch znakd statusu.
PrestiZnf vertikdlnf 3kdlu miZeme sestro-
jit na zdklad¥ ocen&ni v¢Se své vlastnf
profesionédlni pozice (sebeocen&ni) nebo
na zéklad& souhrnu ocen#&nf pozic & sta-
tusovych znakldl v3emi respondenty.

V nasem zkouménf vertikalni diferen-
ciace pracujeme pfedeviim prvnim zpiso-
bem. Jaddrem v¢zkumu je devitistupfiova
3kala profesiondlnich pozic, na niZ jsou
viechny ddstojnické funkce podle sloZi-
tosti vojenskych ¢&innostf, rozsahu pravo-
moci a podle poZadavkQ na kvalifikaci.
Tyto znaky tedy vymezuji vy3i sociélnf
pozice distojnikli. Vymezujici znaky jsou
tF. PFi zatfazovanf té které funkce k n&-
kterému ze stupiid vertikdlni Skaly pozic
existuje urgitd moznost nepfesnostl. Vzali
jsme tedy v dvahu i jing znak, a to pii-
jem dastojnika. Jednotlivé funkce jsme
pfifadili k stupiiim diferenclace i podle
stfedlt funké&nich platd, pficemZ rozdfl
mezi jednotlivymi stupni je zhruba 500 K¢&s.

Tak je vlastné moZné kaZdou zménu
funkece distojnika charakterizovat bud
jako vertikdlni stabilitu, nebo jako vze-
stupnou &i sestupnou mobilitu.

Na zé4klad® této charakteristiky zjis-
fujeme nejen rozsah vzestupné a sestup-
né mobility v celém ddstojnickém sboru
a v jednotlivgch jeho profesionédlnich
skupindch, ale analyzujeme jejf tendence
a dosah, jakoZ i prostupnost profesional-
nf struktury.

P¥i takovém zplsobu zjidfovani verti-
kéalni diferenciace a mobility je moZné,
aby prostfednictvim konfrontace mobilit-
nich zmé&n se statusovymi znaky individuf
byly odhaleny a empiricky zaméfeny né&-
které vlivy, které na vertikalni mobilitu
pisobi. Ve vyzkumu zjiSfujeme mobilitn{
vlivy socidlnfho plivodu, etnické a politic-
ké prisludnosti, odborn& vojenského vzds-
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14nf, zdravotnfho stavu atd. V1iv u jed-
notlivgch znakil je riizng, ale zhruba jde
o tyto dva postupy:

a) Jaké je sloZenf distojnfkdi stabil-
nich, vzestupovych a sestupovych podle
jednotlivgch znak.

b) Jak4 je mira a tendence mobility
téch dustojnikl, kteff prodélali zménu
statusového znaku (ziskali napf. vy33f
vzd&lanf nebo vystoupili do KSC apod.).

Se zjisfovanim miry vlivu na mobilitu
tzce souvisf odhaleni pflisobnosti ,mobi-
litnich zdviZ{“ a ,bariér“ v profesionalni
struktufe distojnikli z povolani. Jde o na-
lezenf t&ch znakd, na zdklad& kterych je-
jich nositelé prodé&lavaji abnormalni pro-
fesiondlni vzestup, nebo naopak jingch,
na zakladé nichZ jejich nositelé nemohou
v profesiondlnfm vzestupu prekrodgit uréi-
tou mez.

Zajimavym zplisobem ve v§zkumu po-
uzZivame i diferenciace podle statusov§ch
znakli. Na zdklad& ptedchazejici analy-
tické préce jsme pfifadili k sob& statu-
sové 3kdly podle téchto znakid. Vgchozim
znakem je S$kala profesionédlnich pozic,
vedle ni jsou 8kaly skutecné hodnosti,
nejvysStho dosaZeného odborn& vojenské-
ho vzdé&lan{, skutetného p¥ijmu a prestiZe
funkce. V3Sechny tyto 3kaly jsme pievedli
do Sestistupfiového synchronizovaného
idedlnfho modelu. Tak vlastn& vznikla
uritd 3ablona, na zakladé niZ miZeme
zmé&tit a porovnat rozloZeni statusovych
znakli ve v3ech profesiondlnich skupi-
ndch. Pritom budou hlavnim pFedm&tem
pozornosti oboustranné odchylky od mo-
delu, jejich rozsah i dosah.

Vyzkumu diferenciace podle prestiZe,
zjiSt&né na zéklad® sebezafazeni i zafa-
zenf druhych, pouZijeme ke konfrontaci
s objektivni profesiondlnf diferenciaci a
mobilitou distojnikd.

Casova problematika profesionalni
mobhility

KaZdy pohyb, tedy i profesionélni mo-
bilita, mé svou &asovou dimenzi. Jde vlast-
né& o dvé otdzky. Jednak o celkovou cha-
rakteristiku vyzkumu, jednak o skutené
tasové vymezen{ zkoumaného obdobf.

K charakteristice vyzkumu je moZné
fici, 2e jde prevaing o zkouménf intra-
generadni (tedy vnitrogeneradni) mobili-
ty. Pfedmétem vgzkumu jsou zmény pro-
fesiondlnich pozic jedn&ch a t&chZe re-
spondentd, zjiSfované nejmén& ke dv&ma
¢asovym termindm.

Po peclivé analyze historického vgvoje
distojnického sboru CSLA, pfi niZ byla
brdna v dvahu ridznd historickd hlediska
— prezbrojovanim a reorganizacemi po-
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tfnaje a dostupnosti statistickgych dat kon-
e — bylo pro vyzkum stanoveno obdobf
od 1. 1. 1957 do 1. 1. 1968, tedy 11 let.
Hlavnim pfedmétem vyzkumného zéjmu
se stali ti dastojnici, kte¥f nepfetrZit®
slouzili po celé toto obdobi; vedlejSim
pfedmé&tem zajmu pak ti, kteff ve sledo-
vaném obdobi do profesiondlnf struktury
vstoupili nebo z nf vystoupili. Tento tzv.
Luzavieny soubor“ jsme podrobili rozsah-
lému statistickému 8etfenf podle kéadro-
vgch dokumentli a desetiprocentnimu so-
ciologickému dotaznikovému S3et¥eni.

Vzhledem k tomu, Ze pFedmé&tem vy-
zkumu jsou tendence mobility, ale i zmé&-
ny v piasobnosti jednotlivgch znakd vlivu
v rlizngch obdobich, jedenéactileté obdobf
jsme rozdglili na dvé &asti: 1957—1961 a
1962—1967. Za tohoto rozdé&lenf v§zkumné-
ho obdobi miiZeme zpracovat nejen riizné
tasovd srovnédnf, ale i konstrukci vice
typli mobilitnich drah, které umoZiiuj{ da-
leko jemné&j3f a pifesn&i3f analyzu. Zatimco
v obdobich ohraniZenych jen dv&ma ter-
miny pfFichdzi v dvahu pouze stabilni,
vzestupnd nebo sestupnd mobilitni dréha,
u obdobi ohraniten¢ch tfemi terminy
(1. 1. 1957 — 1. 1. 1962 — 1. 1. 1968)
existuje 9 typl mobilitnfch drah:

— vzestupn4,

— vzestupné& stabilnf,

— vzestupn& sestupn4,

— stabilné vzestupn4,

— stabilnf,

— stabiln& sestupné,

— sestupn® vzestupnd,

— sestupn& stabilnf,

— sestupné4.

Socléini diicledky profesiondlni mobi-
lity distojniki

Profesiondlnf horizontdlni a vertik4lnf{
mobilita distoinfkd fe velice diile?ity so-
cidlnf jev. Jelf trvalé a pellivé zkouménf
neien vZdy znovu p¥inad3f obraz zmé&n&né
profesiondlnf struktury, ale zé&roveli od-
haluie i tendence jeitho v¢voje.

Profesiondlnf pozice je hlavni socldInf
determinantou ¢lov&ka, kter4d piedeviim
uréufe jeho svolefenské pot¥ebv, zdimy,
postofe, min&nf, hodnotovou orientaci a
tim i jeho chovéni. Zm#&na orofesiondlnf
pozice by tedy mé&la pfindSet i zm3nu
v chov4n{ Clov&ka. Z tohoto dfivodu v¢-
zkum mobilitnfch zmé&n, v souvislosti se
zkoumédnfm néktergch postoji a hodnoto-
vych orientacf distoinikll, midZe ovfinést
velmi cenné poznatkv {ak pro sociologic-
kou teorii, tak pro Ffdfcf praxi.

Pokra&ovdnt v pFistim é&isle.



