Plukovnik Ing. Rudolf Hurban

TAKTICKE CVICENIE

s vyuzitim prvkov programovania

Skupinové cvilenie zaberd v metodike
taktickej pripravy 3$tabov i posluchacov
vojenskych 3kol predné miesto. Cvidiaci
v fiom musi aktivne rie$it zadané ulohy,
nielen trpne prijimat teoretické poznatky,
ako je tomu napriklad u prednasky, musf
robit analyzu a syntézu teoretickych i prak-
tickych poznatkov, kompletizovat ich v naj-
vyhodnejsie rieSenie. Tento spdsob za-
mestnania formuje i osobné a vojenské

vlastnosti cvi¢iaceho, pretoZe umoZiiuje
rozhodovanie sa podla individudlnych
vlastnosti.

Predsa vS8ak u klasicky vedeného sku-
pinového cvifenia efektivnost vyu&ovania
nie je najlepSia. Riadiaci cvicenia (utitel)
je tu hlavnou riadiacou zloZkou, uvadza
do situdcie, kladie otazky, komentuje
rieSenie cvi¢iacich, hodnoti ich a tym
berie aktivny ¢as na udenie cvi¢iacim.
Z pocltu cviciacich vidy len jeden ma
moznost v tomZe tase rieSit aktivne, ostat-
ni poédidvaja, pritom ich pozornost mézZe
byt a je tazko kontrolovatelna.

Ak hovorime o efektivite, méZeme po-
vedat, Ze pri potte 20 cvi¢iacich v sku-
pine je vZdy efektivhe zamestnand, ked
prave nie je v aktivite riadiaci, len jedna
dvadsatina skupiny. Casto sa stdva, Ze
mnohi cvi¢iaci zostani pasivni potas celej
Casovej jednotky bez ich pri¢inenia. Pri-
rodzene aj hodnotenie cCiastkovych odpo-
vedi alebo rieSeni odpoveda tomuto systé-
mu a nemodzZe byf objektivne, neddva ani
obraz o hlbke skutotne zvladnutych uteb-
nych otédzok.

Pre zefektivnenie vyufovania v taktike,
plndie zapojenie sa v3etkych cviciacich do
aktivnej prace, kde kaZdy musi skutocne
vypracovat udebné otdzky alebo dané rie-
Senie, prekdazat znalosti v celom rozsahu
a podla toho je aj hodnoteny, bolo na
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katedre taktiky VLU v ramci moderni-
zdcie vyucovacieho procesu spracované
i precvitené taktické cvifenie s vyuZitim
prvkov programovania.

Téma cviCenia bola ,Bojovad <¢&innost
prieskumného leteckého pluku pri taktic-
kom vzdu3nom prieskume”“. Metodika spra-
covania cvifenia ma vSeobecni platnost,
tedy i pre iné druhy vojsk, pre Stéby,
Skoly a pod.

Aby sa zvySila efektivnost a aktivnej-
3i individudlny pristup cvi¢iacich k praci,
bolo pri spracovani cvitenia prihliadnuté
k tymto cielom:

— ukazat cvitiacim zédkladné ulebné
otazky taktiky a Stabnych prac vo vza-
jomnej stvislosti,

— vyuZit efektivnejSej metoédy ako
dosial, aby kaZdy cviciaci bol maximéalne
aktivizovany sdstavne v priebehu celého
cvitenia, nielen ked je vyvolany; aby sa
dalej podporovala samostatnost a inicia-
tiva pri jeho préci,

— re8pektovat osobnost cvitiaceho a
umoznif mu individudlne tempo postupu,
ako to vyhovuje jeho priprave, vlastnos-
tiam a schopnostiam,

— maximéalne vyuZit ucebné pomécky,
aby v priebehu cvifenia ich mal cvitiaci
pri ruke, aby dostal maximum diel¢ich
informécii pre najvhodnejSie, zddvodne-
né riedenie tej ktorej ulebnej otazky,

— maximélne vyuZit prostriedkov ve-
lenia a tym viac pribliZit cvitenie skutoc-
nosti, na 3pecializovanej ulebni velenia,

— v priebehu cvifenia skimat sklad-
bu, pripravenost a droven cvi¢iacich, ob-
jektivne hodnotit ich prédcu v priebehu
cvitenia bodovacim systémom a ¢init z to-
ho zévery pre dalsi vycvik.



METODA SPRACOVANIA CVICENIA

CviCenie obsahuje 5 ¢&asti (vloZiek).

Prva &ast (Namet a podklady pre cvi-
Cenie) obsahuje pokyny pre samostatna
pracu cviciaceho, ndmet cvi€enia a situa-
cie jednotlivgch ulebnych otazok, ktoré
cvitiaci rieSi od zahéjenia cvifenia, Stu-
dia ndmetu cez obdobie pripravy, organi-
zacie a planovania bojovej ¢innosti aZz po
obdobie vedenia bojovej ¢innosti. T4to &ast
dava cviciacemu podklady, na zéklade kto-
rych spracovdva svoje rieSenie.

Rozdiel proti doteraz uZivanej forme
nametu spoc€iva v tom, Ze po urcitej ,dav-
ke informéacii“ v namete dostane cviciaci
pokyn na vykonanie ,Ulohy“ vo vloZke.
Tymto pozastavenim sa v namete dostava
cviCiaci pokyn zakreslit urcity celok do
mapy, dalej ucinit si diel€i zaver, prestu-
dovat pomocny materidl, ujasnit si vza-
jomnd suvislost a pripravit si postupne
potrebné udaje pre cvitenie, ktoré vyply-
vaji z avahy.

Po niekolko ,ulohach“ (4—86) dostdva
cvigiaci pokyn vypracovat ,Kontrolna otéz-
ku“, ktord je pripravena v zéasobniku
v Stvrtej ¢&asti. Vypracovanie tejto kon-
trolnej otdzky mdé utvrdit cviciaceho, Ze
zvladol poZadované vedomosti a pre ria-
diaceho cvifenia je to informé&cia o po-
stupe v praci cviciaceho a tieZ podklad
pre hodnotenie (bodovanie).

Cvitiaci nedostdva tedy cely ndmet od-
razu, ale postupne po urcitych dévkach.
Stcasne je niteny nielen pasivne priji-
mat poznatky, ale aktivne produkovat sam
seba v rieSeni diel&ich uloh tak, aby pre
skuto¢né cviCenie bol plne pripraveny.

Druhéa ¢ast (Ulohy, navody a pokyny
pre cviciacich) zastupuje vlastne précu
ucitela, ktory svoju c&innost pre cvigenie
vloZil uZ predom do programu. To si
za sebou oé&islované jednotlivé ulohy z na-
metu aj ufebné otdzky z vedenia boja aZ
po skoncenie cviCenia. Je to rukovit, kto-
rd cviciaceho vedie, ¢o mda robif, dava
mu rady, odkazuje ho na pomdcky, lite-
rataru. Naproti tomu, ¢o v néamete
obdrZi cviCiaci holé fakta, alebo vo ve-
deni boja navodenie do situdcie, této
tast SirSie a metodicky rozvadza dana
otdzku a ak nie je dostupnd literatira,
moZe obsahovat i ndvod na rieSenie, vzo-
ry, obsah spracovaného dokumentu, ako
podklad pre konkrétne samostatné riele-
nie ufebnej otdzky.

Tretia ¢&ast (Pomdcky) obsahuje na
volnych listoch také pomdcky a udaje,
ktoré cvic¢iaci potrebuje mat ihned po
ruke na rieSenie dloh, ako sd na pri-
klad:

4 Vojenski mysl

— postup a vzorce na vypolet vzdus-
ného fotografovania,

— podty a organizdcia vojsk a letectva
na vypocfet pomeru sil, zaznamen&vanie
si doteraz potvrdenych jednotiek (utva-
rov, zvézkov) pre pldnovanie dalsieho
prieskumu,

— dalekopis s
v origindlnej
Stabu,

— dalSie bojové nariadenia
v priebehu vedenia boja,

— letecké fotografické snimky ako
podklad pre rozhodnutie sa v ufebnej
otéazke,

— tabulka bojového velenia pre rieSe-
nie situécii pri vedeni boja a iné.

Tieto pomécky maji cvifenie viac pri-
bliZit skutoCnej bojovej situécii.

Mimo tieto individualne pomdcky ma
cviciaci k dispozicii kolektivne pouZi-
vané pombcky pripravené pre cvicenie
v miestnosti, ako sid sada vSetkych pred-
pisov a pomdcok majiacich vztah k pre-
beranej latke, diafilmy, filmové smycky,
filmy, schémat4 na printonoch a dalSie.

Stvrta &ast (Kontrolné otézky) obsa-
huje jednotlivé pripravené kontrolné otaz-
ky na volngch listoch, ktoré cvi¢iaci po-
stupne vyber4 podla pokynov a rie3i. Po
vypracovani kaZdej kontrolnej otdzky odo-
vzdava tieto riadiacemu cvi¢enia. Tento
akt sa znaCi v grafe, o sGCasne déva
prehlad o postupe a napredovani cvicia-
cich. Kontrolné otazky sa predtlacené,
obsahuji &ast textu alebo dokonca td &ast
rieSenia, ktord je len mechanickou pra-
cou; cvic¢iaci dopliiuje len &o je pod-
statné, alebo to, o chceme skutocne pre-
cvi¢it. CviCiaceho Setrime od mechanic-
kych dkonov tam, kde to nie je uéebnym
cielom.

bojovym nariadenim
forme tak ako pride do

doslé

Kontrolnd otazka pri S$tadiu nametu
moZe obsahovat napr. tieto predtlatky:
Hibka operacie do dita D3 . . . km

D6 ... km
Tempo operédcie
Sirka Gto¢ného pasma . .. ... km
d!Zélohy predpokladat v hlbke (ktoré):
atd.

Piata ¢ast (RieSenie kontrolnych ota-
zok) obsahuje na volnych listoch doplne-
né kontrolné otazky zo Stvrtej Casti, CiZe
rieSenie kontrolngch otdzok. Tuto dostava
nahradou za svoje odovzdané rie3enie
podla Stvrtej Casti.
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Priklad mozného rieSenia podla jednot-
ného zamyslu cviéenia dostdva preto, aby
v dalsom postupe mohol pokragovat podla
jednotnych podkladov, o je pre dal3iu
¢innost dodleZité najmd u takej ucebnej
otazky, ako je rozhodnutie velitela, aby
sa v cvieni doslo k stanovenym ucebnym
cielom.

Aby sa cvi¢iaci v autorskom rieSeni
lep8ie orientovali, predtlateny text zo
Stvrtej d¢asti je zachovany, rieSenie je
dotlatené inou farbou.

Po strane u rieSeni kontrolnej otazky
je tieZ Cislom uvedeny pocet bodov, ktoré
cvitiaci obdrZi za sprdvne, t. j. mozZné
zdovodnené riedenie.

POSTUP PRI USKUTOCNENI CVICENIA A JEHO ORGANIZACIA

KazZdy cviCiaci obdrzi potrebné <&asti
spracovaného cvicenia a mapy. Hned od
podiatku cvifenia dostdva v texte poky-
ny o postupe v praci. Za¢ina Studovat
namet. SdbeZne dostdva pokyny, Coho si
viimat, ¢o a ako si pripravit. Pri Stidiu
nametu dostdva kontrolné otdzky na pred-
tladenom liste, ktory po vyplneni odovzda
vedticemu cvidenia (dozornému) a vyme-
nou obdrZi sprdvne rieSenie a moZe si
ho prestudovat. Zatial vedfci cvifenia
zaznamena c¢as splnenia jednotlivych kon-
trolngch otdzok a oboduje ich. Cvicgiaci
postupuje svojim vlastnym tempom. Vy-
uZiva vSetku dostupni literatiru, ktord je
za tym G&elom zhrom&Zdenad v miestnosti,
vyuziva vybavenie S$pecializovanej uéeb-
ne, t. j. rozlitné schémy, organizécie, dia-
filmy, fotografie, skratka v3etko, ¢o mu
moZe prospiet k spravnemu rieSeniu jeho
dloh. Cvifiaci pracuje samostatne, je na-
teny dopracovavat so vysledkov inicia-
tivne, musi byt samostatny, zavery si
robi sdm. UCitel prakticky ani nezodpo-
vedd dotazy, pretoZe ulebifia pri takomto
zamestnani ma byt vybavend dostatkom
materidlov, aby sa podporovala samostat-
nost v préci.

Pri cvieni je vyhodné ¢o najviac vy-
uzit formalizovanych dokumentov.

" Ak je miestnost, kde se odohrdva cvi-
¢enie, vybavena spojovacimi prostriedka-
mi ako VS, vstupuji cvi¢iaci pri dosiah-
nuti daného okamihu do siete a riedia

dani dlohu ako v skutofnosti za bojovej
situdcie. Podobne vstupuje prisluSnému
cvitiacemu do siete riadiaci, pretoZe méa
neustaly prehlad o jeho postupe v préaci.

Na3e cvienie bolo organizované ako
denné zamestnanie od réna do veera.
Pracovalo sa v dvoch za sebou idicich
diioch (piatok, sobota), pak bola jedno-
denna prestavka na oddych a pokra&ovalo
sa zase ve dvoch diioch za sebou iddacich
(pondelok, dtorok). Tym bola zaistena
stvislost prdace. Bol zachovany systém
prace ako v 3tdbe za bojovej ¢&innosti;
¢as nebol rozdeleny na ucebné hodiny.
Prestavky v praci zachovaval cvifiaci
podla osobnej potreby. Len na obed bola
zachovana spolofnad jednohodinovéd pre-
stdvka.

Riadiaci cvi¢enia usmeriioval priebeh
zamestnania a hodnotil odovzddvané pra-
ce.

Pomocnik riadiaceho viedol dokumen-
taciu o priebehu cvifenia, preberal a vy-
déaval rieSenia cvi€iacim.

Obsluha dispecinku je jeden alebo viac
dostojnikov, ktori podla metodiky cvice-
nia vydavali rozkazy alebo prijimali hla-
senia cvi¢iacich pomocou techniky.

Cvitenie je vhodné spracovat tak, Ze
cvifiaci nepotrebuji Ziadne dalSie vede-
nie a pokyny. Z toho ddvodu sa tato for-
ma cvifenia zvlast dobre hodi i pre ex-
terne a dialkove Studujacich.

DOKUMENTACIA VEDENA Z HLADISKA RIADENIA CVICENIA

Pri riadeni a vyhodnoteni cvigenia
boli vedené tieto dokumenty:

a) Pracovny zdznam cvitiaceho viedol
kaZdy cvifiaci. Obsahoval ¢&islo tlohy,
kontrolnej otdzky a ¢Casovy zdznam, od
kedy pracoval na ilohe a kontrolnej
otazke a rubriku ,Poznadmky“. Zaznam
sliZil pre &asovia kontrolu cvitiacemu a
pre poznamky k tej dlohe, kde sa vyskyt-
la nédhodné chyba, tloha bola nejasno
Stylizovana, aby v dalSom mohlo byt
cvitenie vylepSené.
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b) Graf plnenia dloh a Kontrolnych
otdazok viedol pomocnik riadiaceho. Obsa-
hoval poradové ¢islo, eviden¢né cislo cvi-
tenia (cvitiaci odovzdévali rieSenia pod
svojim evidenénym Cislom) a ¢&isla v3et-
k¢ych dloh a kontrolnych otadzok vyskytu-
jacich sa v cviCeni. U kaZdej prisludnej
rubriky sa =zapisal ¢as odovzdania a
podet dosiahnutych bodov. Za kaZdy defi
sa vyznacCilo, ku ktorej tdlohe sa cvitiaci
prepracoval. Nakoniec sa vyniesli salty
bodov a stanovila klasifikéacia.



¢) Zaznam o priebehu cvidenia a uédi-
nenych dopytoch viedol kaZdy, kto sa po-
dielal na riadeni cvifenia. Obsahoval po-
radové ¢islo, defi a hodinu z&znamu,
meno (evid. &islo) cvifiaceho, &islo qlo-
hy, obsah otazky alebo problému, uc¢inené
opatrenia, poznamky pre vyhodnotenie.
Okrem dotazov zapisovali sem ddstojnici,
zadastneni na riadeni cvicenia, vSetky
pozoruhodné skuto&nosti tykajice sa spra-
covania cvi¢enia, organizdcie riadenia,
materialneho vybavenia, chovania sa cvi-
¢iacich v urditych obdobiach, ako je tGna-
va, nervozita, samostatnost v praci, disci-
plina a pod. Doéstojnik u dispeinku sem
zapisoval prijaté a odoslané reldcie po
pojitkach. Bol to akysi dennik préace a
slaZil pre vyhodnotenie cvitenia a daldie
zlepsenia.

HODNOTENIE

Préaca sa hodnoti bodovacim systémom.
Spracovatel cvitenia pri spracovani kon-
trolnej otdzky stanovi sifasne poclet bo-
dov na rieSenie diel¢ich dloh i celkove
za kaZdd kontrolnd otdzku. DoleZité je,
aby podla vyznamu a obtaZnosti pri sta-
novovani bodov poc¢as celého cvi¢enia za-
choval rovnaka mieru.

U kontrolngch otédzok mozZe byt rézny
pocet bodov. Tak napr. kontroln4 otézka
Cislo 6 moZe mat 8 bodov, ale kontrolna
otdzka ¢&islo 16 (zhodnotenie situécie)
111 bodov. Sicet bodov v3etkych kontrol-
nych otdzok déaval v naSom pripade 1131
bodov, k ¢omu treba zapoCitat body za
zdkres a rieSenie na mape (v tomto pri-
pade to Cinilo 100 bodov).

Zapotitanie koeficientu ¢Casu:
— minimalny d¢as

— pod 27 hodin . K=11
— stredny &as
— 28—32 hodin K=1

VYBAVENIE A VYUZITIE

Pre uskutoCnenie cvifenia sa vyuZiva
3pecializovand udebiia velenia, umoZiiu-
juca vyuclovanie taktickej pripravy.

M4 toto vybavenie:

— dispetink LDU-15 s mozZnostou na-
pojit 10 udastnikov pre linkovy hovor a
dalej s moZnosfou napojift ho na auto-
maticka telefénnu tstrediiu; potom je vol-
ba acastnikov prakticky neobmedzena;

— vyucovaci stroj KI-2 s moZnostou
prezentovat 30 diafilmov volitelnych
z miesta cvitiaceho (posluchéaca) jednot-
live alebo od riadiaceho pomocou pri-
davku k dispe¢inku LDU-15. Na obra-

d) Pracovny Sstitok cvitiacich viedol
pomocnik riadiaceho a zapisoval kaZdé-
mu preruSenie v préci, prestavky, aby boli
zachytené savislosti s moZnym vzdjom-
nym konzultovanim dloh medzi cvitiaci-
mi a tieZ na stanovenie celkového ¢&asu
préace, ¢o sa zapocitadvalo koeficientom do
klasifikacie.

e) Tabulku poétu bodov u kontrolnych
otdzok mal k dispozicii riadiaci cvifenia,
ktory podla nej bodoval odovzdavanie rie-
Senia cvi¢iacich. Obsahovala C¢islo kon-
trolnej otazky, maximélny pocet bodov
dosaZiteInych u tej ktorej otazky, koefi-
cient €asu a rozpitie po¢tu bodov na do-
siahnutie hodnotenia ,vyborny“ aZ ,nevy-
hovujaci®.

f) Pripomienky evitiacich ku cviéeniu
spracovavali cvitiaci naraz aZ nakoniec.

CVICIACICH
— maximéalny ¢&as
— 33—38 hodin K=0,9

Mozno zapotitat i dalSie iné doleZité
kritérid.

Maximalny dosaZitelny polet bodov
tedy bude 1231)>( 1,1 = 1354 bodov.

Klasifik4cia:

vgborny 1354 — 1051 bodov
dobry 1051 — 851 bodov
vyhovujuci 850 — 701 bodov
nevyhovujaci 700 a menej bodov.

Takym spdsobom je cvi¢iaci hodnoteny
za skutofne odvedend pracu, nie za jedno
ndhodné rieSenie pri vyvolani.

RieSenie taktickych otdzok bude sa
prirodzene odliSovat od autorského; ria-
diaci na to berie zretel.

Podl'a podobne stanovenych zéasad z po-
¢tu 25 cvitiacich boli pri cviteni 2 v§-
borni, 17 dobri, 6 vyhovujici.

SPECIALIZOVANE] UCEBNE

zovke, podobnej televiznej za denného
svetla, mdze tedy cviciaci volif si sam
hladané ucivo, alebo pri preruSeni indi-
vidudlneho vyulfovania mdZe z riadia-
ceho pultu vedici sdm obsluhovat vyugo-
vacie stroje KI-2, ktorych je v miestnosti
5 (podla potreby ich méZe byt i viac).
Posuv diapozitivov je rieSeny vpred i vzad,
bud postupne za sebou alebo na preskac-
ku, podla toho, ktoré <¢islo diapozitivu
volime. Pre KI-2 je moZné spracovat pro-
gramy z akéhokolvek oboru, je ho moZ-
né vyuZit na samoucenie, na opakovanie
l4tky, prehlbovanie latky a pod. Je ho
mozné spojit s 8mm filmom (na detailné
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zabery ¢o beZi na filme) so sicasnym
ozvulenim na magnetoféne. V nasom pri-
pade konkrétne je vyuZity na bojovia tech-
niku a organizaciu. (Autorom a spracova-
telom KI-2 je pplk. Ing. K. Zivnistek
a por. A. Pech, stroje boli zhotovené na
vyvojovom oddeleni VLU).

— 8mm film. premietaci pristroj, umies-
teny za pristavkom na c&elnej stene, kto-
r¢ pomocou zrkadla premieta na celna
stenu zadnou projekciou za denného
svetla;

— magnetof6n pre nahrévanie taktic-
kych situdcii, bojovych nariadeni a rieSe-
ni cviciacich ako dokumentu pre vyhod-
notenie;

— premietaci pristroj za denného svet-
la (BELSASAR, ,schreibprojektor“) na
premietani situédcif, schém a pod.;

— diaprojektor;

— sady schém, zhotovenych v zdsobni-
koch pre uvedené pristroje; tedy dia-
pozitivy, celitové pésy alebo jednotlivé
obrazy pre premietaci pristroj, filmové
smyCfky pripravené k pouZitiu podla spra-
covanych pokynov v cvideni;

— printony na stendch so zadnym
osvetlenim Ziarivkami, ktoré sa zaZnd len
ked ich je treba (pri zhasnuti pomdcky
nevidief, nerozptyluja v ucebni). Predsta-
vuji medzi prednym matnym a zadnym
priesvitngm sklom filmové f6lie so za-
kreslenymi schémami, mapami s bojovou
situdciou, takticko-technickymi datami,
organizdciami atd.;

— premietacie platno(zasivacie];

— ot4acia tabula (nekonelny pés);

— zatemilovacie zariadenie miestnosti,
Ziarivkové osvetlenie;

— potrebna literatdra, pritomnéa pocas
zamestnania v miestnosti;

— pocas cvitenia bolo vytvorené spo-
jenie s dalsfmi miestnostami, kde boli
zriadené pracovi$tia podla pldnu cvicenia.

Spracovatel pri spracovani cvigenia
tieto prostriedky m& na pamé&ti a v po-
kynoch vedie cvitiaceho na ich vyuZitie,
aby si vedomosti pomocou nazornosti &o
najviac prehlbil.

Niektoré prostriedky vyuZiva riadiaci
spoloZne u tych &asti cviCenia, ktoré riesi
spolotne v celej vyutovacej skupine.

POZNATKY Z CVICENIA

Pri hladani nov¢ch, GéinnejSich foriem
vyuky chcem sa podelit s citatelmi so
svojimi skisenosfami. Prirodzene, Ze pro-
blematika je bohatd a moZnosti zlepSenia
je tu vela.

Skiusenost z cvitenia proti starému spé-
sobu ukazuje tieto prednosti:

— efektivnost,

— aktivnost a samostatnost v préci,
pracovna metoda,

— systematitnost a prehlbenie préce,
vylu€ovanie ndhodnostf,

— moZnost vyuZitia vyulovacej tech-
niky, Specidlnej udcebne,

— realnejsie hodnotenie dosiahnutych
vedomosti,

— vychova vy38ich mordlnych hodnét.

Naro&nost na pripravu uéitela pri
spracovani cvifenia i vypé#tie cvifiaceho
pri cvideni si znafné. Pocas cvitenia cvi-
Ciaci oproti starému spdsobu je viac po-
hrGZeny v praci, nepripaSta rozptylova-
nie. Cvifiaci uZ pred cvicenim si uvedo-
movali znatné pracovné zafaZenie, comu
sa brénili.

Pri spracovani cvitenia s vyuZitim prv-
kov programovania je treba vziat v dvahu
krokovanie programu. Je tu uréitd odlis-
nost od sprogramovanej prednésky. Pre-
toZe cvidenie u prieskumného letectva
nasledovalo ako posledné zo 6 cvicenl,
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boli uZ urlité ulebné otazky Stabnych
prac precvicené. A pretoZe v cvifenf bol
postaveny ciel podaf sled Stabnych prac
v komplexe, nebolo nutné pouZivat ,upev-
flovacich“ krokov, pretoZe vracanim sa
k urlitym otazk4dm by sa praca rozréastla
a stala sa neprehladnou. Zo stranky pro-
gramovania moZno k tomu mat namietky,
avSak ako ukdazala prax, nebolo to nutné.

Podrobné a ddésledné krokovanie v pro-
grame je ddleZité u prvych zaradenych
cviteni, kde je vyhodné sprogramovat nie
celé cvicenie, ale len niektoré ucebné
otazky, ktoré mame za ciel dokladne na-
u¢it ako nové. MoZe to byt napriklad
ujasnenie dlohy, bojové nariadenie a nie-
ktora dloha z vedenia boja. Ostatné moz-
no vykonat klasickou formou vedenia cvi-
Cenia. Takymto spdsobom pripravujeme
dalsie cvitenia. ;

Német cvifenia, i ked je sprogramo-
vany, je vyhodnej3ie vyiiat zo spolotného
zamestnania a dat ho preStudovat v samo-
statnej priprave.

Pred cvifenim je treba venovat pozor-
nost odstraneniu tychto negativnych okol-
nosti u cvi¢iacich; zvyknaf si na sistav-
ndi nepretrZitd prédcu v S$irSich &asovych
asekoch ako je tomu za bojovej ¢innosti
a zabezpedif poctivost v samostatnej praci
svoiich rie3eni.

Klady tychto novych foriem prevaZuja
a potvrdili ich dalSie vyuZivanie.



