DEFORMACIE

Podplukovnik Ing. Miloslav MataSak

v oblasti struktiry armaddy

Burlivé obdobie — vysoka politicka
aktivita odkryla i v naSich podmienkach
deformacie a tlati nés rie$it nahromadené
problémy i v oblasti Struktary armady.

Cez to, Ze v minulych rokoch bola
u nasho okruhu zachovédvana a trvale udr-
Zovanéd mobilizatnd a bojova pohotovost,
bolo tomu tak za cenu nesmierneho usilia,
energie a eldnu vacsiny prislugnikov nas-
ho okruhu.

Nebudem sa zmieliovat o 3pecifike nas-
ho okruhu. Mnohokrdt sme sa snaZili
i proti vlastnej voli pochopit objektiv-
nost tejto situacie. Hladali sme kaZdu
Stipku moZnosti, bili sme sa o kaZdého
tloveka v TMP, o kaZdy kus techmniky a
materidlu, o vSetko to, ¢o nam ako tak
umoziiovalo plnit dlohy. AZ chorobne pre-
padévali sme tendenciam maximélneho
zintenziviiovania vgcviku, snahdm vykuazlit
z hrstky vojakov pluky, z hrstky déstoj-
nikov stmelené S§taby apod. NaSe utvary
dokazali streZit, zabezpecit chod sluZby,
udrZovat mmnoZstvo techniky a materiéluy,
budovat MVZ, vypomahat narodnému hos-
podarstvu a pritom eS$te cvicit podla na-
ro¢nych, operaéne taktickych noriem si-
dobého boja. Nechcem zniZovat poctiva a
amorni prdacu prisludnikov okruhu pri
plneni dloh bojovej a politickej pripravy.

Som presvedceny, Ze v pripade vojno-
vého konfliktu na3e divizie, Gtvary a za-
riadenia, i ked za cenu nadludského vy-
pdtia a znaénych strat, by dlohy plnili.
Morédlne politicky stav bol by toho zéru-
kou. Maélo pravdepodobne by sme vSak
plnili Glohy podla pripravenych plénov.
V tomto smere prepadli sme mapovym
predstavam operaénych sélov.

Toto by v3ak bola jednostrannost v po-
sudzovani stavu MoBoPo. Jej vonkajsich
prejavov. V skutodnosti v3ak ¢&i chceme,
alebo nmechceme, je tento stav znehodno-
covanim l'udskych hodnét prisludnikov
okruhu. Takyto stav mdZe byt jedine pre-
chodny v urc¢itom obdobi vy§stavby arma-
dy, ale nie trvaly. V poslednych rokoch,
myslim si, Ze nebol nutny.
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Nové velenie armady sa urcite s plnou
vaznostou touto problematikou zaobera.
Prehodnocuje sa podiel a tucast stranic-
kych i Statnych organov na uskutocilovani
brannej politiky. Musi sa prehodnotit
i koncepcia mna3ej vojenskej doktriny
v ramci Stadtov Varsavskej zmluvy. Hladaju
sa proporcie medzi potrebami a moZnostia-
mi a pod.

Bez vyrieSenia tychto kltdcovych ota-
zok nebolo by v¥ak moZné vyriedit ani pro-
blémy VVO. Je ich treba rieSit sidfasne
s prehodnotenim predov3etkym hladisk:

— operatného pouZitia okruhu,

— pocetnych stavov a dislokacie,

— teritorialnej problematiky,

— najitelnejSieho mobilizaéného dopl-
novania,

— najefektivnej$ej pripravy zéloh, ale
i voj. za&kl. sluzby,

— vvuzitia a dal3ej vystavby MVZ,

— doplnenia najmodernejSou techni-
kou

— a kone¢ne i Kkadrovych hladisk,
véitane poZiadaviek, ktoré vzniknu federa-
tivnym, S$tatoprdvnym usporiadanim.

V prispevku chcem len tézovite nazna-
¢it niektoré problémy, ktorymi sa budeme
musiet zaoberat, predovSetkym vSak mi-
nisterstvo.

Za danych podmienok u VVO nie je
moZné dosiahnut dalSieho podstatného
zvySenia MoBoPo.

Na tzemi Slovenska je potrebné vytvo-
rit vSevojskové divizie a prislu§né idtvary
druhov vojsk tak, aby vojaci zédkladnej
sluZby dosiahli za dva roky miesto dote-
raj§ich 600—800 vycvikovych hodin naj-
menej 1600 a aby bola zabezpefena mini-
mélne trojsmennost. Dislokacia by mala
umoZnit vyhodné teritoridlne dopliiovanie.
U kaZdého pluku vytvorit jeden prapor
z voj. zakl. sluzby, jeden prapor na Grovni
skolného praporu pre vycvik zdloh a jeden
prapor rdmcovy. Obdobne toto rie$it u vSet-
kych druhov vojsk.

Je treba zruSit vgcvik neorganickych
celkov zdloh. Zjednotit a uskutociiovat



ich pripravu u vycvikovych jednotiek s mi-
nimalnym poc¢tom 20 vycvikovgch dni. Ne-
zneuZivat tak branny zakon pouZivanim
zaloZznikov na iné ulohy, ako vycvikové
[(mesalne jeden prislusnik zo zalohy stoji
3tat priemerne 3500 K¢&s).

Na druhej strane v prospech nérodné-
ho hospodarstva plnia ulohy silni¢né jed-
notky, tisice nezdévodnenych néhradnych
zaloh a strazne jednotky objektov zvlast-
nej dolezZitosti. PredovSetkym né&hradné
zalohy a straZne jednotky je moZné oka-
mZite prehodnotif. Bude si to vyZadovat
zrugit i dast jednotiek v Cechdch a i tam
bude treba bojové zvazky doplnit na plné
polty, predovSetkym velitelskym sborom,
véitane VVO.

Je treba prehodnotif vSetky dnikové
cesty zdrojov z finan¢ného rozpoltu ar-
mady a sustredif ich na rozhodujice ob-
lasti potrebné k zvySovaniu MoBoPo.

Prehodnotif je treba i brannid pripra-
vu a vychovu, predov3etkym Skolenie voja-
kov v zalohe u MVS. Doteraj§i stav po-
vrchnej predvojenskej pripravy (mimo vo-
diov a spojarov], nedostatony rozsah
vycviku v zékladnej sluzbe, rozptyleni a
improvizovani MVP, 10diiovi pripravu ne-
organickych celkov zédloh, je treba nahra-
dit kvalitnou zédkladnou sluZbou a plno-
hodnotnymi pravidelnymi cvi¢eniami zé&-
loh. Je treba zvaZit predlZenie vojenskych
cviteni dostojnikov v zélohe o 15—20 dni
a rozdelit na dvojro¢né cykly. Na ukor
toho zrusit ich MVP, ¢o v terajSom systé-
me medzi cviCeniami robi kaZdy rok 10
dni, ¢iZe za tri roky tj. celkovo 30 dni.
Zvysila by sa tak nielen kvalita ich pri-
pravy priamo u vojsk, ale v skutoCnosti
by sa zniZil celkov¢ pocet vycvikovych
dni v cyklu 4 rokov o 10—15 dnli.

Vytvorenim optiméalnych podmienok
pre pripravu vojsk vytvorili by sa i lepSie
podmienky pre rozsirenie osobného volna
vojaka, vy33iu organizovanost, plnenie
poriadkov a predpisov, zv¢3Senie néaroc-
nosti na plnenie Gloh, a taktieZ i lep3ie
podmienky pre celkové zvySovanie disci-
pliny v armade.

Bolo by tieZ prospe3né pre skvalitnenie
pripravy vojsk vytvorit v armade stéle
skupiny (pracoviska]) k rozpracovavaniu
metodiky vyuky. Potvrdzuja to i prvé po-
kusy MNO na systéme KRAKONOS. V tgch-
to kolektivoch by mohli pracovat i nie-
ktori starSi skuseni praktici, moZno i nie-
kolko rokov pred penziou.

Problém napétosti medzi poziadavkami
a moZnostiami a prefaZenost I'udi na za-
klade mnozstva uloh nemali by sme rie-
Sit cestou zniZovania podltov zamestnani
vietkych druhov, ale naopak. T§ch potre-

bujeme hlavne pre $tdby a pre malé jed-
notky viacej. Je treba tieto problémy rie-
Sif predovsetkym raciondlnej$im vyuZiva-
nim &asu. KaZdy nech sa zaobera tym,
¢o mu patri. Je treba upravit zodpoved-
nost, prdva a povinnosti. Smelo uplatnit
ich delimitéciu na jednotlivé stupne vele-
nia i medzi funkcionarmi v prisludnych
Stdaboch. Na druhej strane je treba zvysit
néroky v kontrolnej &innosti, ktora v ram-
ci armaddy v metodach a norméch je po-
trebné ujednotit. V tychto otdzkach —
riadenia, budeme musiet i my — prisluﬁ-
nici velitel'stva okruhu — byt viacej pro-
gresivni a pruZnejsi.

K zvySeniu pripravenosti velitelov a
Stabov dobré by bolo zaviest kratkodobé
aplika¢né kurzy podla zastdvanej, pred-
urcenej, alebo vghladovej funkcie v inter-
valoch 5—8 rokov a to pre kaZdého, i ab-
solventov vysokych 3kél. Na zéklade toho
zrusit VZK a VAK-y.

K skvalitneniu velitel'ov Ciat a zal. dﬁ-
stojnfkov aspoili v najnutnejom rozsahu
sa ukazuje potrebné vytvorit SDZ-Ky. Sta-
¢ili by 4 mesaéné pre absolventov VK VS,
pre dva nastupné terminy tak, aby sa vo
vgkonu praxe u jednotiek prekryvali.
U VVO bolo by potrebné vsetky PS posta-
vit ako okruhové. Zvlast v Michalovciach
je nenormalna situécia.

Zaverom péar slov k vzfahom. Je nor-
mélne a bolo potrebné niekde i ,p#stou”
rieSit v poslednych mesiacoch nakupené
problémy a tym i vzdjomné vztahy. Dnes,
po postupnej kadrovej konzolidécii, bude-
me musiet i postupne upeviiovat autoritu
velenia, nedelitelnd velitelskd pravomoc
na zdklade prehlbovania demokratignosti
i v podmienkach armady. Narocnost je
v zhode s demokratickymi principami.
Chce to v3ak prehlbovat tieZz I'ndské vzta-
hy ¢i uZ formaélne, ale hlavne neformaélne.
Cestny a charaktern§ vedici pracovnik,
ktory ma za sebou mysliacich l'udi v pro-
stredi duSevnej pohody, moéZe i vyZadovat,
presadzovat naro¢nost a pri tom zérovei
prehlbovat ludské vztahy ludi.

Obrodzovaci proces v tomto smere nam
ddva i v armédde moZnosti. Nechceme sa
klepat pred nadriadenymi, nechceme Zit
v duSevnom napé#ti. Nechceme si hrat
»ha vojacikov“, ale naopak. Chceme viac
discipliny, viac ddévery, chceme ststredit
mysel na pracu. Nie, ¢o kdo na to, len
aby nebol ,oheii na streche“.

I my vojaci chceme viac radosti zo
Zivota, viac uprimmého tsmevu. Radost
z toho, Ze sa stretneme. Ze nieto spolu
robime. Ze robime prospesnd, efektivnu
prdcu. Ze méme pocit dokonalej a stélej
pripravenosti nasich vojsk k plneniu sku-
toénych vojnovych bojovych iloh.
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