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Podminky lidského Zivota, jejich utva-
feni, optimalizace a humanizovani jsou
opravnéné predmétem pozornosti a zajmu
marxistické sociologie. Socialistickd spo-
le¢nost vytyCuje rozvoj Clovéka jako Kko-
neny a samoucelny cil. SpoleCenské or-
gany pri zadavani akold spoletenskovéd-
nim pracovistim vychazeji nejen z tohoto
cile, ale i z dvojtho pilisobeni pramyslové
civilizace. Vychazeji tedy zarovein z toho,
Ze na jedné strané zvySovani vSeobecné
civiliza¢ni drovn& dava clovéku nové moz-
nosti jeho rozvoje, pri¢emzZz soudasné na
druhé stran& primyslova civilizace nékte-
ré podminky jeho Zivota zhor3uje. Marxis-
tickd sociologie neplni jen technickou
funkci v podob& spoleCenské expertizy,
ale od svého vzniku mé i vyrazny huma-
nisticky prvek. Zahrnuje v sobé tedy roz-
pornou jednotu sociotechnické funkce
{uplatiiované v zajmu fungovani spolec-
nosti nebo dil¢ich systémii, kde pievazuje
aspekt vécné socidlnich vztahli) a huma-
niza¢ni funkce (uplatiiované v z4jmu roz-
voje osobnosti piisludniki spoleCnosti a
jejich lidsky socidlnich vztahii).

Obé tyto funkce byly v jednoté& uplat-
nény v sociologickém v¢zkumu ,Zaklad-
nich Zivotnich podminek vojakd z povo-
lani“, ktery na zaklad& dkold Fidicich or-
gani CSLA uskute&nilo Védeckovyzkumné
pracovist® sociologie armady Vojenské po-
litické akademie Klementa Gottwalda
v prvni polovin& roku 1967.

CHARAKTERISTIKA A VYCHODISKO
VYZKUMU

Cilem vyzkumu bylo zjistit a analyzovat
Zivotni podminky vojakli z povolani a je-
jich odraz v Zivotnich pocitech piislusniki
této socidlni skupiny s hlavnim zfetelem
na ty, které hypoteticky nejvyraznéji ovliv-
fiuji proces identifikace s vojenskou slui-
bou jako povoldnim.

VytvoFeny v¢zkumny tym meél v di-
sledku riznorodosti zkoumanych otazek
interdisciplindrni charakter. D&lil se na
tFi sekce: sociologickou, ekonomickou a
pravni. Jeho jadro tvotili pracovnici Veé-
deckovyzkumného pracovisté sociologie ar-
méady a dale v n&m byli zastoupni rdzni
experti. Kromé& sociologii, ekonomi a prav-
nikt byli jeho ¢leny odbornici na jednot-

!) Podrobné&ji jsou tyto problémy
v prisluiné literatufe. Viz zejména: |. Kazimour:
.K otazkam hodnoceni Zivotni urovné“, Praha
SEVT, 1961; M. Manesco ,Sociologicky prizkum
zivotni urovné obyvatelstva®, Narodni komitét
sociologie Rumunské socialistické republiky, Ma-
terial 8.  Svélového sociologického  kongresu,
Evian 1966; V. Sova ,Strukturalni problémy vy-
voje prace Kkateder marxismu-leninismu®, 1965,
cis. 1.
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livé zkoumané otazky (pracovnici kadrovi,
finan&nfho a socidlnfho zabezpedeni, 1ékar,
odbornici vystrojniho, proviantniho a by-
tového zabezpeceni).

Spoletensko-ekonomické jevy, které
tvofi souhrn Zivotnich podminek, jsou
mnohostranné, maji heterogenni charakter
a rhzny stupell vyznamnosti.!) Je nutné
je zkoumat a interpretovat z rlznych
aspektid a stranek. Jejich sociologickou
analyzu musi predchazet dil¢i analyzy,
jako jsou ekonomicka, demografickd, so-
cialngé psychologicka, zdravotnické, ekolo-
gicka — u vojakd z povolani i vyznamné
analyza pravniho postaveni.

Zkoumani kterékoliv socidlni skupiny,
jevii a procesii s ni spojenych vyZaduje
studium  $ir§iho komplexu podminek,
v nichZ se tato skupina formuje a jimiZ
je determinovéana. Zivotni podminky vojaki
z povolani (vetné jejich rodin) jsou kro-
mé celospolecenskych faktorit urcovéany
¢initeli, vyplgvajicimi ze specifického po-
slani armady a charakteru jeji Cinnosti.
Promitaji se v nich principy armady,
zvlastnosti jejfho vnitintho Zivota a poZa-
davky profese, mezi nimiZ je nejvyrazng;jsi
poZadavek nepfetrZité bojové pohotovosti,
ktery hluboce ovliviiuje Zivot vojakli z po-
volani a vtiskuje mu specifické rysy, které
se ve svém komplexu v Z4dném jiném po-
volani nevyskytuji.

Zkouméani Zivotnich podminek vojaki
z povolani umoZiiuje zp&tné pochopit fadu
jevih a procesii, které v této socidlni sku-
pin& probihaji. Zakladni Zivotni podminky
maji silng vliv na spolecenské postoje vo-
jakd z povolani, na jejich hodnotovou
orientaci, na proces jejich profesiondlni
stabilizace a identifikace s vojenskym po-
volanim. Optiméln{ Zivotni podminky pozi-
tivng stimuluji vykon sluZby, pisobi pfi-
znivé na obnovu a dalsi rozvoj pracovnich
a tvirdich sil. Poruchy a nedostatky v Zi-
votnich podminkach maji na tento proces
negativni vliv.

Popisovy vyzkum — vzhledem ke sveé-
mu Géelu, ale zejména vzhledem k omeze-
nym ¢asovym moznostem — nemohl po-
stihnout Zivotni podminky vojékli z povo-
lani v plné komplexnosti. Bylo nutné se
zamétlit na ty jevy a procesy, na takoveé
skupiny podminek, u nichZ lze pFedpokla-
dat, Ze nejvyrazné&ji ovliviiuji proces iden-
tifikace s vojenskou sluzbou a pominout
takové jevy, procesy a podminky, u nichZ
Ize pFedpokladat vliv méné& vyrazny nebo
zprostiedkovany. Vybér okruhu otazek a
problémii, které bylo tfeba ve vyzkumu
postihnout, usnadnila pifedchozi vSestran-
néa charakteristika socialni skupiny vojaki
z povolani z hledisek socidlnich, politic-

kych, vzdélani, povahy ¢innosti a dal3ich.
Snahou bylo vymezit zejména vyrazné
zvlastnosti, typické pro vojenské povolani.

Na zaklad& rozbori byl pro potieby
vjzkumu vymezen operativni pojem ,za-
kladni Zivotni podminky“, ktery zahrnoval
tyto slozky a ukazatele:

1. pracovni podminky (délka pracovni
doby, charakter pracovni &innosti, rozsah
odpovédnosti za lidi a materidl, zmény
bydlisté, odloucenost od rodiny, rizikovost
prdce, pozadavky na zmeény v kvalifikaci
a preSkolovani a dalsi);

2. podminky platového zabezpeceni (no-
minalni pFijem, pFijem na jednoho ¢lena
rodiny, uspory, plj¢ky, zadluZenost];

3. podminky materidlnfho zabezpeceni
(bytové zabezpeleni, naturdlni odivani,
stravovani, cestovni nalezZitosti);

4. podminky zdravotnického zabezpede-
ni (rozsah a efektivnost zdravotnické péce
0 vojaky z povolani, nemocnost, Grazovost,
typické choroby z povolani, priimérnd dél-
ka Zivota);

5. podminky socidlniho zabezpeteni;

6. pravni postaveni (zvlaStnosti prav-
niho postaveni vojakli z povolani ve srov-
nani s postavenim jingch obd&anil);

7. vliv vefejného min&ni o soudasné
dloze armady a jejim vyznamu;

8. vliv spolefenské prestiZe vojenského
povoléani;

9. vliv existen&nich problémi spojenych
se Zivotni drdhou vojaka z povolani;

10. vliv mezilidskych vztaht modifikova-
nych hierarchickou armé&dni strukturou;

11. vliv vytrZeni vojdki z povolani a je-
jich rodin z pfirozeného Zivotniho pro-
stiedi.

Pojem ,zdkladnf{ Zivotni podminky“ za-
hrnuje tedy Siroky komplex otazek, ktery
l1ze utfidit do CtyF zdkladnich skupin. Jsou
to za prvé pracovni podminky, za druhé
podminky zabezpefeni (viz 2—5], za tfeti
problematika pravniho postaveni vojaki
z povolani a koneén# za ¢tvrté souhrn jevil,
oznatenych jako socidlné psychologické
vlivy piisobici na vojdky z povolédni jako
socialni skupinu?) (viz 7—11).

Ke &tyfem skupinam problémi byla také
vypracovdana hypotéza vyzkumu s prihléd-
nutim zejména k tomu, Ze:

— mezi jednotlivymi sloZkami Zivotnich
podminek, resp. skupinami podminek a
procesu identifikace vojdkd z povolani
s profesi a vojenskou sluZbou existuje za-
vislost (pfiméa i zprostfedkovana);

?) Zejména zarazeni problematiky pravniho
postaveni a socialné psychologickych vlivii je
hlavnim divodem, pro¢ vyzkum nelze nazyvat
vyzkumem Zivotni urovné, s kterym ma jinak
celou Fadu shodnych rysi.
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— pilisoben{ sloZek &i skupin Zivotnich
podminek na procesy v armddé je rozdilné
ve sméru (kladném, zdporném) i v inten-
zité;

— nékteré specificky obtiZné rysy vo-
jenského povoldni jsou dany objektivné
(pFritemZ v3ak je moZné jejich pripadny
negativni vliv paralyzovat odpovidajicimi
ekonomickymi, pravnimi a moralnimi né-
stroji); jiné jsou naopak subjektivni.3)

V hypotéze vyzkumu zaujimala vyznam-
né misto preference (jeji zdtvodnéni, vy-
voj, soutasny stav a negativni disledky
sniZovani, popfipadé ztraty preference)
v jednotlivgch druzich zabezpeceni vojaki
z povolani, Vychéazelo se z toho, Ze cha-
rakter vojenského povolani je natolik spe-
cificky, Ze nutn& vyZaduje specifickou
dpravu zabezpecdeni (platového, materidl-
niho, zdravotnického a socidlnfho), Ze mi-
mofddné poZadavky kladené na Zivot a
préaci vojakd z povoldni je nutné kompen-
zovat optimdaln{ mérou jejich preference.
Sbér informaci byl proto zamé&fen jednak
k pokud moZno dplnému postiZzeni podmi-
nek Zivota a préce v3ech zdkladnich kate-
gorii vojakd z povolani, jednak k tomu,
aby s nimi mohly byt konfrontovdny hypo-
tetické soudy o zabezpecdeni vojadkd z po-
volani; tzn. je-li zabezpefeni adekvatn{
podminkdm, zda dostatec¢né stimuluje a
umoZiiuje pfekonavani obtiZi vojenské sluz-
b

Charakter zkoumangch otdzek a poZa-
davek komplexniho pfistupu k jejich ana-
lgze ovlivnil i kombinaci rtizngch vyzkum-
nych procedur a technik. Jako zéakladni
byla zvolena statistickd procedura a za po-
mocné procedury historickd a monogra-
ficka. Jako hlavni techniky byly pouZity
anonymni dotaznik a studium statistickych
dokumentii. K prohlouben{ ziskangch ada-
j&, popripadé& k jejich verifikaci byl u jed-
né desetiny vzorkill proveden standardizo-
vany interview a v 18 dtvarech a 3$tabech
skupinovy dotaznik. Struktura vzorku pro
hlavni techniku (dotaznik) byla stanovena
tak, aby v ném byly pomérné zastoupeny
vSechny sloZky armédy.4)

Polet 2000 respondentii umoziioval zis-

3) To bylo nutné néleZité respektovat také
pii analyze adaji a fakt, ziskanych vyzkumem.
Pii jejich analyze 3lo o hledani, poptipadé ové-
fovani miry zavislosti, intenzity a vahy pisobeni
jednotlivych faktord.

%) s vyuzitim adaji kadrového Gseku Hlavnf
politické spravy CSLA byli vojaci z povolani roz-
tiidéni do deviti velkych skupin (sloZzek armady):
1. prislusnici ustfednich orgdnd veleni a Fizenf:
2 prisludnici pfimo podfizenych dtvard a dsta-
vii; 3. pfisludnici Zapadniho a Stredniho vojen-
ského okruhu; 4. pfisludnici V¢chodniho vojen-
ského okruhu; 5. pifslufnici 7A; 6. prisludnict
Pohraniéni straze; 8. pPisludnici kol a akademif;
9. prislusnici mistnich vojenskych sprav.
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kat validni v¢sledky, reprezentativn{ pro ty
kategorie vojakli z povoldni, které byly
z hlediska cfle vyzkumu vyznamné. Pro
préaci v terénu byla stanovena zéloha 10 %),
kterd byla pozdé&ji pFipojena ke vzorku,
takZe jeho konecnéa velikost je 2200 respon-
denti.5)

Stru¢nou charakteristiku popisovaného
vyzkumu lze uzaviit poukédzanim na jeho
zvlastnosti, kterymi se v mnoha smérech
1i31 proti dosavadnim sociologickym vyzku-
mim v CSLA. Na prvnim mistd je to sku-
te¢nost, Ze jde o prvni celoarmédni repre-
zentativni vgzkum vojaka z povolani, ktery
je ojedinély nejen svym rozsahem, ale
i charakterem a zaméfenim. Za druhé, ve
srovnani s ostatnimi, se vyznadoval tim,
Ze usiloval o vyvéaZeni analyzy objektivnich
adaji a fakt s fakty a ddaji, jejichZ zdro-
jem je subjektivni sféra v&domi lidf. Dd-
razn&jsi orientace na objektivizaci ddaj
spolu s charakterem zkoumanych otazek
pfispéla za tFeti k tomu, Ze vyzkum mél
tymovy interdisciplinarni charakter. Ko-
necné& za &tvrté lze poukézat i na vyjimed-
né kratkou dobu, kterd diky obétavé praci
vétSiny pfisludnikli vyzkumného tymu ne-
pFesdhla od zah&jeni prvnich praci aZ do
napsani zdvéretné zprdvy (ma prevaing
charakter analyzy prvniho stupn&) dobu
osmi mésici.

NEKTERE VYSLEDKY VYZKUMU

Pro nedostatek mista nelze uvadst vy-
sledky podrobné. Jejich vybér jsme pod¥i-
dili zejména tomu, abychom si vytvotili
nezbytny zéklad pro cast, kde se chceme
zabyvat relaci Zivotnich podminek a pro-
cesu identifikace vojdkd z povolani s je-
jich profesi a s vojenskou sluZbou viibec.

V pracovnich podminkéch vojdka z po-
volani patfi mezi nejzdvaZnéjsi vysledky
pifedevSim znovu ovérené zjisténié) o chro-
nicky dlouhé pracovni dobé néktergch ka-
tegorii vojakdi z povolani, kterd spolu
s nedostatky v jejich pracovnim reZimu a
prostiedi, materidlnim i zdravotnickém za-
bezpedeni je pfitinou zv¢Seného opotiebo-
vani jejich pracovni sily a jeji nedosta-
tetné regenerace.

Tabulka 1 ukazuje rozsah priimérné
dennf a t¢denni pracovni doby, zji5t&né

)] Dotaznikové Zetfeni bylo uskuteénéno ve 49
vojenskych soutdstech a 39 lokalitdch (z praktic-
kych divodi bylo ve vhodngch piipadech Setienf
najednou ve vice jednotkach v jedné Gzemni loka-
lité), rozmisténych ve v3ech krajich republiky.
Bylo piihlédnuto i k teritoridlnimu élenéni statu.

f) vysledky vyzkumu jsme srovndvali s dFivéj-
8imi vyzkumy délky pracovni doby. Jde o vyzkum
u pracovnikd leteckych atvard a §tabd (viz Lidova
armada €. 6, 1965) a prizkum stuwijnich a cte-
narskych zajmia redakce Lidové armady (viz ¢lan-
ky v C¢islech 22—28 z roku 1965).



Tabulka 1

Délka pracovni doby tydné Denni pracovni doba Ze zkoumaného souboru se tyde
hod. hod. korespondentu
46—49 7,9 2,4
50—54 8,7 12,6
55—59 9,5 19,2
60—64 10,3 30,4
65—69 11,2 ‘ 16,5
70—74 12,0 ’ 9,4
75 a vice 12,8 | 9,5
Tabulka 2
Plat feditele (v kazdé srovndvané zemi) Index 100
Plat velitele pluku v CSSR 80—90
v PLR 75—85
v BLR 120—130
v NDR 160—180
v SSSR 150—165

vyzkumem [formou osobnich odhadd res-
pondenti).

Z tabulky je zfejmé, Ze u 85 % dotaza-
nych se primérnd pracovni doba pohybo-
vala denné& zhruba v rozmezi 9—13 hodin.
Netimérné dlouhd pracovni doba je pak
prekaZkou harmonického rozvoje osobnosti
vojdkili z povolani, neumoZiiuje plné uspo-
kojovéani jejich studijnich, spolefenskych,
kulturnich, rodinngch a jingch zajm{. Ne-
gativni nasledky dlouhé pracovni doby jsou
pak jest& ndsobeny tim, Ze fddné& dovolend
neplnf za dnedni praxe u zna&ného pro-
centa vojdkd své funkéni posléani, tj. ne-
pFispivd k regeneraci dulevnich a fyzic-
kych sil. Dovolend je totiZ jen madlo &er-
pana v celku nebo ve dvou d&astech, ale
je rozdrobovdna a pieruSovdna ze sluZeb-
nich i soukromy¢ch divodd.

V¢zkum ukéazal rovn&Z na pomérné vy-
sokou variabilitu odbornosti a funkci vo-
jakt z povolani béhem jejich sluZebni dra-
hy. Napf. vojenskou odbornost ve zkouma-
ném vzorku zménilo v prib&hu své sluZby
55 % vojaki, 8 % ji zménilo 4krat a vice-
kréat, primérny polet zmén odbornosti na
jednoho respondenta bez ohledu na vék a
délku sluzby ¢&ini 1,26 zmény. Zmény od-

bornosti jsou v Gzkém spojeni s dalSimi
charakteristickymi rysy vojenské profese,
nebot jedna &tvrtina téchto zmén vyvolava
zménu posddky, odloudeni od rodiny nebo
stéhovani.

Zajimavy je obraz spokojenosti, resp.
nespokojenosti s jednotlivgmi sloZkami
pracovnich podminek, které v¢zkum také
zajiStoval. Nejvy38i nespokojenost proje-
vili respondenti s omezenim volnosti po-
hybu, organizovanosti prace, odloutenim
od rodiny, délkou pracovni doby, dopravou
do zaméstnani a s celkovou drovni pra-
covniho prostiedf.

V platovém zabezpefeni se nejzdvaZz-
n&j8i zjisténf kumuluji do problematiky
nivelizace a preference v odméfiovani vo-
jakh z povolani. Platovou nivelizaci zpiiso-
bovalo pomérné& nizké rozpéti platd za pra-
ci kvalifikovanou, nediferencovanost mezi
praci ndro¢nou na analyzu a zobeciiovan{
a praci sice namé&havou, ale nevyZadujici
takovy stupeil kvalifikace a majici niZ3f
rozsah odpovédnosti. Zaostavani v této
oblasti ukazalo rovnéZ mezindrodni srov-
nani. Tabulka 2 uvadi platové relace mezi
velitelem pluku a reditelem srovnatelné-
ho strojirenského zavodu (2—3 tisice za-
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méstnancii) v n&kterych socialistickych
zemich a v CSSR.

Tyto skutecnosti se projevily v tom, Ze
témér 65 % dotazanych hodnotilo vysi
svého platu vzhledem k charakteru a na-
rocnosti zastdvané funkce jako nizkou. Vy-
hodnoceni rozhovorii pak ukéazalo diivody
této nespokojenosti. Nejvice [zhruba ti'e-
tina) respondentli uvedla jako pfi¢inu ne-
spokojenosti nepomér mezi platem a poZa-
dovanou kvalifikaci; dalsi pFi¢iny: neod-
povida stupni odpovédnosti (za lidi a ma-
terial), neodpovidd narokiim na duSevni
a fyzickou namahu a délce pracovni doby
atd.

V materidlnim zabezpeéeni, kde byl rov-
néz zjistén pokles preference, jde piede-
v3im o bytovou otazku a o zabezpeleni
raciondinf a kvalitni vyZivy vojaki z povo-
lani, které neodpovidaji specifice a naroé-
nosti vojenské sluZby.

Nedostatky v bytovém zabezpeceni (re-
lativng vysok¢ pocet nebydlicich a odlou-
¢enych od rodin) nésobi potiZe vyplyva-
jici z charakteru pracovnich podminek,
coZ ma opét vliv na moznosti obnovy fy-
zickych a du3evnich sil i uspokojovéanfi zéa-
jma vojaka.

Ve vyZivé je znepokojivé zjiSténi, Ze
droveli zédvodniho stravovani a podet vo-
jaka, ktefi je vyuZivaji (od roku 1963 byl
zaznamenéan pokles o 30 % v podtu podéa-
vanych hlavnich jidel), neodpovida spe-
cifickym podminkdam armédy, stupni na-
méhavosti a pracovniho vyp&ti i objektiv-
nim ddajim o vyvoji zdravotniho stavu vo-
jakl z povolani.

Ve zdravotnickém zabezpeteni byl zjis-
té&n rozpor mezi sice pomalym, ale trva-
lym zhorSovanim zdravotniho stavu vojaki
z povolani (na némZ se podili nejen star-
nuti sboru vojdki z povolani, ale také
podminky sluZzby) a nedostatednymi pre-
ventivnimi opatfenimi v jejich Zivotnich
podminkéach. Pocet vojakl z povolanis dob-
rym zdravotnim stavem v roce 1957 ¢&inil
80,5 % a v roce 1956 jiZ jenom 70,3 %,
amérné s nim se zvySuje i pocet vojaki
s vyhovujicim zdravotnim stavem.

V socidlnim zabezpe&eni bylo zjisténo,
Ze soucCasny systém vyvolava socidlni ne-
jistotu, Ze starobni, invalidni a vdovské
diichodové zabezpeteni, jakoZ i systém od-
gkodiiovani pfi odchodu z armady pfFed
narokem na diichod neodpovidaji vyzna-
mu, potFebam a funkci CSLA.

V pravnim postaveni byla zjisténa cela
fada odlisnosti, omezeni a nevyhod ve
srovnani s pravni dpravou postaveni pra-
covnikdt v nérodnim hospodafstvi, které
v3ak nejsou néaleZitym zpilsobem kompen-
zovany. Z&vainé bylo rovnéZ zjisténi niz-
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kého stupné informovanosti o pravnich
otazkach, souvisejicich s vykonem sluZby
vojakill z povolani.

ZavazZné jsou vysledky zkoumani soci-
alné psychologickych vlivii, které piisobi
na socidlni skupinu vojakd z povolédni.
Charakter t&chto jevil je takovy, Ze za urdi-
tych okolnosti miZe byt jejich pilsobeni
tak silné, Ze zatla¢i do pozadi vliv jin¢ch
podminek, napf. pisobeni hmotnych pod-
néth. Protoze se domnivame, Ze Ctenafim
jsou udaje z této oblasti méné znamé,
resp. méné dostupné, neZ jsou Gdaje z ob-
lasti pracovnich podminek a jednotlivych
druhii zabezpeleni, uvedeme je poné&kud
ob3irnéji v podob& c¢etnosti odpovédi na
zdkladni otézky této problematiky.

Prvni skupina tohoto bloku otazek zjis-
tovala nazory respondentli na stav vefej-
ného minéni o dloze armédy a jejim vy-
znamu. Z vyhodnoceni je zfejmé, Ze vice
neZ 90 % dotazanych je nespokojeno se
soutasnym stavem vefejného miné&éni o ar-
madé, pri¢emZ tento pocet se zaroveii do-
mniva, Ze vefejnost je nedostate¢né& infor-
movéna o Zivoté& a praci prisludnikd arma-
dy. Vice neZ 55 % dotazangch vyjadfilo
k vefejnému minéni na dlohu armady v{-
razné skeptické stanovisko (vysoko nad
primér svym skeptick¢m postojem vyni-
kali dastojnici stfednich v&kovych, slu-
Zebnich a hodnostnich kategorii).

Ve skupiné& otdzek ke spoletenské pres-
tizi vojenského povoléni bylo zjisténo, Ze
95 0b dotdzanych povaZuje spoleenskou
prestiZ svého povolani za nizkou aZ velmi
nizkou. P¥i hodnoceni jejiho soufasného
vyvoje zaznamenalo 14 % vojakd z povo-
lani urcity vzestup, 22 % se domnivalo, Ze
situace se nemé&ni a 52 % hodnotilo v§voj
jako dédle sestupny. Témé&F 90 % dotdza-
nych uvedlo, Ze v dennim Zivoté se v riz-
né mife setkdva s projevy negativniho po-
stoje vefejnosti vi¢i nim jako vojdkim
z povolani, pFiemZ na 77 % z nich dolé-
haji tyto zaZitky psychicky velmi nepfi-
znivé a na 22 % se s nimi td%ce vyrovnava.

Otazky o existenénich problémech spo-
jenych s Zivotni drahou vojékid z povolani
Ize v zésadé& rozdélit do dvou skupin; prv-
ni z nich je moZné oznacdit jako problé-
my existen¢ni a socialni jistoty a druhou
jako problémy uplatné&ni aspiraci a sluzeb-
nich perspektiv. Vlivy vyvolavané prvni
skupinou se tykaji pfedeviim starSich ka-
tegorii vojakQ z povoldni, o ¢emZ sv&d&i
napft. zjisténi, Ze 29 % respondentii vyslo-
vilo skeptick§ néazor na troveii svého di-
chodového zabezpefeni a z nejstar3ich
kategorif tentyZ néazor projevilo jiZ 68 %
dotdzanych. V jiné otazce 51 % dotéza-
nych prohlasilo, Ze soufasny systém so-



cidlnfho zabezpeleni nedavad pocit jistoty
a 17 % k n&mu mélo konkrétni vyhrady.
Z nejstarsich kategorii vSak nemé&lo pocit
socidlni jistoty jiz 59 09 respondentd a
35 0p vyjadFilo své vghrady. Druhéa sku-
pina problémii vykonava tlak zejména na
mladsi a stfedni vEkové kategorie vojakii
z povoldni. Bylo napf. zjiSténo, Ze nejas-
na perspektiva vyzvednuti ve funkci se
tyka 80 % prisludnikd nejmladSich kate-
gorii distojniki a praporlikli a nejasna
perspektiva dosaZeni vzd&lani 51 % pii-
sludnikd t&chto kategorif. Plngch 50 % vo-
jakld, opét pfevaZné ze stfednich a mlad-
Sich vékovych kategorif, uvadi vice zé&-
bran, v nichZ vidi pFekédzky své dalsi per-
spektivy a v dusledku toho se vyslovuje
ke své dalSi perspektivé velmi skepticky.

Ze skupiny otézek o vlivu mezilidskych
vztahii v armadni hierarchické struktufe
upozoriiujeme zejména na to, Ze pies 40 %
dotdzanych v odpovédi na pfisluSnou
otdzku uvadi nedocenéni své prace nad-
Fizengmi. Pokud jde o moZnost projevit
své nazory, prohlasuje 62 % dotazangch,
7e m& na svém pracovidti jen omezenou

mozZnost uplatnit své Kritické nazory a
pfipominky a 10 % uvadi, Ze viibec neméa
moznost uplatnit kritiku. VazZné poruchy
v mezilidskych vztazich byly zjiStény pie-
vaZné u vojaku z povolani, zafazenych na
stupnich ceta aZ prapor.

V otdzkéach o vlivu vytrZeni z prFiroze-
ného Zivotniho prostiedi bylo zjiSténo, Ze
ze zkoumaného vzorku zhruba dvé tretiny
vojdkt meéni posadku béhem kazdych dvou
let, coZ se nepfiznivé odrazi nejen v jejich
Zivotnich pocitech, ale také u prislusnika
jejich rodin. PFibliZné ¢tvrtina vojaki z po-
volani Zije permanentn& odloucen& od
rodiny. Témér jedna tFetina neni z riz-
nych divodi spokojena s mistem své ny-
neéjsi posdadky; mezi nejcastdji uvadéné
motivy k zamy3lené zméné posadky patfi:
snaha Zit bliZe pivodniho domova (svého
nebo manzelky); nevhodné podminky za-
méstnanf rodinnych piisludnikii; misto ne-
vyhovuje z riznych divodd détem; zvyk
Zit ve mésté&; snaha vratit se do vlastniho
narodnostniho prostfedi.

[Dokonceni v pristim &isle)
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