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PRESTAVBA

vojenského vysokého skolstvi

Dne 1. zari 1967 byla zahéjena pfi-
prava distojnikd z povoldnf u nékolika
oborli podle nového systému piipravy
kadri CSLA. Tim byly v podstat® spln&ny
i dkoly prvni etapy piestavby vojenského
Skolstvi v duchu usneseni pFedsednictva
astfedniho vyboru z 8. bfezna 1966.

Ukoly této etapy byly velmi sloZité,
naroéné a byly fe3eny pod znaénym tla-
kem ¢&asu, ne vZdy v nézorové jednoté na
mnohé problémy. Je to prirozené, nebot
novad koncepce rozvoie 3kolské soustavy
v CSLA vychazi prevainé z urditych hypo-
téz a nemohla se pevné&ji opfit ani o hlub-
3f védecky v¢zkum vojenského Skolstvi,
ani o Z4dny pfiklad, tim méné o zkule-
nosti z obdobnych vzdélavacich soustav
v jingch arméadé4ch.

Proto i dnes, kdy hlavni t&zisté prace
se presunuje do vojenskych 3$kol, bude

Dale si vSimnu, co bylo jiz na prestav-
bé& vysokého vojenského 3kolstvi rozhod-
nuto a uskutetnéno, v ¢em dosazeno jed-
noty a kde pri konkrétnim rozpracovani
dfive schvélenych zdsad dochézi stéle jesté
k dal3fmu stfetdvani nézorli, k nejasnos-
tem a pochybnostem, které by mohly ne-

POKRACUIJE

tfeba dale bojovat nejen za sprdvné cha-
pani principl prestavby a za jednotu na-
zorll pifi podrobném rozpracovani schva-
lengch ucebnich dokumentii, ale pfFede-
v8im za realizaci téchto principti pfi zpra-
covani uclebnich fondli a v udebn& vy-
chovném procesu.

Pro¢ zdaraziiuji predevdim tuto skutec-
nost?

Je nesporné, Zze ulebni plany, ucebni
programy, tematické plany, spravné for-
mulovani uc¢ebnich cili a obsahii jednot-
livgch predmétd maji 2zasadni vyznam
v novém pojeti pfipravy kadrii CSLA. Da-
vaji viak jen uré&ity organizatni ramec,
ktery musi byt vyplnén tim, co vytvoFi
skutetné novoun kvalitu u&ebné vychov-
ného procesu, co pfivede ke splnéni cile
piestavby vojenského 3$Kkolstvi.

gativné ovlivnit dalsi praci, kdybychom
na né véas a spravné& nereagovali.
Stranické a pedagogické aktivy, védec-
ké rady fakult VAAZ a vojensky odborny
tisk v minulém roce zna&né& piispély, aby
velitelsky sbor na3i arméady a staly stav
vojenskych 8kol byl sezndmen s obsahem
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nové soustavy vojenského Skolstvi a aby
pochopil prFi¢iny i cile pfestavby. V té
dob& nebylo podstatné&jSich pripominek ke
zpracovanym studiim, které byly podkla-
dem k urceni nomenklatury studijnich
oborii, specializaci a profild jejich absol-
venti.

Kladné byla hodnocena snaha, aby stu-
dium na vojenskych vysokych 3koldach se
stalo pfitaZlivéjS§i pro nasi mladeZ, aby
voienské Skoly mély dostaten& Sirokou
néborovou zékladnu k vyb&ru opravdu
kvalitnich uchazedii. K pritaZlivosti mélo
pifispét zejména to, Z¥e poslucha&i vojen-
skych vysokych $kol v priitbghu 4—5 let
dostanou nejen plné vysokoskolské vzdé-
1ani, ale Ze soutasn& absolvuji i zdkladni
vojenskou sluZbu. Tim budou nesporn#
preferovani pred absolventy civilnich vy-
sokych 3kol, ktefi kromé& vojenské pii-
pravy v dobé& vysokoskolského studia (600
hodin) pokraéujf jeSt& jeden rok v za-
kladni vojenské sluZb& u atvari.

Na druhé stran& v3ak toto FeSeni pii-
neslo celou fadu problémi, a proto i ostra
stfetnutf ndzort v dob&, kdy se zadal pro-
jevovat konkrétné&isi vliv na ramcové a
pfedevSim na podrobné udebni plany.

Zakladni vycvik a vojenska priprava,
jimiZ musi posluchaci proiit faby kromé
teoretického zékladu ziskali ve Skole
alespofi né&které praktické zkuSenosti, ne-
zbytné zejména z hlediska bojové poho-
tovosti, k pln&ni povinnosti v nastupni
funkci po absolvovani Skoly) vyzaduii
totiZ nutny c¢as, ktery se pak nedostdva
jak ve spolefenskych védach, v obecném
teoretickém zékladu a jeho aplikaci, tak
i v teoretickych predmeétech specializace.
ProtoZe nebylo moZné narusit zdkladni
principy prestavby, tj. poZadavek, aby ab-
solventiim byla pFedev3im poskytnuta Siro-
ké technicka pfFiprava s patficné zvyraz-
nénou piipravou spoletenskov&dnf, zdkla-
dy logiky a obecné metodologie soudobé
védy, doslo u nékterych specializaci k si-
tuaci, kdy bylo obtiZné nebo nebyln ani
moZné vytvofit dostatetné podminky pro
vojenskou prFipravu a pro konkrétni pii-
pravu diistoijnika - specialisty (i kdyZ tato
priprava byla spravné chépéana jen jako
soulast SirSiho cile). V prab&hu dalsi
prace na pfrestavbé& byla tato otazka stie-
dem pozornosti a pii¢inou &etnych rozdil-
nych néazord. Napi. mnozi soudruzi ukazo-
vali, Ze v né&ktervch pripadech absolventi
civilnich vysokych 3kol na konci zdkladni
vojenské sluzby — vzhledem k vyhrazené
dobé vojenské pfipravy — mohou byt v ni
i ve specidlni pripravé lépe pfFipraveni,
neZ absolventi vojenskych vysokych kol

V novém systému budou pfichdzet na
vojenskou vysokou Skolu posluchati bez
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jakychkoliv znalosti jak obtiZnosti vojen-
ské sluZzby, tak i nérotnosti vysokoskol-
ského studia. To miiZe zpiisobit znanou
Lamrtnost” ve studiu — dokonce vétsi, nez
na civilnich vysokych Skoldch. To by byl
zjev velmi nevitany a jeho feSeni by bylo
slozitéjsi, neZ na civilnfch vysokych $ko-
lach.

To, Ze posluchaci neabsolvuji ani jeden
rok zékladni vojenské sluzby u dtvaru
pred nastupem na vojenskou vysokou 3ko-
lu, Ze nebudou pfFipraveni na svoje povo-
lani na zaklad& vlastnich, tvrdych zkude-
nosti ze sluZby u bojovych jednotek, Ze
poznaji tvrdé podminky prace distojnika
z povolani u voisk aZ no absolvovani vo-
jenské vysoké 3koly, miZe mit i dalsi
negativni nasledky. V dobég, kdy budou
iiZ vazani zavazkem, nemusi byt vZdy
dostatefn& moralné pripraveni na téZkou
sluZbu u bojovych dtvari a navic — ne
vZzdy budou znat skutecdny Zivot, potFeby
a mysleni voiin®i a poddstoinik® zdkladni
sluZby z vlastni praxe, ale spiSe jen z po-
hledu velitele, ptipravovaného ve 3kole
prevaZné teoreticky.

Pripustim-li, Ze v té&chto namitkdch
miiZe mit co ¢init jen zakoFenény tradiéni
postoj k novému a nevvzkouSenému, nelze
v téchto obavdach nevidét i jisty redlny
zdklad. Proto je nutné pocitat vedle kla-
dli i s urcitymi ne pravé pFiznivymi di-
sledky pfijatého ©reSeni. Namitky bylv
predneseny a znamy veleni armédy ieste
pifed brijetim rozhodnuti. Kookrétni situa-
ce, tj. nizka pfitaZlivost svstému voien-
ského vzdélavani pro mladeZ a v diicled-
ku toho smiFovéni se i s niZsi kvalitou
ziskanych posluchaéit voienskych 3skol,
donutily v3ak veleni dat pF¥ednost uvede-
nému ¥eSeni.

Déle se ruzné uvaZuje nad stanovenou
nomenklaturou studijnich oboréi. Zatimco
nejsou v podstat® vaznéisi pripominky
k pékterym oborim [(napi. k oboru veli-
telsko-organizdtorskému vSevojskovému),
jsou nékdy obavy, zda napf. u oboru spo-
jovaciho, PVO, vojenskochemického je
opravdu realné f(a i acelné) pripravovat
absolventy v pribé&hu péti let steing kva-
litné jak na fuunkce velitelské, tak i na
funkce technické. Zastanci jednoho nédzoru
zdliraztiuji, Ze mnozstvi a sloZitost bojové
techniky, zejména u atvard specidlnich
vojsk (spojovaciho, chemického atd.) nut-
né vyzZaduji, aby i jejich velitelé byli pfi-
praveni na urovni provoznich inZenyri.
Ukazuji i na moznost vSestrannéjsiho vy-
uZiti takto pfipravenych absolventil v praxi
bud na velitelskych, nebo v technickych
funkcich podle toho, v které oblasti se
absolvent u vojsk 1épe osv&dei.



Odplirci na druhé strané uvadéji, Ze
¢im sloZitéjsi je bojova technika, tim nut-
né&jsi je diferenciace v povinnostech a zna-
lostech — tedy i v pripravé velitele a
technického zastupce. Zdiraziuji, Ze i cha-
rakter boje si vynucuje respektovat speci-
fi¢nost funkce velitele a jeho technického
zastupce, specialisty profilu provozniho
inZenyra. Nepokladaji za realné piipravit
za 5 let univerzalniho vysoko$kolsky vzdeé-
laného odbornika. Dokazuji, Ze v pripravé
velitele by mély pifevaZovat piedevSim
spoletenskovédni a vojenské discipliny
(taktika, opera¢ni uméni, veleni vojskim),
i kdyZ jsou si plné védomi nezbytnosti
solidniho teoretického zdkladu z vSeobec-
né védnich a technickych predmétd. Na-
proti tomu u posluchaéii, ktefi budou za-
stavat funkce provoznich inZenyrii (tech-
nickych zastupeii), mélo by tomu byt obra-
cené — v jejich ptipravé by tedy mély
prevazovat vSeobecné védni a odborné
technické discipliny. Stoupenci t&chto né&-
zori casto poukazuji na obdobné Fedeni
jak v Sovétské armade, tak i v jinych
armadéach velkych stéati.

Oba nézory uvadeéji vazné divody pro
i proti dneSnimu velitelsko-inZenyrskému
oboru. Byly znamy jiz v letech 1960—61,
kdy byl tento obor na VAAZ pfipravovan
a zavadén. Avsak teprve praxe, tj. uplat-
néni absolventl tohoto oboru u vojsk a ve
Stabech, da spravnou odpovéd. Proto po-
klddam za velmi dileZité a nutné pedlivé
sledovat préaci prvnich absolvent velitel-
sko-inZenyrskych specializaci u vojsk, ob-
jektivné zhodnotit klady i nedostatky v je-
jich praci, analyzovat pfitiny a teprve
pak vyvodit konedné zavery.

Stanovena nomenklatura obord v no-
vém systému vojenského s$kolstvi nefesila
tento problém u v3ech druhli vojsk podle
jedné zé&sady. Zatimco u nékterych druhi
vojsk (napf. tankového a Zenijniho) se
naddle poc€itd s rozdilnou pripravou veli-
tellt (ve skupiné vojenskych v&d v oboru
velitelsko-organizatorském| a jejich tech-
nickych zastupcii (ve skupiné strojirenstvi
v oboru tankovém a automobilnim nebo
Zenijnim), u jinych druhd vojsk je pfi-
prava v3ech dustojnikli jednotna (napf.
u PVO a spojovaciho vojska ve skupin&
elektrotechnické, u chemického vojska ve
skuping technické chemie).

PFi stanoveni obord bylo nutné bojovat
predevSim proti tendenci pfipravovat dii-
stojniky ve zna¢ném poétu aGzkych spe-
cializaci. Tato tendence vychézela ze sna-
hy, aby absolventi byli jiZ na vojenské
vysoké 3kole pripraveni jako specialisté
na konkrétni funkce. Stoupenci této ten-
dence zdivodiiovali svoje stanovisko ze-
jména tim, Ze to vyZaduje stdld bojova

pohotovost vojsk nasi armady. Dale uva-
déli, e kromé#& toho reZim Zivota vojsk
ani nedovoluje, aby se absolventi mohli
deldi dobu zapracovavat do sv§ch funkci
a aby se teprve u utvard udili to, co po-
tfebuji znat k Fizeni bojové a politické
pripravy i k plnéni vSech ostatnich funk¢-
nich povinnosti uvedengych v naSich Fa-
dech a predpisech. Utelové zamé&feni pro-
fili absolventii, predeviim na poZadavky
sougasné praxe vnisk, by vedlo k zna&né
izkym oborim, k zvyseni jejich poétu
nebo k nadmérnému prodluZovéani doby
studia. Svétovy vyvoj vysokého Skolstvi,
a to i vojenského, jde viak dnes z objek-
tivnich diivodii opaénym smérem. Poklada
za nutné vyzbrojit posluchade jiZ na za-
¢atku povolani sirokym univerzdlnim za-
kladem, nautit je vécné a kriticky myslet
a tviiréim zpiisobem aplikovat teorii.

Piiprava na konkrétni funkce by méla
byt tdkolem piFedeviim nastupni praxe
u vojsk, ve stabech. PFiprava uZsich spe-
cialistii musi byt pfedmétem popromoZnich
nebo postgradudlnich forem studia. Tato
tendence hyla také vzata za zdklad nové-
ho systému vojenského vysokého Zkolstvi.

Rézné néazory jsou i na zaméFeni tylo-
vych obori. Pracovnici, kteff pfipravovali
zésady nového vysoko3kolského systému,
déavali témto oboriim predev3im charakter
organizatorsko-ekonomicky, nebot vidéli
hlavni ¢innost v oblasti planovani, distri-
buce z4sob, v organizaci a provadéni ty-
lového zabezpeCeni. Naporti tomu mnozi
pracovnici tylu zduraziiuji daleko vice
stranku ekonomickou, znalost vyroby a
technologie. ProtoZe absolventi tylovgch
oborit maji nastupovat na funkce u Gtvari
a to, 2e byly v jejich pfipravé zddraziio-
vany i vyse uvedené aspekty, zplsobilo,
Ze mnozi tylovi pracovnici poZaduji pro
své obory jiné, zpravidla uZ$i zaméfenf
a podstatné deldi dobu studia, neZ u ostat-
nich velitelsko-organizdtorskych obori.

Uvedu i dalsi nazory na pojeti tylo-
vgch obori, zejména né&ktergch vSevoj-
skovych velitel dtvar a svazk® druhi
vojsk. Mnozi z nich naopak doporuduji
snizit potet tylovych oborii a uZ¥i specia-
lizaci (proviantni, vystrojni) organizovat
na zdkladé studia vievojskového t¢lu aZ
v samém zavéru studia, popfFipadé aZ v po-
promoénim studiu.

Diskuse a dal3f stfetdavani vSech té&chto
nazorti pomiiZe nakonec nalézt co nejucel-
n&jsi a nejvyhodnéjsi feSeni. To, Ze tglové
specializace zah&ji aZ v pristich letech,
davad mozZnost uv4zZlivé rozpracovat jejich
pojeti a pFipravu na zéklad& obecné plat-
nych tendenci.

Mnoho soudruhii ukazuje i na dcelnost
uzdi spoluprdce s civilnimi vysok¢ymi Sko-
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lami pfi pripravé nékterych dzkych obo-
ri,, kde absolventii je v armdadé potieba
jen maly pocet a jejich pFiprava by byla
v civilu ekonomicté&j3i (napf. u finan&niho
oboru, v povétrnostni sluzbé, v geodezii
a kartografii apod.) cestou vojenské nad-
stavby.

I to by mohlo vést ke sniZeni poitu
oborii a k soustiedéni tsili na kvalitu sko-

K hlubsimu poznéni celé Fady dalsich
problémii, jejich vzajemnych a Easto velmi
slozitych vztahii v novém systému vojen-
ského skolstvi doslo vsak teprve pii roz-
pracovéni navrhii utebnich plani. Nej-
ostfeji se projevily sice objektivni, ale
vzajemné cCasto zcela protichiidné skutec-
nosti.

Zatimco poZadavky na znalosti a mnoh-
dy i na praktické navyky distojnika z po-
voldni kaZdym rokem rostou, délka jeho
pripravy v novém systému se neprodlou-
zila, ale naopak zkratila (celkova doba
dosavadniho studia v uciliSti a na vojen-
ské akademii). Z nedocené&ni této rozpor-
né skutetnosti do3lo jiZ na poc&atku pie-
stavby k nerealnému stanoveni profild ab-
solventli, a proto bylo nutné pfFikrocit
k jejich podstatné dpravé. Teprve rozpra-
covan{ ucdebnich pland presvédé&ivé uka-
zalo, Ze novy systém pFipravy diistojnika
z povoldni nelze chépat jako prosty sou-
cet kvalit absolventa dosavadniho utilisté
a vojenské akademie. Mnozi velitelé, pra-
covnici $tabh i piislusnici MNO byli proto
zklaméni, Ze novy systém d& absolventim
sice zakladni vysokoskolské vzdé&lani ve
spoletenskovédni pripravé, v oblasti pFi-
rodovédni a technické, ale Ze jejich vo-
jenskoodbornéd pfiprava se omezi jen na
zdkladni velitelské funkce (velitele Cety,
roty]. I kdyZ bylo dostate¢né vysvétleno,
Ze nova vojenska vysoka 3kola nemiZe ve
stanovené délce studia piipravit absolven-
ty na vyssi velitelské a Stabni stupné a Ze
teprve postgradudlni studium absolventy
pripravi na vy33i funkce, méli k tomu
mnozi distojnici nadale svoje vyhrady.
Jednou z nejcastéjdich bylo to, Ze pfi zdd-
vodiiovani prednosti nového systému 3kol-
stvi se nékdy (podle mého nazoru zcela
nespravné) uvadélo, Ze v ném nebude jiz
dochazet k narusSovani bojové pohotovosti
vojsk Castym odvelovanim distojnikd do
dlouhodobého $koleni, do riznych kursi
apod. Je proto tieba zcela oteviené Fici,
Ze i v novém systému se budou muset dii-
stojnici udit po cely Zivot, Ze celd doba
jejich aktivni sluXby bude obdobim neu-
stalého obnovovani, prohlubovani, rozsifo-
vani a ziskavani novych védomosti, schop-
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leni typickych vojenskych oborii. Na druhé
strané je vSak nutné vidét znalné obtiZe
a omezené mozZnosti vojenské spravy pfi
naboru takovych specialist. Mohla by
v8ak pomoci stipendia poskytované voien-
skou spravou, obdobné& jak jiZ dspé&Sné&
praktikuji mnohé civilni zavody nebo
kraje.

-

nosti a zkuSenosti. Stejné oteviené je tie-
ba pfiznat, Ze novy systém Skoleni pfed-
pokldda a bude muset vytvofit pro samo-
statné studium a velitelskou pFiprava dii-
stojnikii u dtvarit pFiznivéjsi podminky,
neZ je tomu dosud u mnohych utvard a
svazk(.

Na druhé strané nejen bouflivy roz-
voj vojenské techniky a jeji podstatné
rychlejsi zastardvani, prudky rozvoj vo-
jenského umeéni, ale i koncepce a pod-
stata nového systému (tj., Ze zdkladni stu-
dium vojenské vysoké Skoly neddva vzde-
lani na vySSi a na uZsi specializace), si
vynucuje velmi promysleny, uceleny a
znatné naro&ny systém postgraduélniho
skoleni. Bylo by nerealné, apy postgradu-
alni Skoleni, ptipravujici absolventy na
vyssi funkce nebo na nékteré uZsi specia-
lizace, bylo Fefeno formou velitelské pfi-
pravy, v samostatném studiu nebo jen dal-
kové. Interni postgradudlni studium musi
proto tvofit nedilnou soucédst nového sy-
stému vojenského Skolstvi.

PFi dodateéné tdpravé profilu bylo jas-
né vyjadieno i to, Ze profil absolventa ne-
mizZe byt totozny s poZadavky funkce, na
niz je posluchac¢ piipravovan a pro niZ
obecn& stanovi povinnosti nasSe fady a
predpisy. Skola v3ak musi pfFipravit ab-
solventa tak, aby po urcité dob& néstupni
praxe pod cilevédomym vedenim svych
nadFizenych zvladl snadno a tviréim zpi-
sobem vsSechny své funké&ni povinnosti.
A nejen to. Siroky teoreticky a meto-
dicky zdklad studia vojenské vysoké Sko-
ly by mél vytvofrit u absolventli takovou
adaptabilitu, aby mohli byt velmi rychle
pripraveni i na nové, specialni funkce, je-
jichZ potteba vznikne pii dalSim rozvoji
armady.

Mezi prislusniky druht vojsk (kateder,
Stabd, velitelského sboru) a zpracovateli
koncepce prestavby doslo k vyhran&gnému
stfetnuti né4zortt pfi posnzovani proporei
jednotlivgch védnich oblasti v rédmcovych
utebnich plidnech. Uvedl jsem jiZ, proc
byla pfednostné& pfijata koncepce Siroké-
Lo teoretického zdkladu pfed poZadavky
uzsi specializace. Byly vSak i dal3i pro-
blémy.



Schvédlené zasady pfiestavby vyZado-
valy, Zze zékladni vzdélani posluchaéi vo-
jenskych vysokych skol musi byt svymi
metodami a odbornou irovni srovnatelné
se vzdélanim na jingch vysokych Skolach
s tim, Ze viak jde o vzdélani dcelové, tj.
jako priprava na celoZivotni préaci di-
stojnika z povolani. Jednostranné zdi-
raznovani pouze prvni poloviny této za-
sady melo za nasledek, Ze nékteré Xkate-
dry, jejichz discipliny tvoii teoreticky za-
klad (napf. matematika, fyzika, chemie)
neno rozhoduji pFi formovani specializace,
dfisledné vyZadovaly, aoy uceoni plany
vyhradily témto disciplindm stejny potet
hodin jako v piibuznych oborech na civil-
nich vysokych sSkolach. Splnéni tohoto
poZadavku by vedlo bud k zna¢nému pro-
dlouZeni délky studia, nebo k podstatné-
mu potlafen{ druhé ¢asti uvedené zasady,
2e jde totiZ o GEelové vzdélani, o pFipravu
vojenského profesiondla.

Nejvétsim problémem p#i praci na
uéebnich planech je, a v novém systému
i bylo, uréit pofet hodin na jednotlivé
pFedméty, jejich navaznost a rozloZeni
v priibéhu studia.

Po nové tpravé profili zistaly ucebné
vychovné dkoly veétSiny predméti znacné
ndrotné. Neni proto divu, Ze splnéni téch-
to ukold ve vymezenych hodindch se
nikterym ucitellim i celym katedram zdalo
témeér nerealné, jestliZe soutasné nepfe-
my3leli o nutné intenzifikaci ufebné& vy-
chovného procesu a o hleddni novych,
efektivnéjSich metod vyuky svych pied-
métlh v novém systému.

K TeSeni tohoto problému by nepo-
méhalo stanovit vysoky polet v§ukovych
hodin v tydnu, ani pfevddét do nepovinné
nebo do vybérové vyuky takové predmeéety,
které jsou k vychové distojnika z povo-
lani naprosto nutné (napfF. t&€lesna piipra-
va, Iizeni vozidel apod.).

Studium na vojenské vysoké 3kole ma
a nesporné bude mit i v budoucnu celou
Ffadu zvlastnosti ve srovnani s civilnimi
vysokymi Skolami. Prakticky vojensky vy-
cvik, osetfovani bojové techniky, omezena
kapacita a hospodarné vyuZiti vycvikovych
zaitizeni, straZni a dozordi sluzba a cela
fada dalsich faktori jisté znatné ovlivni
reZim vojenskych vysokych £5kol, plany
studia i denni vyutovaci dobu.

Na druhé strané, pfi téchto slozitych,

Uvedl jsem, jaké dosud existuji rozdil-
né néazory, jaké jsou neshody a riizné roz-
pory nejen v pojeti zasad, ale predevSim
v jejich realizaci, pti FeSeni nékterych

naroénych a znacné odliSnych problémech
od civilnich vysokych 3kol, neni moZné
zapominat na jedno: na vojenskou vyso-
kou 3kolu bude prichazet v podstaté stej-
na mladeZ jako na civilni vysoké Skoly,
bude mit v podstaté stejné naroky na
kulturni vyZiti, sport, zadbavu, odpotinek
atd. Splnéni nepo nesplnéni téchto naroki
podstatnou merou rozhodne o tom, zda
i v dalsfm bude novy systém vojenského
3kolstvi skutetn& atraktivni, To by méli
mit na mysli v8ichni ti, kteff v novém sy-
stému vojenského Skolstvi pracuji nebo se
k nému vyjadiuji. Je totiZ tfepa oteviené
pfiznat, Ze pro dne$ni mladeZ je velmi
tasto malo presvédéivé, a zcela ne jiZ roz-
hodujici, jak byla vychovana a jak Zila
generace jejich otcii, jaké naroky a jaky
rezim Zivota byl na vojenskych 3kolédch
diive.

Tyto divody nejsou jediné, pro¢ je
tireba vZdy opatrné vaZzit, kolik hodin vy-
uky je mozZné v tydnu pléanovat a kolik
¢asu kromé studia je nutné vyhradit na
odpocinek, sport, kulturni vyZiti atd. S tim-
to problémem souvisi i samostatnd préace
posluchaci.

V samostatné praci vidi téméf vsichni
pedagogové hlavni metodu pFipravy po-
sluchatii na kazdé vysoké Skole. Je-li tomu
tak, pak k jejimu systematickému rozvoji
musi byt vSichni posluchac¢i vedeni i na
vojenské vysoké 3kole, a to ne aZ v po-
slednich semestrech, ale ihned od samého
zacatku studia. Budouci diistojnici maji
aktivneé pracovat v CSM, byt fyzicky dobie
pFipraveni, pracovat v zajmovych krou2-
cich. K tomu vSemu je v3ak nutné vytvo-
fit jiZ dnes v ugebnich planech a dennim
rezimu potiebny prostor. Sotva by byl zfs-
kan, bude-li prumérna denni vyulovaci
doba del3i, nez 5—6 hodin.

Neni moZné a ani uacelné rozvadét
v tomto ¢lanku vSechny dalsi problémy,
které je nutné pFi dosavadnich riaznych
nazorech je¥té re3it, nebo které jesté
dnes nemohou hyt adspesné vyfeSeny. Je
to napf. védeckov§zkumna prace, dopliio-
vini a odborny riist v3deckopedagogického
sboru atd.

Realita zivota, konkrétni situace, eko-
nomické a daldf diivody nedovoluji hned
realizovat i mnohé sprdvné mySlenky. Je
viak nutné neustoupit od nich providy,
ale realizovat je postupné tak, jak to okol-
nosti dovoli.

konkrétnich dkoltt prestavby vojenského
vysokého 3kolstvi. Byla vyfFeSena celd Fada
problémi, na jejichZz zaklad& je nutné
systematicky zkvalitiiovat a modernizovat
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vyuku. Je v3ak jesté mnohde slabd jedno-
ta nazorl i v n&kterych dfive rozhodnu-
tych otdzkdch. Neni to nic neptirozeného.
Jedno vSak je jisté. V urgité etapé, s ci-
lem splnit rozkaz veleni armady a dodr-
Zet schvaleny harmonogram praci, je nut-
né diskuse ukonéit, vyhodnotit a problé-
my resit. Takova situace je i dnes, kdy je
hlavnim ukolem pfiprava uciteli a uceb-
nich materidli k vyuce v dosavadnich
i novych oborech.

Nadéle je ucelné vyuzZivat vSech demo-
kratickgch metod a vhodnych opatfeni,
odbornych znalosti a zdjmu v8ech zainte-
resovanych pracovnikii nejen ve Skole,
ale i u vojsk. Priprava velitelského sboru
je nejen velmi nékladna, ale je nesporné
jednim z rozhodujicich <¢initeli bojové
pohotovosti celé arméady. Bylo by téZké
vyCislit Skody, k nimZ by v této praci
mohlo dojit.

PFi pozornosti k minéni v3ech, ktefi se
oteviené a kriticky vyjadruji jak k zasa-
dam, tak i k jejich realizaci, lze se do-
pracovat v dalsi etapé k reSeni, Kkteré
bude optimélng& zabezpecovat pFipravu di-
stojnikt pro potFeby vojenstvi a moderni
socialistické spolecnosti v pokralujici veé-
deckotechnické revoluci.

Pripoustim, Ze nékteré dosavadni na-
zory na novy systém vojenského Skolstvi
jsou jen hypotézy a nemusi byt zcela pres-
né. VZdyt jsou odvozeny pFevainé jen z ne
prili§ dlouhé empirie a nejsou dosud do-
statetné& pevné opieny o skutetné hluboké
védecké studie (napf. o dlouhodoby plan
potteby velitelskych kadri konkrétné vy-
mezenych profild, o solidni z&veéry srov-
navaci pedagogiky a sociologie, o studie
prace dosavadnich absolventii naSich vo-
jenskych vysokych S$kol podle jednotli-
vych specializaci a ucebnich planti apod.).
Jen Siroky, aktivni a vysoce kriticky zajem
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celé nasi kvalifikované vojenské veiej-
nosti o problémy pFestavby vojenského
Skolstvi miiZe v¢as paralyzovat mnohé
nedostatky a miiZe chranit pfed tim, aby
riiznd feSeni a opatieni, ktera se dnes
jevi jako sprdvna a vhodna, nemusela
byt po kratké dobé znovu od zakladu
revidovana, nahrazovdna jingmi, nékdy
i zcela protichiidnymi pravé proto, Ze ne-
odpovidala skuteénym tendencim vyjvoje
spole&nosti, rozvoje bojové techniky, vo-
jenského uméni nebo Ze nebyla v3estran-
néji posouzena a domyslena.

Nakonec zduraziuji, ze i kdyZ byly
poloZeny k této praci solidni zéklady a
vykonan jiz velky kus prace, o kvalité
prestavby, o kvalité pFipravy naseho piis-
tiho diistojnického sbhoru se bude teprve
rozhodovat. Rozhodne o ni nejen 8kola,
ale cely vzdélavaci systém diistojnikii
z povolani. Skola v ném tvofi nesporné
zdaklad, ale jeho nedilnou sougasti musi
byt i pFiprava v néastupni praxi, viechny
formy velitelské pripravy ve vojscich a
dale postgraduélni studium. Stejné tak
je tfeba pochopit, Ze i novy vzdélavaci
systém nezlistane stale neménnym. Bude
se déale vyvijet, prohlubovat, upravovat a
meénit. Proto jiZ dnes by mél byt organi-
zovan a realizovan tak, aby byl dostatetné
adaptabilni pro nové pozadavky védy,
techniky a armady vcelku.

Novy systém vojenského Skolstvi a jeho
dalsi rozpracovani nemél by také z tohoto
diivodu nadéle ziistat jen starosti kolek-
tivii vojenskych 3kol a uzkého kruhu urce-
nych funkcionardi veleni armady.

Prispét k zvySeni zdjmii o problémy
pripravy kéddrii v armadé v novém vzdéla-
vacim systému, zejména o pFestavbu na-
seho vojenského vysokého skolstvi a zis-
kat dalsi pFislusniky CSLA k aktivni po-
moci pFi jeji realizaci — to je hlavni ecil
tohoto ¢&lanku.



