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Koncepce

NEDOSTATKY DOSAVADNIHO SYSTEMU
SHROMAZDOVANI INFORMACK
0 OSOBNIM PROFILU BRANCU

Jeden z dkold, pfed nimZ stoji vojen-
skd& psychologie v armédé, je psycholo-
gicky vybér. Jeho cilem je optimélni roz-
mist&éni kddri s ohledem na jejich pred-
poklady, depistdZ jedincl k vojenské sluz-
b& nevhodnych a zabezpeceni predpokla-
di k vytvafeni efektivnich vojenskych
kolektivli. Tim prFispiva psychologicky vy-
bér k raciondlnimu systému vycviku a ke
sniZzovani mimofddnych udé&losti.

DuleZitym aspektem vybé&rové proble-
matiky v armadé je zékladni psychologic-
ky vybér branci. Je vymezen tim, jakym
zpiisobem shromazdovat potFebné udaje
o osobnim profilu branci. Tradi¢ni [or-
mou, jiZ se ziskaji zprdvy o osobnosti a
chovani budouciho vojédka, jsou zpravy

*) Zkréceny text prisp®vku, pfedneseného na 12.
sjezdu vojenskych psychiatri 4 —5. kvétna
1967 v Lubochni.

zéakladniho

psychologického
vybéru
brancii*)

riznych instituci, v naSich podminkach
posudky néarodnich vybord, feditelstvi
Skol, zpravy z podnikd, od statnich orgé-
nid apod. Je notoricky zndmou skutel-
nostf, Ze pfes léta trvajici snahu zleps3it
drovet podavanych zprav, ziskdvané in-
formace nevyhovuji potfebé& kvalitniho ob-
vodnfho a rozmisfovaciho Fizeni. Situace
je zvlast nesnadnd ve velkych méstech
a v novych sidlistich s pievlddajici ano-
nymitou popula¢nich aglomeraci. Dany
jedinec nebyvd v misté zpravidla dosta-
tetné znam, nebot pracuje a travi volny
tas v jingch &astech mésta. Se stoupajici
koncentraci obyvatelstva do mést stéle
pfibyvaji mladi lidé, o nichZ organy lido-
spravy mohou st&Zi podat urcit&jsi infor-
mace okresnim vojenskym spravam. Tato
tendence bude zfejm& pokracovat i na-
déale, jak ukazuje piehled osidleni obyva-
telstva v CSSR za poslednich 45 let
(tabulka 1).

Podil obyvatelstva v malych obcich
klesd; ¢im vétsi je méstska aglomerace,
tim rychlejSi tempo koncentrace obyva-
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Tabulka i

ROK Procento bgdlicichj ibg:i_chg po_ém obyvatel: -

do 2000 2001— 5000 5001— 50 000 l nad 50 000
1921 56,9 % 16,0 % 17,9 % 9,2 %
1930 52,6 % 16,9 % 18,9 % 11,6 %
1950 48,7 % 14,2 % 20,2 % 16,9 %
1957 46,0 % 14,9 % 20,6 % 18,5 %
1965 39,7 % 16,8 % 23,1 % 20,4 %

telstva prokazuje. Dostupna disla se ty-
kaji v3ech ve&kovych kategorii. V souvis-
losti se zndmym odlivem mladych lidi
z venkova je moZné predpokladat, Ze
tendence ke koncentrovani mladych lidi
predvojenského véku do velkych sidlist-
nich aglomeraci je jeSté vyraznéj$i, neZ
ukazuji uvedena C¢isla.

Nejen ve méstech, ale také na vesni-
cich, kde Zije vysoky podil obyvatelstva,
dojizdéjiciho za praci do mésta, neni in-
formovanost mistnich organti dobra. K to-
mu piistupuji sloZité osobni vztahy, které
mnohdy brani podat o branci zcela objek-
tivni posudek. Ptri¢teme-li k tomu ¢asté
meénéni pobytu a pracovni migraci téch
mladych lidi, o nichZ bychom pravé vzhle-
dem k urcCitym zdvadam v chovani potfe-
hovali urcitéj§i a podrobnéjsi informace,
vezmeme-li v dvahu, Ze posudky ‘sou
psany z hlediska rtiznych Zivotnich zku-
Senosti pisatelld, Ze se nelidi stejnymi
obsahovymi hledisky, Ze jsou deformovany
subjektivnimi vlivy, Ze obsahuji Fadu ne-
aplnych adaji, byvaji zpracovavany for-
malné a stereotypn&, a Ze neziidka ani
po urgencich nejsou zpracovavany vibec,
pak je zfejmé, Ze tento pramen poznavani
branc jiZ dnes nevyhovuje stoupajicim
pozadavkiim armdady a s postupem doby
bude stacit ¢im ddl tim méné.

ZAKLADNI PSYCHOLOGICKY VYBER
V ZAHRANICNICH ARMADACH

Tradi¢ni zpasob ziskdvdni poznatki
o branci neni vhodny z hlediska metodo-
logického, ani neodpovidd soutasnym moz-
nostem uplatiiovani védeckych poznatkl
pfi ziskdvani dat, predikujicich vSeobec-
nou vhodnost k vojenské sluZb& Tato
otazka je FeSena v soudobych armdadéch
pomoci aplikace psychologickych vySetFo-
vacich postupili. Ze struénych informaci
o zakladnim psychologickém v§béru bran-
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clt v zahrani¢nich armadach uvddime né-
které udaje.

V USA jsou pouZivdny testy konvenc-
niho psychologicko-psychiatrického sfta,
které validné predpovidaji, zda branec
do 6 mésicti v ¢inné sluZbé selZe ¢i ni-
koliv. Za tim dcelem jsou provadény roz-
sdhlé vyzkumy ve snaze urCit selhdni
v adaptaci na nové podminky vojenské
sluzby. Néktefi autofi pouZili miry delik-
vence jako kritéria a Skal pFizplsobeni,
které rozSifovaly mezi branci trestanymi
¢i propusdténymi z psychiatrickych davodi
pro charakterové a osobnostni poruchy
a skupinami kontrolnfmi. S podobnymi
cili jsou vytvafeny kombinace anamnes-
tickgch uddajii, vysledkt ve zkouskach
schopnosti a 8k&l mozné delikvence apli-
kované u uvéznénych narusovatelii vojen-
ské kazné, jejichz vysledky aplikované
na kontrolni skupiny ukazovaly celkem
dobrou predikci. Co se ty&e schopnosti
testli pouZivanych v ramci zdkladniho vy§-
béru, jsou aplikovany testy, vyvinuté spo-
letné vSemi slozkami armady za ucelem
vykonii zadkladniho vojenského vycviku,
které se pak diferen&né& hodnoti, kombi-
nuji a dopliuji specidlnimi testy [(napi.
Armed Forces Qualification Test - AFQT).
V USA byl také vyfeSen problém simulan-
th za pouZiti zvlastniho testovaciho Kklice.

Ve Francii je vybér na tdrovni odvod-
nich komisi, kde pracuji ¢&tyfi skupiny
pod vedenim vyS$§iho dustojnika zbrani:

— skupina administrativni, ktera feSi
materidlni problémy Zivota odvedenci;

— zdravotnickd, Kkter4 Kkategorizuje
brance podle vysledki vySetfeni,

— psychologick4, provadé&jici psycholo-
gické zkousky branci,

— orientac¢ni, jeZ ma integrujici funk-
ci; zpracovdva materidly zdravotnické a
psychologické skupiny a organizuje po-
hovory s branci.

V NSR pouZivaji 4 série testi se 17
zkuSebnimi metodami za dcelem zjisto-



vani vhodnosti brance k
vojenskému zarazeni.

V Madarské lidové armadé se pouZiva
vétstho mnozstvi zkoudek aplikovanych na
odhaleni brancii, podezielych z debility,
jakoZto metodiky masového psychiatric-
kého vySetieni, které maji za ucel depis-
tdZz jesté pired nastupem vojenské sluzby
a dalsf obséhlejsi baterie metod, které
umoziluji z hlediska vy3e intelektu pfFi-
hlédnout k vybéru do poddistojnickych
sSkol.

V ostatnich arméadach, pokud jsme in-
formovani, se psychologicky v¢bér spise
orientuje na specidlni vojenské funkce
(Svycarsko, Rumunsko, Polsko, SSSR a
dalsi).

predvidanému

ZAKLADNI A SPECIALNI VYBER

Je zFejmé, Ze zakladni psychologicky
vybér je predpokladem ekonomického a
u¢elného specialniho vybéru k jednotlivim
vojenskym profesim. De&lame-li specialni
vybér ze zdkladniho, musime néaro&nymi
metodami zbyteCné vySetfovat i jedince,
ktefi by odpadli jiZ pfi vSeobecném vy-
béru. Musime také prakticky aplikovat
nékteré vieobecné techniky, které by bylo
moZné pFesunout na stupefi vSeobecného
vyb&ru a pfi specializovaném vy¢b&ru na
né jiZ jen navazovat. Pfi v3eobecném vy-
béru by se slozity a narofny specidlni vy-
bér zekonomizoval a kontingenty pro spe-
cializovany vyb&r by uZ spliiovaly pied-
poklady zékladni psychické zpusobilosti
z hlediska vhodnosti k vojenské sluZbé
vieobecné. Tito jedinci by kromé& toho
mohli byt vybirdni z celé populace bran-
ci a nikoliv jako dosud jen z dil&ich
pFidélenych kontingentd. Cilem by tedy
mél byt dvouetdZovy vybér v armadé: na
prvnim stupni zéakladni vygbér, jimZ by
pros§li v8ichni branci, na druhém stupni
vybér specializovany, jimZ by prochéazeli
kandidati nékterych specidlnich profesf.

V3eobecny psychologicky vy¢bér by
umoznil v celé nastupujici populaci bran-
cili vytypovat jedince po psychické strance
nevhodné k vojenské sluZbé, piedevsim
osoby s pronikavé sniZzenou socidlni adap-
tabilitou. Skute¢nost, Ze v na3{ armdadé
neexistuje vieobecny vybér, vede k tomu,
Ze povoléme do armady i nevhodné jedin-
ce, a to z toho prostého diivodu, Ze je
v soucasném odvodnim fFizeni nedokaZeme
vytypovat. Upozorni nas teprve trestné
cinnost, jind mimoifddna udalost nebo pro-
jevy jiné maladaptace jedince. Ty pak by-
vaji teprve podnétem k pfezkumnému ii-
zeni a ke zjisténi, Ze jde o jedince padle
platnych predpisi neschopného vojenské
sluzby v dob& miru.

Nemuze byt sporu o tom, 2e realizace
vSecbecného psychologického vybéru by
mohla znamenat znatelny Krok vpired pfi
reSeni rfady chronickych problémi arma-
dy, otazkami nekédzné a mimorfadnych
udalosti poc¢inaje a nedostatkem vhodnych
kandidatt urcitych profesi kondce.

VYPOCETNI TECHNIKA
V PSYCHOLOGICKEM VYBERU

Lakava mySlenka vSeobecného psycho-
logického vybéru pFind3i ovSem mnoho
otaznikii. Snad nejvét$i z nich je poZada-
vek kaZdoro¢niho vySetfeni ohromného
mnoZstvi lidi — prakticky celé muiZské
populace jednoho ro&niku narozeni. Pfed-
stava,-Ze by tento ukol plnily poletné 3t4-
by kvalifikovanych psychologd a psychiat-
rd, jako tomu je v nékterych kapitalistic-
k¢ch armadach, je samozfejmé& nerealna.
Na druhé strané je moZné, Ze by uazky
S§tab kvalifikovanych odbornikii vypraco-
val standardni testové metodiky, které by
mohli masové aplikovat zacviceni a vysko-
leni asistenti - aktivisté. KaZdoro&ne se
opakujici interpretace ohromného mnoz-
stvi sejmutych testii by pak jiz byla zdle-
Zitosti samocinného pocitacte, ktery by
tento tkol redil s maximalni objektivitou,
rychlosti a hospodarnosti.

Tuto mySlenku =zacal jiZ realizovat
interdisciplindarni tym HPS, ktery dlouho-
dob& zkoumda problematiku recidivistli a
mordlné naruSenych vojakd. V tymu jsou
odbornici z oboru prava, kriminologie, psy-
chiatrie, psychologie, sociologie, z oboru
vypocetni techniky aj. Na zakladé pied-
b&Zné analyzy byl tym nucen pFistoupit
k vypracovani objektivnich standardnich
psychologickych pomiicek, které by z ce-
lého konglomeratu slozitych faktord uréu-
Jicich stav nekazné a trestné cinnosti
v armdidé zachycovaly vliv vyznamnych
osobnostnich charakteristik, které se podi-
leji na tendenci protispoletenského jedna-
ni. Tak vznikl sociologicky dotaznik
(Modry test]) a psychologicky test (Zele-
ny test), které podle dosavadnich pfed-
béZnych vysledki zfeteln& diferencuji mezi
neukdznénymi vojaky na jedné strané a
vzornymi vojdky na strané& druhé. Predpo-
kladame, Ze po ovéfeni a standardizaci
by tyto pomiicky mohly byt zdkladem pii
konstrukci v3eobecného psychologického
vybéru. Pomiicky jsou pFizplisobeny hro-
madnému sniméni a jsou vyhodnocovény
na samodinném pocitaci EPOS L

Interdisciplindrni tym se tak z dkolu
hledat nové a acinngisi formy boje
s hrubou nekézni a trestnou ¢innosti do-
stal k mySlence zékladniho psychologic-
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kého vybéru, v némZ spatfuje dosud ne-
vyuzitou a pfitom reédlnou cestu k védec-
kému predchazeni poruchovych jevil v ar-
madnim organismu.

TESTOVA BATERIE ZAKLADNIHO
VYBERU

Ve své dned$ni podobé& jsou metody zé-
kladniho vyb&ru zaméieny na zjiStovani
dvou zékladnich parametrii osobnosti vo-
jaka — v3eobecné inteligence a stupné
spolecenské adaptace (resp. maladaptace).

Ke zjistovani v3eobecné inteligence
byla vybréana Cattellova C. F. Skala, které
ma nékolik vyhod:

1. Test lze uplatnit v rozdilném Kkul-
turnim a socialnim prostredi — patf¥ik jed-
nomu z nejlepSich testli, které jsou opros-
tény od primési kulturnich a vychovnych
vlivi. Je pouZivan bez vyznamngch rozdild
v Americe, Anglii, Francii, Italii, ale také
v Australii, Japonsku, Indii, Kongu.

2. Vysledky testu zistavaji konstantni
i pribéhem doby, coZ vidy neplati o tra-
dic¢nich testech inteligence, které byvajf
zAavislé na drovni vzdéléni. Je to tim, Ze
test C. F. mé&Pl predeviim tzv. obecnou
inteligenci, z pfevdZné ¢&asti vrozenou.
Proto pfi opakovaném méfeni dosahuje
tento test stejnych vysledkd (koeficient
spolehlivosti pro test — retest a koefi-
cient konsistence pro dfl¢i Casti testu vy-
kazuje hodnotu od 0,70 aZ 0,92).

3. NejdileZit&j5i charakteristikou kaz-
dého testu je tzv. validita. Udaje o vali-
dité testu néas informuji o tom, co test
vliastné mé&ff a v jak velkém rozsahu
méFenou vlastnost zachycuje. Test C. F.
meéli pravé obecnou inteligenci (general
ability), jeZ se projevuje ve v3ech rozu-
movych ¢&innostech. Jednotlivé ¢&4sti testu
jsou vysoko syceny timto faktorem (Thur-
stoniv faktor 2. Fadu obecné schopnosti
¢i Spearmanovo ,g“). Ud4vana korelace
¢inf 0,53 aZ 0,99.

4. Test je ekonomicky — lze jej upo-
tiebit jako skupinovy test, trvd celkem
20 minut, 1ze s nim lehce manipulovat, vy-
¢isleni je snadné a uzplisobené ke stroj-
né& pocetnimu vyhodnocovani.

K méFeni druhého parametru bylo nut-
né potfebné pomicky nejprve vyvinout,
nebot Zadné z dosaZitelnych pomiicek ne-
vyhovovaly nasim potiFebdam.

Zeleny test je uren ke zjistovani téch
rysit osobnosti, které podle zahrani¢nich
vyzkumi maji Gzky vztah k delikvenci. Pfi
této prileZitosti se tym opfral o préace
americkych kriminologli manZeld Gluecko-
vych, anglického psychologa Eysencka a
o vyzkumy Fady badateli v USA, ktefi se
pokoudeli o vyuZiti Minnesotského dotaz-
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niku v kriminologickém vyzkumu. Do sou-
casné verze Zeleného testu bylo pojato
200 poloZek, tykajicich se riznych kate-
gorii — psychopatickych a neurotickych
rysli, extraverze a hypomanie, sugesti-
bility, paranoidnich rysd, antisocialnich a
dalSich znakii, které byly podle dostup-
nych praci ve zvySené mife zjiStovany
u mladych delikventii. Vice neZ polovina
poloZek je pritom plvodnich. Respondent
maé za ukol tF¥idit karticky podle kategorif
,Spide souhlasi“, ,spi%e nesouhlasi* a
ot&Zko Fici“. Skutednost, e respondent nic
nepiSe a jen manipuluje s karti¢kami,
podle zku3enosti zna¢né& zvy3uje pritaZli-
vost testu pro pokusnou osobu. Sejmuti
testu trva v dneSni podobé& 30—50 minut.
Po statistické analyze se da pocitat s jeho
zkracenim.

Cilem Modrého testu je zjiStovat social-
ni faktory, které spoluvytvafeji osobnost
mladého ¢lovéka, a které jsou pfriznacné
pro pozdé&jsi sklony k delikvenci. Vycho-
diskem i zde byla prace =zahrani¢nich
kriminologii, predev3im manZelii Gluecko-
vych, jakoZ i kriminologicky vy§zkum jed-
noho z ¢lent tymu v letech 1964—1965.
V soucasné podobé& obsahuje Modry test
59 otazek, které se vztahuji k vyvojové
socialnim aspektiim osobnosti (détstvi, ro-
dinné prostiedi, traveni volného ¢&asu, riiz-
né priznaky socidlni maladaptace, n&které
psychiatricky vyznamné faktory a dalsi
znaky, u nichZ byla dosavadnimi vyzkumy
zjisténa zvySena frekvence v delikventn{
populaci). Modry test ma formu seSitu
s postupné& kracenymi stranami, do n&hoZ
se zasouva vymeénitelnd vloZzka k vyznado-
vani odpovédi. Jeho sejmuti trva 15—25
minut.

Obé tyto pomicky jsou v d&eské, sle-
venské a madarské verzi.

Oba testy byly nejprve aplikovany u re-
prezentativniho vzorku 500 vojdki, odsou-
zenych k nepodminé&nym trestiim pro trest-
né c¢iny spachané b&hem vojenské sluZby
a u protikladného souboru 500 ukazng-
nych vojakid u jednotek Pohrani¢ni straZe.
Z informaéniho rozpé&ti mezi rozdilnymi
¢etnostmi jednotlivych poloZek v obou sou-
borech jsou na samocdinném pocitaci Fese-
ny sloZité vypocty. JiZ dnesSni dil¢f vy-
sledky ukazuji, Ze timto zplsobem bude
mozné délat depistdZ jedinci se zvySenou
pravdépodobnosti neukaznéného chovani.

ORGANIZACNI KONCEPCE
ZAKLADNIHO VYBERU

Zku3enosti z dosavadniho vyzkumu,
v jehoZ prib&hu byly testy snimény zatim
u 1800 osob, soutasn& umoZiiuji ucinit si



pfedstavu o moZné organizaci vSeobecné-
ho psychologického vy¢béru v ramci od-
vodniho Fizeni. V odvodnim fizeni, které
dnes probihd vZdy na podzim, prakticky
rok prred nastupem vojenské zakladni sluZ-
by, jsou pii shromazdovani branci vhod-
né podminky k hromadné aplikaci vSech
t'f zminénych testovych pomiicek. V ramci
vyzkumu bylo bez obtiZi pracovédno se
skupinami 30—50 respondentli, coZ by
bylo mozZné i pri odvodech.

Celé sniméni, poc¢inaje Givodnim slovem
a konle odchodem posledniho responden-
ta, nepifesdhne dobu dvou hodin. Snimani
by mohli Fidit podle standardni metodiky
zaSkolen{ diistojnici OVS, ktefi by predem
pro3li nékolikadennim 3kolenim a prak-
tickym zacvikem, s dirazem na piesné
dodrZovéani testovych instrukci a na udr-
Zen{ standardni testové atmosféry. Po
sejmuti testd by jejich ukol kon¢il shro-
mazdénim zdznamovych archi a jejich
odeslanim do nejbliZ8i vojenské strojné
pocetnf stanice.

V této situaci by adaje ze zé&znamo-
vych archit byly pfeneseny na dérné Stit-
ky. Odtud by pak byly vyd&rované s§titky
hromadné odesldny k centrdlnimu zpraco-
vanf do pocetniho stiediska. Tam by Stit-
ky byly vloZeny do samodinného pocitace.
Interpretace testli na pocitaci je velmi
rychld — v ramci vyzkumu byly indivi-
duélni vysledky Zeleného testu u 1000
jedincd vcéetné né&kolika stupnic spolehli-
vosti vypocCteny a vytidtény za necelych
9 minut.

JestliZe by byly pfedem na dany termin
rezervovany kapacity strojn& pocetnich
stanic a &as pocitate, nebylo by nerealné
ofekdvat vyhodnoceni testi do 14 dnid od
jejich sejmuti. S mnohamési¢nim pfFedsti-
hem pred nastupnim terminem by tak
okresni vojenské sprdvy mély k dispozici
vysledky psychologického Setfeni. Vysled-
ky z pocitace spolu s metodickymi smé&r-
nicemi by jim usnadnily rozhodovaci pro-
ces a prispély by ke zkvalitn&ni rozmfs-
tovaciho fizeni. Poznatky ziskané v zé&-
kladnim psychologickém vy3etieni by sou-
¢casn& usnadnily diferencovany vychovny
pFistup b&hem vojenské sluZby.

PROBLEMATIKA SPOLEHLIVOSTI
TESTOVYCH VYSLEDKUO

Vzhledem ke specifickému urceni tes-
tovgch pomiicek nelze u kritické ¢asti po-
pulace generdln& ofekdvat spolupréci, ale
spiSe naopak. Proto je v tymu vénovéana
velka pozornost tomu, aby samodinny po-

¢ita¢ mohl automaticky oznacit jedince, je-
jichZz testové vysledkv jsou nevérohodné.

U testu inteligence se pocita s odhalo-
vanim osob, simulujicich sniZeny stupei
inteligence. Princip, na némZ je tento po-
stup zaloZen, je v psychologii jiZ vyreSen.

U Zeleného testu jsou v béhu v§potet-
ni prdce ke stanoveni Sesti stupnic spo-
lehlivosti. JestliZe se respondent snaZil
vyhybat se jednoznaénym odpovédim ,ano
— ne“ a odevzdal zvySené mnoZstvi neu-
tralnich odpovédi (,téZko Fici“), projevi
se to u ného vysokym Q-skérem, ktery
signalizuje, Ze vysledek testu je nevéro-
hodny. Na principu logickych rozpori je
zaloZen R-skor. JestliZe respondent v jedné
Céasti testu né&co tvrdi a v druhé to popira,
projevi se to zv¢3enim tohoto skoru.
R-skér zachycuje osoby, které kritickym
otdzkdm nerozumély, na odpovédi se ne-
soustiedily, nebo tiidily poloZky mecha-
nicky a nedbale. Podobnou funkci mé také
F-skor, ktery je v3ak zaloZen na jiném
principu. PFihliZi se v ném k odpové&dim,
které se v populaci vyskytuji jen velmi
ziidka. Zvy3Seny pocet malo pravdépodob-
ngch odpovédi signalizuje, Ze néco neni
v poradku. L-skér zachycuje jedince, kteff
k testu pristoupili se zv¢Senou snahou
jevit se piiznivé. Jedna z otdzek L-skoéru
napf. zni: ,ObcCas se rdd zasméji neslu3-
nému vtipu“. Odpovi-li respondent zapor-
n&, je v tomto ,lZisk6ru“ zatiZen trestnym
bodem. P¥ili§ vysoky¢ pocet odpovédi toho-
to druhu na podobné otazky signalizuje
sniZenou vérohodnost testovych vysledki.
L-skor je tedy vybudovan na rozporu mezi
idedlnimi, konven¢nimi spoleCenskymi po-
Zadavky na jedince, a b&Znou skute&nosti.

Dale se vyviji skér k vyclendni osob,
podezielgch ze simulace (z predstirani ne-
existujicich pfiznakd). Vychodiskem je ex-
periment, pii némZ dfive otestovany vybé-
rovy soubor ukaznénych vojakd provadel
retest v uméle navozené situaci, inten-
zivné& vybizejici k simulaci. Poslednim
v této radé je skér ureny k vyélené&ni
moralné naruSenych osob, podezielych
z disimulace (ze zatajovdni postojii a na-
zorli, které mohou vést k negativnimu
hodnoceni respondenta). Vyvij{ se na pod-
kladé podobného experimentu, v némZ
¢ast delikventli provadéla retest v uméle
navozené situaci, intenzivné& vybizejici k di-
simulaci.

U Modrého testu, ktery vesmés obsa-
huje ddaje objektivné ovéritelné, se na-
skytd jeSté dalSi moZnost provérky uvadé-
nych adajii objektivnhimi zprdvami od stat-
nich a spolefenskych orgén{i, resp. od
rodicd, které by slouzily automatické kon-
trole.
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PERSPEKTIVY DALSIHO POSTUPU

Zéakladni vyb&r ndm tedy nepoda a ne-
mizZe podat obraz o v3ech jedincich, ale
jen o urcitém, i kdyZ vysokém procentu
zkoumané populace. U jedincii, ktefi byli
vyloudeni pro vysoké skéry nespolehli-
vosti, stejné tak i pro sporné prFipady,
vznikne potfeba specidlniho individudl-
niho vyS$etfeni, které by jiZ Fidili psycho-
logové, resp. psychiatii. Nasazeni v{po-
¢etni techniky do zdkladniho psychologic-
kého vybéru by omezilo intervenci psycho-
loga a psychiatra na skutedn& nezbytné
pfipady a na rozsah, ktery je v dnesni
perspektivé reélny.

Je dnes je$t& prfedfasné hovofit o dal-
Sich etapach hrubého sita. Jeho projekt je
vSak pripravovan tak, aby umoZiioval na-
sazeni moderni vypoletni techniky i na
dalsi oblasti odvodniho fizeni. Optimalni
a ekonomické by bylo perspektivni uplat-
néni vicerozmeérného systému, kdy na za-
klad& vysledkii psychologického vySetfeni
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i dalsich ddaji by bylo moZné dislokovat
brance podle psychologickych poZadavkl
zdkladnich vojenskych odbornosti i podle
tabulkovych kvét u jednotlivgch ttvard.

Udaje vstupujici do potitate a podi-
tatem vyhodnocované by mohly byt jiz
dnes rozdifeny o antropometrick4 a zdra-
votnicka data, coz by m. j. zabezpecovalo
v kratké dobé souhrnny prehled nejen
o psychologickych piredpokladech, ale téz
o zdravotnim stavu povolanci. Navic by
bylo moZné ziskat i dal3i souhrnné ddaje,
napiiklad poZadavky na rozméry vystroje.
Odtud pak uZ je plynula cesta ke stéle
komplexné&j§i automatizaci v jednotlivych
fazich vybéru a zafFazovani brancii, oviem
za maximélniho vyuZivani strojn& podetni
techniky.

Tato cesta, kterd se miiZe zdat v dnes-
nich podminkdach utopickd, je redlna a
odpovida celosvétovému trendu. Poc4tedni
naklady by znamenaly nevy&islitelnou
asporu v budoucich letech a mély by
znaény vliv na vSechny oblasti Zivota ar-
mady.



