Prestavba

vychovné vzdéldvaci soustavy
vojaki z povolani

Rozhovor s podplukovntkem dr. Ludkem Prikrylem, CSc.

Vojensky tisk jiz pfinesl zprdvy o zménéach, které se pripravuji ve vojenském
Skolstvi.

Piiprava vojdkt z povolanf, jeji podstata, cile, formy a zplisoby jsou trvalou
tematickou soucasti usili naSeho €asopisu. Chceme dneSnim rozhovorem se s. pod-
plukovnikem dr. L. PFikrylem, CSc., nafelnikem oddéleni 3kol a v&dy na HPS CSLA,
prisp&t k osvétleni nékterych souvislosti prestavby vojenského Skolstvi a zaroveill
podnitit aktivnost my3leni naSich c¢tenafi a vyménu néazort kolem otazek, které
jsou v popredi zdjmu armadni vefejnosti a jejichZz usp&Sné vyfeSeni musi sledovat

nas spolectny cil — vy38i bojovou pohotovost CSLA.

Prot bylo nutné prFistoupit k tak zasadni pFestavbé vychovn#é vzdéla-
vaci soustavy vojdkii z povolani a v ¢Eem spoéivaji zakladni pFiginy

piemén?

Vojenské skolstvi CSLA se ocitlo v mi-
nulych letech na neobyéejné sloZité kri-
Zovatce pi'i hleddni odpovédi na otazku,
v jakém sméru se dale rozvijet. Bylo zfej-
meé, Ze postupovat v dosavadnim sméru
a tempu je nemoZné. Potvrzovaly to pro-
blémy, které se stavaly souputniky vcelku
pozitivniho a prudkého riistu vzdélanosti
vojaki z povolani, pokud se hodnotila
kvantitativnimi ukazateli.

Za prvé: mnozi absolventi jednotlivych
typlt vojenskych Skol uvnitf systému jed-
notlivec — prostiedi!), v disledku pro-
bihajicich spoletenskych pfemén i revo-
luce ve vojenstvi, nestali se dostatetné&
aktivnim elementem obnoveni rovnovahy
mezi prostfedim a jednotlivcem. Nékteri
absolventi se ani nedokazali dostatetne
ptrizplisobit nové povaze prostiedi, ve kte-
rém méli cilevédomeé pracovat.

Vyzkum ukéazal, Ze vojenské skoly pfes
své vyrazné aspéchy nedostatetné rozvi-
jeji zaklady uceleného systému schop-

!) Pod pojmem prostifedi rozumime souhru
vztahli, do kterych vstupuje ta ¢i ona osobnost
(posluchace, velitele, technika atd.), souhru pod-
nétd neustale pidsobicich na ného, jakoz i pro-
dukty jeho vlastnf ¢innosti.

nosti, které jsou podminkou asp&sného
vykonu riznorodgch specializaci vojaki
z povolani a predevsim, Ze nevytvaieji
dostatecné opory pro schopnost umét se
prizptsobit novym podminkd&m prace. Dil¢i
moment tohoto faktu pocitovali samotni
absolventi, kdyz si uvédomovali, Ze obrov-
ské mnozstvi poznatkl, které ve 3kole
pracné ziskavali, velmi brzy zastarava a
2e kazda hlub$i zména v praxi vyvolava
obrovské néaroky na nové znalosti a do-
vednosti. Ze Skoly chybél dostateéné& hlu-
boky a pevny teoreticky zédklad, na némz
spoCivd dynamic¢nost soudobého védecko-
technického pokroku.

Ukazalo se, Ze zplsob pripravy kadri,
kiery plné uspokojoval dtivéjsi etapy v¢-
stavby CSLA, se postupné dostava do stale
vetSiho rozporu s rozvojem praxe i po-
hybem védy.

Druhym velmi zé&sadnim problémeni
Lylo stalé sniZovéni rozsahu Grovné vy-
bérové zdkladny, ze které vojenské Skoly
mohly cerpat své posluchace. To se od-
razelo nepiiznivé nejen v drovni absol-
ventli a vnitfnim Zivoté vojenskych 3kol,
ale také v poctu vyrazenych absolventi,
ktery byl jiZ nékolik let hluboko pod pla-
novanou potfebou. To pisobilo hrozivé
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zejména pii srovnani s léty po r. 1975,
kdy zac¢nou odchédzet siln&jdi rofniky ve-
litelského sboru do zalohy. Jednou z pii-
¢in tohoto stavu byla nizka pritaZlivost
systému vojenského vzdé&lavani pro mla-
deZz a také nepfiizplisobivost tohoto systé-
mu objektivné existujicimu nedostatku ab-
solventli Skol s uplnym stfednim vzdéla-
nim. TéZko lze domyslet disledky, kdyby
vojenské Skolstvi se smifovalo s kvalitou
ziskavanych posluchadi a trvale tomu
pfizpisobovalo své cile, obsah i zplsoby
pripravy.

Konec¢né, vysoké procento vojaka z po-
volani naruSovalo uroveili bojové pohoto-
vosti vojsk tim, Ze distojnici ¢asto museli
opoustét své atvary v zajmu studia
v dlouhodobych kursech. Nedostatecné se
prosazoval princip jednoty prdce se sou-
stavnym studiem; talentovand Cast distoj-
nického sboru ve svém nejproduktivnéj-
Sim véku odchéazela do vojenskych vyso-

Zda se, Ze problémii, které
bylo vice neZ dost. Proc¢ jste

kych 3kol. Za zminku stoji i to, Ze v na-
kladech na 3koleni k&dri nedimé&rnou po-
loZku ¢inily osobni nadklady na posluchace
a jejich riast Zivil snahy Setfit bohuZel
tam, kde je to pro dne3ni pojeti pfipravy
nejhorsi — na poétech a drovni védecko-
pedagogického sboru a na modernizaci
materidlné technické zdkladny.

Samoziejmé&, Ze se hledaly moZnosti,
jak situaci zlepSovat v ramci dosavadniho
systému $koleni; toto uasili se vedlo velmi
intenzivn® od r. 1959 cestou prosazovani
principt dubnového pléna UV KSC z r.
1959. Dosdhlo se velmi pozitivnich vysled-
ki, jez potvrzovaly, Ze i dosavadni sou-
stava md své nevyd&erpané moZnosti. Cim
se v3ak duaslednéji prosazovaly do Zivota
principy dubnového pléna, tim bylo ziej-
méjsi, Ze systém vojenského Skolstvi se
stava  tim - zdkladnim ¢ldnkem, jehoZ
spravnym FeSenim otevieme cestu k hlub-
5i jednoté Skoly a praxe.

vznikaly pii dosavadnim pojeti pFipravy,

se viak v fivodu zmiiioval o ktiZovatce

ve vyvoji vzd&lavaci soustavy a v em spocivala sloZitost spravného roz-
hodnuti, kterym smérem se dat?

V celku pomérné brzy se dosahlo jed-
noty v nazorech, Ze je tfeba pfristoupit
k zdsadnimu feSeni vojenského S3kolstvi.
Pracovnici fidicich organit vojenskych
Skol i soudruzi od vojsk se v3ak diferen-
covali v nazorech. Koncepci reSeni a s ni-
mi spojenych skupin jejich stoupenci bylo
nékolik. V bouflivych diskusich odbor-
nikit i zkuSenych pracovnikii $kolské pra-
xe se jednotlivé koncepce vzajemné
oplodiiovaly a sbliZovaly, avSak v nesmi-
Fitelném protikladu zistaly proti sobé dveé
koncepce.

Podstatou prvni koncepce, Kktera ne-
byla pfijata, bylo zachovéani z&sady pod-
fizovani jednotlivych typl a stupiiti Skol-
niho systému dosavadnimu systému funk-
ci v armadé. Jeji silnou strankou bylo, Ze
se opirala o zku$enosti a nabizela urych-
lené a ekonomicky momentdln& vyhodné
feseni kadrovych problémi na niZsich
stupnich armadniho organismu, ovSem za
cenu sniZeni kvalifika¢ni trovné na stup-
ni Ceta a zejména rota. Vyznalovala se
malou perspektivnosti, cestou reforem by
zachovavala soufasny stav, mechanistic-
ky pristupovala k praxi, nevidé&la jeji roz-
pornost perspektivy a podcenila nové ten-
dence prosazujici se v rozvoji veédy.

PFijata koncepce nového systému pii-
pravy vojaki z povoldni sleduje disledny
rozchod s principy dosavadni soustavy.
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To neznamena, Ze popira Glohu dosavad-
nich zku$enosti v pfFipravé vojenskych
kadri. Naopak progresivnim zkuSenostem
a snaham ,dava zelenou“. Omezuje v8ak
v zédsad® to, co charakterizovalo Skolu
pramyslové revoluce a vojenskou 3kolu
prvni poloviny 20. stoleti — d&elevou pfi-
pravu na konkrétni funkce.

Jeji snahou je:

— Dat vojakdm z povoldani na pocatku
sluzby zakladni vzdélani potrebné pro
celozivotni vykon sluzby.

— Diisledné v8ak odliSit vzdélani, kte-
ré poskytuji stfedni a vysoké Skoly. V za-
vislosti na trovni vzdélani, potfebné pro
vykon sluzby, pldnovat hodnost. Distoj-
nické pro vysoko3koldky a praportické
pro absolventy stifednich odbornych 3kol.
Cile, obsah a zplsoby pFipravy téchto
typlt $kol vyrazn& od sebe odlidit v sou-
ladu s vyvojem charakteru a obsahu pra-
ce v planovanych funkcich.

Pro oba typy vojenskych $kol musi byt
piiznactné, Ze zaruluji osvojeni si moder-
nich védeckych poznatki zdkladl logiky
a obecné metodologie soudobé védy, Ze
poskytuji Sirokou technickou pFipravu
s patFicné zvyraznénou pfipravou spole-
censkovédni a Ze jsou budovéany jako ote-
viené vzdélavaci systémy. To znamena,
Ze cilem zékladniho vzdélani neni jedno-



rézové nauleni se pro Zivot, ale prede-
viim zformovani predpoklad(i, aby se po-
sluchac¢i chtéli a uméli udit cely Zivot.
Skola se tim neziikd konkrétnf pFipravy
specialisty; tato ptiprava je vSak pouze
soucdasti Sirsiho cile.

Dynamika rozvoje védy2) a stupiiovi-
tost armadniho organismu ukazuji, Z2Ze
v optimalnim reZimu rozvijeni schopnosti
vojaki 2z povolani bude mit duleZitou
alohu postmaturitni a postgraduélni vzde-
lavani dustojnikt a praporciki.

Obecnym cilem, ktery sleduje nova
koncepce rozvoje Skolstvi CSLA, je tedy
dosahnout v historicky kratkém obdobi
obratu v kvalifikacnim m»odelu vojaki
z povolani, ,efektivné&ji plnit poZadavek
strany — pripravovat vysoce kvalifikova-
né kadry, vy3lé z lidu, oddané véci ko-
munismu, schopné vyuZivat vysledkl védy
a techniky, dale je rozvijet, dovedné or-
ganizovat vycvik a vychovu vojaki, Fidit
vojska v miru i ve vélce“3)

Co mélo tedy nejpodstatnéjSi vyznam pro odhaleni pF¥ednosti a sprav-
nosti koncepce rozvoje Skolské soustavy v CSLA, schvalené pFedsednictvem

OV KSC 8. 3. 1966?

Urcujici vyznam piikladdm predevsim
usneseni OV KSC z tijna r. 1964 ,K tko-
Itin dalsiho rozvoje Skolstvi a vychovy
mladeze", které celostatné zobecnilo zku-
Senosti ziskané v procesu rozvijeni $kol-
ské soustavy, zpiesnilo systém vzdé&lavani
a vychovy v naSem staté, vyty&ilo pred
vSechny Skoly pozadavek zvySit troveil
vzdélavacich a vychovnych vysledkid vse-
strannou modernizaci obsahu a metod vy-
chovné a vzdéldvaci prace i dislednéjSim
uplatiiovdnim diferenciace v prFiprave
mldadeze.

Pojeti nové soustavy vyrostlo z roz-
sdhlé analytické prace v Tidicich orga-
nech i ve vojenskych akademiich a uéi-
listich. Nemohu ukézat rozsah, hloubku a
vysledky této prdce. Fokusim se alespon
vystihnout jeji hlavni sméry.

1. Klicovym problémem bylo pfFede-
viim docenéni vyznamu vychovnych a
vzdélavacich cilii v pfistupu k rozpraco-
vavani koncepce vojenského skolstvi a
problém jejich védeckého uréeni.

Vedl se Gporny boj o to, co podmiiiuje
urcitou konkrétné historickou podobu vy-
chovnych a vzd3lavacich cili. Uvoliioval
se prostor k plisobeni zdkona zavazného
souladu vychovy s urovni rozvoje produk-
tivnich sil i charakterem vgrobnich vzta-
hii. Vysledek dosavadnfho usili v tomto
smeéru odrazi profily, zpracované pro jed-
notlivé typv Skol a jejich studijni obory.
Profily se pokoudeji co nejvérnéji odrazit
spoleCenskou potiebu na pfipravu vojaki
z povolani. Vznikla otdzka, co rozumét
pod spoletenskou potfebou. Zamitlo se,

?) Nékteré materialy utadéji dobu obmény
védeckych a technickych znalosti zhruba 10 let

3) Divodova zprava k usneseni pfedsednictva
OV KSC z B. 3. 19868 ,Ndavrh perspektivy rozvoje
Skolstvi v CSLA®, str. 5.

Ze¢ lo jsou pouze momentalni poZadavky
praxe. Z hypotézy studijnich oborl v jed-
notlivych typech 8kol se urc¢ila skupina
moznych zéakladnich funkci pro absolven-
ty a vyvodily mozZné funkéni poZadavky
s prihlédnutim k zakladnim tendencim
v rozvoji charakteru a obsahu préace vo-
jaka z povoléani.

Systém a acinnost vycviku a vychovy
se staly faktorem pifmého vlivua na rist
bojové pohotovosti. Pozadavky na Cinnost
vojenskych kadri v této oblasti stéle
vzrastaji. Dochéazi k trvalému pfesunu od
jednotlivgch ¢&innosti k dinnostem inZe-
nyrsko-technickym a k znovurozdéleni
prdce v armadé; to zasadnim zplsobem
meéni obsah prdce vojakil a jejich funkéni
povinnosti. Na zéakladé detailniho rozboru
vyClenénych funké&énich povinosti se for-
mulovaly konkrétni poZadavky na stupen
i rozsah znalosti. dovednosti a néavyki
v téchto hlavnich smérech — pfirodo-
védni zaklady, spole¢enskovédni pfiprava,
vojenska priprava. NejsloZitéjdi pritom
bylo ur¢eni perspektivnich tendenci
v rozvoji vojenské techniky a ve zpfliso-
bech vedeni boje i v mirové piiprave
vojsk.

Velmi prudké spory se vedly o pojeti
kvalifikace na jednotlivych funkcich. Roz-
hodovala fakta z rozborl. Napf. sféra
pracovni ¢innosti velitele roty ukéazala, Ze
zlstavat pFi starych poZadavcich na tuto
funkci je nemozZné.

Kvalitativni zmény v zéakladni technice
ukazuje jeji cena, kter& u motostielecké
roty stoupla ze 78 000 dfive na 2613122
Kés a jeji zvladnuti je nemyslitelné bez
znalosti fyziky, matematiky, radiotechni-
ky, elektrotechniky, chemie a konstrukce
i provozu bojové techniky.




PricemZ zédklad kvalifikace je pribliZné&
stejny pro rotu i prapor.4)

K podstatnym zméndm do3lo v cha-
rakteru boje i ve veleni této jednotky.
V mnohém se 1isi i branci; 24 % z nich
bude mit k r. 1970 stfedni a vysokou 3ko-
lu. Podrobny rozbor téchto skute&nostf
potvrdil, Ze na tomto stupni musi byt
pracovnik s vysoko3kolskym vzdé&l4dnim,
s teoretickym zdkladem odpovidajicim
titulu inZenyr organizator. Pfed takovym
vyvodem vSak byly teoreticky velmi pod-
statné upraveny funk&ni poZadavky na
funkciondfe tohoto typu ve srovnani
s dne$ni praxi. Prace vyuastila ve formu-
laci poZadavkii na zékladni sméry pfi-
pravy specialisty urcitého profilu. Vedle
zpracovani jednotlivych profild jsou cen-
né i obecnéjdi vyvody z téchto analyz:

a) Je moZné a také nezbytné pievést
Fadu duastojnickych funkci na prapordické.

b) Potvrdilo se, Z&¢ v mnohych funk-
cich je mnoho spole&nych prvkia &innosti,
coZz odtvodnilo ideu hlubokého teoretic-
kého zakladu a S3ir3ich specializaci vyso-
kych 3kol i n&kterych 3kol praporcickych.
Soucasné se ukazald, Ze v soulasné praxi
se nevytvari dostatetny prostor pro hlu-
boké uplatné&ni védy, zejména na niZSich
stupnich; tim se zmirfluje tlak z praxe
na nezbytnost vy3$si kvalifikace.

c) Jednozna¢né se potvrdila neobycej-
na spolefenska a politickd angaZovanost
vojakii z povolani a z toho pramenici ne-
zbytnost zvySeni uc¢innosti ve formovani
politické a mravni vyspélosti, ideologické
cilevédomosti a stranické z&sadovosti
v jednéni absolventli vojenskych Skol. To
je také vazny motiv pro podstatné zvy-
raznéni ulohy spoletenskovédni pFipravy
ve vojenskych 3kolach i narokd na ni.

V pfipravé praporéikii bude poskyto-
vano vzdeélani Sir§i. vSestranného charak-
teru, které by pruzné vyhovovalo potre-
bam budouci struktury ozbrojenych sil
i spolecnosti. To vyZaduje postupné vy-
tvafet rovnovdhu mezi vzdélanim vse-
obecnym a specializovanymi prvky odbor-
né pripravy. V souladu s tim je nutné po-
Citat s organickym do3kolovanim pfi préci
po vyfazeni k tutvaru a hledat odpovida-
jici formy.

V pripravé distojniki je zfejmé, Ze
profil vysoko3kolského studia nemiZe sle-
dovat Gzce specializovany limit. Je nutné
vychovavat posluchace $ir§tho studijniho
zabéru. To podtrhuje vyznam prvoradosti

i) viz priloha k usneseni piedsednictva OV

KSC z 8. 3. 1966. Priloha ¢. 2 str. 3
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teoretické pripravy, ov8em se snahou, aby
absolventi v pomérné kratké dobé& byli
schopni na zékladé samostatného studia
pfizpiisobit se v rédmci praxe specializo-
vanéjSim funkcim. Organickou soudasti
vychovy musi byt formovéni védeckych
prvkil mysleni posluchacdi a rozvijeni za-
kladl jejich pedagogickych schopnosti.

V celkovém systému vychovy se musi
cilevédomé& rozvijet aktivni vztah k vo-
jenskému povoléani, socialistické uvédomé-
ni a moralné psychologickd priprava na
vykon funkce v miravé i vale¢né cinnosti.

2. Na koncipovani studijnich oborli a
specializaci i jejich pojeti mé&l podstatny
vliv rozbor tendenci ve vyvoji védy a vé-
decko-technického rozvoje v nasi armadé.
SloZitost této prdce pramenila z toho,
ze mnohé predméty se svfm zameéfenim a
obsahem nekryji s védnimi obory.

Véda se stale vice stdva véci celé ar-
mady a armdada m4a tendenci k stale hlub-
Simu zvédecténi. Véda v soucasné epose
stoji také v centru ideologického boje, je
nastrojem boje s burZoasni ideologii a
psychologii, vyznamnym faktorem vycho-
vy navého c¢lovéka. Véda jiZ dnes pod-
statné zmeénila Zivot vojsk a méa stéle
siln&j3i tendenci vést praxi novymi cesta-
mi. Bez ni jiZ neni moZné reSit problémy
moderni armady. Péce o rozvoj védecké-
ho potencidlu se stdvd kli¢ovym problé-
mem rastu obranyschopnosti zemé a boje-
schopnosti jejich ozbrojenych sil. Podstat-
nou strankou v nové Kkoncepci rozvoje
vojenského $kolstvi je ucinit z vojenskych
vysokych Skol rozhodujici prostredek roz-
voje védeckotechnického potencidlu CSLA,
centra sjednocovani védeckého dsili celo-
statntho a armadniho pFi FeSeni obrany
Zeme.

Rozbory presvéd&ivé ukéazaly, Ze sou-
casnd praxe vojsk neumi vZdy zvladnout
rychle nové poznatky védy a slabiny jsou
i v posilovani chténi toto dé&lat. Souvisi
to s drovni- materidlnich i mordlnich sti-
mulli rozvijejicich tento proces i s urci-
tym nedostatkem minima Fidicich kadri
v tutvarech pro jeho vedeni. Samotné zvé-
dectovani praxe nemd jeSté na mnohych
mistech nasi armady pevny redlny per-
spektivni program, opfeny o hlubokou
znalost moZnosti daného dseku i speci-
fiky toho nového, o se usiluje.

Vy¢vod pro novou soustavu se stal o€i-
vidny. Ke skuteénému pouZiti védy v pra-
xi mohou pfisp&t jen hluboce vzdélané
kadry, které maji moZnosti, jeZ moderni
véda v riznych sférdch otevird. Véda



zalind vytlaCovat rutinu, systematizova-
nou zkusenost. To se projevilo v pojeti
studijnich oborii, které se vice neZ v mi-
nulé soustavé 3koleni bliZi struktute vé-
dy. Tyto rozbory také ovlivnily a jesté
ovlivni konstrukci ucéebnich plani. Musi-
me v nich pamatovat na potiebu moderni
dynamické specializace s $irokym uni-
verzdlnim zdkladem a formovéni ideovych
zdrojh individudlni aktivity absolventii vo-
jenskych 8$kol, zvySit naroky na jejich
ideovy Zivot, vécné a kritické myslenf,
na duSevni pruZnost a pohotovost, na je-
jich pfFipravenost na silici ideovy boj
v novych sférdch ¢innosti. Zvyraziiuje se
vyznam prvnich dvou f{&zi studia — za-
kladniho (pfirodni a spoletenskovédni
znalosti, jakoZ i zakladni odborné speci-
alni poznatky) a odborného (teoretické
zdklady oboru jako matematickopFirodo-
védni, spoletenskovédni, technické a vo-
jenské problémy, osvojeni metodiky vé&-
decké prace a rozvijeni schopnosti pfe-
naset vysledky védy do praxe). Nejpod-
statnéjSi zmény prodéla v budoucnu treti
faze — specializaéni studium, jeZ ma za
ukol poskytnout znalosti ze specidlni ob-
lasti oboru, vypéstovat u studentdt schop-
nosti pracovat na urcitém uaseku praxe.
Rozbory ukazuji, 2e se bude muset inten-
zivné rozvijet védecky zdklad jednotlivych
specializaci, pfenaSet ¢ast tohoto studia
do praxe a vice pfihlizet k individual-
rosti jednotlivych posluchaci.

3. Neobyéejné vaZnym zdrojem rozvi-
jeni nové koncepce byla i hlubsi orientace
(i kdyZ ne dosti védecka) v tradicich na-
Seho civilniho i vojenského Skolstvi. Vedle
nadich rozborii zde piisobila i prace v ci-

vilu, zejména v souvislosti s piipravou
zadkona o vysokych 3Skolach.

Uvédomovali jsme si, Ze zmény musi
odrazet novou potiebu, ale zéroveii za-
chovdvat naSe zvla3tnosti a kladné pe-
dagogické zkuSenosti. Tak se na3el typ
vojenské pramyslovky i cesta k vyuZiti
nékterych zku$enosti z VVU v novém
systému vysoko$kolské pripravy. Z toho
se vyvodily zejména tyto zavéry:

— Do8lo k soustavné&j3i a metodit&jsi
orientaci vojenskych 3kol na zdkladn{ po-
zadavky praxe. Nesmime v3ak dopustit,
aby zakladni otazka vztah 3koly a praxe
byla ziZena do nékolika opati‘eni a utili-
taristicky pojaté praxe v prib&hu studia.
Cestu k hlub3i jednot& 3koly s praxi za-
jiStovat pires vé&decké urfeni dlouhodo-
bych potfeb v piipravé kadrli v armadé.

— Jednotlivé studijni obory, jednotlivé
védni obory a jednotlivé typy 3kol musi
volit formy a metody vyuky a vychovy,
odnovidajici jejich charakteru.

— Patefi pedagogické prédce na VVS
je védecka prace.

— Je nezbytné podchytit a programové
usmérnit orientaci 3kol na zefektivnéni
vychovného procesu a posilit jeho stra-
nickost.

4. Nemaly vyznam pfFi rozpracovavani
nové koncepce pripravy vojakil z povolani
meélo i studium vychovné vzdéldvaci sou-
stavy v CSSR a vychovné vzdélavacich
soustav jinych armad, zvlasté socialistic-
kych. Zejména nové tendence v rozvoji
pFipravy dastojniki v Sovétské armadeé
ukazaly, Ze nova cesta v CSLA je spravna
a podle na3eho ndzoru vydrzi provérku
perspektivy.

Jaky je sou&asny stav v uskuteéiiovani pFestavby a ktere problémy
jsou v dané dobé& podle VaSeho nazoru nejvaZnéjsi?

Nejpozitivnéjsi vysledek je, Ze byla
nova soustava prijata stranickym a pfred-
nim pedagogickym aktivem vojenskych
Skol, je ve svych konkrétnostech oboha-
cena o jeho zku3enost, rozum a pFedsta-
vy. Neskryvam, zZe pokracuji ostré spory
kolem jednotlivgch otazek realizace pie-
stavby. ZkuSenosti v3ak potvrzuji, Ze maji
v zdsadeé pozitivni vyznam, jsou motorem
pohybu progresivniho pedagogickéhs mys-
leni, jsou ovSem velmi naro¢né na ideo-
logickou préci, kterd musi odhalovat jadro
sporit a ukazovat vychodiska, totoZna se
zavery XIIL sjezdu KSC.

Od piijeti usneseni predsednictva UV
KSC z 8. 3. 1966 pokracila i zpracovatel-

ska cinnost. Byla zpracovana nomenkla-
tura studijnich oborii a specializaci, pro-
fil jejich absolventli a ndvrhy ucebnich
pland. Definitivné se upfesnila jednotliva
Skolici centra a sjednotila se hlediska na
organizacni strukturu novych 3kol. To
umozituje praci na tabulkdch mirovych
poltit a zah&jeni vybéru kadrd pro noavou
soustavu Skoleni i usmérnéni jejich pii-
pravy. BliZi se k zavéru prace na aplikaci
zdkona o vysokych Skolach v podminkach
armady. Hodné se jiZ udélalo v orientaci
vefejnosti o novém systému pFipravy vo-
jakt z povolani a zpravy hovofi o tom,
ze nachazi mezi mladeZi i rodi¢i ohlas.
Stru¢né Feceno, plni se harmonogram
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praci, ktery sleduje bliZ8i dkol — mozZ-
nost zahdjeni cilevédomé piipravy v nové
soustavé pocinaje rokem 1967—68.

V plnéni harmonogramu jsou tyta Kkli-
tové problémy:

a) Pred tim, neZ pristoupime k praci
na ucebnich a vychovnych programech
a od toho odvozenych riznych organi-
zatnich a kadrovych otazek, musi pro-
béhnout vé&deckd i stranick4& oponentura
zpracovanych pojeti profilu a ufebnich
plant.

Jejim smyslem bude provéfit objektiv-
nost podkladii, ze kterych se vychdzelo,
soulad navrhovanych FeSeni s poznatky
védy a se zavéry XIII. sjezdu, reélnost
ndvrhu z hlediska v3ech podminek, které
zavazné ovliviiuji splnéni dokumentu. Za-
roveli sledujeme to, aby oponentura od-
halila rozpory, které jest& kolem té&chto
otazek jsou mezi naSimi pedagogickymi
kadry a prispéla k zasadovému, ideovému
feSeni t&chto rozpori.

b) Neoby&ejné zdvainym problémem,
ktery musime FeSit daleko zé&sadn&ji neZ
dosud, je vypracovani ucelené koncepce
rozvoje socialistického uv&doméni poslu-
cha¢i jednotlivijch typl 8kol na3i vy-
chovné vzdélavaci soustavy.

jadrem tohoto ukolu je bezesporu od-

haleni cest k d¢innému formovéani védec-
kého svétového nézoru posluchaét, ke
zformovéani aktivni Zivotni pozice poslu-
chace, jeho volniho a emocialniho vztahu
ke svétu, k duchovnim hodnotdm socia-
listické spoletnosti, k svému povoléni,
svym pravim i povinnostem.

Na tomto zakladé& lze aspé3néji nez
dosud fFeSit vyznamnou otdzku vojenské
vychovy — moralné psvchologickou pri-
pravu posluchaci k cinnosti v soudobé
valce.

Vedle odhaleni moZnosti ideové, poli-
tické, mravni a psychologické vychovy
v kaZdém druhu cinnosti v nové 3kole
a zabezpeCeni podminek k vyuZiti téchto
moznosti patfi v tomto sméru rozhodujict
uloha vyuce spoletenskych véd v jednot-
livych typech Skol.

c¢) K neposlednim problémam bliZz§iho
akolu pat¥i i prosazeni poZadavku Fijno-
vého pléna OV KSC z r. 1964 — ,doséh-
nout jednoty v politickém, pedagogickém
a ekonomickém Fizeni vojenského Skolstvi
ze strany MNQ“. V tomto sm&ru je dosud
hodné nedostatkli a v zajmu prestavby ne-
smime dopustit obchadzeni tohoto poZadav-
ku, ¢i dokonce podcenéni nezbytnosti vy-
tvofeni podminek pro vysoce uginné
rizeni.

Hovofil jste o problémech bliZsiho dkelu. Co povaZujete za dalsi ikol?

Je tfeba -si uvédomit, Ze situace
v CSLA nas nuti zah&jit pfipravu v no-
vém systému jiZz 1. 9. 1967. Mnohé z pfi-
jimanych zavért by v3ak vyZadovaly hlub-
5i védecké analyzy a né&které i experimen-
tovani. Jsme tedy nuceni vést praci ve
dvou etapach. V prvni vytvaiime ucele-
nou koncepci Skoleni v nové soustavé a
fedfme v3echny otdzky s tim spojené
(tasto i nakvap), aby se skute¢né zaha-
jilo 1. 9. 1967, a pokud moZno dobfe.
Zaroveilt v8ak si uvédomujeme problémy
nedostatecné FeSené anebo TeSené pouze
hypoteticky bez dostatednych podkladi.
Ty zahrneme do druhé etapy s cilem utfi-
dit je a na zakladé toho zpracovat ob-
jednavku na souhrn védeckych studif, kte-
ré musi byt v letech 1966—69 zpracovany
a vytvofeny seriézni podklady ke zpra-
covani 15letého generdlniho planu rozvoje
vojenského 3kolstvi, ktery bychom chtéli
mit hotovy k r. 1970.

DalS$im dkolem je tedy zpracovani to-
hoto perspektivniho planu, v jehoZ pri-

béhu se bude provérovat nase soulasné
po&inani, znovu peclivé analyzovat v3e-
chny faktory, které limituji rozvoj vojen-
ského Skolstvi a zpfPesfiovat jeho cile, z&-
sady koncepci jednotlivgch typt 3kol a
studijnich oborii i sméry modernizace je-
jich ¢innosti.

Nezajistime-li rozvinuti této prace je
tteba rici, 2e v mnohych otdzkdch bude-
me hazardovat a nepfisp&jeme k stabilité
vojenského Skolstvi. VZdyt mezi studie,
které nezbyné& potrebujeme, Fadime tako-
ve jako je perspektivni kvalifikaéni model
nasi armady a vojenské profesiografie,
zdGvodnény plan dlouhodobé potieby kad-
rii, védecké zédklady Skolské politiky stra-
ny v armadeé, koncepéni studie o dlouho-
dobych perspektivach jednotlivgch typl
Skol a zéasadach jejich plant, uéebn& vy-
chovna préace, ekonomika vojenského $kol-
stvi, cesty pfipravy védéckopedagogického
shoru, zasady a formy fFizeni vojenskych
skol atd.



