Prvorady kol - kazdodenné
upevinovat vojenskou kazer

Naméstek ministra ndrodni obrany generdlmajor FrantiSek Sdadek -

Zakonitosti’® socialistického rozvoje spoleCnosti je neustdly rast uvédomé-
losti, vysoké organizovanosti a kazné. Budouci komunisticka spole¢nost je ne-
myslitelnda bez nejvyssiho stupné uvédomélosti a kazné. Tento spolecensky
proces tim vice plati pro armadu socialistického statu. Je to jeji nejsilnéjsi
zbran, jeden z kvalitativnich rozdili mezi burioas(ni armadou a armadou so-
cialistickou. —-

V tomto procesu nase Ceskoslovenska lidovd arméada dosahla nékterych uspé-
chl. Pfi plnéni usneseni XII. sjezdu KSC se zvysily operadni, taktické a tech-
nické znalosti velitelského sboru, vojska zvladla v podstaté pozadavky boje
s pouzitim nejmodernéjSich zbrani a bojové techniky, zlepsila se stielecka pri-
prava a speciélni druhy priprav. ZvySuje se podil pfislusniki armady v pomoci
plnit celospoletenské hospodarské tukoly. Tyto uspéchy potvrzuji politickou
uvédomeélost, odpovédnost i obétavost naprosté vétSiny vojakt zakladni sluzby
i vojakd z povolani.

Tyto pozitivni vysledky a ob&tavé pracovni usili oslabuje nekéazefi nékterych
prislusniki armady, neuspokojivé plnéni zékladnich ¥4dd a mal4 naro¢nost v né-
kterych souddstech. Ve svych dusledcich naruSuji celkovy stav kazné a vedou
k vzniku mimorddnych udalosti. Zavazné je, Ze jiZz od roku 1960 neustale na-
ristd pocet svémocnych odlouéeni neukaznénych jedincl, pozdnich navratd
z vychéazek a dovolenych. Stale se vyskytuji trestné €iny a mimorfadné udélosti,
které jsou pachdny umysIné a jsou motivovdny snahou vyhnout se vojenskym
povinnostem nebo je riznym zplsobem obchézet, snahou poruSovat pravidla
socialistického souZiti.

Piedsednictvo UV KSC pfijalo usneseni, které odpovida novym podminkam
nas$i spole¢nosti a armady a zaméruje pozornost veliteld, §tabu, politickych pra-
covniki, stranickych a svazackych organizaci k reSeni sou€asnych a naléhavych
kol upevriovani kazné v naSi armadé. Usneseni se zaméfuje na oblast vy-
chovné prace, na uplatfiovani pozadavki vojenskych fada v zivoté vojsk, pod-
statné zkvalitnéni organizatorské a fidici prace, na upevnéni nedilné velitelské
pravomoci, na podporu narocnych veliteld a na zkvalitnéni kézefiské praxe
u vojsk. Zduraznuje, Ze rozhodujici Glohu pri upeviiovani kazné maji velitelé
a politiéti pracovnici; aktivnéji musi pdsobit rovnéz stranické a svazacké or-
ganizace.

VSechny velitelské stupné pfijimaji k tomuto usneseni opatfeni, komunisté
a svazaci projednavaji na schuzich prikladnost svych &lenl. Kazeri je stfedem
pozornosti v&tSiny kontrol. Pfes znacné mnozstvi nazorQ se stédle vice prosazuji
poznani, Ze pfi upeviiovani kdzné musime brdt v dvahu zmeény ve vychové mla-
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deze, povolané do armady. V dusledku zlepSujici se predvojenské vychovy, ze-
jména Skolni, maji mladi lidé vcelku vy$si droven politického a vSeobecného
vzdélani, maji vyvinutéj$i smysl pro kolektivni Zivot, snahu vyniknout. Jsou
na vy$Sim stupni mySleni, kulturnéj$i a kriti¢téjsi. Jsou to bezesporu kladné
rysy, mladi lidé maji vSak téz zapory; hlfe si zvykaji na pFisnou organizova-
nost, bezvyhradné podfizovani, snaseni vSech tézkosti a nepohodlnosti vojenské
sluzby. Jen tézko své predstavy o svobodném obcCanu socialistické vlasti a jeho
pravech vidi v jednoté s prisné ukaznénym clenem vojenského kolektivu, ktery,
mé-li byt naprosto prfesnym organismem, vyzaduje celé jejich ,ja“. Jejich
mySleni zatéZuji predstavy o ,nesmyslnosti* valky, rGzné pacifistické nalady,
hledani , dobrych stranek“ kapitalismu apod.

Vsechny pozadavky, které na kazeinn klade soudoby boj, vyzaduji nesrovna-
telné vétSi naroky na vychovatele.

Kolektivni Cinnost vojaku i kazdého jednotlivce v dusledku rozvoje tech-
niky a zplisobd vedeni bojové ¢innosti ma stéle vétsi vyznam. V scudobém boji
i nekédzen jednoho vojaka miZze zplsobit nejen nesplnéni tkolu celym kolekti-
vem, ale i zbyte¢né zniceni celého kolektivu. Tyto zavéry ke specifickym rysim
nasi mladeze i ke kvalitativnim zméndm v charakteru soudobé armady jsou,
jak jiz bylo Feleno, stale vice obecné chapany. Jejich realizace v praxi je vSak
horsi. Netuspéchy v jeho uskute¢niovani vedou mnohé soudruhy v posledni dobé
k diskusim, co do pojmu kazné zahrnout, v ¢em je jeji podstata atd. Provérka
u jednoho svazku v lednu ukazala, ze neni dostate¢na nazorova jednota na za-
sadni otazky upeviiovani kazné, ani neni jasna tuloha jednotlivych stupni ve-
leni pri jejim upeviiovani.

* k%

Chcei proto zaujmout k témto nejasnostem své stanovisko.

Vseobecna ustanoveni Kazeského radu ozbrojenych sil Ceskoslovenské so-
cialistické republiky velmi presné a vyCerpavajicim zplsobem ukazuji, co je
kéazen, na ¢em je zalozena, k ¢emu zavazuje kazdého vojaka a jak ji dosahuje.
Vyplyva z nich, Ze nejcharakteristictéjSim rysem vojenské kazné& je védomé
podrizovani vojaku velitelim a nacelnikim. Splnéni rozkazi — to je podstata
vojenské kazné a jeji hlavni projev. Vysokého stupné ukéznénosti se dosahuje
tehdy, jsou-li vojaci vnitfné prFesvédeni o nutnosti pfesného plnéni pozadavkd
prisahy a radua.

Proces upeviiovdni kazné, jako otazky vztahu podrizeného k nadrizenzmu,
nemuize mit jediny zdroj a nemize byt chapén jako jednostranny vztah. Tento
koren véci ukazuje pravé Clanek 4 Kazenského radu, kdyz stanovi, Ze vojenské
kazné se dosahuje:

— vychovou vojakl k vysokym moralnim, politickym a bojovym vlastnostem
a uvédomélému podfizovani se nadfizenym;

— prisnym dodrzovanim poradku stanoveného rady a predpisy;

— vysokou néro¢nosti nadfizenych viéi podiizenym spojenou s trvalou péci
o né&, spravnym pouzivanim a dovolenym spojovanim piresvédcovacich i donuco-
vacich opatreni.

Cituji toto ustanoveni radu védomé. Mnozi soudruzi je pokladaji za malo
vy&erpavajici, mnozi za pfFili§ obecné. Jsou pohrichu i takovi, ktefi pfi rozborech
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kéazné hledaji pFiciny nedostatkd viude jinde, nez v téchto ustanovenich. A prece
jsou tato ustanoveni dosud nejpfesnéjSim vyjadifenim zdroji kazné, uréuji dlo-
hu vSech velitelskych stupfid armady, podstatu vztaht mezi podrizenymi a nad-
Fizenymi a naopak.

* %k

Na pracovnicich ministerstva narodni obrany zilezi predevsim, jak dovedné
budou sladovat pozadavek vystavby soudobé arméady s moZnostmi statu i lidi.
Proto musi vSichni pracovnici MNO hluboce chépat a do své Cinnosti promitat
vSechny zmény, ke kterym dochazi v zivoté nasi spolecnosti i v rozvoji vojenské
védy a techniky. To vyzaduje vést boj proti konzervatismu, prohlubovat rysy,
které by mély byt vlastni pracovnikim ministerstva, jako je tvuréi pristup
k reSeni otazek zbavenych subjektivismu, naroc¢nost a principidlnost v praci
i jednani, spojena s citlivym pristupem k potfebam vojsk a kritickym hlasim.
Je treba, aby pracovnici ministerstva zvysili sebekriticnost i kritiCnost pri po-
suzovani vysledkl své prace a tyto dusledné mérili skuteCnym efektem, ktery
prinaSeji ve vojscich. V préaci jiZ nevystalime se starym zplsobem, ale mu-
sime se disledné opirat o vysledky objektivnich védeckych zji§téni, o sociolo-
gické prizkumy, o védecki pracoviSté a v tomto smyslu neustéle hledat nové
cesty a moznosti.

Velmi dulezitou dulohu upeviiovani kazné ma ministerstvo vGéi svazim
Zatim mnozi pracovnici MNO dovedou kriticky zhodnotit stav kazné jednotek,
ale malo dovedou vyhodnotit G€innost prijimanych opatfeni velitelstvimi, $taby
a nacelniky druhl vojsk svazi. N&€ktera dobra opatfeni jsou maélo studovéna,
zobecniovdna a vyvozovany z nich zavéry pro vlastni prici. Tento nedostatek se
promitd do prace v3ech nizSich velitelskych stupnt. I kdyz se v poslednich
letech situace zlepSuje, neni v ni dost dudslednosti a opravdu hlubokého pfi-

stupu.
* ok %

Velitelstvi a Staby svazi v otazkach upeviiovdni kazné musi konkretizovat
opatfeni na vlastni podminky s diferencovanym pristupem k jejich celkovému
charakteru, kddrovym a materidlnim mozZnostem. Zabezpecovat jejich spravné
pochopeni na svazcich, vést a vychovavat pracovniky svazk( k G¢inné pomoci
utvarim. Vedouci funkcionari svazi by meéli vice osobné pracovat na 3tabech
svazkl. Svazim predevSim prislusi studium a zobecnovani metod nejlep§ich
veliteld utvard, dovednych vychovateld a organizator(, zkuSenosti nejlepsich
politickych pracovnikd, stranickych a svazackych organizaci. Nejen studovat, ale
také ve spolupraci se svazky cilevédomé vychovavat — predevsim z hlediska
pozadavkl ¢l. 4 Kazeriského radu. Sva opatfeni zaméfovat predeviim na upevnéni
kéazné velitelského sboru. U velitele svazu za€ina také ta ¢ast velitelského uméni,
ktera spociva v dovedném vyuzivani vSech prostfedk(, které ma k dispozici
kazdy velitel k upevriovani kazné. Jde o dovedné vyuziti vojenské rady, Stabu,
nacelnikd druht vojsk, vysledku spoluprace s Gzemnimi stranickymi a spolecen-
skymi orgdny a organizacemi, vojenskymi soudy, prokuratory a kontrarozvéd-
kou, o sladéné usili s politickou spravou, stranickymi a svazackymi organiza-
cemi. Jde predevSim o operativni spolupraci, véasné reagovani na situaci a .pfi-
jimani konkrétnich opatreni. Osvéd¢uje se zasedédni vojenskych rad u provéro-
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vanych svazkl s prizvanim velitell Gtvarl, organizovéni vychovnych konferenci
nejlepsich velitell - vychovatell a vzornych vojakd. Pii viech akcich a opatie-
nich svazu je duleZité, aby obsahova linie a stanovené normy nebyly zkreslo-
vany, rozméliiovany, ale aby iniciativa a aktivita podfizenych byly rozvijeny
predevsim v jejich duchu.

* %k %k

Velitelstvi a $taby svazkd jsou nejblize vojskim a maji nejvétsi moznosti
organizovat plnéni vSech radd a predpist. Jejich hlavni poslani je co nejuéinnéji
vychovéavat a ulit podrizené velitele Gtvard — jako hlavni organizatory Zzivota
vojsk. Hluboce vnikat do metod jejich préce a prace jednotlivich zastupcu.
Ugit je dovedné& vyuzivat vSech prostiedkl, které maji k dispozici pfi upev-
fovani kazné. Zamérit se na sestaveni a disledné plnéni denniho fadu, sprav-
nou organizaci a vykon sluzby celodenni smény, dobfe pFipravené poddustoj-
niky, G€innou stranickopolitickou praci, zvySovani ulohy vefejného minéni atd.
Vést je k tomu, aby chéapali vyznam dusledné kontroly pFijimanych opatieni
a tuto povaZovali za soucast své Fidici prace.

Rozbory ké&zné na svazcich musi konkrétné a nazorné ukazovat na G€innost
vychovné préce, plnéni radd, predpist a rozkazli s dirazem na nekompromisni
plnéni zakladnich Fadd, vSestranné zabezpefeni vojaku, konkrétni hodnoceni
kéazeriské praxe u jednotlivgch utvard. Siroce zobecfiovat nové metody a vy-
uzivat takovych mordlnich stimuld, jako jsou dopisy zavodim, JZD, pracovistim
vojédku pred nastupem vojenské sluzby, rodiéim, zapisy do Knihy cti apod.
Principialné kriticky odhalovat nedovolené a Spatné vychovné metody a ukva-
penost pri uplatfiovani kazeriské pravomoci. Takovy rozbor pak pomuze také
Stabim svazku ujasnit, kterému utvaru vénovat pozornost.

* ok 3k

Hlavnim ¢lankem v upeviiovani kazné v nasi armadé je velitel a $tab atvaru.
Je to stupen veleni, ktery ma pfimy styk s masami vojaki, organizuje jejich
vychovu a vycvik. Bezprostifednost styku prfimo vylu€uje pouzivani administra-
tivnich forem a vynucuje si osobni zivy styk. Jednotlivi funkcionafi maji Radem
vniténi sluzby presné vymezené funk&éni povinnosti, které také urcuji jejich
dlohu a podil pri upeviiovani ké&zné. V hlavé 2, kde jsou uvedeny vSeobecné
povinnosti primych nadrizenych, jsou prakticky rozvedena ustanoveni élanku
4 Kazenského Fadu. Uméni velitele pluku je dosdhnout, aby vSichni podfizeni
velitelé a nacelnici plnili povinnosti nejen odborné, ale predevsim ty, které maji
vztah k lidem, jejich vSestrannému ristu a potfebam. UCit je tomu a naucené
naro¢né vyzadovat. Jejich praci hodnotit predevSim podle toho, jak tyto po-
vinnosti plni. Hlavni élanek, ktery tvoii zaklad pevné vojenské kazné u utvaru,
je zavadéni viech pozadavkil ziakladnich ¥adu do kazdodenniho Zivota fitvaru.
Podle pfisného poradku podle Fadi se zdkonité hodnoti stupen bojové pohoto-
vosti a pripravenosti utvaru. Zakonité proto, ponévadZ celd dosavadni praxe
potvrzuje: nepietrZité udrZovani prisného poradku podle radl vede kaZdého
vojaka k pevnym navykim a zvykim v organizovanosti plnéni ukoli a ukéaz-
nénosti a tyto zvyky se postupné stavaji rysem jeho charakteru a pomahaji mu
v plnéni jeho vojenskych povinnosti. Tam kde je pfisny vojensky poradek, tam
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se uspésné plni ukoly bojové a politické pripravy, tam se tspésné fedi viechny
ukoly vychovy a vyuky.

Mimoradné dulezity vyznam u utvari maji otazky vychovy v kolektivu a
ulohy verejného minéni v boji za upevnovani vojenské kazné. Velitel a $tab
utvaru by méli podporovat a rozvijet vSechny formy vychovy vojiku, jako je
projednavani UkolG k upeviiovani kazné na verejnych schuzich, vefejné pro-
jednavani prestupku, predavani jedincl kolektivu, zapojovéani vojdka do vySetfo-
vani trestnych ¢ind atd., vSe s cilem, aby otdzka kazné se stala zalezitosti

kazdého vojaka.
* k%

Z uvedeného vyplyva, Ze rozhodného zvySeni kazné dosdhneme jen tehdy,
jestlize se otazky kazné stanou stiedem pozornosti viech velitelskych stupnu.
Kazdy v tom ma svou ilohu, ale i tak jsou nékteré zasady pro vSechny stupné
spoleéné.

Na prvnim misté je to osobni priklad veliteld, nacelnikid, distojnikl, jejich
moralni a sluzebni autorita. Osobni priklad se projevuje ve vSem: ve znalostech,
ve vztahu ke svym sluzebnim povinnostem, k vykonu sluzby atd. Morélni a
sluzebni autorita se ziskava predevSim uUpornou praci dustojnika pri zvySo-
vani vojenskych, politickych a technickych znalosti, jeho snahou v hledéni a
zdokonalovani novych pokrokovych metod vycviku a vychovy podfizenych, dob-
rym vztahem k plnéni sluzebnich povinnosti, vysokou stranickou a moralni &is-
totou. Podporovat autoritu velitele, distojnika — znamend vychovavat ho,
vitépovat mu vysoké pracovni a moralné poliltické vlastnosti.

V soufasné dobé je predevSim potfebné podporovat naro¢né, rozhodné ve-
litele v jejich usili za uplatfiovdni nedilné velitelské pravomoci v plném roz-
sahu a na stranickych zakladech.

V dal$im je to otdzka ndroénosti ve vyzadovéni plnéni vSech pozadavku vo-
jenské kazn&. Nejprve je tfeba spravné vysvétlit podrizenym jejich sluzebni
povinnosti a ty poZadavky, které na né klade vojenskd kazefi. NemlZeme poZa-
dovat od podrizenych to, co neznaji nebo nevédi jak udélat. V naroCnosti neni
dobfe jit do krajnosti: bud se omezovat jen na vysvétlovani a premlouvéni, nebo
naopak zaménovat naroc¢nost za hrubost. Obsahové spravné vysvétlovani ve spo-
jeni s dislednosti je spravna cesta k vysoké naroénosti. Nizkd naro¢nost zpl-
sobuje vychové velké Skody. Jen ten velitel, distojnik je na vy3i dkold, ktery
stdle v prib&hu zaméstnani a vycviku vyZaduje od vojaku pevné a kategoricky
presné dodrzZovani pravidel poradku vojenského Zivota. Vysoka naroénost velitele
pusobi na védomi podfizenych tim uéinnéji, éim tésnéji je spjata s kazdodenni
pééi o jejich potreby. Péce veliteld o vystroj, stravovani, ubytovani a plné za-
bezpeCeni vSech podfizenych. ale i pozornost k jejich osobnim problémim —
to vie vyvoldva u podfizenych pocit davéry k veliteli a snahu dobfe plnit slu-
Zebni ukoly a rozkazy velitele.

Nevyéerpal jsem vSechny prostredky vedouci k upevnéni kazné. Pominul
jsem také nejnizsi stupné armady — prapor, rotu, Cetu a druzstvo s tim, Ze
zejména veliteld svazii a svazki by méli tyto otdzky hloubé&ji sledovat a Fici
k nim svj nazor. NepovaZuji své nazory také za konelné. Rad uvitam, kdyz
i dal$i soudruzi se k tomuto prvofadému Ukolu vyjadfi a zobecni své zkuSenosti.
Plnéni Ukolu to jen prospéje.
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