J(organizaa' ue/éni a uy’cuiéu uojdé

Podplukovnik Miroslav Nedvéd

Nékteré problémy organizace veleni u svazku

V posledni dobé se c&asto disku-
tuje o organizaci jednotlivych mist
veleni, jejich obsazeni, materidlnim vy-
baveni a metodice prace velitele a Sta-
bu. Ddulezitost veleni byla podtrZena
i rozkazem MNO pro letos$ni vycvikovy
rok, kde bylo mimo jiné stanoveno —
rozhodné zlepSit praktické veleni voj-
skim, metody a styl prace velitel
a Stabd pri rizeni boje, omezit zpra-
covani dokumentace, hlavni pozornost
vénovat osobnimu styku veliteld v3ech
stupfid s podfizenymi a hledat mové
zpisoby veleni vojskam.

ZkuSenosti a poznatky z diviznich
taktickych a velitelsko-§tabnich cvi-
Ceni ukazuji, Ze v porovnani s pred-
chéazejicimi léty jsme zlepsili ve §ta-
bech Fizeni bojové ¢&innosti vojsk.
Presto v3ak se v nékterych smérech
opakuji mnékteré jevy, které nepfispi-
vaji k urychleni maSi prace ve S§ta-
bech.

Vyskytuji se rGzné nazory na dlo-
hu jednotlivych mist veleni. Radu let
zdlrazinujeme, Ze hlavnim mistem ve-
leni je v kaZdé situaci velitelské sta-
novisté, ze kterého velitel divize Fridi
vojska. ZkuSenosti dokazuji, ze v né-
kterych pripadech velitel veli z pred-
sunutého velitelského stanovisté, ¢imz
se zakonité z predsunutého velitelské-
ho stanovisté stava hlavmni misto ve-
leni.

Uvazime-li Gcelnost vyjezdu ve-
litele s opera¢ni skupinou ma predsu-
nuté velitelské stanovisté, vidime, Ze
v zésadé velitel svym vyjezdem na
toto misto veleni zpravidla nepini jed-

nu z pocdminek, ktera je vyzadovéna
i RMNO na leto$ni rok, tj. mit osobni
styk velitele s podfizenymi veliteli.
Prakticky velitel vyjede na predsu-
nuté velitelské stanovisté, aby mél
zabezpe&eno neselhavajici spojeni
s pluky prvniho sledu, které mnelze
z velitelského stanovi§té vzhledem
k omezenym moZnostem spojovacich
prostfedkd zabezpeéit.

V soudobych pedminkach vSak meni
nutné, aby velitel divize osobné pozo-
roval bojisté, jelikoz osobni poznatky
mu nemohou mijak podstatné pomoci
v jeho rozhodovani. Hlavni davod vy-
jezdu na predsunuté velitelské stano-
viSté je tedy zabezpelit dokonalé spo-
jeni. Budeme-li mit dokonalejsi spojo-
vaci prostiedky, které nam zabezpeti
spolehlivé spojeni Stabu divize s jed-
notlivymi veliteli a Stadby podrizenych
utvard, mebude dalsi duvod, proé vy-
tvaret predsunuté velitelské stanovis-
té jako zvlastni misto veleni.

Poéitame s tim, Ze po vyrazeni ve-
litelského stanovisté svazku prevezme
veleni predsunuté velitelské stanovis-
té. Toto vSak neni schopno trvale pre-
vzit veleni jako plnohodnotny organ,
pcnévadZ je obsazeno minimalnim poc-
tem distojnikG Stdbu (zpravidla 1 az
2 dastojniky operaéniho oddéleni, 1 az
2 dustojniky Stabu délostrelectva, jed-
nim distojnikem oddéleni prizkumu,
chemického oddéleni a popripadé dal-
Sich). Tito pochopitelné mohou velet
divizi jen velmi omezenou dobu, do-
kud Stab armady mnezasahne ve pro-
spéch §tabu divize a menahradi vyra-



zeny Stab (bud zasazenim zalozniho
Stabu divize nebo vyé¢lenénim urcité-
ho po¢tu distojnikd ze Stabu armady).

V drivéjsich letech. se pri hledani
moznych zpisobl nahrazovani vyra-
zenych Staba uvazovalo i o vyuzivani
podrizenych $tabu k nahrazovani vys-
gich 5taba, zasazenych jadernymi ude-
ry nepritele. Dommivdm se, Ze tento
zpusob bychom méli téZz procvicovat.

Veleni pri vyrazeni VS divize muze
dodasné prevzit i tylové velitelské
stanovisté, které je v nynéjsi organi-
zaci dostatefné zabezpeCeno spojova-
cimi i dopravnimi prostifedky, umoz-
nujicimi spojeni jak s podrizenymi
dtvary, tak i se Stdbem armady. K za-
bezpeCeni tohoto Ukolu je mozno na
TVS ulozit jeden vytisk vesSkeré pla-
novaci dokumentace a organizovat tr-
valy odposlech radiovych siti, aby TVS
bylo podrobné-informovédno o situaci.
Kromé toho muizeme stridavé odesilat
na TVS ¢ast dustojnikd z velitelského
stanoviSté na cdpocinek, kde by byli
soutasné k dispozici pri pripadném
prevzeti veleni.

Proto zvaZme, zda nebude vhodné
u svazku a popripadé i u armady vy-
tvaret jen dvé mista veleni — velitel-
ské stanovisté a tylové velitelské sta-
novisté a pripadné vyjezdy velitele
svazku s operaéni skupinou planovat
jen na omezenou dobu, zpravidla na
VS podfizeného pluku s cilem zabez-
pecit osobni styk veliteld (jen v dule-
zitych situacich).

Domnivdm se, ze timto zplsobem
vytvofime vyhodnéjSi podminky pro
organizovanou a klidnou préci nasSich
Stabu.

Pri prehodnocovani nyné&jsi meto-
diky prace velitele a Stabu sledujeme
i pfipadné organiza¢éni zmény u nasich
§tabl, které se dnes jevi jako tézko-
padné pro znaény pocet dopravnich
prostiedkd. Na pldnovani a Fizeni
vojsk se vSak zpravidla bezprostied-
né podili jen 20—30 % prisludnikd
$tablh a vétSina dopravnich prostFed-
k(i neni plné vyuZivdna, i kdyz na
druhé strané je nedostatek S$tabnich
autobusu jako vhodnych pracovist, za-
bezpe€ujicich vysokou mobilnost S3ta-
bu. Uréitou napravu v lepSim vyuziti
dustojnikG Stabad by umoznilo ziska-
vani druhych odbornosti. Napf. od-
bornici — specialisté byli by schopni
podle potfeby plnit nékteré tukoly za
distojniky operaéniho oddéleni a na-
opak (ukoly smérovych a styénych
dustojnikl, poradkovych orgédni apo-
dobné). Tak zabezpefime jednak hlad-
ky prubéh prace Stabu i pFi Castém
vyfFazeni Casti Stabu 2z boje a dale
umoznime pravidelné stfidani a odpo-
¢inek uvnitf Stabu.

V poslednim obdobi miZeme sledo-
vat zvySené pozadavky na zlepSovéni
technického vybaveni $tdbi s cilem
zkvalitnit a urychlit praci. U nékte-
rych Stabu, které jiz byly vybaveny
moderni spojovaci technikou, se vSak
zatind projevovat uréity ,strach*
z této techniky. V praxi to nékdy pfi
cviGenich vypada tak, Ze pracovisté
§tabu, dispecink a dalsi spojovaci
prostfedky nejsou téméf vyuZity a di-
stojnici pracuji vzitym zastaralym
zplsobem ve snaze udrZet osobni styk

uvnitr $tabu.
*

Dale se zminim o nékterjch teoretickych otdazkach veleni

I na strdnkdch VM se setkdvdme
s rGznymi nazory, které se snaZi upra-
- vit dosavadni metodiku prace velitele
a Stabu svazku a zavést nové formy
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prace s cilem zkvalitnit cely systém
vedeni. Tuto snahu je nutné jisté hod-
notit velmi kladné. Na druhé strané
vSak musime pe€livé zvazovat ucel-
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nost nékterych navrhi. Tak napi. ne-
ma podle mého nazoru podstatny vliv
na zlepSeni prace Stabu vytvofeni pra-
zkumového strediska (viz VM &. 6/
1963, strana 56), které je tvofeno
v podstaté nynéjSim oddélenim pri-
zkumu divize. Toto oddéleni podle vZi-
tych zasad Uzce spolupracuje v otaz-
kach rizeni priuzkumy s prizkumnymi
organy Stabu dé&lostrelectva divize a
nacelnik oddéleni prazkumu divize
usmeérfiuje vSechny prizkumové prvky
v ramci celé divize a plni totéz, co ma
plnit navrhované stfedisko, takze se
v podstaté jednd jen o zménu nazvu.

V uvedeném ¢lanku se dale navr-
huje rozdélit $tab svazku do jednot-
livych skupin: velitelska, informaéni
a planovaci. Tato mysSlenka — apliko-
vat rozdéleni operaéniho oddéleni
u Stdbu divize do jednotlivych skupin
obdobng, jak je tomu u Stabu armady
a frontu, vychdzi ze sprdvné snahy
usmeérnit celou préaci S§tabu podle
hlavnich ukold (na Fidici a planovaci
¢innost a na soustiedovani a hodno-
ceni informaci).

Nelze vSak souhlasit s pojetim né-
kterych ukoli jednotlivych skupin. Tak
napf. planovaci skupina ma , komplex-
né vyhodnocovat situaci a predkladat
komplexni navrh veliteli divize nebo
nacelnikovi Stdabu k rozhodnuti“. Do-
mnivam se, Ze pFijetim této metodiky
prace Stabu svazku bychom vyfadili
velitele a mnacelnika §tdbu z dlohy
hlavnich organizatort bojové &innosti
vojsk, ktefi pak ve své Fidici praci
jen vyuZivaji podkladl zpracovanych
Stdbem svazku. Obdobné se hovofi
o uloze planovaci skupiny: ,planovaci
skupina nese plnou odpovédnost za
kvalitni, redlné a vCasné planovani
bojové ¢&innosti divize“. Timto opét
zcela vylouéime néafelnika Stabu, kte-
ry ma byt hlavnim planovacim orga-
nebo ve Stabu divize.

V metodice prace Stdbu pii plano-
vani bojové &innosti divize autor uva-
di, Ze komplexné zpracovany zamysl,
ktery zpracovava nacelnik Stdbu s na-
Celnikem operacniho oddéleni a nacel-
niky druhl vojsk, schvaluje velitel a
0 ném jsou pak informovéni nécelnici
oddéleni, ktefi dostdvaji pokyny pro
svoji praci pri informaénich zpravach.

V dalsim je uveden obsah infor-
madni zpravy nacelnika Stabu, ktera
ma byt prednesena veliteli divize a ob-
sahuje vSechny zndmé prvky pocinaje
ujasnénim ukold divize a konde na-
vrhem ma rozhodnuti (prestoze jiz
pfedtim byl zpracovan komplexni zi-
mysl velitele divize a jim téz schva-
len).

Domnivdm se, Ze s navrhem na
pfednéaseni informaénich zprav, které
byly jiz v dFivéjSi dobé zamitnuty,
protoZze to meodpovida soudobym po-
zadavkim, nelze souhlasit a zejména
ne se samostatnou informaéni zpréavou
nacCelnika $tdbu. Vzdyt mnacelnik Sta-
bu se podle dosavadni praxe u vét-
Siny svazkd spolu s velitelem divize
osobné podili na pFipravé rozhodnuti.
V navrhované metodice je tudiz au-
torem zcela potlatena vedouci uloha
velitele divize, ktery ma jen pasivné
vyslychat informaéni zpravy a schva-
lovat predloZzeny zamysl a jednotlivé
navrhy funkcionaia Stabu, coZ nelze
v soudobych podminkach pripustit,
nebot velitel musi byt rozhodujici oso-
bou pri pripravé celého rozhodnuti.
Kromé toho tato metodika prace Sta-
bu pfi planovani bojové cCinnosti me-
odpovida do uré€ité miry uvedenym
dkolim jednotlivjch skupin Stabu, ne-
bot planovaci skupina, ve které podle
autora nepracuje nacelnik Stabu ani
nacelnik operaéniho oddéleni, ma vsak
»plnou odpovédnost za planovani bo-
jové ¢Cinnosti divize®.
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K orgarizaci vycviku vojsk

a) Jak se nové operatné taktické zasady odrdzeji v organizaci bojové pri-
pravy vojsk.

Podle soudobych nézort bude mit boj vysoce manévrovy charakter s Castou
zménou situaci. Utok bude veden ve vysokych tempech, do zna&né hloubky a na
jednotlivych smérech. To predpoklada, aby vojska byla schopna se rychle pie-
sunovat, pfekondvat prekazky, zatarasy, zamorené prostory a Siroce manévrovat
na bojisti.

Podivame-li se, jak témto poZzadavkim odpovida u nékterych svazkd a Gtvarh
soulasny stav vycviku naSich vojsk, vidime, ze v nékterych pripadech meni plné
v souladu s teoretickymi nazory na soudoby boj a operaci. Tak napi. utotny
boj neni vZdy dusledné procviovan podle soudobych poZadavkd, kladoucich
duraz ma rychlé tempo, pondvadZ motostrelecké jednotky a utvary cvi€i vétSinou
pésky, bez vozidel, nebo naopak se jen ,vozi“ na autech a prakticky nebojuji.
Ve strelecké pfipravé ucime podle osnov stfeleb vést palbu z ruénich zbrani
pésky, prestoze teoreticky predpokladédme, Ze vojska budou v ttoku bojovat
prevazné na vozidlech.

Polni vycvik je podle znamych zasad hlavni pfipravou vojsk, pritom tak-
ticka priprava tvofi jeho zdklad. V praxi takticka priprava probiha prevaziné
formou takticko-pofadovych zaméstnani a taktickych cviceni.

Podivejme se na zpuisob organizace téchto zameéstnani a cvieni.

Takticko-poradova zaméstnani probihaji zpravidla bez materidlu a jejich
cilem je procviCit zplsoby a techniku taktickych cviki a €innosti v pochodo-
vych, pfedbojovych a bojovych sestavdach (viz VSevojsk-7-2, str. 10).

Zpusob vycviku ,pésky jako s tanky” nemize plné mauéit vojska zakladim
jejich Cinnosti na bojidti. VZdyt takto cvifime vesmés bez materidlu, ale pFi
taktickych cvicenich na komplexni témata chceme, aby jednotky a dtvary s ma-
teridlem splnily jiz maro€né ukoly ve slozité situaci.

Nechei nijak podcenovat takticko-poradovd zaméstnani, naopak pro uUspés-
ny vycvik vojsk je jejich vyznam prvorady. Je ZzZadouci zvySit jejich pocet
a cviit postupné metodicky i s materidlem (tfeba i ma ukor celkového poétu
taktickych cvi€eni). Zpravidla totiz pri taktickych cvi€enich zjiStujeme, Ze voj-
ska mejsou plné vycvifena (coz ma odraz i v rozbor‘u). Ma-li byt taktické cvi-
¢eni skutetnym vyvrcholenim vycviku, neméli bychom az pii mich zjiStovat,
Ze vojska dosud nezvladla zakladni ukony ve vycviku jednotlivce a malych
jednotek. To nékdy vede k tomu, Ze pfi zjiSténi zavaznych nedostatkd do-
konce prerusime taktické cviceni a pokradujeme aZ po odstranéni zjiSténych
chyb. Domnivdm se, Ze tento zpusob, ktery je typicky pro takticko-poradova
zameéstnani, by jiz pfi taktickych cviCenich nemél byt praktikovan. To ovSem
vyzaduje téZ dukladnou piipravu vojsk na tato cviceni.

PFi taktickych cvitenich mevyvadime zpravidla pFedepsany pocet bojové
techniky, coZ zduvodnujeme dsporou materidlu a PHM a omezenymi mozZnostmi
prostoru cviteni. Tim se velitelé ani pfi taktickém cviCeni vétSinou nenauéi
velet své jednotce vcelku,
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Vojska nékdy vyvadime na cvifeni jen Caste®né, napf¥. v ramci plukovniho
cviteni vyvadime jeden prapor a ¢ast plukovnich jednotek a od ostatnich pra-
poru jen velitelska vozidla. Tento zplisob vSak nezabezpecuje dikladné zvladnuti
vSech ucebnich otdzek pii cvieni, ponévadZz cviCici velitelé mejsou nuceni v ce-
lém rozsahu feSit otazky bojové €innosti svych Gtvar a jednotek, ale zaméfuji
svoji pozornost jen na skuteéné vyvedenou jednotku. Nékdy dokonce dochézi
k tomu, Ze v ramci pluku je vyveden motostielecky prapor bez tankl, takZe
nelze prakticky procvidit soucinnost jednotlivych druhG vojsk, mehledé na to,
Ze soudoby boj si nelze bez tankl vibec predstavit.

Pfi organizaci taktickych cvifeni by bylo proto vhodné urcovat jejich pocet
ma jednotlivych stupnich skutetn& podle znamé zasady ,radéji méng, ale lépe“,
tj. omezit jejich pocet, ale na druhé strané zabezpelit je plnym piredepsanym
poftem materidlu a osob. NepomiZe mam, provedeme-li 3—4 praporni cviceni
v roce s minimalnim poétem vyvedenych tankl nebo vozidel, takze cvi€ici ve-
litelé si nemohou udélat jasny obraz o charakteru bojové €innosti své jednotky
nebo tutvaru. Nelze totiZ pfedpokladat, Ze napf. velitel tankového praporu se
naudi dobfe velet praporu, veli-li jen 13 misto planovenym 30 tankdm.

V taktické pripravé méli bychom jasné rozlisit, kdy chceme cvigit velitele
a 5taby a kdy vyvedend vojska. Je vhodnéjsi organizovat i u praporu velitelska
cviéeni s vyvedenim veliteld s vozidly a pojitky, kde je moZno plné proveérit
dinnost veliteld, rychlost pronikani rozkazi a predavani hlaseni. Praktickou ¢&in-
nost vojsk si miZeme lépe procvi¢it v Ceté nebo v roté pfi taktickych cvi€enich.
V ramci divize je vhodné organizovat velitelsko-Stabni cvifeni do veliteld cet
bez castecného vyvadéni vojsk.

V kazdém pripadé bychom meméli centrdlné urovat piesny pocet rotnich
a prapornich cvi€eni ve vycvikovém roce.

Jejich polet by mél urfovat velitel svazku podle konkrétni situace, moznosti
a podminek vycviku.

Takticka cvieni s vojsky jsou podle mého nazoru Gfelnd maximéalné v ramci
pluku, kdy muZeme procviéit veSkerou bojovou ¢€innost a soucinnost jednot-
livjch druht vojsk. Dosud plinovana divizni cviCeni v zimnim obdobi totiz
podstatné marusuji celkovy metodicky systém pripravy vojsk, kterd se pak od
zahéjeni vycvikového roku pfipravuji jen na plidnované divizni cviCeni. Bude
proto vhodné divizni takticka cvi€eni spojovat jen s provérkami bojové poho-
tovosti. NaSe vycvikové prostory madm umoziiuji solidni vycvik maximalné
v ramei pluku a postadi na tomto stupni zakonCovat vycvik vojsk. V Zadném
pripadé vSak nebude ekonomické divizni cvi€eni organizovat s vyvedenim jed-
noho nebo dvou pluk®, pfi nichZ se neprocvi¢i divize jako celek a cvi€ici velitelé
a Staby soustfeduji pak své Gsili jen ma vyvedené jednotky.

P#i vjeviku vojsk vénujeme malou pozornost i otdzkdm pobytu v prirods,
zvla§té v zimnich podminkach, kdy je mozné vhodné procvitovat ubytovéni
vojsk ve snéhu, pfipravu stravy, organizovat lyzaisky vycvik apod. Vzdyt napf.
letosni zimni podminky davaly idedlni moznosti pro tvrdy vycvik vojsk a umoz-
fovaly vy38im $tdbum uskute¢nit takticka cvifeni ve vétSim méfitku i mimo
vojenské vycvikové prostory. V téchto zimmich podminkadch bylo moZné pro-
cviGit zvlasté Cinnost tankt a vozidel pfi vysoké snéhové pokryvce. Toho jsme
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vSak dostateéné mnevyuzili a pfi cviCenich jsme vidéli, ze jednotky zustavaly
jen na komunikacich a nesnazily se o zddny manévr ve volném terénu.

Pri taktickych cvi€enich bude vhodné vénovat vétsi pozornost i znackovdni
bojisté a snazit se priblizit cvificim vojskim mozZny charakter bojisté, jako
jsou vybuchy, vykriky, hluk motorl, mélety letadel apod. s vyuZitim rozhla-
sovych vozl pomoci magnetofonovych pasku, vice znazorfiovat charakter bo-
jiSté pomoci dymu, poZard, vyznadovani zamofenych prostori i otravnymi lat-
kami apod.

Ve stfelecké p#ipravé bychom méli vzhledem k soudobym néazorim na
atoény boj zaméFit ve&tsi pozornost ma stielby z obrnénych transportéri za
jizdy a na misté. Podle nynéjSich osnov stfeleb se totiz stfili z obrnénych trans-
portéri za jizdy pouze jednotlivcem, coZ neodpovidd myn&j$im nazorim na boj.

Nyni se podivejme na ucelnost ukdazkovjch cvifeni. Je vZita praxe, ze kazdo-
rotné pri raznych metodickych a velitelskych shroméZdénich organizujeme
prava téchto cviteni vyZzaduje mimoradné usili a energii od velitell, $tabl i vojsk
a znaéné materidlni hodnoty, zvlasté pri opotrebeni bojové techniky a spotfebé
PHM, vidime, Ze vysledny efekt téchto cvifeni neodpovida vynaloZenému usili.

Vzdyt v soufasné dobé mame vesmés velitele vSech stupiii s dlouholetou
velitelskou praxi, kterym nemusime kazdoroéné ukazovat, jak organizovat mapf.
praporni taktické cviCeni s bojovou stielbou, pokud ovSem pfi tomto cviCeni
neukazujeme zadsadné& nové prvky bojové &innosti vojsk.

Kromé toho ukadzkova cviteni na stupni pluk a vySe nemaji zadny vyznam,
ponévadz ,,divaci” vidi v terénu maximalné jeden prapor.

Piihlédneme-li z hlediska pln&ni usneseni UV KSC z 30. 5. 1963 k tu&elnosti
a dosahovanym vysledkim pfi ukazkovych cvi€enich, bude vhodné tento problém
zasadné zrevidovat, pldnovat v ramci svazu maximilné jedno ukazkové cviteni
v roce do praporu v to jen na skute®né nové otdzky a problémy bojové €in-
nosti vojsk. Na druhé strané bude vSak vhodné vice organizovat zkuSebni tak-
tickd cvifeni k pirezkouSeni nékterych novych uéebnich otazek, které nejsou
plné jasné, jako napi. nové formy boje.

Nyni chei ukédzat na jeden problém, ktery do znaéné miry maruSuje hladky
pribéh plnéni dkoli pFipravy vojsk. VSem je nam jasnd potfeba pomoci nasi
armady narodnimu hospodarstvi, ktera je prakticky kazdoro¢né&, zejména v let-
nim obdobi. Kromé toho rizna odveleni, budovani materidlni vycvikové zaklad-
ny, ubytovacich a skladovacich objektd narusuji plynuly vycvik vojsk. VSechny
tyto okolnosti vedou v praxi k tomu, Ze dkoly ve vycviku jsou zpravidla po-
mérné dobfe splnény jen v zimnim obdobi. V letnim obdobi, kdy vyecvik vojsk
vrcholi prapornimi a plukovnimi cvi€enimi, se vSak vytvareji podminky pro tato
zaméstnini jen se znafnymi ottizemi, vzhledem k riznym odvelenim, vypomo-
cem a brigddam.

Bylo by proto vhodné zvéazit, zda bychom meméli vycvik vojsk zakon€it jiz
v kvétnu (prapornimi a plukovnimi cviCemimi) a dal$i mésice, tj. Cerven aZ zafi
vyhradit na budovdni materidlni vycvikové zékladny, na vypomoc narodnimu
hospodéarstvi, pfipravu pfichodu prvniho roéniku apod. Dale by bylo mozné
v tomto obdobi pokracovat v pFipravé veliteld a Stabd (velitelsko-5tabni cvileni,
Stabni nacviky a vale¢né hry) a v piipravé vojsk zdokonalovat zvlasté stieleckou
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pripravu a Fizeni vozidel. VSechny tyto ikoly bychom ovSem museli planovat
tak, aby nebyla v z&sadné naruSena bojovd pohotovost Gtvaru.

Dommivam se, Ze tato Uprava by Castecné prispéla k rovnomérnému plnéni
vycvikovych i jinych tkold.

b) Jak nynéjsi zpusob organizaci bojové pripravy vojsk odpovida puZadavku
na udrZovdni nepretrzité bojové pohotovosti nasi armady.

Soucasnd mezinarodni situace vyzaduje udrzovat stadlou bojovou pohotovost
nasi armady. Rozebereme-li nynéjsi organizaci a metodiku vycviku vojsk, vidi-
me, Ze je v podstaté stejna jako v drivéjSich letech, kdy se vycvik plédnoval a
provadél postupné metodicky od jednotlivce az po stmeleni pluku a divize v pri-
béhu celého vycvikového roku bez ohledu na pozadavky nepretrzité bojové
pohotovosti.

Nynéjsi zpisob vycviku do urcité miry cdporuje soucasnym pozadavkim na
stdlou bojovou pohotovost armady, kitery memiZe byt splnén jen tim, Ze pri
nastupu novackla provadime v prvnim mésici uréitd opatfeni v jejich pripravée
a Ze v pribéhu celého roku organizujeme taktickd cviceni.

Dosavadni praxe totiz ukazuje, Ze napf. divizni taktickd cviGeni v zim& na-
ruduji posloupnost vycviku malych jednotek a vojska ve snaze dobie se pfi-
pravit na planovana plukovni a divizni cvieni zamé&Fi svoji pripravu jednostran-
né jen k témto cvienim. V letnim obdobi pak zjiStujeme, Ze vycvik jednot-
livce a malych jednotek a zvlasté stieleckd piiprava je na nizké udrovni, coZ je
pravé zpusobeno témito okolnostmi, které meptispivaji k podstatnému zvySeni
celkové arovné bojové pripravy vojsk.

Pokud jde o vycvik novackd, ma byt s nimi podle predpisu VsSevojsk-7-1
¢l. 7 provadén zakladni vycvik, pfi némz zvladnou zidkladni povinnosti vyply-
vajici z Gkolu bojové pohotovosti, aby ,,po svém zatrazeni k jednotce byli schopni
pfi uvedeni utvaru do bojové pohotovosti plnit tkoly podle svého zarazeni“.

Podivame-li se vSak ma rozpoCet vycvikovych hodin, ktery je v uvedeném
predpise, vidime, Ze z celkového po¢tu 148 hodin uréengch pro prvni mésic jejich
vycviku je na taktickou pfipravu vyhrazeno 34 hodin, na stfeleckou prFipravu
26 hodin, zatim co na rady a potradovou pFipravu _je celkem 42 hodin. Toto je
znaény nepomér, ktery neumozinuje ppdstatné urychlit vycvik novackd k za-

- ."bézpefeni bojevé pohotovosti vojsk. Vidyt vzpomefime si na urychleny vycvik
vojsk v podzimnich mésicich 1961 v obdobi tak zvané ,berlinské krize“, kdy
jsme cvicili vojska intenzivné podle zasady »jen co budou potFebovat v bO_]l
Tento systém bychom méli trvale zanest v prvmch tydnech pfipravy vojaki
1. roéniku v celé armade.

Jakym zplsobem lze tyto problemy vycviku vojsk konkrétné freSit, nelze
odpovédét v jednom &lanku, ale hlavni slovo v tomto sméru musi mit velitelé
a §taby, ktefi bezprostfedné organizuji a ridi vycvik vojsk. Bylo by proto vhod-
né, aby se v diskusi k témto otazkam vyjadrili ‘a na zakladé jejich nazoru a po-
znatkld by bylo nutné poptipadé upravit celou strukturu vycvxkoveho roku a pro-

. gramy bojové pripravy vojsk.




