Vojenskovédecka zakladna

Podplukovnik Antonin Skdcel

Konference o védecké praci se stdva zéleZitosti stdle 3irSiho kolektivu pracovniki
z ruznych slozek armady. Pripravované zékladni materidly dostévaji po diskusich v&tsi
hloubku, vytydené problémy jsou stéle dikladné&ji zvazovany a zduvodiiovany a néavrhy
jsou stale konkrétn&jsi. Dikladn& se hodnoti dosavadni rozvoj védy v nasi armadg, srov-
nava se s rozvojem v jinych armadach i mimo armadu, diskutuji se rizna hlediska, uva-
%uje se o rozhodujicich &initelich pro rozvoj védy atd.

Jednou z nejvice diskutovanych otdzek je problém védeckovyzkumné zékladny a vy-
chovy védeckych kadrd v arméadé. V této otézce pusobi nejvétsi potiZe stanoveni tempa
rastu védeckovyzkumné zékladny v priStich 5—10 letech pro jednotlivé védni obory
v armadé, stanoveni ukazatelll proporciondlniho rozvoje jednotlivych védnich obord, pro-
blémy budovéni védeckovyzkumnych pracovist, zapojeni jednotlivych sloZek armady a
pracovist do védecké prace a nékteré otazky vychovy védeckych a v&deckopedagogickych

kadrui.

Pokusim se proto v tomto &lanku rozebrat blize tyto problémy a nastinit nékteré

nazory na mozné feSeni.

1. Védeckovyzkumna zakladna a jeji dloha pii rozvoji védy

Chceme-li hovofit o rozvoji védy, mu-
sime nezbytn& za&it s tim nejdulezit&jsim,
bez &eho védeckych vysledkt nikdy nedo-
sahneme. Jsou to védedti pracovnici, vé-
deckovyzkumna pracovisté, jednim slovem
. védeckovyzkumna zikladna.

Védeckovyzkumnou zékladnu tvori vé-
deckovyzkumna pracovisté riznych védnich
abort, organizovana v akademiich véd, v re-
sortech, na vysokych 3kolach, u vyrobnich
hospodatskych jednotek i u jinych spole-
genskych instituci. Jsou obsazena prede-
viim kvalifikovanymi védeckymi pracovni-
ky, ktefi tvofi jejich zdklad. Déle jsou zde
pomocni zaméstnanci rizné kvalifikace po-
dle potfeb védeckovyzkumného pracoviSté.
Pomér kvalifikovanych védeckych pracov-
nikd k ostatnim zaméstnancim je ve své-
tovém méfitku 1 :10 (v CSSR 1:15) a pla-
nuje se perspektivné 1:5, tj. na 100 pra-
covniki 20 védci a 80 ostatnich zamést-
nanci. Ve vé&deckovyzkumnych ustavech
technickych a pfirodnich véd je pofet po-
mocnych zaméstnanci pomérné vyssi. Na
pracovidtich spolefenskych véd prevy3uji
polty kvalifikovanych védeckych pracov-
niki. *

Jelikoz védeckou préci je moZno hodno-

tit jako nejvySsi stupet duSevni &innosti,
je ji na celém svét& vénovdna mimorddna
pozornost a jsou pro ni vytvireny ty nej-
vyhodn&jsi podminky. Vychova novych vé-
deckych kadrdt a rozvoj védeckovyzkumné
zékladny je zakladnim méFitkem pii srov-
navani Grovné védy a techniky ve svétovém
méfitku.

Tak napf. Sovétsky svaz pfi vytvéareni
podminek pro predstizeni USA a Velké Bri-
ténie v Grovni vyroby postupoval tak, Ze je
nejprve dostihl a pfedstihl v relativnim do-
sahu védy, tj. zejména v poétu pracovniki
ve v&dé a vyzkumu. Podivejme se, jak vy-
padéd srovnani stavu a tempa ristu védy a
vyzkumu v SSSR, USA, Velké Britanii a pro
srovnani i v CSSR v poslednich letech (je
pouZito oficialnich pramenu CSAV, zejmé-
na divodové zpravy k navrhu rozvoje vé-
deckovyzkumné zakladny na dalSich 20 let
do roku 1980).

Jako zdkladni srovnavaci ukazatel byl
vzhledem k soucasnym technickym moz-
nostem pouZit ukazatel ,Pracujici ve védé
a vyzkumu na 100 pracujicich v primysiu“.
Tento ukazatel v soufasné dobé relativné
nejlépe odrazi naroky nérodniho hospodai-
stvi na védu a vyzkum.
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Pracujici ve v&d¢ a vyzkumu na 100 pracujicich
Zemd Rok v prumyslu v %,
SSSR 1955 5.4
1958 6,6
USA 1954 3,0
1960 4,0
Velka Britdnie 1956 1,7
1959 2,0
CSSR 1960 2,4

Primérny roéni pfiristek pracovnikii ve védé a vyzkumu je tésné spjat s tempem
prumyslového rozvoje a mél by podle ndzoru CSAV byt nejméné stejny jako je tempo

rustu prumyslové vyroby.

Srovnani tempa rdstu poétu pracovniki ve védé a vyzkumu s tempem ristu pré-

myslové vyroby vypada takto:

Pramérny ro¢ni rist Primérny roéni
Zemé Roky poétu pracovnikil ve pfirtistek primyslové Pozndmka

védé a vyzkumu v % vyroby v %

SSSR 1956—58 10,0 10,0

USA 1957—60 4,5 3,0

Velkd

Britdnie 1956—59 5,5 2,0

CSSR 1960—65*) 3,0 9,5 * = pldn

Jak vyplyva z prehledu, je v tomto
tempu CSSR znadné pozadu za prumyslové
nejvyspélejSimi staty svéta, pfedevSim pro-
to, Ze uvedeny ukazatel pro CSSR je plan
na tfeti pétiletku. Z tohoto divodu navrhuje
CSAV revidovat planované ukazatele réstu
poctu pracovniki ve védé a vyzkumu do
roku 1965 a zvySit rofni priristek ze 3
na 5 %.

Akademik F. Sorm poukazal na XII. val-
ném shromazdéni CSAV na to, Ze nizky rust
poétu védeckych pracovnikl by v tfetim
pétiletém plénu velmi vaZné ohrozil cely
dalsi rozvoj nasi védy a tim nepfimo i celé-
ho naSeho hospodafského Zivota.

Takovyto prudky rozvoj védeckovyzkum-
né zédkladny v celosvétovém méfFitku i vna-
Sem staté je dan nékolika skutenostmi.

Je. to predeviim skuteCnost, Ze spolu
s rozvojem techniky ve vyrob&, s mechani-
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zaci vyroby, s rozSifovanim specializace a
délby préce, silici kooperaci a se vznikem
velkych vyrobnich jednotek, stoupaji na-
roky na technickou i védeckou pfipravu a
Fizeni vyroby. Svij vliv tu mé i sloZitost
Fizeni spoletenského rozvoje, coZ se proje-
vuje zejména v zemich budujicich socialis-
mus a komunismus.

V obdobi pfechodu od socialistickych vy-
robnich vztah ke komunistickym dloha
védy podstatné vzristd. Docela redlné se
pocitd, Ze v komunismu bude véda a vy-
zkum zapojen piimo do reproduk&niho pro-
cesu, coZz znamend, Ze se v pravém slova
smyslu stane produktivni silou. ProtoZe
perspektiva komunismu neni jiZz tak vzda-
lena a vychova kvalifikovanych vé&deckych
pracovnikll trva pomérné dlouhou dobu,
je t¥eba predpoklady pro zvédeét&ni Zivota
v komunistické spole¢nosti vytvaret jiZ nyni.



Jist® neni bez zajimavosti skuteénost,
%e lidstvo vytvofilo za poslednich sto let
vice materilnich hodnot, nez za celou pfed-
chézejici historii, tj. za dobu asi 6—7000
let. Nemalou ulohu pfitom hrala véda, pro-
toZe pocet védcu, ktefi pusobili za posled-
nich sto let, ¢inil 90 % v3ech vé&dcl vibec.
Je jisté dualezitym zjisténim, Ze nemalou
mérou prispél k tdmto ukazatelim SSSR
a cely socialisticky tébor.

Uloha védy v CSSR ma vSak i jinou
stranku. Musime v mnohem zna¢néjsi mire
poditat s védeckou pomoci spratelenym
statim, zejména stdtum, které si buduji
v souasné dobé& vlastni védeckovyzkumnou
zékladnu a odpoutévaji se od kapitalistické
hospodéaiské soustavy.

Dulezitym wukazatelem je pfi rozboru
situace védeckovyzkumné zakladny i pomér
pracovnikd ve vedé a vyzkumu, ktery pri-
pad4 na jednotlivé v&dni obory. V CSSR se
pocitd, ze v roce 1965 bude z celkového
poctu pracovnikG pripadat na

— pfirodni védy 14 %
— technické védy 60 %
— zem@dg@lské védy 10 %
— lékarské védy 10 % "

— spolecenské védy 6 % pracovniku.

Dnes je situace takovd, Ze prirodni védy
maji proti planu o 2 % méné, technické a
lékai'ské védy o 1% vice, ostatni obory
beze zmény. Jaké polty pracovniki pra-
cuji u nas v jednotlivych vé&dnich oborech,
vyplyne z toho, Ze celkem méame asi 41 000

2. Védeckovyzkumnia zdkladna v nasi

Jestlize jsme si ujasnili a sprdvné po-
chopili vyznam védecké zakladny vSeobec-
né, je nutno uvazovat o vhodné aplikaci
v podminkach armady. Nepodarilo se bohu-
Zel nikde ziskat vérohodné prameny o stavu
védeckovyzkumné zédkladny, poctech a Uloze
védeckych pracovnikd v armadach. Jen kusé
zpravy kapitalistického vojenského tisku ho-
vofi o velkém vyznamu armadnich védec-
kych ustavli a zafFizeni, FeSicich zde duile-
Zité otdzky a o vysokych poétech védcl
v nich pracujicich. Napf. na zavedeni auto-
matizace v armaddé USA pracuje Gdajné
10000 védeckych, vyzkumnych a jinych
pracovniki apod. Je zndmo i to, Ze pfi
Stabu NATO je zfizen organ pro koordinaci
védeckovyzkumné prace v armadach ¢len-
skych statl, nazvany ,Védecky vybor &len-
skych staty NATO" a Ze jsou zfizeny usta-
vy, kde se Fesi spoletné ukoly silami néko-
lika armad.

Avsak nedostatek podkladi neméni nic
na skuteCnosti, Zze v nasi armadé musime
v souladu s rozvojem védy v nasi socialis-

pracovniki ve védé a vyzkumu (podle sta-
vu z roku 1960). Navrh predkladany v sou-
¢asné dobd CSAV predvidd, ze by v roce
1965 bylo u nés 70 000 pracovnik( ve védé
a vyzkumu.

Planovany rozvoj védeckovyzkumné zé-
kladny v CSSR. i jeji souCasny stav obsahuje
jesté dalsi dulezité ukazatele, jako je objem
investic, zvySovani po¢tu pracovnikl s vy-
sokoskolskym vzd&lanim, piistrojové vyba-
veni védeckych Gstavi aj. Ty nas vSak zatim
z hlediska reSeného problému tolik nezaji-
maji a proto jim nebudeme vénovat pozor-
nost.

VySe uvedené skutecnosti tvofi charak-
teristické rysy rozvoje védeckovyzkumné
zdkladny ve svétovém méfitku, zejména
v SSSR i u nas v CSSR. Je samoziejmé, ze
tomuto rozvoji musi byt podfizen i rozvoj
védy v armadé. Zejména socialistickd arméa-
da, neodluéitelné soudéast socialistické spo-
leénosti, musi byt budovana na védeckych
zékladech. Véda musi hrat rozhodujici alo-
hu ve vSech oblastech €innosti armady, a to
zejména proto, Ze prevaZnéd vétSina problé-
ml mé specificky charakter a nutno je fe-
gt pouze uvnitf a silami armady. Jde ze-
jména o otazky teorie ozbrojeného boje,
vystavby a organizace ozbrojenych sil, vy-
chovy a vycviku velitell, §tabu a vojsk, Fi-
zeni ozbrojenych sil a fady dalSich, bez
jejichz vé&deckého rozpracovani a uplatnéni
v praxi nelze hovofit o budovéni armady
socialistického typu.

armadé a pozadavky na jeji rozvoj

tické spoletnosti a s tdkoly naSi armady
védeckou vyzkumnou zékladnu budovat.
Abychom spravné stanovili tempo rustu vé-
deckovyzkumné zékladny celkové i po jed-
notlivych védnich oborech, bude nutné pro-
zkoumat a ujasnit Ffadu otdzek. Pokusme
se analyzovat a zobecnit nékteré z nich, jako
zaklad k hlubSimu FeSeni a k stanoveni
konkrétnich, direktivnich névrhu.

PredevSim nutno poznamenat, Ze pro
rozvoj védeckovyzkumné zikladny jsou
v nasi armidé vytvoFeny pfiznivé podminky.
S vychovou védeckych kadrd jsme zapocali
jiZ v roce 1955 podle zésad platnych pro
jejich vychovu v CSSR. Jejich vychova se
provadi a pléanuje pro vSechny védni obory
v armadé. Rozkazem MNO ¢is. 013/1957 jsou
stanoveny podminky a dokonce uloZeno bu-
dovat v souladu s odivodnénymi potiebami
védeckovyzkumna pracovi§té. Bylo vyuZito
priznivych podminek a pomé&rné dobfe roz-
vinuta v&deckovyzkumna zékladna lékar-
skych a technickych véd.

Piesto viak rozvoj armadni védeckovy-
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zkumné zakladny se jevi jako neuspokojivy
a predevsim podle jednotlivych védnich
oborit znaéné nerovnomérny. Podivejme se,
jak vypadéa zhruba situace:

FeSeni nékterych, zejména pro nasi armadu
specifickych problému.

Na vystavbé védeckovyzkumné zékladny
v armédé se déle velmi neblaze projevuje

Pocet pracovnikit
Poet védeckych
Védni obor c?):/?;t véd'ff‘i,:,l,'gm — ostatnich celkem

% | % % %
Vojenské védy ***) 2%y 1 6,6 12| 80 2 13,4 15 0,7
Spoletenské védy ***) 4 9 10 37| 43 39 47 85 4,0
Technické védy 14 25 1,8 800 [ 50 |771**: 48,2 | 1600 | 75,3
Lékaiské védy ****) 4 17 4 241 | 57 ‘162 39 420 | 20,0
Celkem 24 56 2,6 | 1090 | 51,4974 46 2120 | 100

*) Metodické pracovi§té VU O] zatim neobsazeno

*%) Z toho 483 dé€Inikd a femeslniku

*%*) Do tohoto pottu nejsou zahrnuti védeckopedagogitti pracovnici vysokych vojenskych $kol
*%%%) VLVDU JEvP Hradec Krélové je pocitan jako jedno védecké pracovisté

Jak vysvitd z uvedeného piehledu, ma-
me celkové zapojen do védeckovyzkumné
zakladny znaény pocet pracovniki. Neuspo-
kojivé je v3ak procento kvalifikovanych
védeckych pracovnikit k celkovému poctu
pracovniki zafazenych do védeckovyzkum-
né zikladny (2,6 %V) a jest& nepiiznivéjsi
pomér je ve skladbé jednotlivych védnich
obort. Vojenské védy zahrnuji 0,7 % a spo-
leGenské védy 4 % pracovnikd. PFiiny to-
hoto stavu maji svoje historické koreny.
Nelze vSak opomenout i negativni vliv na-
zorl na rozvoj védeckovyzkumnych praco-
vi§t, vychovu a vyuziti védeckych kadrd
v jednotlivych védnich oborech. Zatimco
v technickych a lékarskych védach vidime
védeckovyzkumnéa pracovi§té jako jedinou
moznost kvalitniho feSeni vyzkumnych
ukold, ve vojenskych a spolefenskych vé-
dach hleddame pokud moZno jiné formy, bez
zietele na jejich spoleCenskou a ekono-
mickou efektivnost. Velké potize pulsobi
v myslich nékterych lidi prosadit vybudovani
védeckovyzkumného pracovisté vojenskych
‘nebo spoleCenskych véd a ve vétSiné pri-
padu se spoléhame na to, Ze védecké pro-
v oborech vojenskych a spolefenskych véd
blémy vyfesi pracovnici praxe nebo je do-
staneme z SSSR. Oviem praxe poslednich
let jasné ukazuje, Ze takovyto postup je
v fadé pripadd neG¢inny a dfive nebo po-
zd&ji se muZe velmi nepriznivé projevit pri
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to, ze s ni bylo zapodato teprve ve velmi
blizké minulosti, i to, Ze tyto obory nemaji
v na$i armadé témér Zadné tradice.

Podobné situace, i kdyZ ne tak zcela
nepfizniva, se vyvinula na Gseku spolefen-
skych v&d v celé CSSR. V navrhu na rozvoj
védeckovyzkumné zékladny na piiStich
dvacet let, zpracovaném CSAV se o tom
fika: ,Oblast spoleCenskych véd je cha-
rakterizovdna skuteCnosti, Ze organizaéni
zakladna pro Fadu spoletenskych véd se
vdisledku provedené tiidni prestavby nasi
spoleCnosti zacala vytvaret v nedavné mi-
nulosti a Ze jen nékolik malo oborl spole-
¢enskych véd se mohlo z&asti opirat o dlou-
hodobé tradice. To dosud pusobi propor-
cionalné nespravné vybaveni zédkladny spo-
le€¢enskych véd. Povaha problémi spolecen-
skych véd, které plynou z uplatfiovéni pre-
vratnych technickych vymoZzenosti ve vy-
robé i v kazdodennim Zivoté a z postupného
zvédectovani Fizeni spoletenskych procesu,
predpoklada komplexni studia a rozbory
jevi i dokonalou spolupraci mezi jednotli-
vymi i technickymi obory.

Spoledenské védy jsou tésné spjaty
s ideologickym bojem. Musi G¢inné napo-
méahat k vitézstvi socialistické ideologie
nad burZoazni a zatlafovat vliv burZoazni
koncepce tam, kde dosud tyto koncepce
mély dominujici Glohu.

Pri ideologickém stfetnuti obou spole-



tenskych soustav, které bude v pristich le-
tech stile intenzivn&jdi, je tfeba vytvaret
optimélni podminky, aby v rdmci mezina-
rodni délby prace v socialistické svétové
soustavé v oblasti spole€enskych véd mohlo
byt v historicky kratké dobé dosaZeno
absolutni pfevahy ideologického vlivu.

Stale vyznamné&jsi Gloha socialistického
statu v oblasti Fizeni a organizace narod-
niho hospodafstvi vyzaduje zejména zkva-
litnéni a rozSifeni ekonomického yyznamu.
Obecné& jde o dosazeni kvalitativniho zvratu
v Fizeni a organizaci ndrodniho hospodéarstvi
stale hlub$im poznavanim objektivné pu-
sobicich ekonomickych zdkond na prechodu
od rozvinuti socialistické ke komunistické
spole¢nosti. Nejdulezitéjsim prostiedkem ke
zkvalitn&ni Fizeni a organizace hospodéai-
stvi na viech stupnich je aplikace matema-
tickych metod v ekonomii. Intenzivni vy-
uzivani samoéinnych potita¢l umozni daleko
rychlejii a podrobné&jsi zpracovani rady va-
riant ekonomickych FeSeni.

Proto se na pristich dvacet let pozaduje
Gtyraptlndsobny rust pracovniki ve vyzku-
mu v oblasti spoleenskych véd a pritom
téméF devitindsobny vzestup v oblasti eko-
nomie. Tento pozadavek je zdivodnén pre-
devdim rozhodujici wlohou spoleéenskych
véd pfi vytvafeni nadstavby komunistické
spoleénosti®.

Podobné je nutno se divat na rozvoj
védeckovyzkumné zakladny vojenskych a
spoledenskych v&d v armadé. Problémy bu-
dovéni socialistické armady, kde je nutno
stile vice uplatfiovat prevratné technické
vymozenosti, nutnost postupného zvéde&to-
vani Fizeni armady i specifické zvlastnosti
vychovy velitelt, S§tabli a vojsk, vyZaduji
hluboké 10zbory vSech jevl v arméadé, kom-
plexni studie i tésnou spoluprdci mezi vo-
jenskymi a spolecenskymi, technickymi a
lékafskymi obory vojenskych véd.

Nelze se divit, Ze za dané disproporce
mezi jednotlivymi v&dnimi obory v armadé
neustale sili stiZznosti na nedostatecné
ovliviiovani technickych a lékafskych véd
vejenskymi a spoleenskymi védami. V fadé
pripad( dochazi i k tomu, Ze jsou ruseny
nékteré védecké dukoly v téchto oborech
pravé proto, Ze neni ujasnéna linie opera¢-
né taktick4, ktera je rozhodujici pro reSeni
technickych i lékarskych problému.

Lze namitnout, Ze na Useku vojenskych
a spolefenskych véd mame a poéitame jako
se zakladnimi védeckymi pracovisti s ka-'
tedrami vysokych vojenskych Skol. To se
zd4 opravnéné na prvni pohled. Hlubsi roz-
bor vSak ukazuje, Ze pro souCasnost a
zejména perspektivné je tento nézor ne-
odlvodnénvy Néaro¢né uUkoly vysokych vo-
jenskych Zkol ve vychové kadrd nejen Ze
nebudou klesat, ale, jak ukazuji zkuSenosti,

d4 se oprdvnéné piedooklddat, Ze budou
dale stoupat predeviim vzhledem k vzrus-
tajicimu technickému rozvoji, automatizaci
a fadé dalSich okolnosti. Proto i kdyZ bu-
deme poéitat s maximalnim zapojenim
vysokych vojenskych Skol do védeckovy-
zkumné zékladny (podle aplikace vladniho
usneseni ¢&fs. 929/1960), bude nezbytné
nutné uvaZovat i o zfizeni samostatnych
védeckovyzkumnych pracovist a o rozsi-
feni a zkvalitnéni stavajicich.

Musi tomu tak byt proto, Ze si to vy-
nucuje sama praxe. Napf. jen v roce 1960
byla v oboru spoleenskych véd zfizena
GtyFi védeckovyzkumnéd pracovisté jenom
proto, ze se ukézalo, Ze jinymi silami jim
ulozené problémy nelze FeSit.

Dale je nutné zajistit i vychovu novych
védeckych kadrd na kvalitnich pracovistich,
bezprostfedné pii FeSeni védeckovyzkum-
nych tkoli a ne jako je tomu dosud, na
pracovistich téméF vyhradn& pedagogic-
kych, kde FeSeni védeckych ikoli je zatim
druhofadé a poditd se za znatnou piitéz.
Bude rovnéZz nutné zajistit umisténi vycho-
vanych védeckych kadri na takovych pra-
covistich, kde moralni i materidlni inves-
tice, které do nich byly vloZeny, budou
v plné mife a do dusledku vyuZity.

Je nutné pii této prilezitosti se zminit
i o uloze slozek MNO, $tabu arméad a svaz-
ka a o jejich zapojeni do védeckovyzkumné
zakladny. Praxe je zatim takovd, Ze s nimi
poditame jako s hodnotnymi védeckymi
pracoviéti, schopnymi v fadé& pfipadd FeSit
naro¢né védecké ukoly kromé plnéni slu-
Zebnich povinnosti. Tato praxe vyzaduje
hlubokého ujasnéni a myslim, ze zapojeni
téchto slozek do v&decké prace bude muset
byt zaloZzeno na docela jinych principech
nez dosud. To viak pfenechme k feSeni na
jiném mist8. Dosavadni zkuSenosti uka-
zuji, Ze tyto slozky z fady divodi zatim
nejsou a pravdépodobné& ani nebudou schop-
ny Fedit tak narofné ukoly, pred jakymi
bude stat vojenska véda v souCasné dob&
a zejména v dalSich letech.

Proto chceme-li skutein& zajistit néle-
zity rozvoj védy v nasi armadé, budeme
muset spravné pochopit tulohu védeckovy-
zkumnych pracovidt, projevit vice duvéry
k védeckym pracovnikim a najit pfesvéd-
Ceni, ze investice vénované na jejich vybu-
dovani a ¢innost se mnohonasobné& vréti ve
formé& uplatnéni jejich vysledkd v Fidici
préaci veliteld a §tabl, v bojeschopnosti a
bojové pohotovosti armady, ve vychové a
vycviku veliteld, Stabi a vojsk i na ostat-
nich dsecich Cinnosti nadi armady.

Védeckovyzkumna pracoviSté je tieba
vidét jako ziklad rozvoje a uspéchi védec-
ké price. Ona mohou daleko u&inn&ji po-
moci zapojit do FeSeni slozitych problému

25



i ostatni pracovniky armady a vytvorit tak
skuteéné podminky pro rozvoj védecké
prdce na S$irSi zakladnd. Tuto skute€nost
zdUraziiuji a ukazuji i poznatky a zkuZe-
nosti z rozvoje védy v celosvétovém mé-
fitku, zejména v SSSR i u nas. Chceme-li,
aby se stejn€ jako ve vyrob& stala véda
materiélni silou i v arméddé, nutno k uva-
Zenému zfizovani a posilovani dosavadnich
védeckovyzkumnych pracovist pFistoupit co
nejdiive.

Bude nutné, aby konference dala pevnou
linii pro FeSeni vystavby védeckovyzkum-
nych pracovist, pro perspektivu dalsi vy-
chovy védeckych kadrd i pro odstranéni
disproporce v poméru poétu védeckovy-
zkumnych pracovist a pracovnikid v nich
podle jednotlivich védnich obort v armé-
dé. Je to nutné vzhledem k G&innému a
planovitému fizeni rozvoje v&decké prace
v na8i armadé i vzhledem k sprdvnému
zabezpedeni vychovy védeckych kadri. Radu
let trvajici nedostatky v planovani v&decké
préce i v jejich vysledcich nemaji, jak se
¢asto domnivame, pFitinu predeviim v ne-
schopnosti organizatort. Jejich zéklad tkvi
predeviim v tom, Ze neni dostatek schop-
nych védeckych sil, které by se dovedly
s ndroénymi védeckymi tukoly vyrovnat.
Musime se v8i vaZnosti pochopit, Ze védec-
ka price kromé& schopnosti, talentu, poli-
tickych a odbornych predpokladl, je také
otdzkou pracovnich podminek, &asu, hlubo-
kych znalosti metod védeckého zkoumani
apod. A tyto podminky v Fad& p¥ipad nenf
moZné Fadovym pracovnikim ani pedago-
gickym kéadrim dusledné zajistit.

Proto po povrchnich Gvahédch, které bu-
dou vyZadovat jeSté dalSich a hlubSich
analyz, je moZné potitat a planovat opa-
tfeni k tomu, aby podil pracovnikd v jed-
notlivych vé&dnich oborech v armadé byl
stanoven zhruba asi takto:

Do téchto poltl by nalezeli samoziej-
mé i védetti pracovnici vysokych vojen-
skych Skol a pracovnici informaéni sluzby.

Navrhované poéty jsou stanoveny na za-
kladé dosavadniho tempa ristu védeckovy-
zkumné zékladny v armadé, planovaného
pottu vychovy novych védeckych pracov-
nikl a védeckych tkolu stojicich pfed nami
v armadé. Znamenaji zvySeni pottu pra-
covnikd ve védé a vyzkumu do roku 1965
proti soutasnému stavu o 22 % a do roku
1970 o 37 %. Podty pracovist by nemusely
byt dodrZeny, ale mohlo by jit pFedevdim
o posileni a rozsifeni stavajicich.

Predpokladda se, Ze ndvrh bude pracov-
niky pfislusnych v&dnich obord poklidan za
vychodisko k feSeni kone¢né varianty a Ze
bude upfesnén predeviim podlozenim kon-
krétnimi propocty a hlub3imi navrhy.

Aby lépe vynikla reédlnost tohoto na-
vrhu, uvedu jeSté polty planu vychovy
védeckych kadrd, schvaleného s. ministrem
nérodni obrany v roce 1959. Plan je sesta-
ven do roku 1970 a predvida p¥ipravu téch-
to nositeld védeckych hodnosti (k pocho-
peni velikosti planovaného tkolu jsou
uvedeny i skuteiné poty nositeld védec-
kych hodnostf v armad& k 31. 11. 1960).
Tabulka viz str. 27.

Dosud provedené rozbory potieby vé&-
deckych ké&dri zejména pro nové a per-
spektivni obory ukazuji, Ze tyto planované
po&ty bude tfeba revidovat a o néco zvysit.
Presto viak lze jiz tyto poéty p¥i sprivném
postupu povaZovat za dostadujici pro vy-
tvoreni solidni védeckovyzkumné zikladny.
Budeme-li pofitat stejné jako na civilnich
védeckych pracoviStich, Ze pomér kvalifi-
kovangch védeckych pracovniki k ostatnim
zaméstnancum védeckych pracovist bude
perspektivné 1 : 5, odpovidaji podty pracov-
nikd podle predchézejiciho ndvrhu reélné
skute&nosti.

1965 1970
Obic pocet podet
pracovist g O%’:&( & oL pracovist co‘;’;}( o %

Vojenské védy 3 120 4,5 4 150 5
Spoletenské védy 6—8 180 7,0 8—10 200 7
Technické védy 16—18 | 1800 69,0 20 2000 70
Lékaiské védy 5 500 19,5 6 550 18
Celkem 30—34 | 2600 100 38—40 | 2900 100
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. Plénované Skuteény podet
Pracovisté polty na planovanych na neplanovanych

dor. 1970 mistech mistech

VA AZ 309 58 —

VPA 80 3 —

VL VDU ‘ 38 = —

VE V3D ‘ 12 3 -

Védeckovyzkumnd

pracovi§té 99 11 -_—

Ostatni useky armady

(u vojsk) — — 26*)

Celkem 548 75 26

*) Nositelé védeckych hodnosti na zkusenych u vojsk a zafazeni na jinych funkcich neZ pldnovanych.

pro védecké pracovniky.

Pri feSeni problému budovani védecko-
vyzkumnych pracovi§t se vyskytla otazka,
k jakym tucéelim zFizovat védecka pracovisté
v oboru vojenskych véd. Zda je u&elné zFi-
zovat pracovi§té pro diléi nebo komplexni
dkol, ziidit pracovisté jeSté predtim, neZ
pro né znadme konkrétni Udkoly apod. Je
samoziejmeé, Ze FeSeni bude odpovidat dané
situaci v tom nebo onom védnim oboru
a bude zévislé predevSim na moZnostech.
Obratme se vSak opét pro zkuSenosti do
civilniho sektoru. Zde se ve vétSiné pripadi
(i kdyz jsou vyjimky) nefesi nejdfive jaky
konkrétni dkol bude védecké pracovisté
Fesit, ale v jakém oboru bude pracovat a
zda jeho zfizeni vzhledem k celkovému
rozsahu Ukoll védniho oboru je tugelné a
nutné. Tak vznikla po roce 1945 u nés Fada
védeckych pracoviSt spolecenskych véd,
pracovisté pro plastické hmoty, astronomii,
astronautiku, mechanizaci a automatizaci
apod. ZFizeni téchto pracovist si vynutil
sam Zivot, potfeby daného oboru a nutnost
védecky feSit otazky. Je dulezité vidét, Ze
samo stanoveni védeckého tkolu je ¢&asto
slozita védecka prace, ktera vychaziz hlu-
boké znalosti historie, daného stavu a pred-
vidaného rozvoje prislusného védniho oboru.
Je dulezité, aby ve védnim oboru se ne-
zkoumalo namatkoveé, jak si pravé kdo
vzpomene a potfebuje, ale systematicky,
cilevédomé a dusledn&. To v3ak znamena
mit trvalé védecké pracovi§té (miZe jim
byt i katedra nebo fakulta vysoké Skoly),
jehoZ povinnosti je planovité, systematicky

a podle pozadavkid praxe zkoumat zakoni-
tosti rozvoje svého védniho oboru a na-
vrhovat opatfeni k uplatnéni v praxi. Proto
zfizovani docasnych védeckovyzkumnych
pracovist k feSeni komplexniho ukolu nebo
dokonce k reSeni dil¢iho Gkolu je jen vy-
Jjimkou.

Védecka prace je sloZity proces. Kvali-
fikovany védecky pracovnik, znaly do du-
sledku taji svého oboru a metod védeckého
zkoumani, spotfebuje jen na prazkum lite-
ratury prim&rné 33,4 % svého &asu. PFi-
étou-li se k tomu rizné jiné préce, spotie-
buje 50—95 % &asu. Na vlastni tviréi vé-
deckou praci mu tedy zbyva 5—50 % pra-
covni doby (M. Smetana, ,Jak se déla
véda“, Literarni noviny ¢is. 9/1960).

A ted si pFedstavme, Ze na &asto znaé-
né rozdilné dkoly budeme &as od €asu tvo-
Fit védeckd pracovistd. Kolik &asu budou
muset pracovnici stravit jen nad pronik-
nutim do podstaty problému, nad stano-
venim zpusobl jeho FeSeni, nad promysle-
nim a projedndnim materidlnich otazek,
navdzadnim spoluprdace apod.

Je tedy nadmiru Gcelné, aby zkouménim
v urCitém oboru bylo povéreno trvale vé-
decké pracovisté. V oboru vojenskych véd
se ukazuje, Ze by to mélo byt pracovisté
operaéniho uméni a taktiky. Jeho trvalym
tkolem by bylo sledovat a odhalovat nové
vznikajici zdkonitosti soudobé&ho vojenstvi
a pro potieby veleni armady, vojenskych
8kol i vojsk.zpracovavat konkrétni navrhy
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na opatieni ve vystavbé a pFipravé nasi ar-
mady, FeSit obecné problémy operacniho
uméni a taktiky, pouZiti druhl vojsk atd.
Kromé& toho zpracovéavat védecké a védec-
kopopularni studie a pomucky pro potieby
nasich veliteld a $tabd, pfi FeSeni praktic-
kych dkold Skolit nové védecké a védecko-
pedagogické kéadry apod.

Takovyto pristup k FeSeni otdzky vé-
deckovyzkumnych pracovist si vyzZaduje
sama praxe a cely vyvoj spolecnosti i arma-
dy. Slozitost vojenské problematiky v sou-
Casné dobé ukazuje, ze reSeni védeckych
ukollt neni jiz =zalezitosti dobrovolnosti,

ndhody a védeckych samouku, ale reéalné
péce o rozvoj védy.

Je dulezité pripomenout si zde i nasi
internacionalni povinnost. Stejné jako
Ceskoslovenskd véda vyznamné a dustojné
prispivd k rozvoji svétové védy a pomaha
spratelenym statim, zejména tém, které si
buduji vlastni védeckovyzkumnou zé&kladnu
a odpoutavaji se od kapitalistické hospo-
daiské soustavy, mélo by tomu byt i ve
vojenskovédecké préaci. Vice bychom méli
prispivat k rozvoji socialistické vojenské
védy a duslednéji védeckymi poznatky po-
maéhat naSim spratelenym armadam.

3. Problémy zapojeni slozek MNO, 5tibl armid a svazkd do plnéni kol
védecké price

1 kdyz predpokladam, Zze k tomuto té-
matu by méli nejvice co Fici sami pracov-
nici uvedenych sloZek, nutno alespon strué-
né ukéazat, v éem tkvi zdékladni otédzky.

Jiz v predchéazejicich kapitolach jsme si
objasnili alesponi Casteéné slozitost védecké
_prace a nutnost feSit védecké ukoly spe-
cializovanymi védeckymi pracovniky, sou-
stfedénymi predevSim na védeckovyzkum-
nych pracovistich, popfipadé na fakultach
a katedrach vysokych vojenskych Skol.
Z tohoto faktu nutno vychazet i pii stano-
veni Gkoli ve védecké praci slozkdm MNO,
Stabim armad a svazkd.

ZkuSenosti predchézejicich let ukazuji
vyrazné, Ze rozvoj védy nelze zalozZit na ra-
dovych pracovnicich velitelstvi, 5tabu nebo
vojsk. Jejich soufasné ikoly spojené s bu-
dovanim armady, s vychovou vojsk, se za-
bezpecovanim bojové pohotovosti apod., jim
ve vétsiné pripadu zabiraji tolik ¢asu, Ze je
malo reédlné chtit po nich, aby jeSté navic
védecky systematicky pracovali. Kromé& toho
chceme-li, aby jejich vzdélani odpovidalo
urovni a sloZitosti soudobého vojenstvi, vy-
zaduje to, aby vynalozili znacné Gsili v tom-
to sméru. To dostateén& potvrzuji opatfeni
provadéna v posledni dob& v armadé ke
zvySeni vzdélani dastojnického sboru.

Je nutno i spravné pochopit rozdil mezi
védeckovyzkumnou praci a plnénim sluzeb-
nich ukolu. Je jasné, Ze i plnéni sluzebnich
kol vyzaduje pouzivani metod védeckého
zkouméni a zejména uplatfiovani vysledki
védy a techniky. Vede-li vSak pozadavek
zvédecténi zivota k tomu, Ze je pozadovéano
od vSech generalu a dustojnikl, aby aktivné
védecky pracovali, je to neuvaZzené a vede
to v radé pripadu k pocitim ménécennosti,
neschopnosti a k naruSovani kazné pro ne-
plnéni udkolu.

Proto je nutno hledat jiné cesty, jak
zabezpecit, aby vSichni generdlové a da-
stojnici napomahali rozvoji védy a uplat-
fiovani jejich vysledkd v praxi.
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Podle mého nazoru prislusi slozkim MNO
v rozvoji védecké price ikol, dbat o maxi-
malni rozvoj védecké prace ve svém oboru,
a to predev8im planovitym a systematic-
kym rozvojem védeckovyzkumné zédkladny,
rfadnou vychowou védeckych kadrl, napo-
méhénim pri FeSeni sloZitych dkold védec-
kym pracovnikim materidlng, finanéné
i poskytnutim odbornikd. vyZaduje-li to
potieba feSeni védeckého Gkolu. Déle syste-
matickym sledovdnim a dislednym zabez-
pefovanim vyuZivani védeckych a technic-
kych poznatkl pro zabezpeCovani obrany-
schopnosti stdtu jako celku a zejména pro
rozvoj prislusného druhu vojska nebo oboru,
za néjz odpovidaji. Neméné dulezité je, aby
slozky MNO spravné usmériiovaly FeSeni
védeckych tkoli ve své pusobnosti podle
potfeb praxe. vedly védecké pracovniky
k FeSeni nejnaléhavéjSich dkoll, zabezpe-
¢ovaly provéfovani vysledkd jejich prace
v praxi a zabezpefovaly dusledné radnymi
podklady i kadry FeSeni komplexnich vé-
deckych ukoli. Bude nutno zadat vice po
slozkach MNO, aby vychovéavaly své pra-
covniky ve zvladnuti metod védecké préce
v jejich uplatnéni ve sluzebni ¢&innosti,
v ziskdvani a zevSeobecfiovdni poznatku
praxe a publikacni innosti.

Pro dalsi zlepSeni prace u $tabli armad,
svazkil a tutvard bude nutné vést je dusled-
né&ji k tomu, aby studovaly a pruzné uplat-
fovaly nejnovéjsi vysledky védy a techniky
v Fizeni a pfipravé vojsk, v zabezpefovani
bojeschopnosti podfizenych vojsk a ve vy-
chové generald a dustojniku. Uplatiiovani
téchto poznatkd vSak bezpodmineéné pod-
tidit duchu platnych Fadu a predpist. Kro-
mé& toho, aby v3emi silami a potfebnymi
prostfedky pfispivaly védeckovyzkumnym
pracoviStim a pracovnikim pfFi FeSeni vé-
deckych tkoll, a to shromaZdovanim pod-
kladu, provéfovanim vysledkd, popiipadé



podle moznosti i pfimou spolupraci. Usilo-
vat o to, aby tyto velitelské stupné dusled-
néji ziskavaly, shromazdovaly a zevSeobec-
fiovaly poznatky a zkuSenosti ze své praxe,
které by slouzily védeckovyzkumnym pra-
covistim a pracovnikim jako podklad k Fe-
Seni védeckych ukoli a ukazovaly na ne-
dostatky, které je tieba védecky FeSit.
Vice dbat i o §irSi rozvoj publika¢ni préce.

Jaké pouzit organizacni formy k zajis-
téni co nejvétsiho prispévku slozek MNO
a vojsk k rozvoji védecké price, se nepo-
datilo dosud uspokojivé vyresit. Vojensko-
vddecké krouzky, o jejichz zaloZeni jsme
se pokouseli, prokézaly malou Zivotnost
piedevdim pro sloZitost kold, které jsme
na nich pozadovali, i pro slabé administra-

4, Zapojeni vysokych vojenskych

NaSe vysoké vojenské Skoly prosly ve
velmi kratké dob& bouflivym rozvojem.
Nejen, Ze se zvétsil jejich pocet a velikost,
ale predevsim vzrostly jejich dkoly na use-
ku vychovy kvalifikovanych odbornikd. Vy-
soké 8koly prosly v poslednich letech i pro-
cesem zkvalitn&ni védeckych a pedagogic-
kych kadri. Kadry byly podstatné omlazeny,
doplnény tfidné a politicky vyspélymi sou- .
druhy i odborniky z praxe. Cely tento vyvoj
se pochopitelnd plné wodrazil ve v&deckém
vyvoji vysokych Skol. Védecké praci ne-
bylo z pochopitelnych divodi mozné véno-
vat hned z po€atku patfi€nou pozornost.
Bylo tfeba podridit védeckou praci peda-
gogickym hlediskim a zaméFit Gsili na nej-
dulezitéjsi ukol vysokych $kol.

Toto obdobi vdak jiZ minulo. Vysoké
vojenské $koly nabyly postupné predevdim
pedagogické zkuSenosti a v urité mife

tivni a organizadni zajisténi, které prak-
ticky nebylo viibec Zadné.

V civilnich zavodech i na jinych praco-
vistich byly v roce 1958 zfizeny védecko-
technické spoleénosti, jejichz prvofadyn
Gkolem je zabezpe&ovat uplatiiovani novych
vysledkd védy a techniky ve vyrob&iv jiné
&innosti a propagovat védeckotechnické po-
znatky mezi pracujicimi.

Bude proto ddlezitym tkolem konferen-
ce poukazat na pfifiny soutasného stavu
v rozvoji védecké prace u slozek MNO a
v vojsk a na moznosti nejGéinnéjsiho pii-
spévku slozek MNO a vojsk k jejimu roz-
voji, samozfejm& s ohledem a v souladu
s plnénim jejich prvofadych funkénich po-
vinnosti.

skol do védeckovyzkumné zakladny

i védecké zkuZenosti. Védecké zkuSenosti
viak je$té nedosahuji potfebnych kvalit.
Predevsim pro vySe uvedené pri€iny i proto,
7e ve vétdiné obor nejsou ani dosud s roz-
vojem videcké prace 24dné zkuSenosti.
Chybi zkuSeni védeckopedagogiCti pracov-
nici; vybaveni pro v&deckou préci je rovnéz
v fad& obori na nizké drovni, nebyly zvlad-
nuty formy a metody védecké préce apod.

Tak napi. VA AZ ma zatim 58 mositel®
védeckych hodnosti, VPA a VF VSD po
t¥ech, Jesté nejpriznivéjsi je situace v kva-
lifikovanych védeckopedagogickych kad-
rech, kde situace vypada nasledovné (viz
tabulku dole):

Tabulka ukazuje, Ze z planovaného pottu
profesori a docentd mame jich zatim na
vysokych vojenskych Skoldch skutetn& jen
asi 16 % a z tohoto po&tu 40 % vojéaki z po-
volani. Pfitom pievaha t&chto nositelld vé-

Plinovany a skuteény podet profesori a docentit

Pocet profesort Pocet docentll
Skola plénovany skuteény pldnovany skuteiny

w;olj)il:’i.i 0. Z. ‘;oljail:;‘i 0.Z. ‘;0"; i’iﬁ 0.Z. ;ogilfi‘ 0. Z.
VA AZ 39 22 3 13 72 28 7 10
VPA 13 —_ —_ —_ 20 — 1 —
VF V8D 5 g = . 2 oz = =
VL VDU 8 — —_ —_ 14 — 5 —_
Celkem 65 22 3 13 108 28 13 10

29



deckopedagogickych titull je z oboru tech-
nickych véd a v ostatnich oborech je jich
jen velmi nepatrny pocet.

Jak vsak z tabulky vysvita, poditd plan
s dostateéné velikym poétem téchto kvali-
fikovanych odborniki. Proto je jen otazkou
¢asu a moznosti, aby jich bylo dostatek
pripraveno a predeviim je tfeba, aby bylo
vyuZito vSech zékonnych moznosti k vy-
chové téchto pracovnikd.

Ukoly, které jsou na vysoké vojenské
Skoly kladeny z hlediska védecké prace,
jsou veliké. Nejen, Ze je jim ukladana fada
védeckych dkoll k primému Fedeni, ale ve-
liké Gkoly jsou jim uloZeny i na useku vy-
chovy védeckych kadri.

Vzhledem k tomu, Ze vé&t$ing védecko-
pedagogickych pracovniki chybi zkuSenosti
z védecké prace, z jeji organizace, Fizeni
i pfipravy, nedosahuji vysoké vojenské Sko-
ly, zejména v oborech vojenskych a spole-
Censkych v&d, takovych Gspéchu, jak by
bylo tfeba. Lep3i situace je na useku tech-
nickych a lékarskych v&d. Zde jiz fada v&-
deckych pracovniki z VA AZ byla vyzna-
menana za dulezité objevy a vynalezy vyso-
kymi stétnimi vyznamenanimi a nékteii
pracovnici VL VDU obdrzZeli vysoké odmény
za UspéSné vyieSeni vojensky i statné du-
leZitych tkold. Oviem v téchto oborech se
vyrazné projevuji drivéjsi zkuSenosti, které
nabyli napf. jesté pfed zafazenim na VA AZ
apod.

PFi zadavani vojenskovédeckych tkolu
VA AZ se v minulosti vyskytovala fada chyb
a nedostatkl. Byly pfedeviim v tom, Ze ne-
byly disledné hodnoceny jeji moznosti ve
vojenskovédecké praci, katedram byly za-
davany tkoly pfevainé jen na jeden rok,
nebyla zajiStovana dusledn& spoluprice
s vojsky i se slozkami MNO a provéfovani
vysledkd v praxi, pokulhdvalo i Fizeni vé&-
decké price zadavatelskymi slozkami a vel-
mi_nepfiznivé se projevovalo i to, Ze byly
zadévany tkoly, které VA AZ bez konkrét-
nich tdaji nebyla schopna Fesit.

Dnes jiz se situace podstatné zlepsila.
Byla odstranéna pfevaznd v&tSina drivéj-
Sich nedostatkl. Pfesto vSak bude treba
znovu a duikladné uvazit ndkterd opatfeni.

PredevSim jde o ujasnéni a usmérnéni
celkového zaméfeni védecké prace fakult
a kateder vysokych vojenskych 3kol, co? je
rozhodujici pro stanoveni tukolt a jejich
vyuziti. Hlavnim poslanim vysokych vojen-
skych 3kol je peGovat o soustavny rozvoj
jim stanovenych zdkladnich védnich obor,
coZ je nezbytné pro vytvofeni predstihu
lidského poznéni pred praktickymi potieba-~
mi spole€nosti. PFitom $koly rozvijeji védec-
kou ¢innost nejen ve sméru vyzkumném,
nybrz i pedagogickém a tak tvori dilezity
spojovaci ¢ldnek mezi vychovou odbornikd,
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védou a praxi. Fakulty a katedry vysokych
Skol a ostatni védeckovyzkumna pracovits,
kterd soustavné rozvijeji prisluiné védni
obory, se pak seskupuji ke komplexnimu
FeSeni kli¢ovych problému celostatniho, ce-
loarmédniho nebo jiného vyznamu. Piitom je
dulezitd pravé podminka soustavnosti bada-
ni v daném oboru. To je zdklad, ktery do-
voluje spravné vidét potfeby, poZadavky a
perspektivy daného védniho oboru a na
tomto zdkladé spravn& reSit konkrétni vé-
decké tukoly praxe.

Proto bude duleZité projednat na kon-
ferenci a posléze zabezpecit, aby fakultam
a katedram vysokych vojenskych 3kol byly
sprévné stanoveny ukoly soustavné a pla-
novité provadét vyzkumnou &innost ve smé-
rech prislusného védniho oboru. Na ziklad&
toho se pak podilet na Feeni celoarmad-
nich komplexnich a jinych dlouhodobych
védeckych dkoll. Vyzkumna &innost v uréi-
tém sméru, napf¥. v oboru operaéniho uméni
nebo taktiky apod., provadéna systematic-
ky, védeckymi metodami, del3i dobu dava
daleko vétsi pfedpoklady, Zze budou odha-
leny nové zékonitosti me# napf. to, kdyz
nechame katedru Fesit jenom napf. otazku
Gtotné operace arméady v jednom jediném
roce. Pravé v tomto roce nemusi v dané
otazce dojit k Zadné podstatné zméné z hle-
diska celkového rozvoje vojenstvi a rozvoje
védy. Ale jiZ pFisti rok prinese pFevratné
zmény. ProtoZe vSak katedra jiz zase fesi
obrannou operaci, musi uplatnéni a apli-
kace novych poznatk &ekat na daldi ob-
dobi, ve kterém bude katedfe tkol, fe¥it
dto¢nou operaci, op&t naplanovan.

VySe uvedeny zpisob zadavani védec-
kych dkolt fakultdim a katedram vysokych
vojenskych $kol, vytvari podminky i pro
vychovu védeckopedagogickych kadra ve
znalosti forem a metod védecké price a
nemalo by prispél i ke zkvalitnéni piipravy
novych védeckych pracovnik. Ti by pii
tomto zpGsobu préce byli primo dcastni
FeSeni védeckého dkolu katedry a ziskavali
by zde to nejdulezit&jsi, praktické meto-
dické, obsahové i organizaéni znalosti
z provadéni védecké prace.

Je samozifejmé, Ze pfi zadavani tkolt
katedram vysokych vojenskych $kol nutno
mit neustdle na zieteli moZnosti katedry.
Vidét jednak pedagogické Gvazky uiteld,
potfebu jejich vzdélavani, ale i to mejdd-
leZit&jsi, schopnost vddecky pracovat. Do-
tud, dokud nevybudujeme z kateder vyso-
kych Skol hodnotnd pedagogicka i védecka
pracovi§tg, nelze od nich opravnéné poza-
dovat takové vysledky v&decké prace, jaké
mizeme poZadovat od védeckého praco-
vi§té s dlouhou tradici a bohatymi zkuSe-
nostmi ve védecké préci. Proto se zékonitd
musime bud zatim spokojit s méné& hod-



notnymi vysledky, nebo zabezpecit FeSeni
dulezitych védeckych ukolu jinym zplso-
bem.

ZlepZeni bude vyzadovat i Fizeni vyso-
kych Skol pfi FeSeni védeckych ukoli ze
strany zadavatelskych slozek. Budou-li po-
sileny povinnosti slozek MNO, vé&novat vétsi
pozornost rozvoji védecké préce, mozno
ocekévat, Ze slozky se budou zamérovat na
usmérfiovani a ovliviiovani FfeSeni danych
Gkoli, budou zpracovatelim poskytovat
vSestrannou pomoc (i kadrovou), zajistovat
spolupréaci s jingmi slozkami, provéreni vy-
sledkt, jejich uplatnéni v praxi apod.

Jak maélo odpovédné pristupujeme k po-
skytovani pomoci védeckym pracovistim a
katedram vysokych 3kol, svédéi pripad VPA.
Jedno z pracovist, povéfené FeSenim mozno
Fici statné dualeZitého ukolu, plénovalo a
mélo prislibenu pomoc nékolika pracovniki
z duleZitych sloZzek MNO. Pracovnici byli
schopni poskytnout pracoviSti konkrétni po-
moc, bez niz FeSeni ulozeného tkolu je bez-
cenné. Avsak i zde se plné projevilo nepo-
chopeni pro FeSeni védeckych tkold. Na
spolupréci se podilela jen ¢ast planovanych

pracovniki a tak odpovédné splnéni tkolu
je vazn& ohroZeno. Myslim, Ze takto nelze
hazardovat s usilim a odpovédnosti védec-
kych pracovnikd. Nutno vyvinout maximal-
ni Gsili, aby pomoc byla poskytnuta i kdyZ
jde o védecké kadry mladé a o vysledcich
jejich prace mozno pochybovat. S takovym-
to pomérem k védecké praci vysokych vo-
jenskych kol a jejich pracovist viak dlouho
nevystatime a bude nutno jej rézné likvi-
dovat.

Myslim, Ze na konferenci prednesou pra-
covnici vojenskych akademii dal$i podnétné
pfipominky k situaci pfi zadavani a plnéni
védeckych tkold.

Dale bych se chtél zminit o situaci vy-
sokych vojenskych $kol ve vychové védec-
kych kadrd. Timto tkolem byly Skoly po-
véreny pied neddvnou dobou. VPA dokonce
teprve v leto$nim roce. Lze tedy opravnéné
ocekavat, Ze vychova bude mit nedostatky
a potizZe.

Abychom si u€inili predstavu o velikosti
tohoto splnéni, ukdZeme si, kolik védeckych
kadra v soucasné dob& vychovavdme a ko-
lik jich jesté planujeme vychovat.

Potet pracovniki, kte#i se v soutasné dob& pfipravuji k ziskdni védecké hodnosti

Z toho
Obor védecké prace uclixc;iee%ﬁ na nasich pracovistich V SSSR nebo jinde
vojenskych | civilnich v zahranici
Vojenské védy 43 43 — —
Spoleenské védy 61 31 28 2
Technické védy 108 88 17 3
Lékatské védy 35 13 22 —
Celkem 247 175 67 5

Plinovany podet pracovniki k ziskdni védecké hodnosti v celé CSLA do roku 1970

Obor Dot | 1960 | 1961 | 1362 | 1985 | Celkem
Vojenské védy 20 12 23 48 27 130
Spoletenské védy 13 21 35 40 2 111
Technické védy 73 24 61 74 4 236
Lékaiské védy 16 12 9 20 4 61
Celkem 122 69 128 182 37 538
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Jak ukazuji tabulky, jde pomérné o vy-
soka ¢isla pracovnikl. A neni nutno mit po-
chyby, Ze budou splnéna. Jde vSak pri této
prilezZitosti o jinou véc, a to je kvalita vy~
chovanych védeckych kadra.

Jiz vpredu jsme si fekli, Ze stupeifi Grov-
né védecké prace v nékterych oborech je
na vysokych vojenskych Skoldch, které vy-
chovéavaji pfevaznou vétSinu novych nosi-
teli védeckych hodnosti, pomérné nizky.
Ukézali jsme si i na priiny. Proto bude
nutné, aby vysoké vojenské Skoly znovu
dikladné prozkoumaly podminky pro vy-
chovu védeckych pracovnikli a snazily se
maximalné zlepSit predeviim metodické
podminky. Vé&tSi pozornost bude uZiteéné
vénovat systematické metodické piipravé
Skolitelt védeckych pracovnikl i vSech vé-
deckopedagogickych kadri. Bylo by velmi
uzitecné, aby metody vychovy védeckych
kadrti pouzivané na pracovistich CSAV a
na civilnich vysokych Skolach byly hluboce
prostudovany a zkuSenosti z pribuznych
obortt spolecenskych véd pIné aplikovany
na vysokych vojenskych Skolach i na ostat-
nich védeckovyzkumnych  pracovistich
v armadé.

Vzhledem k rozsahlym a odpovédnym
akoliim vysokych vojenskych $kol na tseku
védecké prace bylo by ucelné, aby byly
pifehodnoceny podminky pro jeji rozvoj na
tomto Useku a navrZena konkrétni opatfeni
k zlepSeni situace pFedeviim ve VA AZ a
na VPA. Jevi se G€elnym planovat plnohod-
notné vybudovani fakult a kateder vysokych
vojenskych Skol jako kvalitnich védecko-
pedagogickych pracovis§t, schopnych rozvi-
jet soustavnou védeckovyzkumnou cinnost
béhem pristich péti let. K tomu zpracoval
plan, ktery by mél obsahovat:

— provedeni analyzy podminek a opatieni

k dal§imu rozvoji védecké préace na vy-
sokych vojenskych s$kolach;

— opatfeni k vyuZziti zkuSenosti z védec-
kych pracovist CSAV a civilnich vyso-
kych vojenskych Zkol;

— opatieni k zvySovani metodické drovné
Skolitell védeckych kadri a ostatnich
védeckovyzkumnych pracovnikl:

— opatreni k postupnému zlepSovani zajis-
téni GCasti Skolenych védeckych kadra
pFi feSeni védeckych ukold;

— zlepSeni materidlniho vybaveni vysokych
vojenskych Skol k zajisténi a zabezpe-
¢eni odpovédného plnéni védeckovy-
zkumnych ukoll i k vychové védeckych
kadria;

— opatieni k zlepSeni spoluprice vysokych
vojenskych 8kol s Fidicimi organy i ji-
nymi védeckymi institucemi ESAV, ci-
vilnich vysokych $kol;

— opatfeni k navédzani tésné&jsi spoluprice
s vysokymi vojenskymi Skolami v SSSR
a v ostatnich socialistickych armdadéach.

Podminky pro redlné splnéni néaroénych
dkoll vysokych vojenskych $kol a pro po-
stupné zkvalitifiovani G€innosti jejich zapo-
jeni do védeckovyzkumné zakladny v ar-
mdadé, jsou umoZnény rozkazem MNO, uve-
rfejnénym ve Sbirce nafizeni MNO ¢&is. 5/
1961. Je zde aplikovano vladni usneseni &is.
929/1960 o kddrovém, finanénim a materiél-
nim zajiSténi dalSiho rozvoje védecké a vy-
zkumné cinnosti vysokych Skol a o zlep-
Seni jejiho Fizeni a organizace. Je jen nut-
né, aby zasady v tomto nafizeni olfsazené
doznaly praktického uplatnéni v Ginnosti
nasich vysokych vojenskych $kol a aby opa-
treni, kterd budou provedena, v kratké
dobé radikdlné pozvedla troveri védecké
price a vychovy védeckych kadrd na nadich
vysokych vojenskych Skolach.

5. Nékteré otazky vychovy védeckych kadra

Jak ukazal predchézejici rozbor, pocho-
pili jsme v naSi armadé vcelku dobre vy-
znam védeckych kadri a planované pocty
jejich vychovy jsou pomérné vysoké. Pro-
vedeny rozbor vsak ukéazal, Ze nebylo dosta-
te¢né pamatovano na nové vznikajici obory,
na rozsifeni pracovisSt perspektivnich obori
a mélo se poditalo s Gbytkem nositelu vé-
deckych hodnosti, pfedevSim vlivem stari
apod. Z tohoto diivodu se ukézalo, Ze bude
nutné plan znovu piehodnotit a podle
upfesnénych pozadavkla zpracovat novy na-
vrh, ktery bude nejen FeSit uvedené nedo-
statky, ale zabezpe€i i perspektivni rozvoj
védecké prace v armadé, vzhledem k na-
rastajicim védeckym ukolum.

Dosavadni pfiprava konference vsak

ukézala na nékteré zavazné problémy vy-.

32

chovy novych védeckych pracovniki, pie-
devSim metodické i organizaéni. Proto po-
kladam za daleZité ujasnit si nékteré z téch-
to problému, zejména organizaci, formy a
metody vychovy novych védeckych pracov-
nikd, jejich vybér a zvySovani jejich dalsi
kvalifikace.

Organizace vychovy novych védeckych
kadri odpovidd v naSem stéaté celkové orga-
nizaci védy. Odpovida si za ni kazdy rezort,
tj. i MNO, kde je nutno plné vychazet z ce~
lostatné platnych smérnic pro jejich vy-
chovu. Vychova se provadi na tzv. Skolicich
pracovistich, pomoci Skoliteld. Skolitelé jsou
zkuSeni védedti pracovnici, vybrani a CSAV
schvéleni ¢lenové akademif véd, profesofi,
docenti, vedouci a samostatni védeé&ti pra-
covnici.



Vyhlaska &is. 18/1960 Sb. o organizaci
vychovy novych védeckych pracovnikl roze-
znava dv& zékladni formy vychovy:

1. védeckou aspiranturu (fadnou, exter-
ni a jednoro¢ni) a 2. védeckou piipravu
vybranych pracovnikd védeckovyzkumnych
pracovis§t a asistentl vysokych Skol pfimo
pri praci na planovanych védeckovyzkum-
nych udkolech. Mimo tyto zédkladni formy
byly jesSté zavedeny pulroéni az dvouleté
studijni pobyty, které mohou byt pouzZi-
vany jednak v kombinaci se zdkladnimi for-
mami vychovy, jednak samostatné jako for-
ma pomoci pracovnikim pFipravujicim se
mimo zikladni formy.

Metody vychovy jsou ve vSech zmin&-
nych forméach v podstaté stejné. Jde o to,
aby si mlady védecky pracovnik osvojil
hluboké znalosti uréité skupiny zakladnich
védnich obort, které by mu umoznily spe-
cializovat se na tvuréi védeckou praci na
nékterém konkrétnim useku vyzkumu. Musi
si osvojit piedevSim pevné navyky exaktni
védecké é&innosti, nauéit se prakticky po-
uzivat nejpokrokovéjsi experimentilni tech~
niky a prokazat na FeSeni konkrétniho vy-
zkumného tkolu zpusobilost k tatné
védecké praci.

Ve védecké aspirantuie a ve védecké
piipravé se uskutecifiuje soustavna vychova
novych védeckych pracovnikl. Proto tyto
formy zahrnuji vedle odborného studia téz
studium marxistické filosofie a cizich ja-
zykt UcZelem studia marxistické filosofie
je upevnit znalosti marxistického svétového
nazoru jako metodologického zakladu vé-
decké price. Znalost filosofickych problé-
mu studovaného oboru je pro tvuréiho vé-
deckého pracovnika nezbytna. Pfi provadéni
dikazu o spravnosti a pravdivosti vysledku
vyzkumné prace, jakoz i pii teoretickych
zobecnénich je nutno respektovat zasady
védeckého mysleni a poznani, je nutno brat
v uvahu vztah nové vznikajicich poznatki
k dosavadnim teoriim apod.

Do studijniho programu mohou byt za-
razeny i pedagogické ukoly. Souéasti studia
mize byt i praxe na pracovistich ve vyrob&
a provozu a to zejména nemél-li pracovnik
dostatek zkuSenosti z praxe svého oboru.
Je dulezité dbat toho, aby pracovnik pFipra-
vujici se na védeckou drahu prosel nékolika
pfednimi pracovisti teorie i praxe svého
oboru a ziskal si tak potiebny prehled. PFi-
tom neni vhodné, aby se $kolil kompletng&
ve specializovaném vyzkumném dstavu své-
ho rezortu, kde nema pfileZitost se bezpro-
stfedné a v dostate¢né Sifi seznamit s pro-
blematikou a metodikou zidkladnich védnich
obori. Proto CSAV doporuduje a vyzyva
k meziresortni koordinaci vychovy, kterou
CSAV usmérfiuje pfi sestavovani planu vy-
chovy novych védeckych kadrd.

Vychova probihd celkové ve dvou eta-
pach. Prvni etapa trvd nejdéle dva roky
(u Fadnych aspiranti 18 mésici), béhem
nichz se Skoleny pracovnik soustfedi na
metodicky vvevik a studium predmétd
kandidatskych zkouSek, jejichz provede-
nim obdobi koné&l. Druhéd etapa je vénovdna
plné ‘vyzkumné &innosti a koné&i zpracovéd-
nim kandidatské disertaéni prace. Studium
se povaZuje za UspéSné dokonfené, vyko-
na-li pracovnik predepsané kandidatské
zkouSky a uznéa-li vedouci Skoliciho praco-
vi§té disertacni praci za zpusobilou k ob-
hajobé podle predpisi o védeckych hodnos-
tech.

Zdrojem pro dopliiovani stavl védeckych
pracovnik jsou odborni pracovnici védec-
kovyzkumnych pracovist, asistenti vysokych
Skol, osvédceni inZenyrskotechniéti pracov-
nici ve vyrobé i jini specialisté z kterého-
koli oboru spoletenské &innosti, ktefi svou
¢innosti prokazuji pfedpoklady pro védec-
kou préci. Je samoziejmym pozadavkem. Ze
to musi byt pracovnici s vysokymi politic-
komoralnimi vlastnostmi, ktefi maji talent
a zalibu ve védecké praci, schopnost osvo-
jit si védeckou metodu prace a ktefi maji
hluboké védomosti z p¥Fislusného védniho
oboru. '

Dilezitym poZzadavkem je i zvySovani
kvalifikace nositeli védeckych hodnosti. Je
jasné, Ze novy nositel neni jeSté plnohod-
notnym védeckym pracovnikem. Tuto sku-
te€nost musi prokazat ofedevSim svou dalsi
praci pfi FeSeni védeckych tukold. Je samo-
zfejmym pozadavkem, Ze schopné védecké
kadry se zafazuji pfedevSsim na védecko-
vyzkumna pracovisté, kde je nejlépe jejich
schopnosti vvuzito. ZvySovani dalsi védecké
kvalifikace védeckych pracovnikl v civilnim
sektoru je zaloZeno na jejich zafazovéni do
vyssich kvalifikaénich stupiid na zédkladé
jejich plivodnich védeckych praci

Vy3ssi védecka kvalifikace se prokazuje
téz ziskdnim hodnosti doktora véd. O tuto
hodnnst se mohou uchédzet kandidati veéd,
jejichz celé védecké dilo je vyznamné pro
rozvoj urc¢itého védniho oboru i pro pokrok
ve spolenasti. Uchazeé o h~dnost doktora
véd mé byt vyhran&nd vé&deckad osobnost.
Uchazedi o hodnost doktora véd obhajuji
pouze doktorskou diserta&ni praci. Zadné
zkousky nekonaji.

Pro zvySovéni kvalifikace védeckych
pracovniki mé zdsadni vyznam péce o je-
jich ideovy rust. Je tfeba vést védecké pra-
covniky k GcCasti na ideologickych diskusich
o otdzkach védecké prace a takové diskuse
ve védeckovyzkumnych dstavech poradat
nebo spolupracovat na jejich poradéani s vy-
sokymi Skolami apod.

To jsou charakteristické rysy vychovy
novych védeckych pracovnikd podle nového
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Studijniho Fadu pro vychovu novych védec-
kych pracovniki zpracovaného na zékladé
vyhlagky & 183/1960 Sb., které jsou plné
zdvazné pro vychovu védeckych pracovnikd
v nadi arméadé. Novy studijni fad plati od
1. Servence 1961 a bude proto tfeba, aby
byl v co nejkratsi dobé aplikovdn v nasi
arm4dé a v dusledku toho nahrazena Sh.
MNO &is. 3/1960.

Podivejme se nyni ve svétle téchto po-
7adavkd na vychovu novych védeckych
kadrt v na8i armadé.

O vyznamu a nutnosti podstatného pro-
hloubeni kvalifikace Skolitelia védeckych
pracovnikit jsme jiZz hovorili v predchazejici
kapitole. Chtél bych jen zduraznit, Ze vy-
chova védeckych pracovnikl se prakticky
opira o Skolitele. Proto jaci jsou Skolitelé,
takovi, jak je moZno pFedpokladat, budou
i novi véde&ti pracovnici. Nelze proto lito-
vat Zadného usili o dosaZeni podstatného
zkvalitn&ni drovné Skoliteld a o umoznéni
jim odpové&dného vykonu jejich funkce.

Metody vychovy novych védeckych kadri
vykazuji v nékterych oborech védecké pra-
ce v armadd povazlivé slabiny. Je tomu tak
zejména v oboru vojenskych véd. Zde se
projevuje to, Ze vychova je zaloZena v prv-
nim obdobi na slozeni kandidatskych zkou-
Zek a ve druhém obdobi na zpracovéani kan-
didatské disertaéni prace. TéméF Uplné&, pie-
devsSim pro nedostatek zkuSenosti Skolitell
a pro nemoznost hodnotn& zapojit aspiranty
do FeSeni védeckovyzkumnych 1koll, je
opomijeno to nejduleZitéj§i — metodicky
vycvik a praktickd vyzkumna c¢innost na
konkrétnim, prospéSném védeckém ukolu,
ktery TeSi otdzky praxe. VétSina aspirantl
z oboru operaéniho uméni a taktiky saha
pfi vybéru tematiky disertaéni prace po
ryze teoretickych tématech, kterd nelze
provéfit v praxi, a vytrvale odmita FeSit
z hlediska praxe duleZité otazky, jako jsou
napf. problémy vychovy a vycviku naSich
veliteld, $tabd a vojsk, otadzky veleni voj-
skim, prace $tabl apod. S touto praxi bude
nutné razné& skoncovat.

Zde je mozno vyzvednout a bude jeSté
tfeba hloub&ji zobecnit zkuSenosti kandi-
data vojenskych véd podplukovnika Michala
KodriSe, ktery dosahl ve své disertaéni
praci takovych vysledkl, které je moZno
odpov&dné& vyuZit v praktické &innosti spo-
jovaciho vojska nadi arméady. Tohoto Gspé-
chu doséhl predevsim proto, Ze pouzil sprav-
nych metod védeckého zkoumaéni, vyhodno-
til pfi¢iny zaostévani systému a prostiedkl
pro Fizeni bojové Cinnosti vojsk za klade-
nymi pozadavky. Na zakladé historického
dokumentaéniho materidlu a soucasného
stavu provedl teoreticky rozbor vyvoje sy-
stému a prostfedkd Fizeni vojsk po strénce
ekonomické, technické a organiza¢ni. Na
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zakladé téchto rozbort navrhl konkrétni
opatfeni pro perspektivu jejich rozvoje.
Prace byla poprvé v historii obhajob schva-
lena jednomysln&. Oponenti konstatovali ve
svych posudcich, Ze se autorovi podafilo
teoreticky zdivodnit a formulovat zdsady
dalstho rozvoje spojovaciho vojska.

To, Zze Skolitelim i Skolicim pracovistim
chybi zkuSenosti, je zdkonité. Za to je nelze
vinit. Nutno vSak bojovat proti tomu, Ze se
malo snazi zvySovat svoji kvalifikaci, hle-
dat co nejucinnéjsi formy vychovy védec-
kych kadri a vyuZivat zkuSenosti z jinych
védnich obord. Ze na tomto tseku méme
v oboru vojenskych véd zna¢né nedostatky,
signalizuje skute¢nost, Ze od vétSiny nosi-
teltt védeckych hodnosti jsme po jejim zis-
kéni jen zfidka vidéli pivodni védecké pra-
ce jakéhokoli druhu a vétSina z nich za-
padla a neni o nich vibec slySet.

Bude tfeba duslednéji vyuZivat piede-
viim moZnosti meziresortni spoluprice.
V oborech, které maji s vychovou védec-
.kych kadrd potiZe, vysilat je k sezndmeni
se s problematikou a metodikou zédkladniho
pfibuzného védniho oboru na jind praco-
viSté. Pro zafatek, neZ si vychovdme do-
statek schopnych védeckych kadrl, prede-
vSim na civilni védeckovyzkumnéa praco-
viste.

PFi projednavani této moznosti se vy-
skytly namitky predevSim v tom smyslu, Ze
metody védeckého zkouméni v civilnich
spoletenskych védach jsou naprosto roz-
dilné proti metoddm vojenskovédeckého
zkoumani a Ze tudiZ tato praxe nebude
mozna. Jde viak o neznalost metod védec-
kého zkouméni. VSechny spolecenské védy,
a mezi nimi védy vojenské, pouzivaji stej-
nych metod zkoumani. Jen pfedmét zkou-
méni je jiny a zpusoby nebo moZnosti uplat-
néni jednotlivych metod jsou rozli$né. Pro-
to neni nutno mit vibec obavy, Ze pracov-
nik, ktery by si dikladné osvojil napf. me-
tody védeckého vyzkumu v oboru ekono-
mickych, pravnich nebo filosofickych véd,
by pro né nenalezl uplatnéni v armadé.
JestliZe nam v armadé chybi pravé to nej-
duleZzit&jsi, znalost metod védeckého badani,
bylo by vaZnym provinénim nevyuzit moZz-
nosti, které nam skyta celostatni védecko-
vyzkumnéa zékladna.

Dal3i ndmitkou bylo, Ze pracovnik bude
muset studovat problémy civilniho védniho
oboru, coz bude znamenat zdrZeni a vy-
sledkt studia pak nebude lze vyuZit v ar-
médé. I tato namitka je neopodstatné&na.
Za prvé, prinese-li studium v daném véd-
nim oboru to nejcennéjsf, co pro vychovu
védeckého pracovnika potfebujeme, pak
ztracené doby nelze litovat. OvSem takto
bezmy3lenkovité zaFazovéni na jind praco-
viit& nebudeme FeSit. Budeme vybirat ta-



kové obory, které souvisi s nasi problema-
tikou. A takovych obord je dnes v civil-
nim sektoru vice neZ dostatek.

V této etapé rozvoje nadi védeckovy-
zkumné zakladny bude tfeba moZnosti
meziresortnich stykd vyuZivat vSemi for-
mami, které stanovi novy Studijni fad pro
vychovu novych védeckych pracovnikd, a to
nejen pro vychovu védeckych pracovniki.
ale i védeckopedagogickych kadrd a Skoli-
teld.

PiedbéZna konzultace na CSAV potvr-
dila, Ze takovato praxe by pro na$i armadu
byla velmi vyhodna a CSAV je ochotna ji
podporovat. Jde jen o to, aby o vyuZiti vé-
deckych pracovist CSAV projevily vétsi za-
jem jak ridici slozky MNO, tak 3kolici pra-
covi$té vysokych vojenskych §kol, zaradily
studijni pobyty na t&chto pracovistich do
studijnich plant védeckych aspirantt a fi-
nan¢éné a materidlné tuto &nnost zajistily.

Déle bude vhodné disledné&ji promyslet
a vyuZivat i moznosti jinych védeckych
pracovidt v nasi armadé a zabezpedit, aby
védecky aspirant proSel i nékterymi z nich
a ziskal tak znalosti a pot¥ebny ptehled
iz jinych védnich obori varmadé&. Zejména
by bylo G¢elné, aby aspiranti z oboru vo-
jenskych véd prosli nékterymi pracovisti
spoleéenskych véd a téz i pracovisti tech-
nickych a lékarskych véd, ktera ve védecké
praci maji v nasi armadé nejvétsi zkude-
nosti.

Dalsi dulezitou otazkou je studium
marxistické filosofie védeckymi aspiranty
a upeviiovani znalosti marxistického svéto-
vého nazoru jako metodologického zikladu
védecké prace. Dosavadni Grovefi vyuky to-
muto pfedmétu neodpovida potfebam prak-
tického uplatnéni ve védecké praci, je po-
vSechnd, s nedostateénou konkretizaci pro
uplatnéni ve studovaném vé&dnim oboru. Po-
tize prameni predeviim z toho, Ze tento
pifedmét neni disledné pedagogicko-meto-
dicky zpracovan pravé s ohledem na potie-
by vychovy a &innosti védeckych pracov-
nikd. Podrobné o tomto problému pise pod-
plukovnik Jelinek v &lanku ,,Aktudlni otdz-
ky metodologické vyuky marxismu-leninis-
mu"“ — Vojenstvi, &fs. 4/1961.

Nékteré potize nam pusobi i vybér kadra
pro védeckou drihu. Jsou zplsobeny prede-
vSim malymi zkuSenostmi, nedostate&né&
ujasnénymi kritérii vybéru, nedostaten&
rozvinutymi podminkami pro rozvoj talent
jak na vojenskych $kolach, tak i na ostat-
nich pracovistich a téZ malym zajmem ze
strany nékterych funkcionait odpovédnych
za tento vybér. Nepfiznivé zde plsobi i né-
které nedostatky ve vyuZiti nositeltl védec-
kych hodnosti. Myslim, Ze tomuto problé-
mu by méla byt ze strany predeviim Zkoli-
cich pracovi$t vé&novédna vétsi pozornost a

hloubé&ji rozpracovény a zevSeobecnény pii-
slusné podminky. Dobré moznosti k tomu
vytvari jiz zminéna Sbirka nafizeni MNO
¢is. 5/1961. Jsou v ni zakotveny moznosti
vytvareni pomocnych v&deckych sil na vy-
sokych vojenskych 3kolach, jejich mate-
rialni zainteresovanost i moZnosti k vytvo-
feni asovych podminek pro vykon této
funkce. Myslim, Ze spolu se studentskymi
védeckymi spoletnostmi mohou tyto funkce
zna&né piispét k rozvoji a vyhledavani na-
danych poslucha¢l $kol pro védeckou praci.

DuleZitou otézkou je i dalsi zvySovani
kvalifikace nositeli védeckych hodnosti. Je
samoziejmé, Ze nejucelnéjsi je, aby byli
zaiazovani na védeck4 pracovisté, kde mo-
hou pracovat bezprostfedné na FeSeni vé-
deckych tkoli. NemuZe-li tomu tak zatim
byt a je nutné zafadit je na jiné funkce, je
treba, aby pfisludni nadelnici si byli védomi
predevSim potfeb t&chto pracovniki ve
zvy3Sovani si své daldi kvalifikace, umoziio-
vali jim Gcastnit se feSeni védeckych ukoltl
a zlcastriovat se takovych akci, které pri-
spéji ke splnéni tohoto tkolu.

Dulezita je i pée o daldi ideovy rist
védeckych kadri. Ideologické diskuse, kte-
ré doporucuje CSAV, aby se mezi védecky-
mi pracovniky vedly, se u nas zatim ne-
uplatnily. Bude proto tfeba, aby predevsim
sami nositelé védeckych hodnosti byli ini-
cidtory t&chto diskusi a dozadovali se, aby
ve védeckovyzkumnych dstavech nebo na
vysokych vojenskych Skoldch byly pora-
dény.

Bude nutné, aby vysoké vojenské Skoly,
védeckovyzkumna pracovisté a fidici slozky
vénovaly daleko vétsi pozornost zevieobec-
fiovini a propagaci metod védeckého zkou-
mdni, poznatkli z organizace a Fizeni vé-
decké prace, vychovy védeckych kadru
apod. Zejména v obdobi podatkl vystavby
a zkvalitnéni védeckovyzkumné zéikladny
v nasi armadeé je toto zevieobectiovani a vy-
ména zkuSenosti nejen G&elné, ale dokonce
nutné.

Jak ukazuji jen stru¢né nastinéné pro-
blémy vychovy védeckych kadrt v na$i
armadé, ¢ekaji nds na tomto Gseku nemalé
dkoly. Splnit dusledné tento spoleéensky
velmi odpovédny ikol, vychovat nasi armi-
dé oddané, politicky pevné, védecky vysoce
pripravené nositele védeckych hodnosti a
zabezpeéit trvaly rozvoj vojenské védy
v nasi armadé, bude vyZadovat velikého
asili. Veleni arméady ke splnéni tohoto tko-
lu vytvofilo dobré podminky. Zalezi nynf
na téch pracovnicich, ktefi za vychovu vé-
deckych kadri pfimo odpovidaji, ktefi ji
organizuji a provadé&ji, aby vytvorili takovée
podminky, které umozni dany tkol splnit.

K tomu bude zejména potfeba, aby sloz-
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ky MNO zlepsily starostlivost a péti o vy-
chovu novych védeckych pracovniki, vytva-
fely podminky pro zlepSeni zejména meto-
dické drovné& nejen védeckych aspirantd,
ale i jejich 8koliteld a védeckopedaaoaic-
kych kadru, vice se zabyvaly a kontrolovaly
stav pFipravy vé&deckych pracovnikl, jeji
prubéh a vysledky.

Skolici pracovist® a kolitelé pak aby vy-
uzili vech moZnosti, které jsou jim posky-
tovany, vytrvale zdokonalovali metody vy-
chovy védeckych kéadru, zvySovali svoji
vlastni védeckou turoveii a vyuZivali vSech
forem a moZnosti, které skyta nejen arma-
da, ale celd védeckovyzkumna zikladna
v CSSR.

Kvalifikované védecké kadry, védeckovyzkumna a védeckopedagogickd pracovisté
spolu s ostatnimi podminkami a pééi o rozvoj védy jsou zdkladnim pfedpokladem neusta-
1ého vzestupu védy, védeckého FeSeni viech otdzek spojenych s vystavbou a pripravenosti
armady socialistického typu. Jestlize vystavba socialistické a komunistické spole€nosti
je zaloZena na védé&, pak tomu nemulzZe byt jinak ani v armadeé.

Udrzet krok s rozvojem védy v celé nasi socialistické spoleénosti vyzaduje od vSech
odpovédnych pracovnikli v armadé daleko hloub&ji a dislednéji promyslet vSechny otazky
vystavby védeckovyzkumné zdkladny a vychovy védeckych kadrd, neustdle zdokonalovat
podminky pro jejich rozvoj a zdokonalovani. VyZaduje i daleko seri6zné&jsi pi¥istup k vy-
tvofeni a zejména vyuZivani kadrovych, materidlnich i finan¥nich podniinek. Zdrojem
pouceni ndm musi byt opatfeni provadéna stranou i vladou jak v SSSR, tak v celém socia-
listickém tébofe a zejména u nas v CSSR. Jen tak lze zabezpelit, Ze vojenska véda du-
stojné prispéje k vystavbé nasi socialistické armady i patFi¢nou mérou prispéje k vysokeé
Grovni socialistické vojenské védy.

Pouzité prameny:

. Pracovni podklady pro jednani konfe k otazka &decké price v Cs, lidové armadé
. Sbirka nafizeni MNO ¢&is. 3/1960, &s. 07/1960 a &is. 5/1961
. Prozatimni smérnice pro védeckou prici v Cs. lidové armadé (Sm-vieob. - 19)
. Navrh na realizaci usneseni vlady ze dne 17. 10. 1960 &is. 929 v podminkach armédy
. Predbézny navrh CSAV na rozvoj védeckovyzkumné zékladny a v¥chovy védeckych kidra do roku 1980
. Organizace vychovy novych védeckych pracovnikd (Komentéf k vyhlasce & 183/1960 Sb. a k Studijnimu fidu
pro vychovu novych védeckych pracovniki) = CSAV, kvéten 1961
7. Seznam obori a specializaci pro v?chuvu novych v‘ deckych p: ikd, pfedméth odborné kandidatské zkousdky,
il;(:sll(cnch pracovidt a mist opravnénych konat idatskych a dok ych diserta¢nich praci — CSAV, kvéten
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8. Podklady pro rozpis planu rozvoje védeckovyzkumné zékladny CSSR v letech 19611965, CSAV, srpen 1960
9. Véstnik CSAV ¢&is. 4/1959, &is. 2 a 4/1960, &is. 1 a 2/1961
10. Otakar Zich, I. Milek, L. Tondl ,,K dologii experimantalnich véd*, Nakl. CSAV, Praha 1959

11. Usneseni UV KSSS a rady ministrd SSSR ,,0 opatfenich ke zlep3eni koordi Edeckovyzk ych praci
ve stité a o &innosti Akademie véd SSSR* — Krasnaja Zvézda, 12. 4. 1961

12. O opatienich ke zlep3eni pfipravy védeckych a védeckopedagogickych kidrd — Krasnaja Zvézda, 17. 6. 1961
13. K novych dspéchim védy a techmky Krasnaja Zvézda, 15. 6. 1961

14, Metodika vojenskovédeckéh i, kolektiv autord pod vedenim genmijr. P. G. Grigorenka - Vo. vyd.
MO SSSR, Moskva 1959

15. Jelinek, ,,Aktualni otazky dologické vuky marxismu-1
16. M. Smetana, ,,Jak se d&ld v&da®, Literdrni noviny ¢&is. 9/1960
17. Ukoly Severoatlantického paktu ve védecké a vyzkumné &innosti — pfeklad TIS &is. 13/1961

— Vojenstvi, &is. 4/1961




