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Stabni kapitan Josef Smazal:

Odmény a tresty ve vojenské vychové.

Vojenské odmény a tresty jsou prostredky vychovného pusobeni
kazdého velitele; na které misto vSak je zafadime v celkovém vyctu vy-
chovnych prostredkl, pozname, az prostudujeme i ostatni, které posky-
tuje veliteli jednak jeho osobnost, jednak jeho sluZzebni postaveni.
Dustojniku, jemuz se uklada znacni odpovédnost nejen na bojisti,
ale i v miru, dostavd se p¥ipravy pro budouci jeho ukoly jednak ve
vejenskych Skoladch, jednak v dalsim sebevzdélani. Zra¢i-li
se v duSevnim. zivoté lidském tfi prvky: rozum, cit a vile, musi byti v zi-
voté kazdého velitele patrny troji vliv, tvorici spole¢né zakladni kapital,
véno, jez si prinasi s sebou mlady adept naseho povolani do budouciho
Zivota a jeZ je oboji cestou vyse uvedenou rozmnozovano; je to: inteli-
gence, takt a charakter. Z téchto slozek v jejich souhrnu i z kazdé jednot-
livé vyplyvaji vychovné prostredky, jimiz lze plsobiti na celek, na jednotku
i ne jednotlivce. At proc¢itame kteroukoli moderni ucebnici pedagogiky,
nalézame v zakladé tyto vychovné prostredky: osokni pfiklad,
sleve (dané jako rada, pokyn, navod, napomenuti, vystraha, rozkaz,
zdkaz), zaméstnani dozor,odményatresty.

Prostredky, zdanlivé necetné, stavaji se vSak v svém mnohotvarném
a ruzném pouziti nékolikanidsobkem plvodniho poétu. Zjistme opravné-
nost tohoto tvrzeni na pi. u osobniho prikladu. Neni to priklad jediného
velitele, nybrZ velitelt vSech stupni, kteri prichazeji ve styk s vojiny, a to
ze, vSech okolnosti, na cvic¢isti, v kasarnach, v uéebné, v dozoréi a strazni
sluzbé, na strelnici, pc celou dobu vycviku, pfi zavéreénych cvicenich,
stale, vzdy a vSude. Predstavme si dale, po které strance muze nizsi velitel
pusobiti prikladem: vzornou ukéazkou cviku, télesnou zdatnosti pri pocho-
dech 2 v snasSeni namahy, chovanim, vystupovanim, drzenim téla, chuzi,
zivym vzorem ukaznénosti, presnosti, dochvilnosti, druZnosti, Cestnosti,
vlastenectvi, spravedlivosti, odvahy, raznosti, pohotovosti, energie, pra-
covitosti, iniciativy a dislednosti. Bohuzel, velitel neznaly plisobivosti
osobnihc prikladu muze se za tychz okolnosti stati i SiFitelem vlastnosti
opa¢nych. OvSem, odpovédnost pred zakonem a predpisy, representova-
nymi predstavenymi veliteli, je mocnou brzdou podobnych nedostatku.
Z obojiho vsak vidime jasné zmnohonasobeni tohoto jediného prostredku
prostiedim, okolnostmi a ¢éiniteli, ktefi ho pouzivaji. Stejné je tomu
i u slova, zaméstnani, dozoru, u odmén a trest. Nelze si tedy stéZovati na
jejich nedostatek.

Jak vidime z predchozi analysy osobniho prikladu, je pusobeni jim
podminéno cele vlastnostmi a schopnostmi vyplyvajicimi z télesné a
dusevni zdatnosti ¢initele vychovavajiciho, z jeho osobnosti. Stejné je
tomu i u vychovného prostredku, jejz nazyvame thrnnym nazvem ,,slovo
2 jehoz pouziti jest jesté mnohotvarnéjsi nezli priklad, pramenic se vSak
stejné z osobnosti velitelovy. Na tom, jak dovede velitel pouziti téchto
dvou osobnich vychovnych prostfedkt v svém pusobeni, zavisi pak jeho




N i i e

512 (132) VOJENSKE ROZHLEDY

vaznost, csckbniauvtorita, z niz v kladném pripadé vzrusta obapolna
d v 1 a, pili veskerého naseho konani a podnikani.

Kromé uvedenych dvou prostredkl, jez se prameni z osobnosti pfed-
staveného, podporuji velitele v jejich odpovédné praci prostredky, propij-
¢ené jim statni moci. Avtoritastatni zracdici se v jejich pravomoci,
vyplyva z aradn, jejz zastavaji. Je to moc statu, ktera svéruje veliteiiim
jednotek prave Fiditi zameéstnani jejich podrizenych, miti dozor
nacd jejich zivotem sluzebnim i mimosluzebnim a prave udileti odmény
a tresty podle zasluhy a provinéni, zavazuje zaroven kazdého obéana
ve zbrani k naprosté poslusnosti. Nesmime zapominati, ze tato prava
5 hlediske podrizenych jsou z naSeho hlediska povinnostmi naseho uradu, }
Jsme povinni zaméstnavati své vojiny tolik a tak, aby bylo véas dosazeno
konecénéhc cile vojenské sluzby, t. j. potfebné pripravy k boji; jsme po-
vinni bditi nad nimi stale, aby je nic neodvadélo se spole¢né cesty ke
konecéné meteé, a jsme povinni odménovati jejich zasluhy a trestati jejich i
provinéni, aby chod sluzby, zivot. velkého armadniho organismu nebyl ‘

I
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nejer v nejmensi jehc ¢asti nékym anebo nééim rusSen nebo brzdén, ale
aby byl téZ usnadnovan a zdokonalovan.

Jak vidime z dosud zjisténé casti nasi otdzky i jak uvidime v odstav-
cich nasledujicich, odmény a tresty jsou samostatnym vychovnym pro-
stredkem ve dvou formach, jiz svym umisténim v celkovém vycétu posied- l
nim. Zduraznuji obo ji, jak odmény, tak tresty, jednak pro odliSnost f
obot od ostatnich vychovnych prostredki, jednak pre jejich spolecné
znaky.

Denni zkusSenost nas uci, ze spole¢nost odménuje dobré skutky,
jez jsou na prospéch spolecenského celku, v némz zijeme, a tresta
skutky §patné, jez podvraceji jeji ¥ad nebo poruSuji zakony a pra-
vidla, jimiZ je upraveno nase souziti. Kazdy normalni jedinec je nadan
svehednou vuli, pomoci niz se miuze rozhodnouti, v jakém poméru
k spolecenskému celku chee ziti. Vile lidska jde ruku v ruce sod po v é d-
r ¢ ¢ t1; rozhodnu-li se pro néjaky ¢in, prikro¢im-li k provadéni svého roz-
hodniiti, musim si nutné uvédomiti, ze tymz okamzikem beru na sebe plnou
odpoveédnost ze svij skutek. Ponévadz je kazdy z nds nadan scho p-
rcstimysliti, poznavatiausuzovati, je povinnosti kazdého
znati pravidla, zakony a nafizeni ¢asti lidské organisace, v niz Zijeme, a
tedy pravem neznalostzadkonaneosvobozuje. Se znalosti za-
konnych ustanoveni a predpist tésné souvisi védomi odpovédnosti, o niz
jsem se zminil drive.

Kona-li nékdeo vice, nezli jest jeho povinnosti, ulozenou mu spolecen-
skou organisaci, mluvime o z4a sluze; odbyva-li véak své povinnosti, po-
rusuje-li dané pravidla, jedna-li proti nim a posSkozuje-li tim zajmy celku,
jdec provinéni. V obou pripadech se mu dostane odplaty, a to bud
vnitini jiz je schvalujici nebo vy¢itavy hlas svédomi, nebo od-
platy vné j&i ve formé odmeény nebo trestu. Odména se tak stavi
odplatou ze zasluhu, trest za provinéni. Stejny ptuivod je prvnim charakte- f
ristickym znakem, spolecnym obéma formam odplaty. '

At jde ¢ zasluhu neb o provinéni, je tfeba hodnotiti pohnutky,
kter¢ k ¢inu vedly. Pohnutky mohou znac¢né zméniti, zvysiti nebo sniziti
hodnotu ¢inu, pravé jako uc¢ela povahaskutku itmysl kterézto
vlivy zahrnujeme pod spoleény nazev okolnosti, a to u trestu bud
poelebéujicich anebo pritézujicich. Trestni pravo vidi podmin-
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kv trestnosti ,,v pricinné souvislosti mezi ¢inem a vysledkem‘ (na pf. mezi
vystrelem & smrti). Nestaci vSak vsimati si jen vnéjsi souvislosti, i psy-
chick? (dusevni) souvislost ma velky vyznam. Je rozdil mezi pripadem,
kdc pri stejné pricinné souvislosti pachatel vysledek c h t é1, vysledek sice
nechtél, ale jeho moznost predvidal (neb aspon mohl predvidati)
a konecné vysledek nechtélapredvidatinemohl V prvnim pti-
padé mluvime ¢ U myslu (chtél), v druhém o nedbalosti (nechtél,
alc predvidal anebc mohl! predvidati), v tfetim ¢ nahodé (nechtél a ne-
, moh! predvidati)‘“. (Pplk. Dr. J. Lepsik: ,,O voj. trestnich zakonech,
Praha 1927, str. 30.) Ackoli velitel nezna tak jemnych pravnich fines, vy-
¢it? instinktem nebc rozeznd Gsudkem mravnihodnotunebo vadu
¢inu e podle ni rozhodne o stupni odplaty. Jest jasné, Ze ¢im jsou sily
elab&i, éimje vykon nesnadnéjsi a ¢im jsou poméry ne-
piiznivéjsi, tim je mravni hodnota dobrého skutku vétsi
2 odména zaslouzenéjsi. Opacné je tomu u provinéni a trestu.

JiZ z téchtc pocatecnich nékolika nahozenych myslenek o odménach
2 trestech jakc o vychovném prostredku vidime komplikace a obtize, kla-
done! se veliteli v cestu. Tentc prostredek totiz neni tak jednoduchy svym
pouzitim jakc prostredky predchozi. Vyzaduje opory nejen statni autority,
ale i osobni vaznosti. P¥i dozoru a pri zaméstnani lze vystaciti s autoritou,
kterov nam propujéuje Grad, funkce, hodnost. Pri pouziti odmén a tresti
ve vychové stavaji se inteligence, takt a charakter opét zakladni podmin-
kou, nebot plnice svou povinnost, Gfedni, kondme ji vedeni témito tremi
vidéimi slozkami na§i duSe. VSech t¥i je zaroven potrebi.

Nahlédneme-Ii dc Sluzebniho radu, prekvapi nas na prvni pohled ne-
srovnatelnost mezi poétem odménr a poCtem trestu. Proti ¢tverym odmeé-
nam stoji troji ditky, patero poradkovych trestii a c¢tvero trestl na svo-
bod&. A. prece, zamyslime-li se nad touto napadnou diferenci, pochopime
jeji opravnénost a nutnost. Dobro, pravda a krasno je prosté a jednoduche,
protc odména, uznini a pochvala jsou téZ prosté, malo proménlivé formy.
Naopak, chyby a poklesky, opominuti a provinéni jsou velmi rtzné a slo-
7ité svymi pricinami a okolnostmi, procez i forem odplaty za né je mnohem
vice, nezli je tomu u odmén.

Zopakujme si, které odmény zna nas Sluzebni rad? Sluzebni predpis
A-I-1 v § 95 vypoéitava tyto druhy vojenskych odmén:

1. Ostniapisemné pochvalné uznani v rozkaze jak pro
jednotlivce, tak pro jednotky.

2. Fiednost pti udéleni dovolené podle prislusnych predpist
pro muzstvo.

3. Mimoradné povysSeni pro muzstvo.

4. Pochvalny dekret.

Vsimneme-li si téchto druhu odmén blize, vidime znaénou nevyhodu
v tom, zZe pfi udileni odmén uvedenych za 2, 3, a 4 je velitel podstatné
omezen; pri prednostnich dovolenych je vazan sluzebnim predpisem A-V-2,
terminy nastupu dovolené, poétem dovolencti, zajisténim strazni a dozoréi
sluzby, seznamem obci, zamoFenych nakaZzlivymi chorobami atd. Podobnd
je tomu i pfi navrhu na mimoradné povyseni, kde musi velitel miti zretel
nejer na okolnosti uvedené ve Sluzebnim radé (imérnost odmény k za-
sluze, zpusobilost pro vyssi hodnost), ale i na systemisovany pocet pod-
dastojniki. Tim je rozsah odmén velmi sniZen, nebot zbyva jediné po-
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chvalné uznani, jez ma povahu ¢isté individualni odmeény, kterou lze pre-
devsim udéliti ve dvou formach — ustné nebo pisemné. Mimo to pisemné
pochvalné uznani je mozno stupnovati udélenim v rozkazech postupné
vyssich velitelstvi (rota, prapor, pluk, posadka, divise, ZVV., MNO.), ¢imz
je ocenén stupen individualni zasluhy a ¢imz se tento druh odmén zmno-
‘honasobni.

Pokud jde o pochvalny dekret, pricinuji zde ihned malon poznamku,
pomeérné dulezitou s poéatku vycviku, kdy dusSe vojinova neni nasycena
mnozstvim novych pojmi, kdy jest jim nejpristupnéjsi; jiz v té dobg je
tieba ¢ odménach zapristi rozhovor, upozorniti na vyznam pochvalného
dekretu, ukazati jim jej nebo jej vyveésiti na pristupném misté (na chodbé,
v ucebné atd.), aby se stal i¢innou vzpruhou a nazornym voditkem, nuticim
k ctizadosti 2 k uslechtilé zavodivosti.

Spravné ovsem podotykéa sluzebni predpis pfi pochvalném uznani, zZe
,prosté plnéni zfejmych povinnosti neni dostateénym duvodem k udéleni*:
tato zasada plati stejnou mérou i pro ostatni odmény.

Ovsemze si tyto druhy odmén kazdy velitel rozmnozi improvisovanyini
odménami vlastnimi; at jiz ruzné stupnovanou okamzitou pochvalou, pro- !
jevem spokojenosti, dovolenim pres vecerku neb odménami véenymi nebo |
penézitymi. Nemyslim tim jen odmény penézité za vynikajici vykon ve
stfelbé, ve vrhu granatem a v odhadovani vzdalenosti, které narizuje
ostatné sluzebni predpis P-III-1 a H-III-1. Pokud jde o hospodateni se stie-
leckym pausalem, je treba shromazditi urcité zkusenosti vlastni a rozumné
vydavati, abychom se nedopustili dvou zakladnich chyb: abychom neplyt-
vali s pocatku odménami z ného, takze pri obtiznéjsich vykonech pozdéj-

Sich ¢isel programu nemame jiz penéz, nebo abychom nebyli pfilis skoupi,
takze i po absolvovani celého vycviku stfelce, iidernika a odhadce zbyva
nam nevydana castka. f

Studujme dale zasady, jichz musi dbati velitel odmenuycx své podri-
zené. A tu bych na prvni misto polozil spravedlivost pfi udileni
odmeén. Tato zadsada je pozadavek prastary, jak vidéti z vyroku J. A. Ko-
menského o Skole: ,,Véztez, ze spravedlivé rozdélovani odmén a tresti za-
kladem je trvani této obce. — Tvrdi-li se, ze ,spravedlnost je zakladem
statu’, plati to v mife nemensi o vojsku. I na nas jesté dnes po vice nez
25 letech pusobi tymz pocitem horkosti vyrok gen. Rennenkampfa, trpce
zalujiciho, Ze ,za ptldruhého roku (ruskojaponské valky) vidél jen jediny
pripad spravedlivéhc vyznamenani. — (Plk. Bajkov: ,,Vlastnosti vojen-
skych ¢initelt.) Jak tézko musi byti vojakum takové armady, ktera bo-
jujic za nejsvizelnéjsich poméru zasobovacich a evakuac¢nich nenalézala
uznani. Takové otdzky a stiznosti vifici v masach vojsk jsou pramenem
dalsi vnitfni nezdravoty, nakazy, jiz podlehnou diive nebo pozdéji i mravné
silnéjsi individuality. Nespravedlivé udélend odména pusobi neméné
zhoubné nezli nezavinény trest, nebot v okou pripadech se budi védomi
k1ivdy, jez je hrobem druznosti, divéry ve velitele a velitelské autority.

Dalsi zasada pro udélovani odmén souvisi s predchozi: Odména bud'
pfimym d i sled k e m nadprimérného vykonu, t. j. bud’ udélena co ne j-
diive po ¢inu a bud Gm érna jeho hodnoté. Ma-li odmeéna splniti sviij
ucel, musi byti uvedena i ¢asové v souvislost se skutkem, jenz zavdal pri-
¢inu k ni. OvSem, drive nezli odménime, uvazujme o okolnostech, jez
k ¢inv vedly: o pohnutkach, o imyslu, o povaze skutku i o povaze ptivodce
jeho. Okolnosti totiz, jak vime ze zkuSenosti, zna¢né zvySuji nebo snizuji
hodnotu skutku. 1
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Podporujme vzdy .odménou ,horlivost, vynikajici smysl pro kazen a
povinnost, obétovnost, zvlasté pak kazdé zdarné iniciativni jednani*
(A-)-1, ¢l. 94). Neplytvejme odménami, abychom nevyéerpali prili§ brzy
své zasoby a aby nezustal pozdéji neodménén ¢in vynikajici hodnoty! Ne-
davejme se unésti nadsenim, nehledejme a neuzivejme superlativii tam,
kde sta¢i pouhé konstatovani fakta a projev uspokojeni. Neodmeénujme
jen nadani a vrozené schopnosti, nybrz i trpélivost, vytrvalost a houzev-
natou pili, jez produkuje vynikajici vykony i pres piekazky, kladouci se
v cestu.

Jesté obtiznéjsi a odpovédnéjsi nezli odménovani je udileni trestd.
Podobné jakc odména budi liby pocit, nebot znamena docasné ukojeni
sebelasky, lidsky pochopitelné a spolecné vsem, budi trest nelibost, védomi
vlastni viny a stud. Castéj$im opakovanim muze nastati:

a) u povah tvrdsich otupéni, otrlost a lhostejnost,

b) u povah mék¢ich zvySena, aZ chorobni precitlivélost, védomi
vlastni ménécennosti, jez pak vede k ¢inim dal§im dalekosidhlého vyznamu
pro dotéen¢ individium tohoto typu (hrubé poruseni kdzné u prudké emo-
ce, sebevrazdy, deserce atd.).

Jsem dalek toho vidéti v castéjsim trestani jakousi ,hrtizoviadu ty-
ranisujicich dustojnikt*, avSak vidim v tomto zjevu nedostatek pochopeni
pedagogického a psychologického vyznamu trestu. Plk. g§t. Birula spravné
podtrhuje v své knize ,,Velitel v miru a ve vélce ,psychologii prvniho
provinéni“ a doporucuje nejen diikladnou tvahu pred prvnim pouzitim
kazenské pravomoci, ale i uréitou blahovili, nebot ,,promineme-li mu jeho
prvni neb i druhy kazensky ¢in, dosdhneme velmi éasto lepSich vysledkil,
pusobime-li pfi tom zaroven na jeho moralni cit, nez kdybychom ho na-
lezité potrestali (str. 75). Pred trestem musi vzdy predchazeti pouceni,
a proto stejné jako o odménach promluvi velitel roty brzy po nastupu no-
vacku do ¢inné sluzby v struéném rozhovoru s vojiny ,,0 zaznamu o tre-
stech, o vyhodach bezuihonnosti, kterda muze byti zakladem k povySeni,
k vyznamenani, k prijeti do statnich sluzeb, k dovolené atd., jenz uplné
postaci, aby novaéek pochopil onen duraz, ktery se v armadé klade na
ohraniceni kazenskych a trestnich delikti ve vojsku® (Birula, str. 69).
TéhoZ nazoru je i francouzsky vojensky spisovatel Gavet, jenz v své
mistrné knize , Uméni velitelské (VOV, Praha) radi: ,,Chcete-li vycho-
vati vojaky hrdé, odvazne, vojaky, kteri oddané pujdou s vami do ttoku,
nesmite je zotrociti*; na jiném misté pak spravné konstatuje: ,Poctiveu
nevytvorime strachem z Cetnikii, ani stateénych vojaku strachem pred
trestem* (str. 101). T'y tam jsou doby, kdy trest byl aktem pomsty, pro-
vadénym ve vasnivém afektu (o tom svédci i krutost téchto trestdl) ; rov-
néz dnes jiz nesouhlasime s nazorem, ktery vyplynul z uceni o prirozeném
pravu, o trestech jako ¢ odstraSujicim prostfedku. V modernim Zivoté a
zvlasté v moderni armadé muzZe miti trest ucéel jen jediny: polepsiti pa-
chatele 2 uvésti jej zpét na cestu kazné, povinnosti a cti. Trestem je vina
odpykana. Proto jakkoli hromadit a spojovat prostredky, jez jsou vice
mén¢ dalsimi tresty nebo formami trestu, je nepedagogické. Jimi praveé se
uzaviréd cesta k navratu. Sluzebni ¥ad zni jen spojovani trestu kasarniho
vézeni & pracemi mimo st¥idu a vylouceni z Fadné dovolené s trestem po-
radkovym nebo na svobodé (¢l. 254). Jinych forem nezna. Pravé. tak
nezna hromadnych trestti, kromé omezeni vychazky podle § 28, ¢l. 196.
(,,Z2 mimoradnych poméru, kde toho vyzaduje bezpecnost nebo potreba
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zachovani kazné, jsou opravnéni velitelé vojskovych téles aneb odlouce-
nych oddili vychazku muzstva z kasiren bud omeziti neb ji zakazati
vubec'. (Str. 83.) Z téhoz duvodu souhlasim s dr. Gustavem Haherem,
jenz ve spise ,,Grundziige der soldatischen Erziehung‘ (Beltz, Langen-
salza, 1929) takto odmita staré vycvikové a kazenské formy, dédictvi by-
valého rezimu: ,,To, co vlastné mélo byti vycvikovym prostfedkem, bylo
legalisovanc ve formé cviceni po zaméstnani a cviceni z trestu k ucelum
kazenskym‘. A na jiném misté rozvadi tento zjev po jiné strance: ,,Casto
se opétujicim pripadem je téz kategoricky nafizovany zpév pri navratu
z¢ zvlast namahavych eviceni. Co horkosti byva zpusobeno, kdyz se do-
stavi nasledky toho, ze rozkazu ke zpévu nebylo ihned uposlechnuto.
Osvézujici Géinek zpévu nelze popirat, avSak pouziti rozkazovaci formy
a velitelské autority v tomto pripadé je a zustane vzdy pedagogickym
omylem*. (Str. 76.) TyZ autor pripomind svym krajanum ucel trestu,
ktery by! ulozen dc pruského Sluzebniho Fadu jiz r. 1788: ,,Kazdy vinnik
musi byti veden k presvédceni, Ze chybil a ze si trestu zaslouzil, aby se
plisobenim trestu dostavile zlepseni ¢ a nikoliv opak, Thostejnost*. ( btr 79.)

Nelze tedy s hlediska vychovneho souhlasiti ani s kumulaci tresti za
tyz delikt ani s hromadnym trestanim, zvlasté s trestnymi cvicenimi,
nebot zaméstnani a prace musi byti radosti a nikoli trestem. Pouzivame-li
pres te cvikd nebo cviéeni jako trestu, nedopracujeme se po vycvikové
strance zadnéhc tispéchu a mimo to vedeme tim k odporu nejen k zamést-
nani, ale i k celé instituci vojenské.

Z duvodu vyse uvedenych lze tedy jen souhlasiti s nazorem mjr. K.
Teringla (Voj. vych. III/2-3), ze ,z tresti jest vylouciti télesné tresty,
prace z trestu, tresty hromadné a samosoudy (lynchovani, ,deka‘,
,,hobl®“) | tyto pro nebezpeci vazného ublizeni na téle*. Dodavam: vSechny
tresty, které vyslovné neuvadi sluzebni predpis A-I-1 v ¢l. 251. Nevidim
v samosoudech, je7 by provadéli vojini sami mezi sebou, néjaky esprit de
corps, plukovnihe nebe rotniho ducha a p. Naopak, mohou se zvrhnouti
v vyrizovani osobnich (¢tl, jez s kazni nebo s duchem jednotky nemaji
vubec nic spoleéného, nehledime-li jiz k znamé pravdé, ze ,dav nikdy ne-.
soudi spravedlivé‘.

Namitne se snad, jak a které tedy tresty voliti, aby ucinné splnily
svuj vychovny a polepSovaci tcel? Uvazime-li problém ten fadné, dojdeme
k jedinému moznému zavéru, jejz jsme poznali jiz ve vycviku: Indivi-
dualné resiti kazdy ¢in. To predpoklada zasady, jez jsme si vy-
vodili jiZ na pocatku tohoto ¢lanku. Zname-li dobre povahu provinilecovu,
nebude nam nikdy obtizné nalézti imérny a vhodny trest pro ného. Vojina,
ktery je v naprostc cizim prostredi, vzdalen od domova, nepotrestate
uc¢inné odnétim dovoleni zustati pres veferku mimo kasarny, pro jiného
vsak, ktery ma v misté posadky domov nebo znamé, bude to trest velmi
tézky.

Aby tresty na svobodé byly ucinné, je tieba dbati, sihne-li se jiz
k nim vzhledem k zavaznosti deliktu, aby poméry ve véznici nebyly pra-
vym opakem ucelu trestu. Nesmi-li vojin ve vézeni kouriti, nesmi se stati,
aby si potreby k tomu pres mnoho prohlidek do vézeni prinesl. Vojin tre-
stany samovazbou musi byti skutecné v cele saim a ani z nedostatku mista
nesmi byti dan do cely spolec¢né. Jsou-li jiz poméry takové, ze v tomto po-
zadavku neni mozno dostati, je lépe trest prerusiti neb odloziti do té doby,
az se pomeéry upravi. PFi zostrené samovazbé je nutno v den postu do-
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hlédnout' ne kuchafe 2 na dozoréi organy, aby totc omezeni bylo prisné
dodrzeno, stejné jako zajistiti dozor na vézenskou straz v den zatemnéni
vézenské mistnosti. Trest musi tedy byti tm érny individualité pacha-
telové, jakoZ i poklesku a stupni ohrozenéhc zajmu a masi byti G¢inn y,
aby védomi viny bylo vzbuzeno.

Postup pii udileni trestt popisuje Sluzebni rad tak vystizne, ve formé
co nejstrucnéjsi, takze bude zcela na misté zopakovati si zde casti ¢lanku
286—288. ,,Predstaveny jc povinen potrestati kazensky pokiesek, nelze-li
uc¢inkv ocekavati od pouceni, napomenuti nebo vystrahy, zvlasté proje-
vuje-Ii vinnik neposlusnost anebc nedostateény cit pro povinnost‘.

K ezdy kazensky trest, zvlasté prvni trest u osob bezithonnych,
lz¢ ulozZiti jer Lo nalezité rozvaze, kdyz byl pripad radné vysetfen a
obvinény vyslechnut, 2 nikdy v prvnim rozc¢ileni‘

,Irest nesmi byti projevem osobnihc neptatelstvi nebo chvil-
kové r &1e dy. Predstaveny, diive nez tresta, zrale uvazi, zda byl skutek
nebo vysledek, za néjz obvinény ruci, zpusoben ze zlého tmyslu ¢i
z pouhé nedbalostinebo nahodou Kazensky trest nejlépe dosahl
svého ucelu, jestlize polepsil vinnika a upevnil kazen.“

,,Pri kazdé vymeére trestu musi miti predstaveny zreni k dosavadnimn
chovani podrizeného, k jeho vzdélani, k predvidanému Gé¢inku
trestu,k povazeskutkuak zajmu jimohrozenému, jakoz ik jinym
polehéujicim a pritézujicim okolnostem.”

V téchte odstavcich je uloZen vlastné témér cely navod, jak a kdy
udileti tresty. VyluGuje zbyteénon tvrdost, nebot zada spravedlivé uzivani
kazenské pravomoci a uzivani s rozvahou, jez imponuje distojnym klidem.
Tim se ocitame u dal$i ¢asti, u formalni stranky udileni tresti.

V jednom z predchozich odstavet jsme vyloucili z kategorie trestu
jejich spojovani, jiné nezli stanovi Sluzebni rad. Co jiného nezli takovou
kmimulaci trestu. jest udileni jich formou nedtstojnou, s kiikem, se spila-
nim & ¢ nadavkami, jez do slovniku inteligentniho a charakterniho muze-
dustojnike nepatri. Jiz v r. 1919 nas pan president v své Fe¢i upozornil,
ze Cesky vyraz ,dastojnik’ ma na mysli pravé onu disto jnost, ktera
souvisi & jeho ukolem a fankeci, kdezto tentyz pojem v cizich recich —
officier, Offizier — vztahuje se spiSe k obsahu této funkce, k sluzb é.
A nikde snad tatc dustojnost neni tak nutna a naléhava jako v trestani.
Checemc uroven vojint povznaseti, proto nesmime degradovati ani svou
fec, plnice ji drsnou hrubosti. Totéz nelze trpéti ani u nasich podfizenych.
Nadavkami snizuje se lidska distojnost, a to spise toho, z jehoz rtu vy-
chazeji, nezli toho, na jehoz hlavu dopadaji a jehoz dusi zranuji. Nesmime
zapomenouti, Zc v rozéileni ¢asto proneseme slova, jez v zapéti bychom
radi vzali zpét, kdyby to bylo mozno, a musime se proto cviéiti v sebeovla-
dani. O¢ vice imponuje klidné vedené vySetfeni u raportu, bez zbyteé-
ného rozcilovani, zakoncené prostym konstatovanim fakta. Neudili-li ve-
lite! trest pfimc u raportu, vytvari si sam c¢asovy odstup, nebot ma od
hodiny raportu de 15—1€ hodin, kdy nadiktuje trest do denniho rozkazu,
dostatek casu k zralé Gvaze a k eventualnim doplikim vySetfeni a osvét-
leni celéhc deliktu. Ukvapenost nevede ani v kazenské pravomoci velite-
lové k cili. Takovym postupem, jak bylo vysSe popsano, projevi se nejlépe
princip neosobnosti v trestani, jez velitel musi konati jako svou povinnost
nestranné, durazné, s vyloucCenim vSech osobnich vlivi, zajmu a libovile.
Vojini musi dojiti k presvédceni, ze tam, kde pujde o porusSovani zajmi




